_ Associazione Culturale “LIBERA L’ARTE”.
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sart 1 ACOSTITUZIONE

“: Gostituita 17 Associazione Culturale “Libera Parte”. |
‘Libera I’arte” & una libera associazione culturale, autonoma, apolitica e pluralista, con
Jurata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata a norma del Titolo I Cap. II1, art.
36 e segg. del codice civile, nonché del presente Statuto.

~ DISPOSIZIONI GENERALI

™

Art.2 - DURATA |
(> Associazione ha durata illimitata. 3
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TITOLO 11 - FINALITA’ ;
Art. 3 - SCOPO SOCIALE g
L’ Associazione “Libera Parte” opera in tutte le forme dell’arte (pittorica, teatrale, musicale, &5
.
3

S
3

figurativa, fotografica, cinematografica, ecc.), della cultura e della socialitd, per la
promozione Umana ¢ civile attraverso la forma associativa.

. diffondere 12 cultura artistica come un bene per la persona ed un valore sociale;

- ampliare la conoscenza della cultura artistica attraverso contatti fra persone, enti ed
associazioni ed atiraverso specifiche iniziative di scambio € di promozione artistica e C\E

sociale.

Art. 4 - ATTIVITA’ :
[’ Associazione atlivera, favorird e coordinera ogni attivita ed iniziativa che sia connessa
illo scopo sociale. In particolare 1’associazione:

- gestisce gli spazi sociali come luoghi liberi di arte e cultura che i soci possono utilizzare
iecondo le diverse esigenze e regole definite;

. organizza eventi ed iniziative di promozione attistica sia dell’attivita dei soci, sia di
sersone, associazioni o enti terzi, che condividono valori culturali ed artistici coerenti con

Jaelli dell’associazione;

[’ Associazione persegue i seguenti scopi:
- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di artisti nel nome di comuni interessi; (
“



-

collabora con altri artisti, associazioni culturali o enti/persone terze per lo sviluppo di
itivitd ed iniziative che facilitino I’interscambio delle esperienze maturate, la crescita
irtistica comune e la creazione di una rete sociale di “amici dell’arte”, con una visione

“irtistica e valori comuni;

! organizza momenti di approfondimento artistico, come laboratori , seminari di studio,
orst di-fgrimazione, invitando a parteciparvi esperti riconosciuti che, con la loro presenza ed
: iémse“gﬁhg}gl\to, possono contribuire al raggiungimento dei fini prefissi,

: ¢

3 l'-'- av o . . . .. P T . ' ' .

3 promyiavee gestisce cineforum, videoproiezioni ¢ iniziative ludico educative inerenti lo
n ) .?" 'Y . - R . .

< kcopo dell’associazione, soprattutto In funzione della promozione della cultura dell’arte con

" ragazzi, 1 giovani, la terza etd;

ey AT
i

partecipa alle forme decentrate di gestione del potere locale, avanza proposte agli enti
subblici stipulando convenzioni o richiedendo contributi finalizzati agli scopi sociali;

_promuove iniziative di turismo cuiturale in Italia ed all’Estero;

_qualora possibile, si propone di dotare la sede sociale di servizio di somministrazione ai
«oci di alimenti € bevande al fine di creare momenti di socialitd , condivisione €
ympliameitte degli scopi dell’Associazione stessa, con il massimo coinvolgimento delle
fiverse associazioni locali,

[ITOLO III - SOCI

Art. 5 - SOCI :
.’ Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
stituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

‘membri dell’ Associazione si distinguono in:

\. Soci Fondavori. Sono Soci Fondatori coloro che hanno stipulato 1’atto costitutivo

lell’ Associazione. Eccezion fatta per le modalita di composizione del Consiglio direttivo
art.19), la qualifica di Socio Fondatore non attribuisce diritti ¢ doveri diversi da quelli dei
yoci ordinari.

). Soci Ordinari. Sono Soci Ordinari coloro che entreranno a far parte dell’ Associazione
1el corso delln sua esistenza. Sulla domanda di ammissione decide, esclusivamente ed
hsindacabilmente il Consiglio Direttivo con voto unanime di tutti i suoi membri.

. Soci Onorari. Sono preclamati Soci Onorari su proposta del Presidente

fell’ Associazione e con approvazione del Consiglio Direttivo persone fisiche o Enti, italiani
} stranieri, che abbiano notevolmente contribuito allo sviluppo della cultura artistica in ogni
ua fornia. 1 Soci Onorari hanno stessi diritti ¢ doveri dei soci ordinari, ad eccezione del
yagawrento di qualunque quota sociale derivante dal vincolo associativo.
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\rt. 6 - DIRITTI DEI SOCI
74 qualifica di Socio da diritto:

- a partecipare a tutte le adivita promosse dall’ Associazione;

- apartecipare alla vitz associativa con diritto di voto nelle Assemblee per approvazione
o modifica dellc Stabito e di eventuali regolamenti;

- a pariecipare alle elezioni degli organi direttivi,
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11':t. 7 - OBBLIGHI DEI SOC]
Soci sone tenuti: ‘

- all’ossegvanza del presente Statuto, del Regolamento interno e delle delibere degli
f .

rgani Sociali;

: -:.‘.J\ “ . ' . . . . . . .

e COTEJ ccezione dei soci onorari, al pagamento delle quote associative annuali e/o
Er= . . . .

G 'i’qengrﬁ issate dal Consiglio Direttivo;

=<

s ? adimg egnarsi a titolo totalmente gratuito, salvo eventuale rimborso delle spese

docufzentate, par la reakizzazione delle attivita sociali, artistiche e culturali poste in atto
dall’ Associazione e preventivamente concordate dagli Organi Sociali.

\1t. § - RECESSO DEI SOCI , | |
)gni socio pud recedere in qualsiasi momento dall’ Associazione con comunicazione scritta

1 Consiglio Direttivo ed avra effetto con lo scadere del mese in corso.

\rt, 9 - ESCLUSIONE DEI SOC1 _

.>assemblea dei soci dell’ Associazione puo invece decidere, in ogni tempo e a suo
Qsindacabi}e giudizio, i’esclusione di uno o piti soci che tengano comportamenti non
onforimi ailo spirito ed aile finalita dell’ Associazione, non rispettino quanto definito

iell’eventuaie Regolamento interno o non siano in regola con il pagamento delle quote
ssociative fissate dal Consiglio Direttivo,

jlrt. 10 - CESSAZIONE DEL VINCOLO ASSOCIATIVO ,
'soci che siano receduti o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di appartenere
Jl’Associazione: e loro aventi causa, non possono chi_edere la restituzione dei contributi

rersati.

[ITOLO iV - ORGANI SOCIALI

Art. 11 - ORGANISOCIALI

,iili organi deli’associazione sono: | I
) I’ Asserat-lea dei soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente.

-! L’ASSEMBLEA ‘

\rt. 12 - TERMINI PER LA CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

;assemblea dei soci & Porgano collegiale formato da tutti i soci, che decide sugli aspetti piu
mponariti che riguardanc la vita dell’associazione. La convocazione delle assemblee &
lemandata i} President: che notifichera ai soci luogo, data e ordine del giorno
lell’assemblea almeno sette giorni prima di quello fissato per I’adunanza; I’avyiso di
onvocazione sara comunicato con mezzi ritenuti idonei dal Presidente. Lo stesso avviso
iotra prevedere anche il luogo e la data di seconda convocazione per I’ipotesi che
‘asseinblea finisse deserta in prima. '

irt. 13 - ELEGGIBILITA’ AD INTEVENIRE ALL’ASSEMBLEA

lanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti § soci in regola con il pagamento delle quote
ssociative. Ciascun socio potra farsi rappresentare da altro socio, conferendogli una delega
critta. Ogni socio pud cumulare pit deleghe dagli altri soci nei limiti di tre.
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rt. 14 - DIRITTO Di VOTO

Jgni socio ha diritto ad un voto.

‘assemblea & prcsieduta dal Presidente dell’ Associazione e, in sua assenza, da altra

im icrsqpah\;rjg
i ﬁj]églgn'é driche un segr etario che sottoscrive, con il Presidente dell’ assemblea il verbale

“irt. 16< TREQUENZA DELLE CONVOCAZIONI
assemblea dei soci deve essere convocata almeno una volta I’anno per procedere alla
bmina del Consiglio Direttivo, per approvare il rendiconto finanziario e lo stato
étrlmomale ronché per deliberare su ogm altro argomento di carattere generale o di
?stlone ordinaria posto all’ordine del giorno dal Presidente o dal Consiglio Direttivo.

.Irt. 17-QUORUM E MODALITA’ DI VOTAZIONE

/assemblea, in prima convocazione, ¢ regolarmente costituita se vi sono presenti o
3ppresentat1 auneno Ja meta dei soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta =
' ¢i scci presenti ¢ tappresentati. In seconda convocazione I’assemblea & regolarmente
ostltmta in presenza di un terzo dei soci e delibera a maggioranza assoluta dei soci o dei
appresentati presenti,

krt 18 - MODIFICA DELLO STATUTO

7assemblea pud deliberare, a maggioranza assoluta, la modifica dello statuto sociale o
ello scopo snciale, 2 lo scioglimento ant1c1pato o la proroga dell’ Associazione, solo in
resenza almeno della meté DIl uno dei soci.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

irt. 19 - COMPOSIZIONE ,

i Consiglic Dizeito & composto da un minime di tre a un massimo di sette membri. I

lembti del Consiglio direttivo vengono eletti dail’ Assemblea dei soci. Almeno due terzi del
: ‘onsngho Direttivo, con arrotondamento alla cifra superiore, devono essere composti da

oci Fondatori od Cnoreri. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente

ell associazione, nominato nel proprio seno dal Consiglio stesso.

at 20 - DURATA DEL MANDATO

‘Conag,ho Direttivo dura in carica per un anmo e puo essere riconfermato dall’ Assemblea
e1 Soci fino ad un periode massimo di cinque anni; i suoi membri possono essere rieletti.
a carica di membro del Consiglio Direttivo & gratuita.

.rt 21 - SOSTITUZIONE DEi MEMBRI

- ¢ nel corso dell’esercizio viene a mancare, anche per rinunzia, un membro, il Conmgho
irehivo provvede alla sua sostituzione. Il membro del Consiglio cosi nominato resta in
irica sino alla prossima assemblea. Se viene a mancare la maggioranza dei componenti il
onsiglio Direttive, I’intern Consiglio decade e il Presidente, anche se dimissionario, dovra
dnvocare I’assemblea per 1a romina delle n 1ove cariche sociali,
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rt. 22 - LUOGO, QUORUM, E MODALITA DI VOTAZIONE

‘Consiglio Direttivo si raduna anche fuori della sede sociale ¢ viene convocato dal

residente.

e riunioni del Consiglio Diirettivo sono validamente costituite con la presenza di almeno la
' laggioranza dei suoi membri. Le delibere sono adottate a maggioranza assoluta; in caso di

_é'ri_tz‘l prevale il voto del Presidente.

f@}r 23 2ROTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

;T (ﬁ?Consigﬁ Direttivo ¢ investito di ogni potere per ’ordinaria e straordinaria

-~ Ummihiséfrione dell’ Associazione. In particolare spetta al Consiglio Direttivo:

v jstabilir;eyﬂé iniziative da assumere e promuovere per la migliore attuazione dello scopo

sciale; : .

adottare tufte le pill opportune delibere per I’utilizzazione e conservazione del fondo

‘dmune, periodicamente determinandone la consistenza; -

$ottopor,re annualmente all’ Assemblea il rendiconto finanziario ¢ lo stato patrimoniale,

¢compagnati dalla relazione illustrativa; '

definire "aaunontare ¢ curere la riscossione delle quote associative annuali e/o mensili dei

aci fondatori =d ordinari;

accettare i contributi volontari offerti da soci;

acceftare lasciti  liberalita di terzi; '

deliberare sull’ammissione di nuovi soci.

oz

PRESIDENTE

it, 24 - DURATA DEL MANDATO
Presidente, nominato in seno al Consiglio direttivo, dura in carica per lo stesso periodo
ssato per il Consiglio Direttivo € puo essere rieletto. La carica & gratuita,

¥t.25 - FUNZIONI DI SORVEGLIANZA E DIREZIONE
{Presidente convoca e presiede I’ Assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo. E’
émandata al Presidente la direzione e la sorveglianza sull’attivita dell’ Associazione e

I’ osservanza dei principi consacrati dallo statuto.
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It. 26 - RAPPRESENTANZA LEGALE

peita al Presidente la cappresentanza legale dell’associazione di fronte alla autoritd
iudiziaria e amniinistrativa ed ai terzi in genere con facolta di conferire procure, deleghe e
géndati anche a persone estranee all’associazione e con facolta anche di riscuotere
argizioni, contributi e somme da chiunque per qualsiasi titolo, rilasciando valida quietanza
- quanto incassera.
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ﬁOLO V - RISORSE ECONOMICHE E DISPOSIZIONI FINALI
rt. 27— PATRIMONIO

"‘{z risoxge economiche dell’ Associazione sono costituite da:
/ L( ‘beni, intnobili e mobili;
,t:on,trlba ;
donazﬂp' ie lascm
\) ,ﬂmbo‘ 1;
\Jttlwta marginali di carattere commerciale e pi oduttlvo
:)gm altro tipo di entraie.

tt 28— GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA ‘

¢ elargizioni in danaro, le donazioni ¢ i lasciti, sono accettate dal Consiglio Direttivo, che
,llbela sulla utilizzazione di esse, in armonia con le finalitd statuarie dell’organizzazione.
} vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,

serve o capitale durante la vita dell’A35001a210ne salvo che la destinazione o la
stnbuznone non siano imposte dalla legge

bn esiste alcun rapporto di lavoro subordinato o, comunque, di contenuto patrimoniale tra
asqocm ione ed eventvali vclontari impiegati. A questi & dovuto soltanto il rimborso delle
rese per "attivita prestata in quanto tali.

rt 29- SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

icaso di scioglimento dell’ Associazione le eventuali attivita residuate alla liquidazione
ranno devolute secondo deliberazione dell’ Assemblea dei soci, ad altra Associazione
fente finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita.

rt 34- REGOLAMENTO INTERNO

ullcolarl aociie di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere
bntudlmenle (isposte con Regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio
reltwo

l’t 31- DISPO%IZIONL FINALE
&r tutto quanto non previsto, valgono le v1gent1 disposizioni di legge in materia.
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