. hanna diritto di voto per 'approvazione e modificazioni dello statutole dei

B VIOVIAENTO
& CRISTIAND

Sraal | \WORATOR! ;\(}; _
STATUTO fk\/;{_ﬂ..‘
. NORME GENERALI / \_
ART. 1 L oy

Il Movimento Cristiano Lavoratori (M.C.L.) & un Movimento di lavoratori cristiani, di solidarieta, volontariato e promozione sociale senza alcuna finalita di lucro.Esso raggruppa color
che, nell'applicazione della  Dottrina Sociale della Chiesa secondo I'nsegnamento del sug Magistero, ravvisano il fondamento e la condizione per un rinnovate ordinamento sociale, |
cui siano assicurati, secondo giustizia, il riconoscimento dei diritti e la soddisfazione delle esigenze spirituali e materiall dei lavoratori. Il M.C.L., intende promuovere I'affermazione dei
principi cristiani nella vita, nella cultura, negli ordinamenti, nella legjslazione. Per questo, intende operare come movimento ecclesiale di testimonianza evangelica organizzata ed in
fedelta agli orientamenti del Magistero della Chiesa, consapevole di un suo specifico ruolo nella societa.

ART. 2

Scopi principali del Movimento Cristiano Lavoratori sono:

a) studiare | problemi che interessano i lavoratori ricercandone le soluzioni alla luce dei principi sociali cristiani, per la loro integrale promozione;

b) perseguire un'azione di orientamento dell'opinione pubblica e di stimolo degli organi responsabili della vita del paese e di ogni altro organismo interessante il mondo dei lavorator:
anche a'livello internazionale;

c) curarejaformazione culturale, reli
d) realizzare una costante opera di f
contributo;

e) tutelare e promuovere i diritti delle famiglie dei lavoratori;

f) perfezionare le capacita tecniche e professionali del lavoratori:

g) effettiare atiraverso il patronato Sias 'assistenza saciale e previdenziale dei lavoratori;

h) promuovere, organizzare efo gestire ogni iniziativa di carattere. mutualistico, culturale, formativo, editoriale, ricreativo, sportivo, assistanziale, umanitario, ecologico, economico,
cooperativistico, i volontariato civile efo sociale, che risponda alle aspirazioni ed alle esigenze dei lavoratori e delle loro famiglie.

Per i suoi scopi'il Movimento potra promuovere efo gestire ai vari livelli organizzativi, direttamente o indirettamente, corsi formativi, convegni ed incontri culturali, pubblicazioni, attivita
editorial} ¢'di‘tomunicazioni, mostre, biblioteche e videoteche, gite e soggiorni, feste popolari, servizi di somministrazione di bevande e d alimenti, attivita ed impianti sportivi, cineforu

proiezioni‘audiovisive, spettacoli, gare e giochi, spacci e acquisti collettivi di generi vari ed alimentari, ed ogni altra iniziativa ritenuta idonea al raggiungimento delle finalita statutarie,
stipulando anche apposite convenzioni con Enti pubblici e privati,
ART. 3

Il Movimento Cristiano Lavoratori, secondo la natura ed il ruolo propri di una forza formativa e sociale autonoma, ispira la sua testimonianza e la sua azione:

a) allinsegnamento della Chiesa in campo sociale, impegnando i|suoi iscritti ad una coerente assunzione di responsabilita, sia personale che di gruppo;

b) _ai valori della democrazia, intesi nel senso della partecipazione e della corresponsabilita, come scelta civile permanente per la costruzione di una rinnovata societa pluralistica,

fo ,@atasulia dignita della persona e sulla giustizia sociale, nel quadro di una pit ampia solidarieta con altre componenti della societa civile;

cf d-’.yna‘concezione armonica dello sviluppo della societd umana, da esprimersi in un solidale impegno comunitario che, nella pienezza dei diritti dej lavoratori, intende affermare il

valorg.de rta;
“aidalori‘della convivenza pacifica tra i popoli e della solidarietal umana;

e) alle 'bastorali della Comunita Ecclesiale, partecipando al suo impegno di evangelizzazione e di inculturazione della fede nella societa ed in particolare nel mondo del lavor
ART. 4 |

Possé_:_nno_fa p%grig‘i del Movimento tutti i lavoratori ed i loro famigliari, e quanti accetting i principi, gli scopi e le norme del presente statuto. Si diventa soci del M.C.L. all'atto del rilascia
parte delle uqita‘;li base, della tessera annuale, che & unica ed & emessa solo dal Comitate Esecutivo Generale trasmessa agli organi provinciali.La tessera da diriito di partecipare a
gl effetti alla™ita del Movimento. Tutti i soci regolarmente iscritti partecipano alla vita del Movimento. L'adesione non da luogo ad alcun tipo di remunerazione, né al diritto di ricevere

eventual_i_uﬁ_‘rii"o"a\.ranzi di gestione, anche in forma indiretta o differita, mentre obbliga al pagamento della quota associativa annuale, che non potra mai essere rimborsata, ed al

pagamento dei corrispettivi specifici per cessioni di beni efo prestazioni di servizi, decisi dagli organismi competenti nell'ambito delle atiivita statutarie. | soci minorenni partecipano all:

vita del Movimento, ma non hanna diritto di voto. Solo | soci che abbiano raggiunto la maggiore eta e siano iscritti al Movimento dall'anno precedente sono eleggibili alle cariche socia
regolamenti, oltre che per I'elezione degli organi saciali, seconda il principio del voto singolo. In caso di

scioglimento del Movimento ai vari livelli | soci non hanno alcun diritto sul patrimonio sociale, essendo questo devoluto ad altre associazioni aventi finalita analoghe e comunque di ufil

sociale. Tulte le cariche sono ricoparte gratuitamente, cosi come ogni prestazione personale e spontanea fornita dai soci non da luogo ad alcun fipo di remunerazione

~‘esercizio finanziario corrisponde all'anno solare e I'eventuale avanzo di gestione viene reinvestito nell'attivita istituzionale,

dati personali dei soci vengono utilizzali solamente per le attivita elfinalith dell’associazione.
ART. 5
Il Movimento Cristiano Lavoratori ha natura federativa fondata sul principio della sussidiarieta e della solidarieta.
Si articola sul territorio in:
a) unitd di base:
B} unioni provinciali:
¢} unioni regionali.
ART. B

Possono associarsi al Movimento le organizzazioni o le associazioni che, nei loro statuti e nel loro autonomo e specifico impegno, non svolgono attivita alternative o in contrasto co
scopi e le finalita del M.C.L. Le modalita del rapporto associativo, fatta salva l'inderogabilita delle norme del presente statuto, vengono stabilite con apposite convenzioni stipulate tra ¢
organi esecutivi del Movimento e gli organi rappresentativi delle organizzazioni o associazioni stesse ed approvate dai rispettivi organi deliberativi del Movimento ai vari livelli Le sudd:
convenzioni devono comunque essere approvate dal Consiglio Generale.
UNITA’ D| BASE
ART. 7

Le unita di base del Movimento Cristiana Lavoratori sono il Circolo ed il Nucleo.
ART. 8

I Circolo realizza gli scopi del Movimento nel suo ambito territoriale, promuovendo e necessarie iniziative, in conformita al precedente art. 2. || C
Movimento dopo aver ottenuto il riconascimento dal competente Consiglio Provinciale,

ART. 9

Il Circolo ed il nucleo in particolare perseguono i seguenti SCOpi:

1) formare i propri iscritti nell'azione di testimonianza cristiana di evangelizzazione e di impegno sociale nel'ambiente di vita e di lavorg;

1) esaminare, nel contesto delle particolari situazioni ambientali, i problemi dei lavoratori e delle loro famiglie, intervenendo nelle forme e nei modi oppartuni;
i)promuovere attivita formative, sociali, assistenziali, culturali, ricrealive, cooperativistiche, di qualificazione professionale e quant'altro previsto nell’art.2,
\RT. 10

Jrgani di Circolo e del Nucleo sono:

) 'Assemblea dei soci:

) il Consiglio di Presidenza,

Consiglic di Presidenza dura in carica quattro anni.
RT. 11

'Assemblea dei soci & composta da tutti gli iscritti. Essa viene convocata, dal Consiglio di Presidenza, almeno una volta all'anno per esaminare la relazione sull'attivita svolta dallo
esso Consiglio di Presidenza, approvare entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il rendiconto economico-finanziario, delineare l'impostazione genarale dell'azione del
rcolo. L'Assemblea viene, inoltre, convocata per il rinnovo delle cariche e per eleggere i delegati al Gongresso Provinciale, ed ogni qual volia lo richieda un terze dei soci a il Comita
®cutivo Provinciale. In quest'ultimo caso interviene alla seduta un delegato del Comitato stesso senza diritto di voto.

avviso di convocazione dell'assemblea comprandente la data, Forario, il luogo e I'o.d.g. deve essere affisso nella sede dell'unita di base efo inviato ai soci con almeno sette giorni d
ticipo sulla data di convocazione.

T. 12

ronsiglio di Presidenza viene eletto dallassemblea dei soci in base ad un regolamento approvato dal
IAssemblea, da cinque membri nelle unita di base con meno di cento iscritti, da sette membri in quelle
fitti. |t Consiglio elegge tra i suoi componenti il presidente, il vicepresidente, il segretario e 'Amministratore. Esso risponde del suo operato all’Assemblea dei soci. Alle sue riunioni

ftecipa per diritto il delegato dei giovani M.C.L.. Il Consiglio di Presidenza si riunisce almeno una volta al mese e pué nominare delegati per singole attivita, anche al di fuori dei suo
mbri.In quest ultime caso i delegali possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio con voto consultivo.
T.13

ucleo & costituito dai Lavoratori che si associana in vista del perseguimenta di
I"rano di aderire agli scopi del Movimento.
.14

-lel impegnati in uno stesso settore di attivita {industria, agricoltura, commercio, artigianato, pubblico impiego, stato, servizi, scuola) operano in stretto collegamento con le eventu
missinni eraciali istitiite ai divarei livalli dal Modimeantn

giosa, morale e sociale dei lavoratori, formandoli alla testimonianza cristiana ed a un coerente impegno sociale negli ambienti di vita e di lavoro;
ormazione fra | lavoratori per promuovere una loro piena partecipazione alla vita sociale, affinché vi apportino un cansapevole e determinato

ircolo ed il Nucleo vengono aggregati

Consiglio Generale. Esso € composto, salvo diversa decisione
da cento a duecento iscritti @ da nove membri in quelle con pid di duecento

finalita specifiche negli ambiti di lavoro, di studio ed in tutti gli altri eventuali campi di impegno e che




ART. 22 -

UNIONI PROVINCIAL|

ADT, 45

L'unione Provinciale del Movimento Cristiana Lavoratori & I'arg
corretta-applicazione delle norme statutarie,

ART. 16

Organi dell'unione Provinciale sono:

a)il Congresso Prqvincl‘ale;

b) i Consiglio Provinciale;

¢} il Gomitato Eseculivo Provinciale,

Essi durana in catica quattro anni,

ART. 17

Il Congresso Ptovinciale & costituito dai delegati delle unita di base eletti dalle assemblee secondo le norme previste dal regolamento. [l
Provincialé ogni guattro anni. Esso pud essere convocato in via straordinaria ogni volta che lo decida il Consiglic stesso, il quale delibe
richieda un.fe1zo delle unita di base rappresentativo di almeno il guaranta per cento degli iscritti. Al Congresso partecipano, con solo diri
Consig’figif-F'Fovincial'i uscenti ed i Consiglieri Reg‘ionali e Qeneralf residenti nella provineia. Il Congresso esamina la relazione sull’
2legge il Consiglio Provinciale ed eventualmente i delegati al Congresso Regionale e Generale,

ART. 18

Il Consiglio Provinciale & composto da nove a ventinove membri, eletti dal Con
fiovani M.C.L.. Il Consiglio si riunisce di norma almeno sei volte 'anno.
Intervengeno alle sedute del Consiglio Provinciale con voto consultivo | Consiglieri Generali e Regionali residenti nella provingia, i Presidenti
Zrovinciali alle singole attivita ed i responsabili dei servizi.

ART. 19 |

Il Consiglio Provinciale coordina le attivita del Movimento nella provincia e decide il programma annualedelle iniziative a livello Provinciale in accordo can gli indirizzi programmatici
ssall dagli organi Regionali e generali. In particolare sono: CUas ¥

) esamina annualmente | programmi degli enti di servizio del Movimento: e
) approva entro centoventi giorni dalla chiusura delPesercizio finanziario |l rendiconto econommi¢o —finanziario; )

) elegge tra i suoi componenti il Presidente Provinciale, uno o pidl Vicepresidenti, il Segretario, 'Amministratore & ghi-altri membri del Comitato Esecutivo;
) _decide in meiito al riconoscimento di nuovi circoli @ nuclei; Flgr pEe

ud inoltre istituire, qualora particolari esigenze lo richiedano, comitati zonali e comunali, consultati gli organismi interessati, per meglio promuovere e coordinare I'attivita dei circoli e
uclei, L :

\RT. 20 i & 3

Comitato Eseculivo Provinciale & composto da cinque a nove membri eletti dal Cansiglio provingiale. Dal Comitato Esecutivo fa altresi p
atiuazione delle direttive decise dal Consiglio Provinciale, al quale fisponde del proprio operato.- ' particolare esso:

) indirizza le attivita del Movimento nella provincia:

)} nomina ed eventualmente revoca i delegati per le varie attjvita;
) nomina ed eventualmente revoca | Presidenti e gli organi dei sefvizi e ne coordina l'azione;
i
)

anismo rappresentativo a livello provinciale delle unité di base, Essa orienta e coordina I'attivita dei Circoli e dei Nuclei ¢

Congresso Provinciale & convocato dal Consi
ra con maggioranza dei suoi componenti, o |
tto di parola, | Presidenti delle Unita di Base, i
attivita svolta, definisce le linee generali dell'attivita,

gresso in base ad un ragolamento approvato dal Consiglio Generale, nonchéa dal delegato Provinciale «

pravinciali dei servizi e, se invitati, i deleg

arte il delegato dei giovani. Esso cura

sottopone all'approvazione del Consiglio Pravingiale il rendiconto economico — finanziario:
presenta al  Consiglio Provinciale la relazione sull'attivita svolta; .

| pud nominare I'ufficio ed il coordinatore di cui al successivo art, 37.

atervengono alle sedute del Comitato Esecutive Provinciale, il Presidente degli Enti di servizi e, se invitati, i delegati provinciali aile singole attivita.

) chmunica annualmente al Consiglio regionale i dati di chiusura del tesseramento.

£ le promuove ed organizza la presenza del Movimento nella regione. A tal fine, essa coordina ed orienta I'attivita delle
rogrammatica,del Movimento nel territorio regionale. Nella regione Valle d'Aosta, 'Unione Regionale & l'unico organisma del Movime
trovinciali. Nella'regione Trentino Alio Adige, le Unioni Provinciali hanna la natura e l'autonemia, a tutti gli effetti

Unioni Provinciali, assicurande |'unita
nto, a cui si applicano le norme relative alle Un
del presente Statuto, delle Unioni Regionali,

>rgani delfUnione Regionale sono:

. 1) il Congresso Regionale;
< il Consiglio Regionale:

) il Comitato Esecutivo Regionale.
:8si durano in carica quattro anni,
ART. 23

con le modalitd previste dal regolamento. L'slezione d

ngresso con voto singolo. Il Congresso Regionale &
“omvocato ogni quattro anni e pus essere convecata in via straordinaria quando ne facciano richiesta | due quinti dei membri del Consiglio Regionale stesso o il Consiglio Generale. A

i, un rappresentante del Comitato esecutivo generale, nonche i Consiglieri Regionali residenti ne
tegione. || Congresso esamina |a relazione sull'attivita svolta dal Movimento nella Regione, definisce le linee direttive dell’attivita da svolgere ed elegge il Consiglio Regionale.

\RT. 24
Il Consiglio Regionale & composto dai Presidenti Provinciali in carica da dieci a venti membri eletti dal Congresso in base ad un
@l Consiglieri generali residenti nelia Regione e dal delegato Regionale dei Giovani. || Consiglio si riunisce di norma quattro volt
tegionale con voto consultivo | President] Regionali dei servizi e, se invitati, i delegati Regionali alle singole attivita.
\RT. 25
Consiglio Regionale promuove e coordina le attivita del Movimento nella re
iogrammatici definiti dagli organi generali.In particalare esso;
JApprova il rendiconto economico - finanziario dell'Unione Regionale entro centoventi giarni dalla chiusura dell'esercizio:
) Elegge il Presidente, uno o due Vicepresident, il Segretario, I'Amministratore e glialtri membri che formano il Comitato Esecutivo.
RT. 26
Comitato Esecutive & com
oerato. In particolare, esso:
Indirizza e promuove I'attivita del Movimento nella regione; |
nomina ed eventualmente revoca i Presidenti e gli organi regional| degli Enti di servizio;
nomina ed eventualmente revoca i delegati regionali per le varie attivita;
sottopone all'approvazione del Consiglio Regionale il bilancio preventivo ad il rendiconto economico — finanziario:
Presenta al Consiglio Regionale la relazione sull'attivita svolta dalllUnione regionale;
PUOG nominare I'ufficio ed il coordinatore di cui al successivo art. 37,
tervengono alle sedute del Consiglio Esecutivo Regionale, | presidenti degli Enti di Servizio regionali e, se invitati, | delegati
2gionale & incompatibile con quella di Presidente Provinciale,

RGANI GENERAL|
RT, 27
i organi generali del Movimento Cristiano Lavoratori assicurano |'unita programmatica del Movimento.
sede generale dell'associazione & in Roma, via Luigi Luzzatti 13/a.
eventuale variazione della sede non comporta |a variazione del presente statuto.
3T. 28
' organi generali del Movimento sono:
il Congresso;
il Consiglio;
il Comitato Esecutivo;
.'3 Presidenza,
sldurano in carica quattra anai,
sSede generale dell'associazione & in Roma, via Luzzatti 13/a.
ga%fentuale variazione della sede non comporta la variazione del presente statuto.
.29

regolamento emanato dal Consiglio Generale, noncht
e l'anno. Possono intervenire alle sedute del Consiglic

gione e decide il programma annuale delle iniziative a livello regionale in accordo con gli indirizzi

posto da cinque a nove membri elett dal Consiglic Regionale. Esso cura I'attuazione delle direttive decise dal Consiglio Regionale al quale risponde del

regionali alle singole attivita, La carica di Presidente

~ONYresso Generale & costituito dai delegati delle Unioni Provinciali eletti dai relativi congressi in rapporto alla media dei tesserati dell'intero
Olamento.  Partecipano al Conaresso. con solo diritto di parola. aualora non siana drlRAAT § Rancinliar  Rano ireminb © Pamiaial o Latrns

quadriznnio, secondo le norme del




straordinaria quando ne facciano richiesta tre quinti dei membri del Consiglic Generale, due quinti dei Consi_gl! Provinciali oppure olto Consigli Regionali. Il Congresso Generale esam
ad.anprova la relazione generale sull'attivita svolta dal Movimento, definisce gli orientamenti generali dell'attivita futura, elegge il Consiglio Generale.
i ART, 30

Il Consiglic Generale & composto:

a) da ottanta membri eletli dal Congresso Generale in base ad tn regolamento approvato dallo stessa Congresso;

b) dai Presidenti Regionali in carica:

c) da cingue rappresentanti degli organismi del Movimento operanti fra gli italiani all'estero;
" d) dal delegato generale giovanile e da cingue rappresentanti déi giovani, ey

Del Consiglio Generale fanno inoltre parte, con voto consultivo, i Presidenti dei servizi del Movimento ed i responsabili nazionali dei servizi, || Consiglio Generale & presieduto da un

Presidente e si riunisce almeno tre volte I'anno ed in via stracrdinaria su richiesta di un terzo dei suoi membri,
ART. 31

|| Consiglio Generale:

a) definisce le linee culturali, politiche e sociali, nonché gli indirizzi operativi del Movimento sulla base degli orientamenti indicati dal Congresso Generale;

b} formulai programmi dj attivita annuale affidandone I'attuaziane al Comitato Esecutivo e seguendone gli sviluppi;

c) approva il bilancio preventivo ed il rendiconto economico — finanziario entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio;

d) fissa la quota associativa annua:

e) approva i regolamenti e gfi statuti degli Enti di servizio, ; ) L
f) elegge tra i sUoi componenti i| Presidente Generale del Movimento, uno o pil Vicepresidenti, un Segretario, un Amministratore e gli altri membri del Comitato Esecutivo, nonché il
Presidente del Consiglio stesso previsto dall'ultimo comma dell'art. 30.

ART, 32

Il Comitato Esecutivo Generale & composto da venti membri, altre|che al Presidente del Consiglio Generale. Al Comitato Esecutivo Generale partecipa il delegato dei giovani.ll Comite
3 'organo eseculivo del Movimento per I'attuazione degli indirizzi decisi dal Consiglio Generale, al quale risponde del suo operato. In particolare esso:

1) indirizza I'atlivita del Movimento a livello generale;

1) regala il funzionamento del'Ufficio di Presidenza; .
i} nomina ed evenlualmente revoca i responsabill nazionali dei vari settori di atlivita;
) nomina ed eventuaimente revoca i Presidenti Nazionali e gli organi degli Enti di servizi
1Jpud nominare e revocare l'ufficio ed il Coardinatore di cui al successivo art. 37, ¢ - ; ‘
| esamina le mozioni e proposte indirizzategli dalle Unioni Provinciali e Regionali, cui comunica al pit prestole proprie valutazioni e determinazioni.Possono intervenire alle sedute de
somitate Esecutive Generale, con voto consultivo, i Presidenti degli Enti di servizio ed il Responsatile Generale del Settore Lavoratori all'Estero e, se invitati, i Responsabili dei vari
Settori di‘Attivita, | : iz

\RT. 33

La F’residenza'éen'erale rappresenta il movimento e traduce sul piano operativo le decisione del Comitaid'esacutivo Generale, al quale risponde del Suo operato.ll Presidente, i
Vicepresidenti, il Segretario e 'Amministratore costituiscono I'Ufficio di Presidenza, a cui partecipa il Presidente del Consiglic Generale, Esso pud essere integrato dal Comitato Esect

sino ad UN Massimo complessivo di nove componenti. L'Ufficio di Presidenza in casi di necessita e di urgenza assume decisioni di competenza del Comitato Esecutive, che devono
essere ratificate nella prima seduta utile,

o'e ne coordina I'azione;

DURAT%\ ED.IN@OMPAT?BILITA' DELLE CARICHE
La carica,di Presidente Generale, Regionale e Provinciale non pud essere ricoperta per piti di due mandati, salvo una sola deroga concessa dai rispetiivi Consigli che deliberano con

maggioranza qualificata dei due terzi dei componenti.
ART. 35

La carica di Presidente Generale, Regionale e Provinciale del Movimento & incompatibile con incarichi istituzionali, sindacali e di
sono disciplinati con apposito Regolamento approvato dal Consiglio Generale.
ART. 36

| Professionisti ed i Collaboratori coordinati e continuativi del Maovimento o dei Suoi Servizi non possona far parte degli Organi del Movimento e degli Enti di Servizio nei confronti dei
quali prestano Ia loro attivita professionale e/o di collaborazione, | Dipendenti del Movimento e degli Enti di Servizio, non possono far parte del Consiglio Generale e dei Consigli

Regionali e Provinciali. Un apposito Regolamento approvato dal Consiglio Generale disciplina i criteri per eventuali deroghe, comungue compatibili con il carattere volontaristico e
solidaristico del Movimento.

partito di particolare rilevanza. [ casi di incompatibilit

COMMISSIONI SPECIALI
ART. 37

= Con deliberazione dei rispettivi Comitati Eseculivi, ratificata dai rispetiivi Consigli,
speciali incaricate di coordinare |'attivita dell’Associazione nei diversi settori in cui i
seguenti Enti:
a) C.AF. - Centro Assistenza Fiscale:
bJEFAL — Ente Formazione Addestramento Lavoratori:
¢} ENN.Te.l. — Ente Nazionale Tempo Libero;
d)FEDER AGRI. — Federazione Nazionale per lo Sviluppo dell’Agricaltura;
&) F.LA.C. - Federazione Lavoratori Anziani Cristiani;
) Patronato S.1.A.8. — Servizio Italiano Assistenza Sociale;
DHU.N.AM.A, ~ Unione Nazionale Ambiente Agricoltura.
PL_I(J essere istiluito a livello nazionale, regionale e provinciale un ufficio di coordinamento composto da tutli i Presidenti degli Enti di servizio e presieduto da un Coordinatore, nomina
lai Comitati Esecutivi ai vari livelli. | programmi e |e direttive tracciati dalle Commissioni devono essere approvati dai Comitati Esecutivi e ratificati dai Consigli ai rispettivi livelli,

vengono costituiti a livello nazionale, regionale e provinciale Enti di servizio, noncheé Commissioni
I Movimento ritiene opportuno intervenire. Nei vari settori di attivita, la operativita si reafizza tramite i

JECADENZA DELLE CARICHE
ART. 38

-assenza ingiustificats a tre riunjoni consecutive dei Consigli Provinciali, Regionali & Generali comporta la decadenza della carica di consigliere, che viene dichiarata dai rispettivi

fg?riglg'gum gli organi decadono qualora la meta pitl uno del membti eletti Venga a mancare per dimissioni, decadenza o altri motivi.

3l iscritti al Movimento fino alla eta di ventotto anni costituiscono i Giovani M.C.L. . | giovani fanno parte integrante del Movimento.Per una articolazione specifica della loro attivita &
stituita una Consulta a livellg generale, regionale e provinciale, disciplinata da un

by apposito regolamento approvato dalla Consulta stessa e ratificato dal Consiglio Generale. Le const
:%EIF" I‘Ii\gelh eleggono nel moro ambito il rispettivo delegato provinciale, regionale e generale, nonché i componenti il Consiglio Generale,

giovani M.C.L.,
inalita:
1) formazione culturale e religiosa;

Vstudio dei problemi del lavoro e della condizione giovanile,
) partecipazione dei giovani alla vita de| Movimento.

AVORATORI ALL'ESTERO
“ART. 41

| lavoratori all'estero possono costit

lel numero degli iscritti e della locali

nel quadro deg|i scopi previsti dall'articolo 2 del presente statuto ed in accordo con gli con gli orientamenti generali del Movimento, perseguono in particolare le segu

uire Nuclei e Circoli del Movimento, compatibilmente con la legislazione dei rispettivi paesi esteri, A tali unita di base si applicano, in considerazior
! : d : Zzazione geografica, le norme previste dagli articoli 8 (1° commay), 9, 10, 11, 12, 13 e 14 d&l presente statuto, compatibiimente con la legislazione
Ispettivi Paesi Esteri. Essi vengono aggregali al Movimento con apposita delibera dell' Esecutivo Generale. Tra i Circoli & | Nuclei esistenti in uno stesso stato, in stati limitrofi o in unz
gione industriale determinata vengono istituiti organi di collegamento nominati  dal Comitato Esecutivo Generale su proposta del Servizio Lavoratori all'Estero A tali organi di

ollegamento possono essere applicate, con deliberazione del Consiglio Generale, quando il numero degli iscritti rappresentati lo renda opportuno, le norme previste dello Statuto p
3li organi provineiali in questo caso g organi di collegamento assumona carattere elettivo. Essi eleggono anche | delegati al Congresso Generale,

I Servizio Generale Lavoratori allEstero & diretto dal responsabile generale del settore.

PROBLEMI DELLA FAMIGLIA
ART. 42

| Movimento Cristiano Lavoratori promuove le iniziative diretie alla difesa ed alla valorizzaz
Ndamentale gj agni moto di promozione sociale. A tale fine, si occupa in particolare dei
"4 complementarieta dei coniugi, al dialogo tra le generazioni all'interno del nucleo

a

ione della famiglia fondata sul matrimenio e della sua soggettivitd sociale, risorsa
problemi connessi alla salvaguardia dell'unita famigliare, alla tutefa delia vita, all'uguaglianzs

el 1 famigliare alla educazione dell'infanzia ed alla condizione degli anziani e alla tutela della vita. |
Omitati Esecutivi possono nominare un responsabile per le condizioni della famiglia e delle paii opportunita.




ART. 43 L. . R . ) : ; : : )

Srimovimento, con la coscienza di essere parte integrante della Chiesa, stabilisce ai vari livelli un rapporto organico con i suoi Pastori, mediante la presenza dei sacerdoti per la

‘ormazione religiosa e morale dei soci, per la crescita spirituale del Movimento stesso e per I'approfondimento del Magistero della Chiesa. Tale rapporto si esprime secondo modalita
" definite e concordate con le autorita competenti. ,-"""7

:{ Ir.r Fi
A e

A\

RAPPRESENTANZA LEGALE \\g%
JART, 44 :

Il Presidente Generale rappresenta legalmente il Movimento in tutti | rapporti con i terzi.Le unioni Regionali, Ie Unioni Provingiali e le unita di base sono rappresentate ng i rapporti cc

terzi dai rispettivi presidenti che ne assumono la responsabilita legale. -

ART. 45

Per compiere atli di natura economica, finanziaria e patrimoniale & richiesta una deliberazione, regolarmente trascritta a verbale, dell'organo esecutivo competente ai vari livelli, Per fe

operazioni di carattere finanziario & richiesta la firma abbinata del Presidente competente e dell'Amministratore,

COLLEGI DEI SINDAC|
ART. 46

Il controllo amministrativo finanziario sull'attivita del movimento & affidato al Collegio dei Sindaci composto da tre membri effettivi e due supplenti. | Sindaci sono eletti dall'Assemblea
nelle unitd di base e dai Congressi a livello Provinciale, Regionale & Generale. Essi si riuniscono una volta all’anno per esprimere il laro parere sulla bozza di rendiconto econamico
finanziario predisposta dagli Organi Esecutivi del Movimento ai vari livelli. Il Collegio ha facolta di effettuare verifiche, comunicando ai Comitati Esecutivi di competenza eventuali
osservazioni 0 suggerimenti. Delle riunioni del Collegio Sindacale viene redatto verbale regolarmente trascritto in un apposito registro, tenuto a cura del Collegio stesso.La carica di
Sindaco & incompatibile, ai var livelli, con altre cariche sociali del medesimo livello.

JARANZIE STATUTARIE

RT. 47
istituito nelle Unioni Provingiali il Collegio Provinciale dei Probiviri, composto da tre membri e due supplenti, eletti dal Congresso Provinciale fra gli iscritti che no
riche socialidl Collegio decide; o
sui provvedimenti da adottare in caso di indisciplina o di indegnita dei Soci della Provincia;
'sui ricorsi presentali contro il rifiuto o 'accettazione di domande d'iscrizione;
sui'ricorsi presentati dai Soci della Provincia contro asserite violazioni dello Statuto: )
sufgjfiiaysi presentati contro il rifiuto, I'accettazione di riconoscimento o la chiusura di un Circolo'o Nucleo.
.RT» ‘4 } X X = ) s
o is{jﬁ;f‘?.ﬂ’g]le Unioni Regionali il Collegio Regionale dei Probiviri; composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal Congresso Regionale tra gli iscritti che non ricoprono alt
saricle g{ci?li’,-!l Collegio Regionale decide sui ricorsi presentati contro le decisioni dei Collegi Provinciali dei Probiviri della Regione e contro asserite violazioni dello Statuto da parte
degli GrgghiiRegionali. . i
ART. 49=:/ : .
E' is[r'tulv{?}"p'resso la sede generale il Collegic Generale dei Probivifi, composto da cingue membri effettivi e tre supplenti, eletti dal Congresso Generale fra gli iscritti che non ricoprone

altre gariche saciali, |l Collegio Generale decide:

ajin }%"r,irho grado, sui ricorsi presentati dai Soci contro asserite viclazioni dello Statuto da parte dei  componenti degli organi generali e sui conflitti tra | Collegi dei Probiviri Regionali
Provificiali;
b} in secondo grado, sui ricorsi presentati contro le decisioni dei Collegi Regionali dei Probiviri.

Avverso le decisioni pronunciate dal Collegio Generale dei Probiviri in primo grado & ammesso ricorso al Consiglio Generale, che decide con la maggioranza dei due terzi dei suoi
Componenti.

ART, 50
La qualita di socio si perde per dimissioni o per espulsione. |l Collagio dei Probiviri, su segnalazione anche di un socio degli organi statutari a gualsiasi livello, accertati i fatti, di cui allz

lettera a), b), c) dell'art. 47, emette il relativo provvedimento che puo essere:
a) archiviazione
b) sospensione da un mese ad un anno
clespulsione
Il Collegio dei Probiviri competente emette il provvedimeanto di espulsione, decorso inutimente un termine assegnato al socio per far cessare |e cause di indisciplina o indegnita.
ART. 51
E’ previsto lo scioglimento del Consiglio di Presidenza delle unita di base e dei Consigli Provinciali @ Regionali, con conseguente nomina di Commissari Straordinari, in  caso di gravi
. violazioni allo Statuto, accertate dagli organi che ne dovranno deliberare lo scioglimento.
| Compelente a deliberare lo scioglimento dei Consigli di Presidenza delle Unita di Base & il Consiglio Provinciale, dei Consigli Provinciali e Regionali & il Consiglio Generale, sentito p
lo scioglimento dei Consigli Provinciali it Comitato Esecutivo Regionale. In caso di comprovata urgenza il Comitato Esecutive Generale pud adottare tale provvedimento con i poteri ¢
Consiglio, salvo successiva rettifica da parte del Consiglio Generale nella prima riunione utile & comungue non oltre novanta giorni. Analoga possibilita & data ai Comitati Esecutivi
Provinciali per lo scioglimento delle Unita di Base.
|f-\wersoi provvedimenti & possibile presentare ricorso ai Consigli competenti entro 16 gg. dalle deliberazioni degli stessi che, a loro volta, lo devono esaminare enira | 30 gg. success.
alla prima riunione utile e, comunque, entro i 90 giorni. |
In caso di scioglimento, il Commissario straordinario, convoca i competenti Congressi per I'elezione dei disciolti, entro tre mesi, se trattasi di unita di base ed entro sei mesi se tratta
Consigli Provinciali e Regionali, sempreche sia intervenuta, e non prima di essa, la rettifica o la decisione di eventuali ricorsi.
|ART. 52 |
E’ istituita & livello generale una commissione per le garanzie statutarie che ha il compito di controllare e verificare delle operazioni di tesseramento e vigilanza sulla corretta applicazi
|delle norme  statutarie in maniera di adesione del Movimento.
ILa Commissione viene eletta dal Consigli Generale ed & composta da cinque membri, le minoranze manifestatesi in Congresso hanno diritto a due membri.

PATRIMONIO

ART. 53

Le Unita di base, le Unioni provinciali e Regionali e la Sede generdle sono finanziariamente e patrimonialmente autonome.

| beni patrimoniali destinati alla realizzazione degli scopi sociali def Movimento si presumono di proprieta delle Unita di base o degli organismi territoriali ai diversi livelli, salvo che non
appartengano ad un organisme del Movimento a livello superiore. | In quest'ulimo caso tale appartenenza deve risultare da atto seritto, firmato dal rappresentante dell'organo superic
proprieta:{io del bene e dal rappresentante dell'organo che ne ha I'iso, salvi i requisiti di forma prescritti dalla legge per gli immobili,

ART. &

Il Movimento Cristiano Lavoratori promuove la cooperazione come strumento di elevazione marale e materiale dei lavoratori.

Il Movimento rappresenta, tutela e assiste le cooperative costituite dai propri iscritti, autorizzati, dal Comitato esecutiva Provinciale competente per territorio, ad inserire nella

denominazione sociale della cooperativa il nome del M.C.L.. Tale autorizzazione e condizionata alla adozione da parte delle cooperative degli statuti approvati dal Comitato Esecutivo
Generale.

ART. 55
Il Mavimento assliste inoltre le iniziative promosse dai propri iscritti nel settore della cooperazione. Gli organismi cooperativi di grado superiore possono affiliare societa cooperative di
intesa con il Comitato Esecutivo Provinciale competente per territorio.Alla tutela ed all'assistenza cooperativistica, il Movimento provvede per mezzo delle Commissioni per [a

Cooperazione istituite aj vari livelli ed attraverse le strutture operative e rappresentative costituite dal Comitato Esecutivo Generale con apposito regolamento.
VALIDITA’ DELLE DELIBERAZIONI E PROCESSI VERBAL| |

ART. 56
Di tutte le riunioni degli organi deliberativi ed esecutivi del Movimento, ad ogni livello, deve essere redatto un processo verbale da approvarsi nella seduta successiva, sottoscritto dal

presider]te e dal segretariq verbalizzante. Tulle le delibere ed i rendiconti sono conservatl, a cura del Comitati Esecutivi ai vari livelli, e possano essere consultati da chiungue ne abbiz
interessl.
ORGANO UFFICIALE

ART. 57

Il Movimento Cristiano Layerateri ha un proprio Organo Ufficiale di stampa.

REVISIONE DELLO sTATUTO ' N

ART. 58 ’ PO

La modifica 88110 statuto richiede 1 defiberazione del Congresso Generale del Movimento con la maggioranza qualificata di due terzi dei Delegati.
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