IL  PRESENTE REGIST, RO  VERBALI DELL'ASSEMBLEA DELL ‘ASSOCIAZIONE * D
VOLONTARIATO DENOMINATA “VAL CALORE "s CON SEDE LEGALE IN VI4 SETTEMBRINI
TRAV. CI4NI SNC, 84069 ROCCADASPIDE (54) C. F.: 91026360659, P. 1v4- 05610630658, E'
COMPOSTO DIN. 50 PAGINE TUITE NUMERATE PROGRESSIVAMENTE DAL N. 1 AL N. 50.

Verbale di Assemblea Straordinaria dellOrganizzazione di Volontariato
«VAL CALORE»

11 giorno 10 del mese dj Ottobre, dell’anno 2020, alle ore 20,00, presso la sede legale
in via Settembrini (Trav Ciani), Roccadaspide (SA), si & riunita, 1’Assemblea

" Straordinaria dell’ Associazione Volontaria di Pubblica Assistenza Onlus denominata
“Val Calore”, per discutere e deliberare su] seguente ordine del giorno:

1)  Modifica dello statuto ed adeguamento a] Codice del Terzo Settore.
2) Varie ed eventual;.

Presiede 1’ Assemblea Straordinaria dei soci il Signor Caputo Mario, il quale nomina

come Segretario della riunione il Signor Lucia Gianfranco con funzione di estensore
del verbale assembleare. '

"Inoltre, prima di procedere alla trattazione del Primo argomento posto all'ordine del
glomo, il Presidente constata e fa constatare a tutt i presenti, che la ri
avvenendo nel rispetto delle normative Covid-19 per la non diffusione del virus e che

tutti i presentj stanno regolarmente sanificando le mani ed indossando Ia mascherina
oltre a rispettare 1a distanza minima gli uni dagli altri,

unione sta

sul seguente ordine de] glorno:
Modifica dello statuto ed adeguamento a] Codice del Terzo Settore.

. Passando alla trattazione dell’ordine dej glomo, “Modifica dello statuto ed
adeguamento al Codice del Terzo Settore” i Presidente comunica che la variazione

aria per adeguare Io statuto vigente al Codice de] Terzo
Settore (Decreto Legislativo n. 117/2017) per tutto quel che prevede la nuova

disciplina gluridica sulle organizzazioni di volontariato e precisamente alle
disposizioni generali del Codice de] Terzo Settore (artt. 1-3 D. Lgs. n. 117/2017);
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IL  PRESENTE REGISTRO VERBALI ~ DELL'ASSEMBLEA DELL ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO DENOMINATA “VAL CALORE”, CON SEDE LEGALE IN VI4 SETTEMBRINI
TRAV. CIANI SNC, 84069 ROCCADASPIDE (S4) C. F.: 91 026860659, P. IVA: 0561 0630658, E’
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alla disciplina generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16 D. Lgs. n. 117/2017),

.alle disposizioni relative all'attivity di volontariato ed alla figura del volontario (artt.

17-19 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina sulle associazioni del terzo settore (artt.

20-31 e art. 87 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina specifica relativa alle

organizzazioni di volontariato (artt. 32-34 D. Lgs. n. 117/2017) nonché all'art. 47 D.

Lgs. n. 117/2017, relativo alle modalita di iscrizione nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore; agli artt. 55 ¢ 56 D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai rapporti con gli

enti pubblici ; alla normativa fiscale prevista dal Titolo X del D. Lgs.n. 117/2017 in
- ‘Z.;gggg_gnto applicabile.

S --Sﬁ}ié§§:ss'ivamente il Presidente, da lettura
o Tk

della proposta dello Statuto

ook delrs \ssociazione articolo per articolo, comprendente di n° 24 articoli.
@ AR Srmine della lettura g ogni singolo articol

,}__spﬁssione ¢ alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei 24 articol
nella sua integrita,

0, Assemblea & chiamata alla

1, viene posto in votazione palese lo Statuto

-L’Assemblea con voto unanime favorevole dei presenti, delibera di approvare il
nuovo Statuto Sociale cosi come presentato composto da 24 articoli, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante,

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, richiedendo 1’esenzione dall’imposta di registro ai
sensi dell’art. 82, comma 3, secondo periodo del D. Lgs. n. 117/2017 (come
modificato dall’art. 26, comma 1, del D. Lgs. n. 105/2018), nonché ’esenzione
dall’imposta di bollo aj sens; dell’art. 82, comma 5 del D, Lgs.n. 117/2017.

1 Presidente Caputo Mario, alle ore 22,05, rilevato che sono stati trattati tutti gli
argomenti posti all>ordine de] giorno e che nessuno dei presenti chiede di intervenire

sulle varie ed eventuali, dichiara sciolta la seduta brevia lettura, approvazione e
sottoscrizione del presente verbale., '

Data, 10/10/2020

Il/Presidente |

: Il Segretario
WV, i VM K-.,u-__gm 2 é\ut‘t i







STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “VAL CALORE"

Art. 1 Costituzione, dencminazione, sede e durata

E Costituita, ai sensj del Cedice civile e dej Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato

come “Codice del Terzo settore” o “CT S”) ‘e successive modifiche, Iassociazione denominata “VAL
CALORE”, di seguito indicata anche come “Associazione”,

Una volta acquisita la qualifica dj organizzazione di volontariato aj sens; di legge, alla denominazione verra
aggiunto l'acronimo ‘ODV Senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione
dell’Associazione diventera quindi “vAL CALORE ODV” oppure “vaL CALORE organizzazione di volontariato”
e dovra, da quel momento e fintante che requisiti sussisteranno, utilizzare lindicazione dj

“organizzazione di volontariato” o I'acronimo “opVv” negli atti, nella corrispondenza e nejle comunicazionj
al pubblice,

" Uffici competenti.

~ L'Associazione potra istituire sezionj 0 sedi secondarie, in Italia e all’'estero,
‘L'associazione ha durata illimitata.
1" Consiglio direttivo delibers |

‘eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
~aspetti organizzativi pit particolari,
“Art'2 Scopo, finalits e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucrg e Persegue finaljta civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante
lo svolgimento prevaientemente in favore di terzi dj una o pill delle seguenti attivita di interesse generzle,

di cui all‘art. 5 del Cedice del Terzo settore, avvalendosj in modo prevalente dell’attivita di volontariato dej
Propri associati o dejje persone aderenti agli enti associati:

-interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commiie 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuj alla E'egge 5 febbraio 1992, n. 104,

u e alla legge 22 giugno 2018, n. 112, e successive modificazioni - di cyi all'art. 5, comma 1, lettera a
del Codice del Terzo settore;

-interventi e prestazioni sanitarie - i cui all‘art. 5, comma 1, lettera b dej Codice del Terzo settore;

-prestazioni Socio-sanitarie di cuj al decreto dej Presidente de| Consiglio dej ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale n, 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni - di cui
all'art, 5, comma 1, lettera ¢ del Codice del Terzo settore;

-educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensj della legge 28 marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le attivitd cultural di interesse sociale con fi
, lettera d de| Codice del Terzo settore;

-

nalita educativa - di cui

-interventi di tutels € valorizzazione de] Patrimonio culturale e del
legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazionj -
del Codice de| Terzo settore;

-Organizzazione e Gestione di attivita culturali,
attivitd, anche editoriali, dj pPromozione e diffusi C
delle attivita di interesse generale dj cui al presente articolo
Codice del Terzo settore;

-Organizzazione e gestione di attivita turistiche dj interess
S, comma 1, lettera k del Codice del Terzo settore;

-alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infras
modificazioni, nonché ogni altra attivita di Carattere r
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativ

:A . : " . |
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Paesaggio, ai sensi dej decreto
di cui all‘art. 5, comma 1, letters f

€ sociale, culturale o religioso - dj cyj all'art.




Codice del Terzo settore;

-accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dai migranti = di cuf all’art. 5, comma 1, lettera r del
Codice del Terzo settore;

-agricoltura sociale, aj sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive
modificazioni ~ di cui all’art. 5, comma 1, lettera s-del Codice del Terzo settore;

-organizzazione e gestione dj attivita sportive dilettantistiche - di cyj all'art. 5, comma 1, lettera t del
Codice del Terzo settore;

-Promozione e tutela dej diritt umani, civili, sociali e politici, nonché dei dirjtti dei consumatori e degli
utenti delle attivity dj interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse Ie banche dej tempi di cui ail’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 - dj cuj all'art. 5, comma 1, lettera w del Codice del Terzo settore;

~protezione civile ai sensj della legge 24 febbraio 1892, n. 225, e successive modificazioni - di cui
all'art. 5, cornma 1, lettera y del Codice del Terzo settore;

-riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o dj beni confiscati alla criminalitd organizzata - di cuj ali’art.
5, comma 1, lettera z de| Codice del Terzo settore.

A\ titolo esemplificativo ma non gsaustivo, le azioni sj concretizzeranno mediante |a realizzazione delle
eguenti azioni:

ol

“Promozione di finality ed obiettivi dj rinnovamento Civile, sociale e culturale nel
nell’affermazione dei valori della solidariets popolare;

“Promuovere I'aggregazione dej cittadini sui problemi della vita civile, sociale e cuiturale;

perseguimento e

-collaborare, anche attraverso I'esperienza gestionale, alla crescita culturale dej singoli e della
collettivita;

-organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali
pubbliche;

“Promuovere ed organizzare la raccolta de| sangue;

“Promuovere iniziative di forma
aspetti sanitari e sociali;

-organizzare iniziative dj protezione civile e dj tutela dell’ambiente;

“Promuovere iniziative dj
della vita;

-Organizzare |z formazione del v
ogni genere;

-Promuovere ed organizzare incontri per favorire la Ppartecipazione dej cittadini allo studio dei bisogni

emergenti ed ajla Programmazione del |oro soc%_disfacimento,- € quindi organizzare forme di
intervento istitutive di servizi ;

“Promuovere ed organizzare
specifici servizi;

zione e informazione sanitaria e di prevenzione della salute nej sugj vari

Carattere culturale, sportivo e ricreativo atte 2 favorire una migliore qualita

olontariato anche in collaborazione con altre Associazioni o Istituzioni di

la solidariets syi problemi della solitudine e dal dolore istituendo anche

-organizzare servizj sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a cittadinj anziani,
handicappati €, comunque in condizioni anche temporanee di difﬁcoltéj;
-organizzare moment; dj studio ed iniziative di informazion
anche mediante pubblicazionj periodiche.
L'associazione aderi
finalita e glj scopi.

{ - | }"“‘\)\ e g\mm

e in attuazione dej fini del presente Statuto

sce all’Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze AN.P.AS. di cui condivide |e




Art. 3

Per I'attivita di interesse generale prestata l'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L'Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice de] Terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secendo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice'__ciel Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso I3 richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine dj

finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dej principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con | sostenitori e con i pubblico,

Soci

Lo status di socio ha carattere permanente e PU venire meno solo nei casi previsti dallart. 7 dello
Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

. .ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

associativa non sono rimborsabili, rivalutabilj e trasmissibili,
l}a;if:?rtenere all'associazione non hanno alcun diritto syj patrimonio della stessa.

-*"diritti di partecipazione all'associazione non sono. trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
Gli-associati che comunque abbiano cassato dj

0ss0no aderi re all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo

! d“if. lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle attivity dell’associazione

con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al. minimo stabilito dai C.T.S.
I soci si distinguono in :

_ S0ci fqr_;datori, coloro che hanno sottoscritto |'atto costitutivo;

soci ordinari, coloro che sono stati ammessi a seguito di richiesta di adesione;

50Ci s-osteni'tori, calore che, ammessi a seguito di richiesta di adesiong; sostengeno finanziariamente

l"associazione versando volontariamente un contribute economico in aggiuntz alla quota sociale.

Art. 4 Diritti dej soci
E I soci hanno il diritto di:
i -eleggere gl organi associativi e di essere eletti negli stessi;
~€ssere informati sulle attivity dell’associazione e controllarne I'andamento;
-frequentare | locali deil’associazione;
-Partecipare a tutte |e iniziative e manifestazioni promosse dail'associazione;
-concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivitg;
~€ssere rimborsati dalle Spese effettivamente sostenute € documentate;
-prendere atto dell'ordine del giorno delle: assemblee, prendere visione dei bilanci e consuitare i libri
sociali;
Le modalita e procedure per I'esercizio di talj diritti saranno stabilite eventuaimente da| Regolamento
generale e dalle delibere dej Consiglio direttivo.
Art. 5 Obblighi dei soci
I soci hanno I'obbligo di:
-rispettare il presente Statuto e gl eventuali regolamenti interni:
-tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’Associazione;
-svolgere |a propria attivita verso gli altri in modo Personale, spontaneg e gratuito, senzs fini di lucro
anche indiretto;
-versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di Versamento e | termini annualmente
stabiliti dal Consiglio Direttivo;
Adesione

Art. 6
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perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione dj ammissione

deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura de| Consiglio
direttivo, nel libro degli associati,

Il Consiglio direttivo deve motivare contestualmente |a deliberazione di rigetto della domands di
ammissicne e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accelta, chi I'ha proposta pud, entro 120 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci I'Organo di garanzia

0, in mancanza, I'Organo di controllo, o, mancando anche questo, l'assemblea dei soci nella prima riunione
utile.

Art. 7 Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica),
Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi; oppure arreca danni materiali o morali
all’associazione, pud essere escluso dall’associazione con deliberaz

lane del Consiglio Direttivo & dopo aver
- <3 ascoltato eventualmente e possibilmente le giustificazioni delllinteressato. g deliberazione di esclusione
T NN : 1 -
Tz, "dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra p

resentare le proprie controdeduzioni,
ﬁ,l ‘é;ﬁcio pud sempre recedere dallassociazione,
-Cht lintende recedere dall'associazione deve co
direttivo e la stessa ha effetto immediato.
> La/qualifica di socio si perde anche
'.__“.}‘,”\—onsig_li_owgf_e:jcti\io.
" 1l socio escluso |:;uc'>, entro 120 giorni dalla ricezione della comunicazione

esclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, all
questo, all’Assemblea dej soci che deve essere

Art. 8 Organi sociali

recesso o esclusione,
presente Statuto, dagli eventuai

municare in forma scritta |a sua decisione al Consiglio

qualora non sia stata pagata |z quota sociale nei termini stabiliti dal

, impugnare [z deliberazione di
‘Organo di controllo, o, mancando a&nche
appositamente convocato entro 60 giorni dal ricorso.

1. Sono organi dell’Associazione:

-I"Assemblea;

-il Consiglio direttivo;

=il Presidente;

-1l Collegio dei garanti (organo facoltativo);

-1'Organo di cantrollo, organo facoltativo, obbligateriamente: nomi
cui all‘art. 30 del Codice del terzo settore;

-I"'Organo di revisione, organo facoltativo, obbligatoriamente nom
Cui allart. 31 del Codice del terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei
possesso dei requisiti di cuj all'art.2397, 0.2, del Codice civile
compenso, salvo il rimborse delle spese effettivamente
ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organj dell’Associazione non
informata a criteri di massima liberta di parteci

4. La durata degli organi sociali & di tre anni.

S._T'Eomponenti degli organi sociali che subentrano nel cors
scadere della carica dell'organo nel quale sono subentrati.

Art. 9 Assemblea

nato al verificarsi delle condizioni di

inate al verificarsi delle condizioni dj

i méz‘si__‘i‘ﬁ_wge:go]a con if____:fqrsqmgnto della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per Je
adesioni ed i rinnovi, : NG e e o :
Delibera su tutte le attivity dell’a-ssociazione, in particolare:

- nomina e revoea i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto
- approva i bilanci;

. il soggetto incaricato della revisione legale dej conti;

delibera sulla res onsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di' responsabilita

\ Dt s




nei loro confronti;
- delibera sull'impugnazione delia delibera di esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni deli'atto costitutivo o dello statuto;
- approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, Ia trasforrnazione, la fusione o la's,cissione-deli‘associazi'one;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atts costitutivo o dallo statuto alla sua
Competenza.

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente O per delega, ad un voto.
3. Ogni socio pud intervenire Personalmente in Assembles o pud farsi rap

i » senza diritto di voto, | componenti degli altri organi
Sociali. i ' —— _

S[fAssemblea & convocata dal Presidente almen
{esercizio e puo essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che i Presidente ne ravveda la necessita;

© uUna volta I'anno per l’ﬁapprovazione del bilancic di

d) anche a SCopo consuitivo, ber periodiche verificha sull’attuazione del programmi ed in

Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) il Presidente deve Provvedere immediatamente alla convocazione
dell’assembles che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora i| Presidente non vi

Provveda, |'Organo di controllg, se nominato, deve procedere in suz Vece e senza ritardo alla
convocazione dell’assemblea.

La convocazione dell'Assemblea avviene con avviso, anche affisso in sede, contenente data

ora e luogo
della riunione in prima e seconda convocazione e ordine del giorno, comunicato ai soci aI-tj'le_no 10 g]o_rni
prima della riunione medesima, $

5. L'Assembles & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci
In regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in second
qualunque sia il numero dei presentg e —————eu o = 7
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.
amministratori non hanno diritto di voto.
Per moc{iﬁcare;__lo Statuto occorre la Presenza, sia in prima che in secorida convecazione, di aimeno la
meta pilt uno dej soci aventi diritto e il voto favorevole dejla maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti Io scieglimento, |a devoluzione del patrimonio,
fusione, ia scissione occorre i voto favorevole di glmeno tre Quarti dei soci aventi

Art. 10 Consiglio direttivo

4 _convocazione

Nelle deliberazioni <he riguardano Ia lora responsabilita, gli

la trasformazione, la
diritto.

gravi motivi, revocato con motivazione,

= formato da un numero di componenti, compreso tra cinque e quindiéi,
durata di tre annj e rieleggibili.

‘Assemblea fonvocata per |a nomina del Consiglio direttivo indica anche j

nominati dali’Assemblea per la

ciate ovverg indicate, tra I propri associati
dagli enti associati: sj applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle
decadenza,

!

cause di. ineleggibilits e dj

¢ presente la maggioranza dej componenti.
te a maggioranza dei presenti, Non Sono ammesse deleghe,
» anche affisso in sede, inviato dal presidente a tutti i

: I'avviso contiene data orz e luogo
UEVE essere esposto nej locali della sede sociale,

‘ ttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi,

WL~
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In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire |e deliberazioni dell’Assemblea;

- elegge il Presidente e j| vicepresidente deil"Associazione;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea:

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi € con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utilj all’Assemblea per la previsione e I3 programmazione economica
de”’esercizio;

- deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati r

- deliberare le azionj disciplinari nej confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita -associative;
- Curare la gestione dj tutti i beni mobili e immobili di propriet3 dell’ass’_ociazione.o ad essa affidat]:

S8 nen si prova che | terzj Ne erano a conoscenza.

2. Il Consiglio direttivo pud naminare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente
ed avra i sequenti compiti:

- tenuta ed aggiornamento dej registri degli aderentj;
- disbrigo della corrispondenza;
- redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato Direttivo;

- predisposizione dellg schema del progetto di bilancio preventivo e del bilancio consuntivo, che
sottepone al Consiglio Direttivo entro il mese dj marzo;
- tenuta dei registri e delia contabilita dell’organizzazions nonché allz conservazione della
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti:
- riscossione delle entrate e pagamento delle spesa in conformita alle decisioni del Consigiio Direttivo.
Art. 11 Presidente

1l Presidente rappresenta legalmente I'associazioné - nej rapporti interni ed in
di terzi ed in giudizio - € compie tutti gii atti che |a impegnano versg l'esterno.
E’ eletto dal Consiglio direttivo nella sua prima seduta.

quelii esterni, nej confronti

Dura in carica Per lo stesso periodo di tempo durante ji quale €'in carica il Consiglio direttivo e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, Per'gravi motivi, decisa

La decadenza de| Presidente tomporta la decadenza dellintero Consiglio direttivo,

Almeno un mese Prima della scadenza del mandato dgl Consiglio direttivo,

il Presidente convoca
I'Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e i Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria -amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivitd compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell'interesse del

Competenza propria del Consiglio ‘direttivo, sottoponendsii a ratifica
all'assunzione dei medesimj.

‘Associazione tutty ; provvedimenti dj
nella prima riunione utile successiva

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questultimo sia
impossibilitato all‘'esercizio delle proprie funzionj,

Art, 12 Collegio dei garanti
L’Assemblea Pud stabilire dj eleggere || Collegio dej garanti, organo facoltativg (composto da tre o cingue
membri o anche monecrati

co) di garanzia statutaria; regolamentare e dj giurisdizione interna, che
interpreta le norme statutarie e regolamentari e d3 pareri vincolanti sulia loro corretta applicazione e
dirime in prima istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismiesecutwi, e fra gli organi

I componenti dej Collegio dej garanti eleggono al lorg interne un Ppre
emolumento o Femunerazione, ma soio un rimborso del

secondo le stesse modalita previste per i componentj degli altrj organi.




Art. 13

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qQualsiasi altra carica allinterno dell’Associazione.
Organo di controlla

L'Organo di controllo, anche monacratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

. €oncreto funzionamento. Esso pud esercitara inoltre, al Superamento dei limiti di cuj al co. 1, art, 31 del

g}‘s la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti

3 g\m__él[’ap_posito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

Sfinalita Civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale, ed attesta che Ieventuale bilancio sociale sia stato redatto

~in conformita zlle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai

Art. 14

sindaci.

I componenti dell’organo di controlio Possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

od
atti di ispezione e dj controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica allinterno
dell’Associazione. ‘

Revisione legale dej conti

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Se I'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrone i requisiti previsti dalia Legge,

I’associazione deve neminare un Revisore legale dei conti o Una Socleta di revisione legale iscritti
neil'apposito registro.

Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventualj ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — & utilizzato per Io svolgimento delle attivity Statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalits Civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha | divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue d'enominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi i scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Risorse economiche

L'associazione PUO trarre le risorse €conomiche, necessarie aj suo‘funzionamento e allo svolgimento dells
Propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamen’cari, rendite patrimoniali, proventi da attivity dj raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cui all‘art, 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate,

"associazione pud ricevere soltanto il imborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

Bilancio di esercizio

gere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza daj primo gennaio di ogni

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato. dail’Assembleg entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui sj riferisce il bilancio e depositato presss il RUNTS,

Bilancio sociale e informativa sociale
Qualora i ricavi,

le rendite, i proventi o [e entrate comunque denominate siano superiori a centomila eurg




Art. 20

annui, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti aj componenti degli organi di
controllo ed ai dirigenti.

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro
I'anno, I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblicate sul suo sito internet.

Libri sociali

Art, 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

= libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
-registro dej volontari, che svolgono la lorg attivita in modo nan occasionale;

-libro delle adunanze e delle deliberazionj deil’Assembfea_, in cui devong essere trascritti anche | verbalj
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consigiio direttivo;

" -libro delle adunanze e delle deliberazioni de| Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso crgano;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenute a cura dello stesso
. organo;

=il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

I soci hanno diritto di

esaminare | suddetti libr associativi secondo |e modalita stabilite dal Consiglio
direttivo.

Volontari

1 volontari sono persone che per lore libera scelta svolgono, per il tramite del!’associaz‘ione, attivita in
favore della comunity € del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve éssere svolta in modo personale, spontaneg e gratuito, senza fini dj lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

La qualita di volontario & incompatibiie con qualsiasi forma di rap
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'Asscciazione iscrivera i volontari in un apposito registro,

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie
responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Lavoratori

porto di lavoro subordinato o autonomo e

+ infortunio, e per |a

LU'associazione pud assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazionj di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nel limiti necessari al suo regolare funzionamento Oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numer

© dei lavoratori impiegati nell’attivita non: pud essere Superiore al 50%
dei volontari,

del numero

Scioglimento e devoluzione de| patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell‘associazione-, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positiva
dell'Ufficio regionale dej Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione impasta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore; o ad altre organizzazioni dj
volontariato operanti in identico o analogo settore, secondo quanto deliberato dall’Assemblea convocata
per lo scioglimento 0, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazione Italia Seciale nelle more della
piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina dj uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Rinvio

Per quanto non & €spressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli o

rgani associativi, si applica quanto Previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117

6. " \c—\.——% \m@\




(Codice del Terzo settore
normative vigenti in materi

Data, ial@-ZoZo

) dalle successive modifiche ed integrazioni,

dal Codice civile e dalle altre
a oltre che dai principi generali delt'ordinamento

giuridico, purché compatibili.

FIRME DEI SOCI PRESENTI

Vall, fort







