
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEIL'ASSOCIAZIOI{E AMICI DEL

SANTUARIO DI MONTEGRAZIE

In data 11 giugno 202L. alle ore 18,30, si è riunita in Porto Maurizio comune di lmperia in P.zza Mons. G.

Marello, nel salone Don Ceriani dei P.dri Giuseppini in presenza, l'Assemblea straordinaria dell'associazione
AMICI DEL SANTUARIO Dl MONTEGRAZIE per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adozione di un nuovo Statuto Sociale ai sensi del D. Lgs n.117 del2Ot7. (Cadice del Terzo Settore )

Sono presenti in proprio o in delega n. 29 soci sul totale di 35, come risulta daf foglio firme delle presenze

e delle deleghe allegato alverbale.
A norma dello Statuto, assume la presidenza, il Signor Giovanni Vassallo il quale chiama a fungere da

segretario verbalizzante della seduta la Signora Angela Montardi

ll Presidente, rilevato che l'assemblea è stata regolarmente convocata in data 29 maggio 2O2t a mezzo
awiso affisso sul portone della sede sociale e tramite comunicazione telefonica a tutti i soci, accertato il

raggiungimento del numero legale dei soci atto a deliberare a norma delfe disposizioni statutarie, dichiara
l'Assemblea straordinaria validamente costituita ai sensi dell'art. 7 dello statuto che fa riferimento all'art.2l
del Codice civile.

ll Presidente inizia la trattazione dei punti postiall'ordine delgiorno.

ll primo punto riguarda I'adozione di un nuovo Statuto Sociale ai sensi del D. Lgs n.117 del ZAL7.
(Codice delTerzo Settore I che si allega al presente verbale.
ll Presidente illustra all'Assemblea l'opportunità di adottare le modifiche statutarie previste dal

D.Lgs LL7/L7 (Codice del Terzo Settore) al fine di diventare una Organizzazione di Volontariato e
poter beneficiare delle agevolazioni previste dalla Legge citata, vengono inoltre specificati i nuovi
oneri che tale norma prevede . ll Presidente apre la discussione fornendo i chiarimenti e le

delucidazioni richieste.

Al termine della discussione il Presidente pone in votazione la delibera :

Adozione del nuovo Statuto Sociale conforme al D. Lgs n.117 del 2017 (Codice delTerzo Settore ) e
conseguente modifica della denominazione sociale da ASSOCIAZIONE AMICI DEL SANTUARIO Dl

MONTEGRAZIE ad ASSOCIAZIONE AMICI DEL SANTUARIO Dl MONTEGRMIE O.D.V.

Uassemblea, all'unanimità, approva la delibera.

Alle ore 20,00 il Presidente, constatato che sono statitrattati tuttigli argomenti posti all'ordine del giorno,

e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, non essendovi null'altro da deliberare, dichiara chiusa la

riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

ll Segretario verbalizzante

lmperia 11, giugna 2O2L



STATUTO ASSOCIAZIONE AMICI DEL SANTUARIO Dl MONTEGRMIE (lm) ODV

L'Associazione Amici del Santuario di Montegrazie, costituitasi con atto Notaio Franco Amadeo in data 3L marzo 2OOO,

rinnova il proprio statuto nel rispetto del D.Lgs n.1I7/2017 come di seguito esposto:

ART. 1 - Denominazione e sede

1,. Ècostituito,ai sensi del D.Lgs.tt7/20tT,delcodicecivileedellanormativainmateria, l'Entedel TerzoSettore

denominato, Associazione Amici del Santuario di Montegrazie (lM) ODV, che assume la forma giuridica di

associazione.
2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di

volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs.ItT/201-7, l'Ente, di seguito detto "organizzazione", ha l'obbligo di

inserire l'acronimo "ODV' o la locuzione "Organizzazione di Volontariato" nella denominazione sociale e di

farne uso negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. l'organizzazione ha sede legale nel comune di IMPERIA. ll trasferimento della sede legale all'interno del

medesimo Comune può essere deliberato dall'organo di amministrazione e non comporta modifica statutaria,

ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalità e Attività

1.. L'organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante

l'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attività di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs.

rr7/2017:
lett. f : interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

lett. i: organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

lett. k : organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

2. Le attività dell'organizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente

dell'attività di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati, tra le quali :

- valorizzare il Santuario N.S. delle Grazie di Montegrazie sia come luogo di culto sia come monumento
nazionale e luogo di memoria delle tradizioni marittime locali;

- promuovere , organizzare ed attuare la conoscenza la protezione, la salvaguardia del patrimonio storico,
architettonico, artistico, culturale e religioso del Santuario N.S. delle Grazie di Montegrazie;

- promuovere iniziative volte al mantenimento e miglioramento del territorio e del paesaggio anche con il
recupero degli antichi percorsi e delle vie di accesso di pellegrinaggi al Santuario ed i luoghi di culto
viciniorifinalizzate anche al rilancio del turismo sostenibile e della tutela e della valorizzazione

dell'a m biente circosta nte;
- provvedere alla redazione, pubblicazione e divulgazione di materiale didattico, informativo di

approfondimento e ricerca attraverso le diverse modalità possibili compresa la partecipazione a

piattaforme web nazionali ed istituzionali (convegni , testi cartacei, incontri web, video, sito internet ecc. );

- svolgere attività sociali, culturali educative di formazione e ricreative per la promozione di una cultura di
pace tra i popoli e solidarietà anche attraverso la diffusione dell'arte , della musica , della poesia , delle

tradizioni religiose.
- effettuare interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente

e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali
3. Per il perseguimento dei propri scopi, l'organizzazione di volontariato potrà inoltre aderire anche ad altri

organismi di cui condivida finalità e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalità statutarie.
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ART. 3 - Attività diverse

1. forganizzazion" orò 
."^y:::r,":.:, sensi dell,art. 6 del D..Lgs. rI7 /2O.I7:anività diverse da que e di interessegenerale di cui al precedente articolo' a condiziorieie-srano secondarie e strumentari rispetto are attività di

iirliji'ji,i,1ì,"jX',Lesi'no -ott" 'e'o;d;;*,l; h*ioeriniti dai decreti appricativi der D. Lss. 777/2or7 e

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili
7. lorganizzazione esclude ognifine di lucro sia diretto che ir' ,ii';X1,,;;:';;Tj,rm::"::::r"ui'""i '"iàì'", oiJlii"ilii:!!:liÍ,;i;l;'fl;;"..i;t'l:u?::,.0",

utilità sociale. 
vrta statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di3 È vietata la distribuzione' anche in modo indiretto, di utili o avan^zi digestione nonché fondi, riserve o capitale,:ffi,jffifi,fi:il;:j, durante ra vita oefi,organizzJonì, 

" 
rono"tori, associati, r.""r.ì"ri e co'aboratori,

sciosrimento individ*-tfflil#"i:::€rsani sociali' anche nel .rto oi ,"."é liìllni artra ipotesi ai

ART. 5 - Associati, procedure di ammbsione ed esclusione

1. L,organizzazione è a caraftere aperto.2. Gli associati sono k

. [aii:l:,]:*r*::::i:$ffilifi:::iÍ:i:T"'ilJ5i:il':l:;;:ffii"1il,l,tî;1ti'Jí.;ii,l5 E concessa la possibilità di ammetere come associati anche artri enti der Terzo settore o senze scopo ditucro, a condizione_:l: 
.,,. 

toro "rr"; ;;;;-;;o:yf 
", 

cinquanta per cento det numero de eorganizzazioni di volontariato e comunque rientri neli;" .';ilff'"',"Jffiflllieratada''organoii;;;,;;;;ll'fllliiiliiilii?,11i,?;f,i ili11fll1;,-".
de['organo di amm,ntirXlor,ll"lnnottt" 

nel libro degli associati' L'iscrizion" u".o.r" ulrr. aìta di deribera
5. L,organo diamminisl

di ammissione e co.:ltiTt 1T,:lt'o sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto de a domanda

- [ilT:fri:.'"1"f J"":',"J:.flfr:1'Jfffi'l1JJ""[:i""",fitil*x*i'':l:',Tiìi*;ni:**6. Gliassociaticessano(
- dim issioni volo"r"ri"1:ll-t-T1n"t:'all'organjzzazione 

per:

- mancato versar"*" T""ff lÎntirorgano 
di a m min istrazione per iscritto;

[?::ìj;fi:?.dì 
persona fisica) o cessazione delle attività o perdita dei requisiti di resse (in caso di- 

#fl:* 
deliberata dall'Assemblea per gravi motivi quali la conrrawenzione dei doveri stabiriti dallo

ART. 6 - Diritti e obblighi dègli associati

1. Gliassociati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.2. Gli associati dell,organizzazione hanno iidiritto di, 
-

- 
5:ff:ffiire 

assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da atmeno tre mesi nel tibro

- godere del pieno elettorato attivo e passivo;_ essere informatisulle attività dell,organizzazione e contro arne l,andamento;_ essere rimborsatidalle spese effettivamente sostenutr
il disposto degli organisociali e ai sensi oì aur"'i*""t " 

oocumentate per l'attività prestata, secondo
_ recederedall,appartenenzaall,organizzazionÀ

- esaminare iribrisociari, facendone preventiva richiesta scritta a[,organo di amministrazione.3. Gliassociatidell,organizzazione hannoildoveredi:
- rispettare il presente s-tatuto e l,eventuale regolamento Inrerno;- rispettare le delibere degliorganisociali:
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partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'organizzazione e alla
realizzazione delle attività statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito;
non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

L L'organizzazione, nello svolgimento della sua attività, si avvale in modo prevalente dell'attività di volontariato
dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto
ne indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietà sociale. L'attività del volontario non può essere retribuita
in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attività prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'organizzazione stessa, che in
ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. II7 /2017 .

4. La qualifica di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è associato o tramite il quale svolge la

propria attività volonta ria.

5. L'organizzazione deve assicurare ivolontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.

rr7 /17 .

6. L'organizzazione è tenuta a iscrivere in un apposito registro ivolontari che svolgono la loro attività in modo
non occasionale.

ART. 8 - Organi sociali, gratuità e durata

1. Sono organi dell'organizzazione:
Assemblea degli associati

Organo di amministrazione
Presidente

Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs

Lr7/2017)
Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 3L del D. Lgs

1,L7/2017]'
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'Organo di controllo e dell'Organo di Revisione in

possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non può essere attribuito alcun

compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

ART. 9 - Assemblea

t. L'assemblea è composta dagli associati ed è l'organo sovrano. È presieduta dal Presidente dell'organizzazione
o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell'Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente per l'approvazione del bilancio e ogni
qualvolta il presidente lo ritenga necessario, puo svolgersi anche in modalità online con registrazione delle

seduta.
3. È convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per l'adunanza,

contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda

convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale

comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.
4. L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando l'organo

amministrativo lo ritenga necessario.

5. I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di

responsabilità e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della delibera.



sono in regola con il pagamento della quota associativa.

l. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato può farsi rappresentare in assemblea da un altro associato,

conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un

massimo di tre associati se l'organizzazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque

associati se l'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento.
8. Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e

conservato presso la sede dell'organizzazione.
9. L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per la modifica dello

statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per l'eventuale trasformazione, fusione, scissione

dell'organizzazione. È ordinaria in tutti gli altri casi.

10. L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà più uno

degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibera
a maggioranza dei voti dei presenti.

1,7. L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno il sessanta

per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti , qualora non si raggiunga la quota

di presenza è possibile una seconda convocazione, l'assemblea è valida con la presenza di almeno un terzo
degli associati e delibera con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

12. L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
t3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli

amministratori non hanno diritto di voto.
74. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

nomina e revoca icomponenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità

nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

ART. 10 - Organo di amministrazione

1. L'organo di amministrazione è eletto dall'Assemblea ed è composto da un numero dispari di membri deciso
dall'Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di quindici. Tutti gli amministratori sono scelti tra le
persone fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. Si applica
I'articolo 2382 del codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall'art. 26 del
D. Lgsl. I17/2Ot7.

2. L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato.

3. L'organo di amministrazione è validamente costituito quando sono presenti la maggiorcnza dei componenti e

delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parità prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e

votanti più di due membri.
4. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, anche in modalità online, almeno due

volte all'anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessità oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavviso può essere più breve.

6. L'ingiustificata assenza di un consigliere a più di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua immediata
decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si

provvede designando il primo dei non eletti o procedendo all'elezione dei membri mancanti nella prima
Assemblea utile.

7. L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:
elegge, al suo interno, il presidente e il vicepresidente;
a m m i n istra l'orga n iz zazione;
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- predispone il bilancio d'esercìzio e, se previsto, il bllancio sociale, li sottopone all'approvazione

dell'assemblea e cura gli ulteriori adempìmenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attività e autorizzandone la spesa;

- cura la tenuta dei librisociali di sua competenza;

- decide su l'awio o l'interruzione degli eventualicontrattidi lavoro con ìl personale;

- accoglie o rigetta le domande deglì aspiranti associati;

- è responsabile degli adempimenti connessì all'iscrizione nel Registro delTerzo Settore e previsti dalla

normativa vigente
8. ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale delTerzo settore

o se non sì prova che iterzi ne erano a conoscenza.

ART. 11- ll Presidente

1. ll presidente dell'organizzazione, che è anche presidente dell'Assemblea e dell'Organo di ammìnistrazione, è

eletto da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. ll suo mandato coincide con quello dell'Organo.

2. forgano di amministrazione può destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperì ai

compiti previsti dal presente statuto.
3. ll presidente rappresenta legalmente I'organizzazione n€ì confronti dì terzi e in giudizio. Convoca e presiede le

riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e dell'Organo di amministrazione (almeno due volte

all'anno e comunque ogni volta che se ne rawisì la necessità). Svolge l'ordinaria amministrazione sulla base

delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all'attività compiuta.

4. Solo in caso di necessità può assumere prowedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo di

amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

5. ll Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell'esercizio

delle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo

1. fAssemblea prowede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30
del D. Lgs 777 /2OI7. Può essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. lcomponenti dell'organo di

controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice

civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti. Laddove l'assemblea assegnasse all'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale,

tutti icomponentidovranno essere nominatitra soggetti iscrittial Registro dei Revisori Legali.

2. L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizionidel D. Lgs.23112001, qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. LEs. Lt1 /2OL7, puÒ esercitare, su decisìone

dell'Assemblea, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,

avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs.777/2OL7

- attesta che ìl bilancio sociale, laddove redatto nei casi previstì dall'art. 14 del D. Lgs.117/u, sia stato

redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. ll bilancio sociale dà atto degli esiti

del monitoraggio svolto dall'organo dì controllo.
3. L'organo di controllo può in qualsìasì momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale deiconti

1. E' nominato solo nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs Lf7 /2OI7. È formato, in caso di nomina, da un revisore

legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito registro, salvo che la funzione non sia

attribuita dall'Assemblea all'Organo di Contrqllo di cui al precedente articolo.
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ART. 14 - Risorse

1. L'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, attività di raccolta fondi, nonché attività diverse di cui all,articolo 6 del D.
LAs tfT /L7 e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. t+s. I17 /2OL7 e della normativa vigente.

2. fassociazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall'organo amministrativo e intestato
all'associazione.

ART. 15 - Bilancio d'esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1" gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
2. ldocumenti relativi al bilancio sono redatti in conformità a quanto previsto dal D. Lgs.7L7/2OI7.
3. ll bilancio è predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro

quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si rìferisce il consuntivo e comunque non oltre il 20 giugno di ogni
anno per poter essere depositato nel RUNTSiI 30 gìugno.

4. Dopo l'approvazione in Assemblea, l'organo di amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti
dal D. Lgs. 777/2077.

5. forgano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attività di cuì all'art.6 del
D. Lgs. 7I7 /2077 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un'annotazione in calce al rendiconto Der
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Alverificarsidelle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 7L7/2077,l'organizzazione redige il bilancio soclale
e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17- Libri sociali obbligatori

1. forganizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. tL7/2O7j -

ART. 18 - Rapporti di lavoro

1. forganizzazione può avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs.

1,77 /2Or7.

ART. 19 - De\roluzione del patrimonio in caso di sciogllmento

L. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parer€ positivo dell'Ufficio di cui
all'art.45 del D.Lgs.777/zoti e salva diversa destìnazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo senore,
secondo le disposizioni dell'assemblea o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

ART, 20 - Statuto

1. L'associazione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme diattuazione e della disciplina vigente.

2. L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organìzzativi più particolari

ART. 21 - (Disposizioni fi nali)

1. Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.
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