Associazione

. PRENDIAMOCI FER MANO,.. UNITI 81 PUQ’
Via F.SCO SOFIA ALESSIO, N. 33 Comune TAURIANOVA (RC)

Verbale dir Assemblea del §2/05/2022

in data 02 Maggio 2022, alle ore 10, st € riunita presso Taurianova (RC) in Via F. Sofia Alessm n. 33,
I’ Assemblea dell’Associazione “Prendiamoci per mano... uniti si pud”, per discutere e deliberare sul

seguenie ordine del giorno:
1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adegzmrlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

~

Assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione, Sig.ra Foti Angelina, che, constatato che sono presenti
1 seguenti Soci del Consiglio Direttivo:

» Foti Angelina (Presidente)

» Arena Bernadette (Vice Presidente)
e Foti Maria Carmela (Segretaria)

e« Morano Giuseppe (Consigliere)

« Sorrenti Maria Chiara (Consigliere)

e Pataffio Antonio (Consigliere)

¢ Misevich Hanna (Consigliere)

Sono presenti inoltre i Soci che hanno firmato il foglio di presenza (in allegato al presente verbale).
- Dichiara I’Assemblea Straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione e chiama a

fungere da segretario verbalizzante della seduta la Sig.ra Foti Maria Carmela

Compiuto 'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare 1 punti posti all'ordine del
£10rno.

Il iauntu all’ordine del giorno riguarda P’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del
-Terzo settore.
Il Presidente informa i presenti che ¢ necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di

adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo seftore.
Egli fa presente, dal Decreto legisiativo 117 del 2017 (d’ora in avanti indicato come “Codice del Terzo

settore™), chie la modifica ¢ fondamentale per mantenere Piscrizione nel Registro provinciale delle APS,
oltre che per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in

cui esso sara operativo.

[1 Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

11 Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiomato con le nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo Settore, dato che Vintenzione ¢ quella di
mantenere la tipelogia di APS. |

51 pmcede alla iettura, articolo per articolo, dei nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla

versione ad oggi vigente,
Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa appruvanﬁne ponendo in

votazione palese (per alzata di mano) jo Statuto nella sua integrita.
L'assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statutn Sociale, che viene allegato al
presente atto ¢ ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 18:00

Il Begretario verbalizzante
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STATDTO
APS PRENDIAMOCUT PER MANQ TMITI SI PGS

Cogtituzicne - Denominazionc - Sede - Durata

Avticolo 1
= gostitcita, nel ocomerc minino dei soci previslo dalla lecge, ¢on Scée on
caxariancva (RS, Wisa Francesco Seofia &lsssis, o, 33, guale Ep.e del tozzo
sertere, un'asscciazione doensminatar
*AP5 - Prendism¢ci per mand.. uniti =i pue”

-n conferticd 5]l deotrtats Aellfacl . 35 el wL.ogs 11772017, “Massosiaiiane,
avoc orovists, riconprendera nella cenoninaz-ogne anche fzoran_mo £TS Con
Sfizcriziong nel  Eocglisztrc Mmoo Wariorna'le del Tecezs Zetlure  (RUOMTS),
1lozgquande ifsrituizo. 71 trasterimenlio de=lla sede legale rellfawoits cello
steass  CoY¥une poted avvernire con delibera dal Tonaigllio Dlreliivo. I
trazferifments dells sede tegale in altya citsd dovrd essece disDosta Co
Aclibers dellfAsserhles il mod [lca dello srazuka, La i % O
el T TAssoclazions & oo Tamps indecerminactc.

T ATticelo 2

Tlasseciaziorne YPreodlancol per m@ne. . uniti o1 opad = AFIY, pia oavant:

ehismata per brevitd Rssocisciong, sl ispira al priscini ff demporat_sttz e

Jratuité, wBon Re scepo 4l lucrc e perssyue escleosivamente finallifa da

solidar-ets sosidlo.

Finalita & attivita

Articolo 3
L'azscocraciane oppera per i1 pearseguimentc,  sen2a HUGRL Wl LMCOLS, dl

2=alitd: siwicha, =sol daristiecns e di clilidts woelisle, swolgendc Lo Yia

o

F

0 L L 1 L vare deil sroprl asscgiazi, di lorc tamilasrl < b Lerzi F

zeguasnti sttivizéd oi drteresse generale di oc.l oallfzre. b odel Tedice del

~arza Serlc-e. kd An partisolasc porsegue le seguenti finanita:
I.r&ssaciacione nen ha  scopo di leocrs persegue firaldieca  ocowiche, ?
' !

es’ idariatiche & i otilitd sovleis ablzaversze lo svoloimento contincatd d2
atniviLa di lﬂ:m:eéﬂc generale al sensil dedl'azc. §bodel DUTgs. 3 luglia ,/
2017 n. 117 & sicoeszive modlZicazioni ed Integraczionz, dvvalendosi o in omodo
crevalente gelle vrasrazioni (= [ vzlontsari.
i

In parTicclare l'associdclone, wre e avulvitd ¢f integense gencralc diooes

3l cliabte art.% ,cpora nel seguonic ambito: .
a1 intesventl e rervoyl soucdiall ai o zenzl celllarcicole 1. Somrma 1 o8 2,

-

della  legye B noverdre 2000, . 32E, e surfessive meodificazioni, o 71

Hi4
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irterventi, seérvizl e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
i34, e alla legge 22 giugro 2016, n. 112, e successive modificazioni,
Articolo 4

Per la realizzazione dello sccpo pretlsso e nellfintento di agire in favore
di tutta la collettivitd, l’Associazicne si propone di (il seguente elenco
& puramente esemplificatbivo = non . esaustivoydi;
- Promicvere iniziative ftirate allz cura e 21 sostegno della persona
disabile & della sue famiglia, ir tutte le sue componentl, con attenzione
alle relazieni Iinterpersonali e con lfambiente; l'obiettive & guelle di
persegulre l'integrazicne sociale e ambientals nel rispetto della privacy e
dei bisogni specifici degli individui; :

= Fromucvere un nuovo punto di vistz dellie disabilita, da non considerare
semplicemente un’impéssibilita, ma uwno stimolo ad una sfide che, attraverso

una rete di collaborazioni e velontd, portino a sviluppare poterzizalita e

ad andsre olire;

organizzazionl di giovani l'wecasione di un coinvelgimento

confronti di

in attivitd 4di velentariate nei

FEISOLE

lita dellz vita:
e diffondere, con ogni mezzo ritenuto utile, necessaric o
semplicemente oppertunc, la conoscenza delle problematiche connesse & varie

tipologie di malattie invalidanti al fine di- sensibilizzare 1’opinicne

-

cukbblica, le Auteritd pelitiche, sanltarie e soclo-assistenzialiy

{H

— Fromuovere Jla raccolta di fondi, ricewvere contributi e denazioni

b
L

c.udere tutte le ogperazionl necessarie ed utili per 1l conseouimen:

1
()

degii SCCpl statutari, collaborando anche con altre associazioni o snati,
maziocrnali ©  esteri, che svolgano attivitd analeoghe ¢ accessoris

gilfattivita sociale.,

[

- 3voigere ognl altra attivita connessa o affine a quelle soprasizncsta

L.

complere, sempre nel rispetto della normativa di riferimenrto, cgni atos

ip

sperazione contrattuale necessaria o utlle alla realizzazicne dirases

L

Loolretta degli- scopi istituzionall.

— Partecipare a bandi comunali, regionali, nazionali, eurcoei.

~ Presentazre domande di firanziaments ad Arministragiew: ﬁ:blirhﬁg it
bl = st b o b <Pl richicsta dl contributi ad Smmredinnam st e

L/soguetti pubblico privati.
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— Realizzazione e gesticne di uno 3pazio fislce che possa ospitare attivita

dl animazione e valorizzaziene di inclusione soclale,

-~ Gestire e possedere, prendere ¢ dare in locazione gqualsiasi tipe di

lmplanto sia immobile che mobile, fare accordi con altre associazioni =3

terzi 1in genere, nonché trasferire la propria sede ed aprire sedi
secocndarie in ltalia o ail’estero,

- Compiers ogni operazicne di carattere mchillare, immokiliare e
Linanziario che sia ritenuta utile, necessaria e pertinente,

- Dar wvita ail'ideazione, attuazione = gestione di progetti di centri
estivi = p&renfhtraining sl territorio regionale, razicnale ad
internzzicnzale
Articelo 5

Per ig veigimento delle predette attivita 1'associazione si avvale

[FT]

previrentemente dell’attivitd di volontariato dei preprili asscociati o delle
Fexrsene ausrenitl aglli enti associati. Per i1 persegulmento del propri scepi
l"asseclazicone potrd inolire aderire anche ad altri organismi, tra culi le
reti asscoiative, di cuil condivide finalita e metodi, nonché coliaborare
con Enti pubblici e privati ai fine del conseguimento delle Fipalita
sTabtutarie,

Articolo €

Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs., 117/2017 ‘1'associazicne potra svolgere
anche -attivita diverse rispetto a guelle d’interesse generale, secondarie e
strumentall rispetto a queste ultiﬁe, secondo criteri e limiti definiti corn
appositce Decreto ministeriale. LYindividuazione di tali a&attivitsd sara
operata dal Consiglic Direttive con apposita delibera.

Soci

Articola 7

Posscno diventare soci dellfassocciazione tutti colorc che
richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per
realizzazione. FPosscno essere ammessi come associati altri enti
sefzore o senza scopo di lucro, a cendizione che il lerc numers
superiore al cingquanta per cento del numero delle aszscoizzion:
promozione socliale aderenti.’]l mantenimento della aagliif
subordinate al pagamentc della quota  assgecciativa arrugle med
wrescrittl dal Consiglic Direrttiva,

Articoleo B

- comarnda di ammisszione a socic dave asssces preEsenialae sl Lonmial

B el L S 3% Copsigliino deciders 531

3/14




......

dell’/ammissicne dell'aspirante. L'adesione del socioc & annoctata nel libkro
SOCl. |

hrticﬁln 9

Il rigetto della domzsrnda di iscrizione deve essere comunicato per ils¢critto
all’interessato specifigandone i meotivi entro 60 giorni. In questoc caso
ifaspirante socio 2nirc 60 giorn:. ha la facoltd di presentare ricorso
allfassemblea che prendera 1n esame la richiesta nel corsc della sua prima
riurione,

Diritti e doveri dei soci

Articoliec 10

I sosd heanns i diziitito ol essere informati su tutte le attivitd ed
iniziative dell’asscciazicne, di partecipare con diritte di- voto alile
asserkble=, g1 essgere elettl allée cariche sociali e di svolgere le attivita
cormuremente ooncordate. Clascun socio ha diritto di esaminarse 1 iibri.

hiesta da formularsi al Presidente e da evadersl entro 1ib
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T, gicrni. Essi hanro, ineoltre, 1l diritto di recedere, con preavviso sScritto

aimens § giorni, dall'appartenenza all’'associazione, 1 diritti di
cipszicne non sono trasferibili. La gquota associativa ed ognl altra
versata non €& rimborsablle, rivalutabile e trasmissibile. I socl

l'opnligo di rispettare e 2i far rispetiare le ncorme dello ztatuto e

ci che abkiano cessate di appartenere all’assoclazicone non hanno alcun

—i
o
)

diritto sul patrimeonio delia stessa.

Perdita della gualita di socio

Articclo 11

La gualita di soclo si perde:

a) per morte; |

b)) per morosita nel pagamento della quﬁta associativa;
cjdietrn presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd desorrencsk
immediata. Resta fermo 1’obbligs per il pagamentc gella gueota sonolizgls pew
l17anno in corsog

d) per esclusione.

Perdono la gqualita di socio per escluslone Coigro ohe =% fenﬁﬂn; Sl i bt
di atti di indisciplina e/fo c¢comportamenti scorretti | :i;eiut; i
costituiscono wiclazione di norme statutarie &/¢ regflamsntl trverie
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gppure che sanza adeguata raglione si wmettis

prolungata. La perdita della gquaeliita di =socio & delibsrats ozl Tomslzlos

El

Direttivo. Contro 1] .provvedimante 4di esclusions ai oul sgilz _atvers o

L
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soolie escluso ha 60 di gilorni di tempo per fare ricorso allfisszsenblea che-
dovrad delikberare entrxoc e noh <ltre 60 giornl dal ricorso medesimo.

Velontari

Articolo 12 i

Sceno velontarl glil assocliatl che aderliscono all'asscociazicne prestando, per
lipera scelfta ed in mode perscnale, attivitid spontanea, gratuita, =seénza
£ini  di  lucro, ogaeanche indiretti, ed esclusivamente pér fini di
solidarieta. | |

Lfattivitd del voleontario non pud essere retribulta iLn alcun modo nemmeno
dal henefliciario.

2] velontario possono essere rimborsate dall'asscclilazione soltante le spacse
effettivamente =zostenute e documentate per l'attivita prestéta, entro

limiti massimi e alle concdizloni preventivamente stahilite

dalli'”
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proiazione. Sonoe in ggni  case wvietati rimborsi spese dl tlpo

O
e
|-

forfetars sensi deli’arc. 17 comma 4 del D.Las. 1.7/2017 le spese
sostenute dai volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una

icaziaone resa al sensi dellfart. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
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nen supering l'!importo di 10 euro glornalieri e 150 eurce mensili, previa
delibera del Chonﬁiglin Direttiva che stabilisca le tipologle di spese e
attivita di wvelontariato per le gqualli e ammessa guesta modalita d:i
rimborss. La gualita di wveolontario & incompatibile con qQualsiasi forma di_
rapporto dl lavero subordinatoe ¢ autonomo € ©on ogni altro rapperto di
lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario @ socio o associato o
tramite il guale svolge la propria attivita volontaria. Non si considers
volontario 1'associato che occasionalmente c¢oadiuvi gli organi soczizgli
nelleg svolgimento delle loxro funziconi. I socl che prestano atvttivitz 41
volontariate, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n, 117/2CG17, szvo
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi alic svoligimeniz
dell’attivitda stessa, nonché per la responsabilita civile wverss terzsz. I
socl veleontari sono iscritti 1n un apposite registro.

Sostenitori

Articolo 13

?opssono aitresi essere ricencesciuti in qualita Jdi sostenitor:
perscne che, condividendone gll ldsall, danno un lorc <contrinuts
libero & wvolontario. I sostenitori non hanno diritteo di veto, non
dlritta di eletteresto attive e passivo ma hannce il giriet:s
infeormati delle 1niziative che vengono di  volte in wvwoits

dallfassociazicone.
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Lavoratori

Articolo 14 \

L’asscclazicne pud assumere lavoratcori  dipendenti o avvalers? di
prestazion: di  lavore autonomo o di  altra natura, anche deil vpreopri
assoclati, purche nox  volontari, laddove necessario ail  fini dellce
svolgimento delise attivita d'interesse generale di cul all’art. 2 del
prasenie statuio e al persequlirento delle proprie finalita. In ogni caso,
il numero dei lavoratorl impilegati nell’'attivitd non oud essere superiore

al cinguants per cento ael numero dei volontarl o al 5 per cento del numerc

Grgani Sociali e Cariche Elettive

Articelo 15 Sormo croganl dell’associazione: .
ayifAsszembiea del socly
by i1 Consiglio Direttivo;
ct 1'0rgane @i contrells, laddove eletto;
Gt I Revisore dei contl, laddove sletto.
utte o cariche soclail sono eisthbive,

LfAasemblea

Articolo 16

.
B[]
')
)
-
.

L'Assemplea & oxgzngo sovrane ed é& composta da tutti i soci e o
assoclato ha diritto a un wvobte se iscritto nel libro degli associat
dLMeN0e tre mesil,

L'Assemblea & presieduta dl norma dal Fresidente che la convoca:

¢ glmenos una volta ali'anno; ‘
® entro quattro mesi daila chiusura deil’esercizio, per l'approvazicne del
Bilancio; |

® ogni gualvoita lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
& guande ne 2 fatta zrichlesta motivata da almeno un decime degli assoc
Per convocare Ll Rssemblea, 1l Consiglio Direttive si riunisce i sedotx
delibera il giorne & l'ora della prima convecazione e il gicrno e
cella seconda convocazione, che deve avvenire almenc 11 glorne suo:
azla prima.

Articele 17

L'Assemblea, €& convocata almeno 10 giorni prima del aisrns orev:

mediante invie di lettera raccomandata a.r., ovvers goongesnats &
debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax ¢ 2-mzil, =vvaers oo-

mezzi tecnclogici che garantiscano la certezza Hsllifarver -z -

deila convoozzicgne, L'avvisso nil convocazione dsve contererz -0 =f

6/ 14
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i’ora e sede della convocazione, l'ordine del gimrnﬂ con i puntl oggetto
del diba-timenteo. AllfAssemblea sand cenvocati tutti 1 sececi, anche Se
sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea.

Articele 18

1! Assemblea ha i seguenti compiti:

s discute ed approva il bilancio;

» apprecva il bilancio sqciale gquande previsto dalla legge;

e definisce il programma generale annuale di attivita;

¢ procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone
previamente i1l numerc del componentl;

1

. pfgcede evenrualmente allfelezione e alla revoca 4ei componenti
dall’Organe di ceontrelleo, determinandcne previamente il nhme:o dei
componenti;

s romina = revoca, guando previsto, 1l scoggetto incaricato Jdells reyisimne
legale dei conti;

e discute =d approva i fgventuale regelamento del 1avcri_assembleari ed ogni

altro eventuals regolamento predisposto dal Consiglic Direttivo per L

- funzionamento oelllasscolszione;

¢ delibera =suile responsabilita =: componenti gli organi gogigll e
cromuove azicne di respcensabiiitd nei loro confrontl;

e ratifica le delibere del Zonsigllo direttivo suils perdita della gualita
di socioc nei casl aj, B} 2 ¢) di cul all’art. 11; |

s delibera sul ricorseo dell’essociato contro il provvedimento di esclusions
deliberato dal Censiglic direttivo;

e solibera sulle modifiche dellfatto costitutive e statuto;

o delibera lo scicolimento, la trasformazicne, la fusione o© la scissicons
dell’asscciazions; :

e discute e decide su tutti gli argeomenti posti all’'Ordine del GLOIRG;

e

e celibera su _ogni altro oggetlo attribuito dalla legge, @al_"2tio
coastitutive o dalleo statute alla sus competenza.

Articolo 15

Inesemblea & validamente costituita con la presenza di almeno 1ia meTs
degli associati, presentl 1imn propric o per delega scritta da conferizxsi z4
altro aderente anche in calce all'avviso d: convocazione; mentre in sggondz

LY

~onvocazione & valide la deliberazicne presa gualungue sia i} numers dé 3.

imtervenuti. Clascun aderente pud essere latore di un numers massims oL

deleghe. E opossibile 1fintervento all’Assemblea mediante mezzi 3

T4




g
i
.
)
t-ad
&
i
¥

:

telecomunicazione cvvero lfespressions del voto per corrispondenza ¢ in via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell’assoclate che
partecipa € vola,

ILe deliberazioni dell’RAssemblea sono prese a maggioranza del voti,

Articolo 2C

Per le modifiche statutarie lfAssemblea delibera in presenza di almenc tre
gquarti degli associati e corn 1l wotc favorsvole della maggloranza del
presenti., Per lo sclogiimento dell’associazione e devoluzicne del
patrimenio, Li1'Assemkblea delibera con ii voto favorevole di almenc tre
gquarti deagl: assoclati.

Articelo 21 .

Nelle delibere di approvazione del Bilanciec e in gquelle che riguardane la
lére reépansabilita, i componenti del Consiglic direttivo nen hahno voto.
Par le wvotazioni sl procede nermalmente per alzata dl manc. Ferl l’elezione
delle cariche socialil si procede mediante 11 wvoto a scrutinlio segreto su
stheda,

Le delibarazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme
aila sintesi del dibattiteo da apposito verbale redatte dal Segretario

deil’Besemblea e sottoscritte dal Presidente e dal Segretario stesso,

Consiglio Direttivo

Articolc 22

Tl Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 & un massimo di 9
compenentl, eletti dall'Assemblea, fatta eCcocezrlone per L primi
amministratori che sono nominati dall’atto costitutive. Esso dura in carica
tre anni e i suoi componenti scno rieleggibili. '

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche assoclats

avvero indicate, tra i propri associati, dagli enti assoclatl. Non Bibin

essere eletto consigliere, o se aletto decade dal suo uffics

!,l
i}

.
1*interdetto, lfinabilitate, il fallite, © chi & stato condannato ad unsz
pena che importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici ufflcl o
1'incapacita ad esercitare ufficl direttivi. T consiglieri entro 30 gicrri
da’la notizia della loro elezione deveno chisdere l'iscriziene nel Registirg
Unice nazionale dJdel Terzo settore, allorgquandoe istituite, indicende pax
ciascuno di essi il nome, il cognhome, 1l luocge e la data di nascita, i-
domicilio e la c¢ittadinanza, nonché a quali di essi & attribuite iz
rappresentanza delifente, precisande se disgiuntamente c conjiuntamente; 131

potere di rappresentanza attribuito aglii amninistralori = Jenersd

] 4

i)
x

i1

eventiusli lirmitazioni non zong opponibili ai terzi se non sono Z2ITLC
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Ragletre Unico nazionale del Tz2rzo settore.

Articole 23

I {Qensiglieo Direttive & convocato dal Presidente ogni velta che vi sia

i
P o T

r1a su cui deliberare, guandc ne sia fatta richiesta da almeno un terzo

th

dei consiglieri. La convocazieone & fatta a mezzo avviso affisso nella sede
soziale almeno 5 giornl prima della riun%mne cppure a mezzo e-mail inviata
aimeno 5 glorni prima della -riuvnicne stessa., In casi di urgenza, il
Consiglio direttilivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso. Le riunioni sond vallide guando vi1 1lnterviens la
maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sonc prese a maggioranza cel
presenti. Le votazionl sono palesl tTranne nel c¢asli dl nomine ¢ comungue
riguardanti le persone,
Articole 24

Il Ccnsiglieo Dirsttivo €& investito dei pin ampi poteri per la gestione
dellfassociazione; pone in essere ognl atto esecutivo necessaric per la
realizzazione del programmas di attivitd che non sia riservato per Legge ©
. per statuto élla competenza dell’lAssemblea del socil.

Nello SpeCiilco;

e clegge tra i propri componentli 11 presidente;

"o elegge traz 1 propri componenti il vice presidente;

e elegge 1l tesoriere o il segretario; |

e attus zZutti glli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione;

* cura l'esecuzicone gei deliberatl dell'Assembiea;

® predispone e propone all’Assemiblea 1l programma animuale di attivita;

e individua le attivitd diverse da quelle d’'interesse generale esperikil?l
dallfasscclsazlone;

¢ predispone annualimente 11 hilancio dfesercizio e lo pressnts
dil'Assemblea per la discusslione e la sua approvazione;

e predispone annualmente, quaiora previsto dallz legge, il bilancic sgcizls
& lo presenta all’Assemblea per la discuss:ione & la sua approvazione;
e conierisce procure generail e speciali;

¢ assume e licenzia eventuali wprestatori di laveoro fissandone mansiaon!
qualifiche e retribuzicni;

® propone ail’PEssemblea bt Regolamenti per. 11 Faems i o
dell’associzzione g degl: ogrganil sociali;

¢ riceve, acceitta o respinge le domande di adesione di nucvi soci;

e ratifica e respinge 1 provvecimentl d'urgenza adeottati dal Fresd
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¢ delibsra in ordine alla perdita dellc status di socio.

Articolo 25 | |

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglisrl, 71
Cansi@lin Direttive provvede alla surroga attingendo alla graduatoria de:
aon eletti. Bllorché guesta fosse esaurita, ovvero lnesistente, indice
slezicni suppietive per 1 membri da sostituire. In ognil caso, 1 nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono In carica all’atto della lore
nemina. Se vengono a mancare consiglieri in numerc superlore alla meta, 1l
Presidente deve convocare l'Assemblea per nuove elezioni.

Il Presidente

Articole 26

71 Presidente & i1 legale rappreserntante dell’assoclazione ad na l'uso
della firma sociale. Dura in carica guanto i1 Consiglio Diraftivo. E
suterizzato & riscuotere pagamenti di ognl natura e a gualsias: sitolo & 2
rilasciarne aquietanza., Pud delegare parte del suol poterli a&d altri
consiglieri o soci con procura genersdie © speciale., In casg di assenza ©
impedimerto ie sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente viearig. In
casl dil oggettiva necessita puc  adottare provvedimenti d'uargenza
sottaponendoll alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Comnsiglio
Direttive, per fondati motivi, nen ratifichi talil ﬁfﬁvvedimenti, degii
stessl rispende perscnalmente il Fresidente.

Il Tesocriare

articolo 27

Al Tescriere spetta il compite di tenere e aggiornare i libri contabllil =
di predisporre 1l bilan:ic-ISulla. base delle determinazioni assunte dal
Consiglic. Al Tesorier? pud essere conferito potere di operare con banche =
sffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o gstinguere conil
correnti, firmare assegni di traenza, effettuare preiievi, gdrare assegni
per l’incassoc e comungue eseguire ogni e gualsiasi operazicne inerente Ls
mansioni affidaregli dagli organi statutari, Ha firma libera e disgiuntz
dal Presidente del Consiglio per importi 31l cui limite massimo viens

definito dal Consiglic Diretitzivo.

I1 Segretazrio

Articolo 28
21 Segretario spetta 11 compito di redigere e tenere adqgicrnati i varpall

dalle sedute di Consiglio e di Rssemblea che trascrive sugli appositi fipri

LY

Affidats atla =ua custodiz unitamente al libro soci.

L’ Orxganoc di contrello
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Articelo 29

sualora L ricavi dell'Assoclazione superino 1 limiti indicati dall'articole
del D. Lgs. 11772017, 1'Assemblea eslegge un Crgang ol Cﬂntfollﬂ, ancne
monooratlico. Al componenti dell'Crgano di controlle si applica l'articolo
£3%% del Ceodice civile. I componenti dell'Organc di contrello devono essere
arelti tra le categorie di soggettli di cui allfarticelo 2397, commg
ceconde, del Codice civile. Wel caso di Organo di controlls collegiale, i
credettl requisiti devone essere possedull da almeno nne del componentl.

L'Crganc di controllio vigila sull'csservanza della legge e delio statuto e

(o

sul rispetto dei principl di corretta amministrazione, anch COn
riferimento alie dispcosizionl del dscreto legislative 8 giugnoe 2001, n.
273 1 qualora applicabili, nonche - sull'adeguatezza dﬁll'asaettg
organizzative, amministrativo e contabile =2 sul suo concreto Zunzionamento.
L'Arganc di.  contrello esercita incitre compitl di monitoraggio

delil'osservarza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitad socials

ced artestz che 11 bkilancio sociale =sia stato redatto in conformita ails

v Jinee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terze setiore. Il {giﬁ
;bilanﬁia soclale dad atto degli esiti del monitoraggic sveolteo dall’'Organo di dﬁi:{
: - N

contrello. I componentil dell'@rganc di controlle possono 1n gualsiasi ;

momente procedere, anche individuslmente, ad atti di ispezione e di /
contrelle, e a tal fine, possono chledere aglli amministratorl notizie
sull'andamentec delle operaziconi sociali o su determinati affari. L'Organo
di controlle pud inoltre esercitare, al superamente dei limiti di cui
all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017%7, la revisione legale dei conti.

In tal <caso, 1'Organce & costituito da revisori legali iscritti

nell’apposito registro. Inoltre, 1'Assemblea dei scci elegge 1"0Crgano 4l ~om
contrelle gualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle
attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributl pubblici da
gestire.

Reviscre legale dei conti

Articelo 30
Se L'Q0rgang di controllo non esercita il controllo contablile & se rlicorronc
i requisitl previsti dalltart. 31 D. Lgs 117/2017, 1l'Associazicone dsv
nominare un Revisore legale del conti © una 3Sccieta di revisicne legsl
iscritti npell'apposito registro, 2L verificarsi delle ceondizioni di leaggs
l'Aszsemblea si riserva di stabilire il ca:éttere monecratico o colisagiss
dell'organe ¢ il numerc dei componenti, In ogni caso, L'Asszdmblesn del 557

pud eleggere il Reviscre des: conti, gualora lo ritenga opportunoe 1n racions
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della complessita delle attivitd organizzatée o 1n ragionec della rilevan:za
di eontributl pubblici da gestire.
Patrimonio, esercizi¢ sociale & bilancio

Articolo 31

Gli esercizi sccilali 51 chiudong 11 31 dicembre di cgni anne e con la
chiusura dellfesercizio verrad formate 11 Dbilancio <che - dovrd essere
oresantata &all’ assemblea per 1'approvazicne - entro guattro mesl dalla
chiusura dell'eserciziod saciale, Il bkiiancic e formato callo stato
patrimeriiale, dal rendiconto gesticnale con l’indicazione del praoventl e
degll creri dell’asscciazione e dalla relazicne di missione che 1llustra le
poste di bilancio, l’andamento economico & gestionale delli’asscclazicne e

b
-

le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. In casodl ricavil,

rendite, proventi o entrate ceomunque denominate inferiori a euro 220,000,00

il bilancic pud essere redatto nella forma del rendiconte finanziaric per
L -

Ld334d.

Articolo 32

Te entratae dell’assocliarzlione sono costitulite da:

al quote associative deglli aderenti; |

b contributi di privati, dello Stato, di Ernti, di Organismi internazionall,
di istituzioni pubbliche finalizzati ai sostegho di  specifiche e
documentate attivita o prcgetti;.

=} donazioni e lasciti testamentari;

d} rimporsi derivantl da convenzioni;

e} rendite patzimeniali;

f)attivita di raccelta fondi;

g) entrate derivant: da eventualli attivita commerclall =& produiliove
marginali;

") ognl altra entrata derivante da attivita diverse di ouil aiifart, £ sl
D.lgs., n.117/%17 e s.m.i., comungque secondarie e strumentsil rispslic 2
quelle dl interesse generale di cui ail’art. 3 dei orezpents STATUTD SR =

gqualsiasi titeclo pervenga allfassociazicone.
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11 Consiglio Direttiwvo documenta il caratz
delle attivitd diverse rispetto & quellz di infarssse cgsrers’s, 5 srooons
del casi, nella relazicne di missione o in un= anﬁczz_if:e e
rendiceonto per cassz o nella nots integrativs a2l Dilancio.

Articole 33

Il patrimaonio scciale & costituito da:

albeni immobili =2 mobili;
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by azioni, obhblilgazicni e altri titolil pubklicl e priv&ti;

oy donazioni, lascitl o successioni; |

aj altri accantonament: ¢ dispeonibilitd patrimonzali.

Articolo 34

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, seconde le leggi vigenti, nel
modo pill opportuno per il conseguimente delle finalita dell’asscciazlione,
Le guote sociall sono intrasferibili. In caso di dimissioni, escliusione o
morte di  uan  socic, la sua quota soclale rimarne di proprieta
dellftassociazione., B vietata la distribuzione, anche indiretta, di ptili ed
avanzi di gestione, fondl e riserve comungue denominate a fendateri,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aitri compenentil
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di
scioglimente individuale del rapporto assocliatilvo.

Libri sociali

Art. 35. Lfzsscciazione deve tenere i1 seguenti libri sociall:

at libre degll associati;

P 1

bi registro dei veolontari;
oy libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, 1n cul devono

essere trascritti anche 1 werball redatti per atto pubblico;

-; dy libre delle =zdunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di

eventuali altri organi scolall.

Pubblicitd e trasparenza

Articole 36

11 Ceonsiglic direttivo assicura la sostanziale pubblicita e Lrasparenza
degli atti relativi all’attivita dell’assoclazione, <o particolare
riferimen*o ai bilanci © rendiconti annuali ed ai libri socciall
opbligatori, ossia i1l libro .scci, 11 libro delle adunanze e deliberazioni
dell’ assemblea dei soci, 'del Consiglico direttive e, gualora e _etio,
dell’Organe di contreolle. Tali documenti sociali devono essere messl &
disposizione del soci per la consultazione anche nel casc in cui siano
conservatl presso professiondsti di cul 1’assoclazieone s1 avvale. Le
richieste di accesc alla documentazione vengone indirizzate al Presidente
dellfassoclacione.

Bilancio sociale & informativa sociale

Articolo 37
Se ricavi, rendite, proventli o entrate comingue denominate, SON0 IuUpericrl
a 100 mila eurc annui, l’Assoclazicne dovrd pubblicare annualmente e teners

7

aggiornati nel proprio itn internelt o nel sito internet della rets

13/14




.
!:
¥
&
®
i.
£
i
';_-.
4
2
_;: -
.E:
4.
H
_5..
=
=

2

associativa cul eventualmente aderisce !co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017}
gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titoelo
attribuiti al compenenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
Sciocglimento dall’'asspoociazione e develuzione dei beni

Articoloc 38

Lo scioglimente dell’Associazione viene deciso dallfAssemblea con  le
modalitd e le maggioranze previste dellfart. 20, comma £ cdello stétutu‘

In case di estinzione o scioglimente il patrimonic deli’Rssociazicne non
potra essere divise tra 1 socl lné, su proposta del Consigliic Direttivo
approvate dall’issernblea, sard interamente devolutc, previc Darers oealbivo
dellfufficic regicnale del Registro Unice nazionale el Terzo settcore e
salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altr: anti de_ terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sgociale,

I nessun ©asc possono essere distribuiti benil, utili e rissrve al so0cl.
L'Associazione pertanto e tenata »ad incltrare al pradette Hfficic la
richiestsa di parere con raccomandata a/r o secocnde le disposizicni previste
dal decrete legisiztive 7 marzo 2005, n. 8Z.

Noxyma finale

Articolo 38

Per gquante non previsto dal presente statuto, si fa riferimento allse
vigenti disposizieni legislative in materia, con particolare riferimento al
Codice civile, al D. Logs 117/2017 e alle lore eventuali variazioni,
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