ALLEGATO “A” AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL QoY IO LO

STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA
«MAI PIU SOLI»

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117, (di seguito indicato come “Codice del
Terzo settore” 0 “CTS”) e successive madifiche, con particolare riferimento agli artt. 32-35, 1*associazione
denominata “Mai pib soli™, di seguito indicata anche come “Associazione”.

Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla denominazione
verra aggiunto Iacronimo ODV senza che <id comporti madifiche del presente atto. La denominazione
dell’Associazione diventera quindi * Mai pid soli ODV” oppure “ Mai piti soli organizzazione di
volontariato™ e dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare ’indicazione di
“organizzazione di volontariato” o I"acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

L’associazione ha sede legale in Battipaglia (SA), alla Via F. Guicciardini, 35, ¢/o Centro Sociale CGIL
CISL UIL CAP 8409 1. I trasferimento della sede ¢ adottato con delibera dell’ Assemblea ordinaria dei soci e
non comporta modifica statutaria, ma I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L"Associazione potra, con delibera del Consiglio Direttivo, istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e
all’estero,

L associazione ha durata illimitata.

Il Consiglio direttivo delibera i’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pitt particolari.

Art. 2 — Principi ispiratori

L’Associazione ¢ aconfessionale, apartitica e si attiene ai seguenti principi: assenza del fine di lucro,
anche indiretto, divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di distribuire, direttamente e
indirettamente, utili e avanzi di gestione, fondi. riserve e capitale, democraticita della struttura, solidarieta,
trasparenza amministrativa e fiscale, elettivitd, gratuitd delle cariche associative, esclusione dei soci
temporanei, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse
streftamente connesse e/0 accessorie, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti, i quali svolgono la
propria attivitd in modo personale, spontaneo, animata da spirito di solidarieta ed attuata con correttezza,
buona fede, probita e rigore morale.

L'associazione ha lo scopo di rafforzare la cooperazione ed integrazione tra operatori pubblici della Salute
Mentale, familiari di persone affette da disagio psicosociale e rappresentanti del volontariato e della societa

civile al fine di costruire percorsi legittimi ed originali di riabilitazione; I’associazione si propone altresi di
p 2 g2

*

.

MCL Yf‘ qeﬂ(

Upuer W/M%Q\LMK



rappresentare un centro permanente di vita associativa, Ja cui attivita ¢ espressione di partecipazione e

pluralismo.

Art. 3 — Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale

mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse

generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera @, D.

Lgs. n. 117/2017) mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

i, azioni di integrazione e socializzazione finulizzate a creare opportunita di inserimento sociale a
favore delle persone con disagio psichico e psicofisico, anche mediante ['organizzazione di
laboratori culturali, vicreativi e sportivi;

i, organizzazione e gestione di centri di aggregazione divrna e/o di ceniri socio educativi diurni a
Javore delle persone con disagio psichico e psicofisico ;

iii, istituire, orgamizzare e gestire case-fumiglia, comunita-atloggio. residenze socio-assistenziali
e/o socio-sanitarie, anche nell’'ambite di pitt articolate strutture diurne e/o residenziali,
riabilitativa, sanitarie, assistenziali, sociali, socio-sanitarie, a favore delle persone con disagio
psichico e psicofisico;

iv. attivita di assistenza domiciliare a favore delle persone con disagio psichico e psicofisico,

v, altivita di supporto psicologico a favore delle persone con disagio psichico e psicofisico e dei
loro caregiver o fumiliari;

vi. attivita di telesoccorso, telefonia sociale ¢ trasporto sociale;

vii. attivita tese a valorizzare le competenze delle persone con disagio psichico e psicofisico o,
comunque, diversamente abili, anche al fine di incentivarne I'accesso al mondo dello studio e
del lavaro;

viill.attivita di sostegno dedicate ai caregiver familiari delle persone con disagio psichico e
psicofisico oppure affette da malatiie croniche o disabilita nonché delle persone a rischio di
esclusione sociale, finalizzate all 'interscambio di esperienze e comportamenti ed all'emersione
ed alle diffusione di buone pratiche;

ix. attivita di promozione del volontariato degli anziani, affinché I'anziano sia considerato non solo
e non lanio come fruitore di servizi ma anche e soprattutto come portatore di esperienze,
conoscenze, competenze, capacita prutiche e, dungue in sintesi, come risorsa per [intera

comunita;
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promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53. ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5, comma I, lettera w, D. Lgs. n. 117/2017) mediante lo
svolgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

I attivita di informazione sulle prassi amministrative, sulle gestioni fiscali e sull’orientamento ai
servizi sociali al fine di facilitare 'accesso ai servizi pubblici e privati offerti sul territorio in
Javare delle persone con disagio psichico o psicofisico;

il assistenza alle persone con disagio psichico e psicofisico, nonché ai loro caregiver e familiari
nel disbrigo delle pratiche amministrative e burocratiche e nei rapporti con gli enti e le strutture
che prestano assistenza al malato ovvero alle persone a vischio di esclusione sociale;

itl. costituirsi parte civile ai sensi dell art. 91 cp.p. per tutti quei reati che ledano gli nteressi
generali enumerati nel preseme statuto nonché tusti gli interessi meritevoli di rutela dei
destinatari dell attivitd dell ‘associazione.

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5, comma |, lettera i, D. Lgs. n

117/2017) mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

I $volgere attivita di informazione e sensibilizzazione Sinalizzata a favorirve e rafforzare i legami di
prossimila e a prevenire fenomeni di isolamento e di intolleranza nei confronti delle persone con
disagio psichico e psicofisico e, piir in generale, nei confronti delle persone diversamente abili,
dei minori g rischio di devignza sociale ¢ degli anziani che vivono in condizioni di degrado e
solitudine, anche mediante la pubblicazione, occasionale o periodica, culturale o artistica,
cartaceq o on-line.

il. organizzare ¢ promuovere convegni, seminari, tavole rotonde, corsi di studio e
Jormazione/informazione e quant altro possa essere finalizzaro al miglioramento quantiiativo e

qualitativo della vita dei destinatari dell atrivita,

. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (art. 5, comma 1,
lettera #, D. Lgs. n. 117/2017). mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti
azioni: :

I organizzare attivita di sostegno materiale a Javore di e le persone che vivono un disagio

sociale, economico, fisico e psichico, mediante, a titolo esemplificativo, la donazione di viveri
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. e/ abbigliamento e/o farmaci e quant'altro sia utile ad assicurare ai beneficiari una vita
dignitosa.

U, organizzazione di attivita sostegno materiale, anche (ramite erogazione in denaro o beni g
Javore di popolazioni colpite da calamita, anche per il ramite di altre orgunizzazioni di
volontariato o di altri enti del terzo sertore;

iii. organizzazione di anivita sostegno materiale, anche tramite erogazione in denaro o beni, a
Javaore di popolazioni di paesi in via di sviluppo o che comunque vivono in paesi con situazioni
di miseria e di degrado sociale ¢ sanitario. anche per il wrammite di altre organizzazioni di
volontariato o di altri enti del terzo setiore.

V. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata {art. 5,
comma i, letteraz, D. Lgs. n. 117/2017), in particolare

L ristrutturazione e gestione di beni pubblici inutilizzati e di beni confiscati alla criminalita da
witizzare per le attivita associative ¢ da mettere a disposizione gratuitamente per la comunita.

Per I'attivita di interesse generale prestata | organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
direttivo,

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

Art. 4 — Soci

Lo status di socio ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 8. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

Per 1 soct minorenni non ¢ prevista la possibilita di esercitare il diritto di voto per delega. | soci minorenni
non godono del diritto di elettorato passivo. 1) Consiglio Direttivo pud limitare la partecipazione dei minori a
determinate attivita, azioni ed iniziative poste in essere dall’associazione che si caratterizzano per la loro
intrinseca pericolosita.

I dinitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di
appartenere all’associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.

Possono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo

di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle attivitd dell’associazione
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con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, Possono essere ammesse altre organizzazioni di
volontariaio in numero illimitato: possono essere ammessi come soci anche altri Enti del Terzo settore,
diversi dalle organizzazioni di volontariato, ¢ altri enti e/o organizzazioni senza scopo di lucro, in numero
non superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato associate.

It numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.

Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda ¢ stata accolta dal
Consiglio Direttivo sono denominati “soci ordinari, mentre coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo
dell’associazione sono denominati “soci fondatori”. L*Assemblea dei soci pud attribuire la qualifica di
“socio onorario™ a colui il quale si sia distinto per il contributo fornito per il raggiungimento degli scopi
soctali o per il particolare sostegno materiale o morale; i soci onorari sono esentati dal versamento della
quota sociale.

L'Associazione riconosce la categoria degli associati privilegiati. costituita da tutte le persone affette da
disturbi mentali, psicofisici /o intellettivi e che sono ammesse, dietro loro richiesta e/o dietro preseniazione
di un associato, con delibera del Consiglio Direttivo. L'adesione dei soci privilegiati & finalizzata a favorire la
loro integrazione sociale. I diritti sociali dei soci privilegiati sono esercitati da loro stessi, con Iassistenza dei
loro curatori 0 amministratori di sostegno se nominati, oppure dai loro tutori.

Salvo quanto previsto in materia di quota sociale relativamente ai soci onorari, tutte le categorie di soci
godono degl stessi diritti ed hanno i medesimi doveri.

Art. 5 — Diritti dei soci

I soci hanno il diritto di:

— eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

— essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

~ frequentare i locali dell’associazione:
— partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’e¢laborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

— prendere atto dell’ordine del giorne delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

sociali;

Le modalita e procedure per I’esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e dalle
delibere del Consiglio direttivo.

[ diritti garantiti al socio persona giuridica sono materialmente esercitati da un rappresentante designato
dall’ente associato.

Art. 6 — Obblighi dei soci
t soci hanno I"obbligo di:

— rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

— tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dali’ Associazione;
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- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo 1'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea;
Art. 7 — Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. 1 minori presentano
la richiesta di adesione per il tramite dell’esercente la potesta parentale.

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite ¢ le ativita di interesse generale svolte, entro 60 giorni.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato € annotata, a cura def Consiglio
direttivo, nel libro degli associati.

II' Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati entro dieci giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta puo, entro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci Iassemblea dei soci
nella prima riunione utile,

Art. 8 — Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione.

Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi. oppure arreca danni materiali o morali
all’associazione, e comunque in ogni altro caso in cui il socio svolga attivita in dimostrato contrasto con gli
interessi e gli obiettivi dell'associazione pud essere espulso dall’associazione.

Qualora il Consiglio Direttivo ravveda i presupposti per I"espulsione di un socio, lo deferisce con delibera
motivata all’Assemblea dei soci in sessione ordinaria. comunicando all’interessato la delibera mediante
raccomandata a.r., ovvero, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata. L’Assemblea dei soci ascolta
personalmente il Presidente dell’Associazione ovvero altro membro del Consiglio Direttivo ed il socio
interessato in merito agli addebiti mossi. L’ Assemblea dei soci decide secondo equita, senza altra formalita
di rito e di procedura, salvo il diritto al contraddittorio, deliberando con voto segreto.

I socio puo sempre recedere dall’associazione, comunicandolo in forma scritta al Consiglio Direttivo con
un preavviso minimo di trenta giomi.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal
Consiglio direttivo.

Art. 9 — Organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:
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- I’Assemblea;
- il Consiglio direttivo;

— il Presidente;

S

- I’Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del

e

Codice del terza settore;

- I’Organo di revisione, obbligatoritamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art, 31 del

e

Codice del terzo settore;
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per |’attivita prestata ai fini

dello svolgimento della funzione.
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L’elezione degli organi dell”Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

La durata degli organi sociali & di 3 (tre) anni. Chi & stato membro di un organo sociale ¢ rieleggibile alla
medesima carica senza limiti di mandato,

I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo
scadere della carica dell’organo nel quale sono subentrati.
Art. 10 — Assemblea

L’Assemblea ¢ ['organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci iscrifti da almeno 3 mesi
e in regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le adesioni ed
i rinnovi.
Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:

a) nomina e revoca il Presidente ed il Vicepresidente e i componenti degli altri organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢} approva i bilanci;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita

' 2
nei loro confronti;
e) delibera sull’esclusione degli associati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro
%

organo eletto dalla medesima;
fy delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h} delibera lo scioglimento, la trasfarmazione, la fusione o la scissione dell'associazione,

1} delibera sugli altri oggetti atribuiti dalla Jegge. dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un vote.



Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere ["indicazione del delegante e del
delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri organi
sociali.

L Assemblea ¢ convocata dal Presidente mediante avviso affisso nei locali della sede legale e consegnato
o spedito ai soci al domicilio o fatto loro pervenire tramite telefax, posta elettronica ( o strumenti similari) al
domicilio, numero o indirizzo risultanti dal libro soci, almeno 7 (sette} giorni prima dell’adunanza e almeno
una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;

b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

¢} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 (un quinto) dei soci.

Nei

casi previsti dalle lettere b) e c) il Presidente deve provvedere immediatamente alla convocazione
dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non vi
provveda, I’Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’assemblea.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque
sia il numero dei presenti.

L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno la
meta pid uno dei soci aventi diritto € il voto favorevoele della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la

fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto,

Art, 11 - 1l Consiglio Direstivo

Il Consiglio direttivo ¢ organo di amministrazione dell” Associazione, opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione,

E formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall’ Assemblea per la durata di 3
anni e rieleggibili nei limiti previsti dall’art. 9, comma 4. del presente statuto.

L Assemblea convocata per la nomina del Consiglio disettivo indica anche il numero dei componenti.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati,
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civite riguardo alle cause di ineleggibilita ¢ di decadenza.

Il Consiglio direttivo € validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
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Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli aliri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
~  formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;
— predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione ¢conomica
dell’esercizio;
- deliberare I’'ammissione degli associati:
— deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati e deferire all’ Assemblea gli associati per
cui ravveda i presupposti per I’esclusione

~ stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili € immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

1l potete di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

1 componenti del Consiglio Direttivo decadono di diritto nel caso siano assenti ingiustificati per due volte
consecutive. Nel caso di decadenza di uno o pili componenti, per qualsiasi causa, il Consiglio Direttivo
provvede a sostituirli nominando il socio o i soci che nell’ultima elezione da parte dell’Assemblea degli
iscritti seguono nella graduatoria di votazione. Nel caso in cui la sostituzione secondo tale modalita non sia
possibile, i1 Presidente dell’ Associazione convoca I"Assemblea ordinaria per lo svolgimento di elezioni
suppletive.

[l Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente
ed avra i seguenti compiti:

— tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti;

- disbrigo della corrispondenza;

~ redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’ Assemblea ¢ del Comitato Direttivo,

Il Consiglio direttivo pud nominare un tesoriere tra i suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente ed
avra i seguenti compiti:

- Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato
Direttivo entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato Direttivo

entro il mese di marzo;
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- temuta dei registri ¢ della contabilita dell’organizzazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;.

—  riscossione delle entrate ¢ pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo.

I compiti di Segretario ¢ Tesoriere possono essere assolti dallo stesso consigliere,

Art. 12 ~ Presidente

[l Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quelli estemi, nei confronti
di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso Pesterno.

E” eletto dall’ Assemblea tra i soci, a maggioranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direftivo.

Dura tn carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
dell’intero Consiglio direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivita compiuta.

In caso di necessitd ¢ di urgenza, pud assumere nell’interesse dell’ Associazione tutti i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva
all’assunzione dei medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all’esercizio delle proptie funzioni.

Art. 13 - Organo di conirollo

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica ’art, 2399
del Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 dei Codice
civile. Nel caso di organo collegiale. i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
correta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso, se costituito da revisori legale iscritti nell’apposito registro, pud esercitare
inoltre, al superamento dei limiti di cui al comma I, art. 31. la revisione legale dei conti. L’organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida

ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
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I componenti dell’organo di controlto possono in quaisiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell’Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all’interno
dell’ Associazione,

Art. 14 — Revisione legale dei conti

Se I"Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dail’art. 31
del Codice del Terzo Settore. I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 15 — Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione ed
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle aftivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art, 16 — Divieto di distribuzione degli utili -

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto ai sensi dell’art. 8, commi 2 e 3 CTS,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi. anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 17 — Risorse economiche

L’assoctazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle
diinteresse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate.

Art. 18 — Bilancio di esercizio

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dai primo gennaio di ogni
anno.

Esso ¢ predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS,

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art, 19 — Bilancio sociale e informativa sociale
Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano supertori a centomila euro

annui, I’associazione deve pubblicare annuatmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
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emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed ai
dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro [*anno,
I’associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo seftore ¢ pubblicato sul suo sito internet,

Art. 20 — Libri Sociali

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- hibro dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenute a cura dello stesso

organo;

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

dell’organo cui si riferiscono.

| soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio
direftivo.

Art. 21 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

L’ Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
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Art. 22 — Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I’attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pué essere superiore al 50% del numero dei
volontari.
Art, 23 — Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, secondo quanto deliberato dall’ Assemblea straordinaria
convecata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazione Italia Sociale,
L’Assembiea provvede alla nomina di uno o pit: liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
Art. 24 - Rinvio

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117
(Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre

normative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’ordinamento giuridico, purché compatibili.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante
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