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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 26 M.{RZO 2025

L'anno duemilaventicinque il giomo ventisei del mese di marzo, alle ore 13:00 a San Giorgio di Piano

in via G. Rossi, 12 si dudsce, in seduta straordinaria, I'Assemblea dei Soci dell'Associazione Ars

Mundi per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. modifiche statutarie pel adeguare lo Statuto associativo al nuovo'Codice del Terzo

settore";

2. modifica della denominazione dell'Associazione;
3. Modihca della sede legale;

4. Apertum partita iva;
5. Nomina dei nuovi componenti il Consiglio Direttivo;
6. varie ed eventuali-

Prende la parola il Presidente in carica Sig. Marco Rebecchi il quale, dsco[trata Ia presen"a del

numero legale dei Soci, nelle persone di Marco Rebecchi, Paolo Pagliad, Hendry Proni, Loredana

Averci, Veronica Benuzzi, assenti Claudia Minozzi che delega Hendry Proni e Irene Rebecchi che

delega Marco Rebecchi, pertanto ai sensi del vigente Statuto l'Ass€mblea è rcgolarmente costituita

ed atta a deliberarc, chiama come segretario verbalizzante il sig. Hendry Proni. Il presidente dichiara

aperta l'Assemblea.

I) MODIFICHE STATUTARIE

11 primo punto all'ordine del giomo riguarda l'adeguamento dello Slatuto al fine di adeguasi alla

Riforma del Tezo settore.

Il Presidente informa i prcsenti che è necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di

adeguare io Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Ircltre il Presidente iDfoma l'assemblea che è necessario pror.vedere alla iscrizione al registro delle

APS presso la Regione e al RITNTS presso il Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociali entro i
temini di legge in vigore.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, corrispondente ai dettami

previsti dal Codice degli Enli del Terzo Settore.

I1 Presidente contirua affermando che il nuovo Statuto è stato aggiomato con le nuove disposizioni

previste per le Associazioni di Promozione Sociale dal Codice del Terzo settore.



Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le diferenze rispetto alla

versione ad oggi vigente.

Al termine della leftura, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,

porendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita"

L'assemble4 all'unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al

presente ano e ne forma pafle integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto.

2. MODIFICA DELLA DENOMINAZIONE DELL'A§§OCIAZIONE;

Il Presidente illusb:a come sia opportuno, con l'occasione della modifica dello statuto

dell'associazione, procedere a modificare anche la denominazione dell'associaziole stess4 al fine di

una più efficace comunicazione e corrispondente identificazione da parte della compagine sociale. Il
Prcsidente propone quindi di modificare la denominazione da "Ars Mundi" a "Supemovakappa"

L'Assemblea approva ad un'unanimità pet alz a di mano il cambio di denominazione

dell'Associazione ed autorizza il Presidente a compiere tutte le comunicazioni e le pratiche necessarie

da effettuarsi in ragione della modifica della denominazione sociale.

3. CAMBIO DELLA SEDE LEGALE DELL'ASSOCIAZIONE

Il Presidente propone all'assemblea, per una migliore conispondenza operativq di rappresentanza e

coere[temeDte con gli aggiomamenti ia atto, I'opportrmita del cambiamento della sede legale

dell'Associazione da Finale Emilia (MO) in Via Crcspi 8/2 a San Giorgio di Piano (BO) in Via

Gaetano Rossi, 12. L'Assemblea approva ad un'unanimità per aizata di mano il cambio della sede

legale dell'Associazione avendone verificato le caratterisliche direttamente, perché sede che ospita

l'attuale assemble4 ed asttoizza il Piesidente a compierc tutte le comudcazioni e le pntiche

necessarie da effettuarsi in ragione della modifica della sede sociale.

4. APERTUR.A PARTITA IVA

I1 Presidehte comunica all'assemblea la necessite di dotarsi di Paltita Iva al fine di poter rispondere

ed essere Fonti alle diverse esigenzr dei progetti che si intende sviluppare e propone in differenti

contesti e referenti istituzionali. L'Assemblea approva ad m'unanimità per alzata di mano e dà

mandato al Presidente di attivasi nel momento in cui ne rarrreda la necessità op€rativa.

5. NOMINA DEI NUOVI COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Sul quinto punto all'ordine del giomo il Presidente, in rclazione al nuovo Statuto appena approvato,

propone all'assemblea di nominare i componenti del Consiglio Direttivo. Su proposta della socia

Loredana Averci l'assemblea all'unanimità delibera per un Consiglio Di.ettivo a 3 membri ed elegge

consiglieri per il prossimo mandao i soci:

u



Marco Rebecchi - C.F. RBCMRC68R20F2,I0H (Presidente),

Paolo Pagliani - PGLPLA57P22D7I lF (Vice PrcsideÉte)

Henry Prcni - C.F PRNHDR74MI9D458M (Tesoriere)

I soci eletti ac€ettano la nomina e l'indicazione delle cariche sociali, che verranno ratificate alla pdma

riunione del nuovo Consiglio Direttivo.

6. VARIE ED EVENTUALI

Null'altro essendovi da discutere o deliberare si dichiara sciolta l'assemblea.

La seduta ha termine alle ore l5:30

San Giorgio di Piano, 26 marn 2025
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ALLEGATO A
STATUTO

Associazione Culturale SUPERNOVAKAPPAAPS ETS
Vja G. Rossi. t2 - 4oor6 San Ciorgio di piano (BO)

cod. fiscale 9roz7z6o36z

AÌL I - Costùtrrzione. denomino.zìone e seile
È costituita, ai sensi alel codic€ civ e e der D.rgs. s ruglio 2ou n. 117 e succeÀsive modiflcazioni ed
inte$azioni, una Associazione di promozione sociare denomi[ata: Associazione culturale
SUPERNOVAIGPPA APS ETS.
Assume la forma giuridica di Assmiazione non riconosciuta, apartitica, aconfessionale opemnte senza scopo di
lucro-

L'Associazione ha sede legale oel Comune di San ciorgio di piano (BO), attual,ente in Via G. Rossi, t2
r'eventuale t&sferimento della sede legale ,,elÌ'ambito del medesimo comùne Don comporta hoditìea statutaria
e potrà essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria.
La durata dell'Associazione è illimitata.

Irt .?-Scopieattiùità
L'A§sociazione persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale aftraverso lo 6volgimeùto continuato
di attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.rgs. 3 luglio 2017 n. r17 e successive Eodificazioni eil
integmziorli.

L'Associazione altresì svolge alcune delÌe sesueDti attività ali i[teresse geoerale:

0 i[terventi di tutela e.valorizzazione del patrimonio culturale e alel paesaggio

d) educazione, istnrziole e fomaziote professioÈale, ai seùsi della letge 28 marzo 2oo3, n. s3, e
successive modificazioni, nonché le attivita eùlturali di intercsse sociale con finarità edùcativa;
i) organizzazione e gestione di attività cultumli, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclÙse
attività, anche editorial! di prcmoziorc e diffusione della cultura e della pratica del Volontariato e alelle
atthità di interesse generaìe di cui al presente articolo.

Itr particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore della collettività,
l'Associazione si propone di:

1. Diffoùderc la cultura teatrale nel moado giovanile e nonì
2. DiffoÀdere la cultum musicale, letteraria ed artistica in geder€, attnverso contatti tra pe^one, enti eal

associazioni;

3. Proporsi come luoSo di incootto e di aggregaziore nel nome di interessi cultumli assolvenilo alla
funzioDe sociale di mafutazione e crescita uma[a e civile;

4. Pmdurre, promuovere, organizzare e rappresentate spettacoli ed eventi aÉistici in sbada, negli
ambienti naturali, nei teatri e nei ìuoghi al chiuso in genere;

5. Valorizzare il territorio, il paesaggio e le tradizio[i culturali;
6. Promuovere ed organizzarc eventi, conferenze, rassegre inerenti allo scopo alell,associaziofie;

7. Organizzare e realizzare laboratori teatrali e colsi di fomazione;
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8.

9.

Iavorire lo wiluppo, la prcmoziorle, I'organizzazione e la disciplina di produzioni spettacolari,
perfonDative, installative e multimediali dell'associazione neìÌe specialità ad essa appartenenti in tutte
le forme e manifestazioDi, nel territorio dello Stato Italiano e a livello intemazionale, comprcsa l,attività
didattica;

Svolgere ogni altra attivita mnnessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, semprc Del rjspetto
della normativa di riferime[to, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione

diretta o ùdi&tta degli scopi istituzionali.

Per tali scopi l'Associazione potrà, a titolo esemplificativo e noD esaùstivo:

a) richiedere finanziamenti, accettare sponsorizzazioni e Écorrere ad abbiname[ti pubblicitari per il sostegno

finaDziario delle fiIlalità statutarie e per la copertura dei costi della rca]izzazione di ioiziati,e;
b) inoltmre opportune richieste di contdbuti a Enti privati, E[ti pubblici, Comunità Eùrop€a, persone fisiche e

persooe giuridiche pe. il rag$uDgimento dei propd fini istitùzionali;

c) mSSiungere tutti quegti accordi atti a Bar.antire l'economia e ìa fuùzionalità delÌ'Associazione ed a favorire il
suo sviluppo;

d) dare la propda adesione a quelle associazioni od enù che possano favorire iI conseguimento dei fiEi sociali;
e) svolgere qualulque attività connessa ed affine agli s,copi stessi;

0 attuare prcpri autonomi progetti, oppure aderire a ptogetti di enti pubblici e privati.

L'Associazione, per il raggiuEgimento dei propri scopi sociali, potrà compiere tutte le operazioÌi r'obiliari,
immobiliari, creditizie e finanziarie che riterrà opportune. per l'espletamento di tutti i lavori necessari,

l'Associazione si a\,,rr'ale prevaleltemetrte delle attivhà Festate dai propri Soci in forma volontaria, libera e

$atuita.
la aftivita di cui al comDa precedente, o quelle ad esse direttamelte coBnesse, sono rivolte agli associati ed ai
Iom familiari nonché nei confronti di terzi e sorlo svolte in modo continuativo e in plevaìenza hamite le
prestazioni persotrali, volontarie e gmtuite dei propd aderenti.

In caso di necessità è possibile assùmere lavomtori dipendeÀti o awalersi di prestazioDi di lavoro autoÈomo,

alrche dcon€ndo ai propri associati l1ei limiti previsti da]la nomativa vigente.

L'AssociazioÀe pùò esercitare, a lorma de]l'at. 6 del codice del Terzo settorc, attività diverse da quelle di
interesse Benemle, esplicitamente individuate e disciplinate daÌ consiglio Direttivo, a condizione che esse siano
seconalarie e slrumentali dspetto a quelle di interesse geaerale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
legge e tlalle lolme attuative.

I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentaìe delle suddette attività nella rota
integrativa aI bilancio.

L'Associazione può inoltre realizarc attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e

correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in confomità alle disposizioni contetrtrte nell,art. 7 del D.lgs.

tt7/17.

Ar"t a,r - Rìaor,se economiche
L'Associazione tme le dsoEe ecoromiche per lo svolgimento deÌe attività statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimerto di finalità civiche, solidaristiche e di utiliià sociale, da:

. quote e contributi degli associati;
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eredità, donazioni e legati;

contn-buti dello §alo, delle Regioni, di enti locali, di eEti o di istituzioDi pubbliche, anche

fioalizzati al sostegno di specifici e documentati progammi rcalizzari lleuambito dei fini
statutari;

contributi dell'Unione Europea e di orgaDismi intemazionali;

entrate derivanti ala prcstazioni di servizi conveDzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svotgimento di
attività economiche di natura cortrmerciale, svolte in maniera ausilia a e su*sidiaria e comunque

fiaalizate al raggiungimeDto degli obiettivi istituzionali;

ero8azioni liberali degli associati edei terzi:

eDtate derivaDti da iriziative promozionali finalizzate al Foprio finaDziametrto; per esempio,

spettacoli di intrattenimento, attività ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

otni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. rr/zor7.

Ar.t. a - Dfitieto di dìstribuzlone degll uti,i e obblioo di rrtilizzo ilel D.o:trirmorljo

È vietata la distribuziorc, anehe indirctta, del fondo mmuù€ costituito a titolo esemplificativo e non esaustivo

da utili ed avanzi di gestiole, fondi e iserve comunque denominate agli associati, lavoratori e collaboratori,

amministratoli ed agli altri coml»nenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
sciogJimento individuale del mpporto associativo, a meno che la destiDazioùe o la distribùzione Ilon siano

imposte per legge.

Gli utili e gli avanzi di gestiooe debbono essere impiegati €6clusiEmetrte per 10 svolgimento delle attività

statutarie ai fini del perseguimento di finaìità civiche, solidad.stiche e di ùt ità sociale.

Att. a - Bilanclo
L'esercizio fnanziario dell'Associaziorc ha iiizio e termine fispetti!ìamente il 10 gennaio ed il 3r dicembrc di
ogni anùo. Al telmille di ogoi esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio cotìsulrtivo o rendiconto, lo
sottopone all'approvazione dell'Assemblea ordinaria dei soci entro 4 mesi dalla chiusum dell'esercizio a cui si
riferisce e procede al deposito prcsso it Regisho UÀico Nazionaìe del TeEo Settore entm il go giugno di ogni

anno.

Copia del bilancio consuntivo vena messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla co[vocazioDe

dell'Assembleiche ne disporrà l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. u7/2o17 e delle relative lorme di attuazione.

Att.6 - Membi derl'Associdzio.i;e
Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone fisiche senza distilzioDi di sesso, di nazionaìita, di razza,

di lingua, di rcligione, di opinioni politiche, di condizioni personali e smiaìi norché tutte le pesone giuridiche

priÉte senza scopo di lucro che condividono le finatta del'Associazione e che si iopegnano a fispettare il
presente §tatuto e I'eventuale regolamento intemo.

Eventuali ed ecceziouali paeclusiod, limitaz ioni, esclusioni devono esserc motivate e stettamente connesse aìla

necessità di perseguirc i fini di pmmozione sociale che l'Assmiazione si propoÀe.
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Il numero degÌi aderenti è illimitato.

Il numero delle persone giuridiche associate di cui al coùma primo, diverse daìle associazioni di promoziole
sociale, non deve essere superiore al cinquanta per cento del Àumero delle associazioni di promozioDe sociale.
Indilendentemente dalla tipologia, ogrÌi socio ha pari diritti e doveri.

Art. a - Procedù?,rt di o.m,missione dei socì
L ammissione di ùn nuovo associato è deliberata dal ConsigÌio Direttivo su domanda deÌÌ,inter€ssato.

la deìiberazione è comunicaìa all'interessato entro 30 (trenta) giorni. consiglio Direttivo cura l,annotazione
del nominativo del nuovo aderente nel libro degli associati, dopo che lo stesso ar,rà vemato la quota associativa
annuale.

La domanda di ammissioDe è fatta in forma scdtta da parte deÌl'intercssato e deve contenere le complete
generalità, l'esplicita accettazione del presente statuto, olte all,impegno ad osservare gli eve[ruali regolamenti
e delibere adonad dagli organi dell'Associazione.

In caso di rigetto della domaùda di ammissione, enùo 60 (sessalta) giomi dalla ricezione della comunicazione
del prowediEentq I'aspi&nte associato o il rappresentante legale della persona giuridica ha la facoltà di
richiedere che I'Assemblea si pronunci strl ri8etto alla prima convocazione utile. Resta fermo il diritto rli chiedere
all'Assemblea il riesame della propria decisione.

In caso di domanda di ammissione quaìe associato presentata da un soggetto (pemona fisica) minorenùe, la
stessa dorrà esserc contrcfumata dall'esercente la responsabilità genitoriale.

In caso di domanda di amaissione presentata da un sog€etto dive*o dalle persone fisiche, essa dor,rà essere
presentata dal legale rappresentante deì soggetto che ichiede l'adesione.

Art. A - /,erdito .lella pu,oiità di soaio
h qualità di socio si perd€:

> per decesso;

> peraecesso;

> messa in liquidazione/scioglimento nel caso di qualifica di socio att buita a persona giuridica;
> per deedenza caùsa mancato versamento della quota associativa per Ì'anno in corso entro 3 (tae) mesi

dall'inizio dell'esercizio o ellho 1 (uno) mese dal so]Iecito.

> peresclusione:

in caso di comportameDto contrastalte con gli scopi dell,Associazione;

- in caso di persistenti violazioni degli obbtighi statutari, degli eventuali regolamenti e

deliberazioni adottati dagli organi dell'Associazione.

I1 reccsso da parte degli associati deve essere comunicato itr forma scritta all'Associazione; la consiglio
Dircttil'o ne prende atto in occasione della prima riunione utile.
11 recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del CoDsiglio Direttivo.
Lesclusione dei soci è delib€rata dal Consiglio Direftivo.

Itr ogni caso, pdma di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei conftooti del socio
devoDo essere coDtestati per iscritto, consentetrdo allo stesso facoltà di replica.
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A\Terso il prowedimento di esclusione, l'assmiato ha facoltà di propo*e rico$o all,Assemblea dei soci che si
proDuncia sull'esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento de[,Assemblea il
proiaedimento si intende sospeso.

11 prowedimento di esclusione assume efficacia ilalla annotazione sùl libro degli associati conseguente alla
delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo prolyedimento adottato dal Consiglio Diettivo.
Il socio receduto o eschrso Don ha didtto alla rcstituziole delle quote associative versate.

l€ quote associative sono intrasmissibili e no4 rilalùtabili.

A,,t. q - Diritti e dooeri dei soci
I soci hanno diritto ai

partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai rcgolameùti associativi;

' elegge& i componenti degli oBani associativi e concorrere all'elezione quali componenti di questi
ultimi; nel caso di persole giuridiche o Enti il didtto ad accedere alle cariche associative è dconosciuto itr
cr po aiìoro legali mppresentanti o mandatari.
. chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termiÀi previsti dal preselte statuto;
. fomulare proposte agli oryani dir€ttivi nell'ambito dei progmmmi dell,AssociazioÈe ed in riferimento
ai fini previsti nel preselte statuto;
r essereiliormatisull'attivitàassociativa;

' esaminare i libri sociaÌi.

I soci sono tenuti a:

. Éspettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli oryani associativi;

. essere in regola con il versamento della quota associativa;

. Don compierc atti che danneggino gli interessi e l'immagiie della Associazione;

. astenemi da qualsiasi comportamento che si ponga in eontrasto coD gli scopi e le regole

dell'Associazione:

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilità, al raggiungimeùto degli scopi statutari.

Art. 10 - Volo'rtario e attiuìtA di ooLtzto,rìo,to
L'associato volontario svolge la prcpria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gmtuito, senza

6ni di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L attivitÀ di volontariato noir può essere tetribuita iÀ alcùn modo, [em!ÉDo alaÌ beneficiario.
Al voloDtario possono essere rimborsate dalì'Associazione Ie spese effettivametìte sostenute e documeùtate per
I'attività prcstata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivaqente stabilite dall'Associazione. sono
lietati i dmborsi spesa di tipo forfetario.

la qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e autonomo e co!
ogli altro rapporto di lavorc tetnbuito con cùi il volontario è socio o associato.

Gli associati che prestano attività di volontariato sono assicumti per malattie, infortunio cornessi allo
srolgimento dell'attività di volontario e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'aft. 18 del D.lgs.
\17/2Or7.
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Al"t. 11 - O"gani ilell'Associozi.me
Sono Organi dell'Associazione:

r. I'Assemblea dei Soci;

2. iì Consiglio Direttivo;

3. il Prcsidente;

4. l'Oryano di Controllo (orgado facoltativo).

L'elezione degli Organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata e aleve svolg€rsi nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Tutte le cariche sociaìi sono assunte a titolo gratuito.

Art. 12 - L'Assemblea
L'Assemblea è il massimo orgalo deliberativo dell'Associazione ed è convocata in sessioni ordinarie e

shaordinade. Essa è costituita da futti gli associati.

Ir deliberazioni validamerte assunte dall'Assemblea obbligano tutti i soci, anche asseDti o alissenzientil

all'attuazione deltc decisioni da essa assunte ptowede il consiglio Direttivo.
Nelle assemblee hanno dirifto al roto tutti gli associati iscÉtti da aìmeÀo I (ùno) mese nel libro soci.
L'Assemblea dei soci è convmata a cura della consiglio Dircttivo a mezzo di awiso scritto, amhe per il tramite
di ausili telernatici almeno 8 (otto) giomi prima della data della riunio[e, unitamente ad awiso da affrggere
nella sede sociale e pu bblicato sul sito dell Associazione.

L'awiso di cotvocazione deve coùtenere tli argome,'ti all'ordirc del giomo, la data; il lùogo e l,ora della riunione
stabiliti per la prima e per la seco[da convocazioDe, che dovrà avleDirc a distanza di almeno uìr giomo rispetto
aÌla prima convocazione,

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una voha I'atrno per I'apprcvazio[e
del bilancio o reÀdiconto coDsuDtivo ed ogni qualvolta 10 stesso presidente o almeno due teEi ilei membri del
Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne rawisino l,opportunità.
1o questo caso i'Assemblea do\Tà essere convocata enùo 3() (trenta) giorni dalla data in cui viene richiesta.
L'Assemblea è presieduta dal Prcsidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-paesidente e, in
assenza di entmmbi, da aìtro membro del Consiglio Dircttivo eletto dai preserti.

l,e Assemblee si potianno tenere in presenza, da remoto o in modaìità mista.

Al"t. 19 - Quor.um costituthti e ilelibeI.atbri
L'Assemblea ordinoria è validamente costituita in priina convocazione quaudo sia preseùte o rappresentata

aìmeno la maà più uno degli associati aventi didtto di voto, In seconda convocazione, l,Assemblea è

validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rapprcsentati, tmscolsi alBerlo 30 (trenta)
minuti dallbrario di convocazione.

l,e deliberazioni dell'Assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, sono prcse con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci interr'enìÌti con didtto di voto.
L'Asemblea straordinaÌie è LalidameDte costiluita sia in prima che in secolala convocazione quando siano
presenti o rappresentati per delega la metà più uno degli associati avetrti diritto di voto.
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lé deliberazioni dell'Assemblea suaordi,,aria, sia in prima che in seconda convocazione, soÀo prese co,, il voto
favorevole della maggiomnza assolùta dei soci intervenuti con aliritto ali voto.
Per modificare lo statuto occorronq in prima convocazìone, ù voto favo*vore derìa metà più u,o degri associati
Ir€senti; itr secotrda convocazioDe occorre il voto favorcvole dei tre quarti dei presetti.
Per deliberare lo scioglimento deu'Associazioire e ìa devoluzione del patimonio occorre, sia in pridn che iÀ
secoDda convocazione, il loto favorevole di almeno tle quarti degli associati.

Ciascun associato ha uÈ voto.

oascun associato può farsi mppresentare in Assembìea da ùÀ artm associato mediante derega scritta, anche in
calce all'awiso di convocazionq ogni associato non può ficevere più di g (tre) deleghe. NeIìe deriberazioni del
bilancio e in quelÌe che riguardano la lom responsabilità i compone[ti del consiglio Direttivo non hanno diritto
di voto.

Ar"t. ,a - Cornpiti dell,Assernblea
L'Assemblea ordinaria:

. determina le lioee getrerali programmatiche dell'attività dell,Associazione;

. nomina e rcvoca i comporcnti degli orgaùi sociali;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto itrcaricato alla rcvisione legale dei conti;

. appmva il bilancio di esercizio;

' delibera sulla responsabilità dei componenti degri organi sociaìi e pmmuove azione ili rcsponsabilità
nei loro coD{iontij
. delibeaa sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;

' delibera sugli ercntuali ricolsi presentati da8li aspiranti soci awerso Ia reiezione clelle domanile ili
amEissione da parte del Consiglio Drettivo;
. approva I'eveùtuale regolamento dei lavori assembleari;
. destitra eveÌltuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

' delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla le8ge, dall'atto costitutivo o dallo statuto o pmposti
dal Consiglio Direttivo.

L'AsseEblea straordinaria delibera:
. snìle modifiche dello statuto sociale;
. sùllo scioglimento,la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell,Associazione;
. sulla devolùzione del patrimoùio in attuazione dell'aÉicolo 2t del presente statuto.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale realatto dal segretario e sottoscritto
daÌ Presidente.

Att. 1i - ConBiolio Dircttirro
Il coosiglio Direttivo è formato da un numero dispari di meobri, non inferiore a B (tre) e non superiore a u
(undici) elefti dall'Assex'blea dei soci. I membri del consigÌio Dircttivo rimangono in carica per 5 (cinque) arni
e sono rieleggibili per 3 (tre) manalati coisecutivi.
Il consiglio Diletti'\.o è presieduto dal presidente o in caso di sua assenza dal vicepresidente ed in asseMa di
enbambi dal membro piì anziano di età.
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Possono fare parte del Consiglio Di&ttivo esclusivamente gli associati.
I consiglio Direttivo può costituilr, tra i sùoi componenti, .na Direzione Esecutiva composta da prcsideùte e
licepresidente, segretario, tesoriere e da uno o più altri meonb , a[a quale delega re attività necessarie per
attuare ie deliberazioni del Consiglio medesimo.

Nel caso in cui, pea dimissioni o alt& cause, uno dei componeati ilel consiglio Direttivo decada daìl,ircarico,
Ì'Assemblea deSli associati prowede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; Del caso in cui
olue la metà dei membd del coìNigrio Direttivo decada, l'Assembrea deve prorwearere alra nomina di ùn nuo
Giunta Esecùùva.

Il consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straorilinaria amministrazione la cui competenza non
sia per legge di pertinenza esclusiva dell,Assemblea. In particoÌare:

! nomina al suo intemo ull presidente, un ViceDresidente;

> nomina un Tesoriere;

> cura I'attuazione delle deliberazioni dell,Assemblea;

> predispone il bilancio o rcndiconto;

> stabilisce I'entltà delle quote associatiE annuali;
> delibeaa sulle domande di nuove adesio e sui pmr.r'edimenti di esclusione ilegli associati;
> delibera l'eventuale regolaoento intemo e le sue variazioni;
> prowede arle attività di ordi,aria e straordiDaria amministrazione che non siatro spettanti

all'Assemblea dei soci;

! è responsabile degli adempimelti connessi con l,iscrìzione al Runts.
Il potere di rappresentaDza attdbuito ai membri del consiglio Direttivo è genelare, pertanto le rimitazioni di tari
poteri non sono opponibili a terzi se qon iscdtte nel Runts o se notr si prola che i terzi ne erano a cono!,cenza,

Art. ,6 - Conoocazione. ouor.rn'/- costitathri e ùoto
n consigìio Direttivo è convocato con comurdcazione scritta da spearirsi anche per e-mail, almeno g (otto) giomi
pdma della dunione. In difetto di tale fomarità, il coÌrsiglio Direttivo è comunque valiaramente mstituito se
dsultano lresenti tutti i membri.

I consig]io Direttivo è convocato armeno 4 (quattro) volte all'anno e/o ogni qualvorta fl presidente o, in sua
r€ce, il Vice-presidente, lo dtengano opportuno, o quando almeno un terzo dei com!ìonenti ne facciano
fichiesta.

È validamente. costituito quanalo è preselte la maggioranza dei componenti e delibera a maggioraùza degli
hter1,'enuti.

I verbali di ogtri adunanza, redatti iD forma scritta a cura del segretario e sottoscdtti ilallo stesso e ila chi ha
presieduto I'adunarya, vengono conservati agli atti.

Ait.,r- presidente
Il Presidente, lominato dal consiglio Dtettivo, ha il compito di presiederc la stessa nonché r'Assemblea dei
soci, stabilisce l'ordine del giomo delle riunioni del coosiglio Direttivo, re presieare e coordina l,attività
dell'Associazione coù criteri di iniziativa per tutte le questioni non ecceilenti I'oralinada aEmiDistrazione.
A1 Presidente è attribuita ra mppreseotanza regale de 'Associazione di rronte ai terri ed in giudizio.
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Gli associati halno diritto di esaEinare i libri sociaìi previa i6talza scdtta ila presentare neìle lormg mn le

modaft  e nei limiti previsti iù apposito i€golameÀto che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

Att. 20 - Saioolinrento

ln caso di scioSlimento o estitrzione dell'Associaziong il patrimodo lesiduo è devohrto, previo paEre positivo

delluficio Regiomle del Registro Unico NMionale del Terzo Settorc, obbligatorio a far tempo dal ltroEeDto in

cui tale UfEcio ver!à istihlito, saha altm destinaziooe ir[posta dalla legge, ad altlo Etrte del Terro Settore

iDdividuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci.

A,"t. 2, - Riùtùo
Per quanto noa esprcssameote riportato in questo Statuto si fa feri!rcnto al Codice Civile e ad altre ÀorEe di
legSe viSenti iù materia.

Art. 22 - Disrtosìaiofii fr,rall
L'acrcnimo ÉTS potra essere i$edto rclla denominazione ia via automalica e sarà spe libile nei rapprti con

i terzi, oegli atti e nella corrisponilenza e nelle comunicazioni con il )ubbtico solo dopo aver otteÀuto l'iscrizione

aì Registro Unico Nazionale del Telzo S€ttore.

San ciorgio di Piano, ll 26 ù^rao 2o2S

Fimrato

I ! ll '
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