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STATUTO AVO DESIO
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% Mnéﬁ; r*“mg:ﬂn:r:m Volantari Ospedalier! Desio ODV" in skgla e di segulto A V.0,
Desio ODV, con Ininterrolta attivith dal 26 magglo 1988
on _ regolarmente costituita a noma delle
ﬂﬁnﬂﬂ: €on atto del 26 maggio 1988 Rep, N, 22118/53309 registrato il 13 glugno 1988
Fﬂi.lh'iwﬂ Terzo Settore e conferma la sus forma ghiridica di Asseciazione di Valontariato
aclata afl w--mm&wnmw-mmimwm Ispiratorl,

ciazione ha durata illimitata nel tempo,

rt. 3 - Sede logale

UAN.Q. Desio ODV ha sede legale nel Comune di Desio.,

Consiglio Direttivo, con propria deliberazione, pub trasferire la sede legale nonché istitire sed)
econdarie, delegazion| ed uffici staccati nello stesso Comune.

Htrasterimentc della sede legale nello stesso Comune rion comporta modifica statutaris, ma 'obbligo di

Art. 4 - Scopi, finalita e attivith

L'AVO Desio 0DV esercita in via esclusiva e comunque principale Fattivith di interesse generale di cul all'art.

5 comma 1 lettera c del D. Lgs 117/2017 e ssmm. per | perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

chviche, solidaristiche e dj utilita sociale,

a) In obbedienza ad un dovere civile @ morale & con la partecipazione di tutte le persone di buona

volonta, intende rendere a tutti colore che non si trovano nella plenezza dei propri mezzi fisici e

psichici un servizio qualificato, volontario e gratuito; :

Fonda la sua attiviti istituzionale e associativa sui principl costituzionale della democrazia e della

partecipatione w:hh,

| Esclude qualsias fin di lucro o interesse anche indiretto, operando esclusivamente per fin di

solidarieta sociale, civile & culturale;

) Opera nelle strutture ospedaliere @ nelle altre strutture socio-assistenziali con un servitio

organizrato, qualificato & gratuito per assicurare una presenza amichevole accanto al malati

nell'ambito delle strutture stesse offrendo loro, durante la degenza, calore umano, dialogo, aiuto
per lottare contro la sofferenza, 'lsolamento, la noia: con Fesclusione perd di qualunque mansione
tecrico-professionale di competenza esclusiva del personale medico e paramedico.

E' una presenza che integra e non si sostitulsce al compiti perseguiti e alle respansabilita assunte

dalle organizzazioni nelle quali svolge la sua attivity;

&) Collabara con le Istituzione per perseguire gl obiettivi di umanizzazione, di personalizzaziane, di
infarmazione e di educazione alla salute nel rispetto dei ruoli e delle competenze previste dalla
normativa vigente;

f) Slimpegna anche in progetti e sperimentazioni mirati a mighorare |l servirio a favore
dell'ammalato, '
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Art. 5~ Associati

L*L\F.‘D. Desio 0DV & apefta a tutte le persone fislcamente o psicologlcaments idonee che siano

| TML che ne condividano gl scopl, ne accetting lo Statuto e che intendans svolgere un servizio di

: _uﬂm qualificato, organizzata & gratuito a favore di ricoverati presso presidi sanitari e sacio-

HM';‘::'LHA ogni socia & "idf'fﬂﬂfl: come condizione essenziale, un'adeguata formazione che fo metta in

m i m:r::lh miigliore dei modi, le finalith, i compiti  gli obiettivi dell' Associazione. | soci hanno
m"" E“du assemblee, di votare direttamente o per delega, di svalgera ['attivith

preventivamente concordata e organizzata, nonché di recedere dalf appartensnza all Associazione, | soci

Il'hul:fljn, hanno F'obblige di rispettare le norme del presene Statuto, di pagare le quote sociali e | contributi

memﬁﬁtm“l e di prestare I'attivita preventivamene concordata e organizzata, |

Gli assaciati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dall'atto costitutivo e
dallo statuto.

Art. 6 — Finanziamento

L'Associazione trae le risorse econamiche per il funzionamento e lo svolgimenta delia propria attivita da:
= Quote associative e contributi dei socl;

- Contributi da privati;

Contributi dello Stato, Enti e Istituzionl pubbliche;

Contributi di organismi internazionali;

Donazioni e lasciti testamentari;

Rimborsi derivanti da convezioni;

Entrate derivanti da eventuali attivits commerciali e produttive marginali;

Rendite di beni- mobili & immobili parvenuti allerganizzazione 8 qualungue titolo.

| fondi sono depositati presso ['lstituto di credito stabilito dal Consiglic Direttivo. Le operazioni sui conti

saranno effettuate dalle persone designate dal Consiglio attraverso delega del Presidente.

Art. 7~ Contabilitd e Patrimonio

L"Associazione chiude il proprio esercizio finanziario al 31 dicembre di ogni anno. L' Associarions curers la
tenuta del bilancio preventive e conto consuntivo annuali, nonché la tenuta di un registro per linventario
dei ben {mobili e immobili} da aggiornarsi a ogni fine di esercizio finanziario. Il bilantio preventiva e il conto
consuntive vanno deliberati dal Consiglio Direttive e approvati dall’Assemblea entro il 30 aapflln

Il patrimonio dell'organizzazione di volontariato AV.0. Desio 0DV, comprensivo di eventuali ricavi, rendits,
proventi o entrate comungue denominate & utilizzato per fo '“"'Ei"fﬂ'fm dell'atlin_dﬁ mtu.urta._ ai finl
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E', pertanto, vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a .
fondator|, associati, lavaratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociall, a

nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativa.

Art. 8 - Gli organi dell" Associazione
Sono organi dell’Associazione:
- 'Assemblea dei Socl;
I Consiglio Direttivo;

- |l Fresidente; .
- Ilmmmdﬁm:ihmmlmmﬁﬂm]

Il Callegio del Probiviri (se previsto]
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Art. 9 - Assemblea :
" n,iumﬁh.ﬂa.ﬂ-lﬁd dﬂ!‘jlﬁ-ﬂndnﬂmﬁmi tonvocata

o dal Presidente in via ordinaria una
g ca la ricezione dell’ .ngni qualvolta “""hﬂﬂh-ﬂmm necessario con qualunque mezzo che
ﬂd; in tal caso, il Presid ;’:ﬂmm'ﬂm“ pud avvenire anche su richlests di almena un decimo

S ; provvedere allg canvocazione entro 15 giarni dal ricevimenta della
- Jahd hd“'mm"ﬁ'mﬁimmllh EONVOCAZIanE,

presenti.
‘Hanno diritte di voto tutti coloro che song iscritti da al
L'Assemblea ha le seguenti CoMmpatenzp: '

- Elegge, nomina & Fevoca | componenti degli organi sociali;
Eb'ﬂi'. nomina & rey

oea, quando previsto, fl < incaricato dalla reyi f
Popsehlydsiian prey OEgetto incaricato dalla revisione legale dai conti;
Delibera sulla respansability dai companenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei lorg confronti:

Delibera sulle modificazioni dell'atta costitutivo o dello statuto;
Approva Peventuale regolamentn daj tavari assembleari;
Delibera lo scioglimento, la tra: mazione, la fusione o la scissione delf associazions

Dedibera sugl| altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutiva o dallo statuto alla sua
competenza, '

Art. 10 ~ Consiglio Direttive
Lelezione e la nomina dei membri del

tra gl Associati,
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazion| del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzl se non verranno iseritte nel Registro unico nazianale del Terzo
settore o se non si prova che | terzl ne erano a conoscenza.

£’ compasto in numero dispari da 5 a 11 membri, ed elegge, nel suc sena, Il Presidente, che hala
rappresentanza dell’ Associazione, e 1 0.2 vice-presidenti che ne fanno be veci in assenza o impedimenta del
Fresidente e ai quali possano essere delegati specifici incarichi associativi,

Il Consiglio Direttivo nomina inaltre il Segretario e il Tesoriare & gli altri responsabili /o coardinatari di
settore e/o reparto,

Al Consiglio sano attribuiti | seguenti compiti:

- Flssare le norme per il funzionamento dell Associazione anche mediante redazione di appasito
Regolamento;

- Sottoporre all'approvazione delf assemblea i bilanc! preventivi e consuntiti annuali:

- Determinare il programma di lavoro in base alle linee d'indirtzzo contenute el programma
generale approvate dall'Assemblea, promuovends e coordinanda Vattivita, distribuendo | compiti,
procurando gli strumenti e autorizzando le spese occorrenti; \

- Nominare il segretario, il tesoriere e gil altri responsabill efo coordinatori di settore efo e

- Ingenere, proveedere a tutti gl atti di amministrazione

meno tre mesi nel libro degli associatl.

Consiglio Direttivo spetta all Assemblea la quale scaglie | consigllere
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Ast. 12 - Collegio dei Revisori

E' composto di tre membri ed elegge fra ssi | Presidente. Prowvede al controllo d ;

membri ed efegge fr : ei conti dell’Associazione
e rﬁmﬁumm all' Assemblea. Esercita i poteri | funzioni degli art, 2043 e segg. del c.c.
| Revisori possona essere anche esterni all'Associazione,

Art. 13 - Collegio dei Probiviri

E composto di tre membri ed elegge fra essi il Presidente. E' investito, su proposta del Consiglio Direttivo,
delle mﬁﬁunl'dii:lnﬂ:izmdisdﬁm,_e decide In via definitiva sullesclusione per gravi mativi del socio,
guali che siano le funzioni ficoperte, ai sensi del successivo art. 18, Giudica ex aequo et bono senza
formalita di procedure. || provwedimento emesso & inappelabile,

Art. 14 — Segratario e Tesoriers

1 Segretario coadiuva Il Presidente ed ha'i seguenti compiti:

- Prowwede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli aderenti;

- Provvede al disbrigo della corrispondenza;

- Prowede alla redarione e canservazione dei verbali delle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttiva;

Coordina 'attivita delle altre persone addette alla Segreteria,

Predispone lo schema del bilancio preventivo e consuntive;
- Cura la tenuta del registri e della contabilits e la conservazione della documentazione relativa:
- Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese.

 Art. 15 - Norme riguardanti gli Incarichi Sociali
- Tutte le cariche e g incarichi sociali sono gratuiti, hanna durata di tre anni e possona essere rinnovati. |
 Presidente pus essere rieletto consecutivamente una sola volta e | Consiglieri due valte consecutivamente,
' Pure gratuite sona le prestazioni fornite dai volontari, Qualora venga a mancare un componente del

siglio Direttivo, del Collegic dei Revisori dei conti o del Collegio dei Probiviri, per dimissioni o altra
causa, sard sostituito per cooptazione dalforgano collegiale cui appartiene, e il nuova membro scadra con
la scadenza degll altri componenti, La sostituzione non & ammessa quando i component] rimasti siana
meno delia meta del numero previsto per il Consiglio Direttivo, e meno di due per il Collegio del Revisori e
per Caollegio dei Probiviri. Tutte le cariche sociali e gli incarichi associativi possano essere revocati, con
deliberazione motivata, dallo stesso organo che ha provveduto alla nomina, ancora prima della scadenza,
per ragioni di opportunita associativa. '

Art. 16 ~ Copertura Assicurativa .
L'Associazione curerd per | propri soci che prestano attivit di volontariate la copertura assicurativa cc
prescritto dalla normativa vigente. Al volontario non compete alcuna rivalsa nei confronti dell'A:

per danni o responsabilith legate o conseguenti alla sua attivita di volontariato.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

f'g 1857 08 - ASSOCIAZION! RICONOSCIUTE

SGIION 70 ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIER]

| - ALTRE ATTIVITA' DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE NCA

e |

SR GTER VARAGRAZA

\DATA 2271002020 ... =
. S defdga del Degitiors Froy

I8 AGENZIA DELLE ENTRATE
| uTmoNzA
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