VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL’ASSOCIAZIONE OPPORTUNITIES

NELLA I)Al'{\‘ZQ (i]lJ(‘rN(‘) 2021 , ALLE ORE 19.00 PRESSO LA SALA CIVICA A MASI (PD
IN‘ YIA ESTE, SI E RIUNITA L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA I)l"l. %()(‘)1
II)I',],-I, ASSOCIAZIONE OPPORTUNITIES PER DISCUTERE E DEI lBl*‘RAl‘i’.l*‘ .Sl
SEGUENTE ORDINE DEL GIORNO: g

e MODIFICA DELLO STATUTO ASSOCIATIVO.
e CAMBIO CARICA VICE PRESIDENTE.

IL. PRESIDENTE SMANIO NICOLETTA DICHIARA APERTA LA SEDUTA E CHIAMA A
FUNGERE DA SEGRETARIO GIRIOLO ALICE.

L. PRESIDENTE VERIFICA LA PRESENZA DI N. 29 SOCI SU UN TOTALE DI N 57 SOCI
DELL'ASSOCIAZIONE, COME DA ALLEGATO FOGLIO FIRME PRESENZE.

L. PRESIDENTE CONSTATA QUINDI CHE SONO PRESENTI ALMENO 1 3/4 DEI SOCI E
CHE L’ASSEMBLEA E VALIDAMENTE COSTITUITA Al SENSI DELL’ART. 19 DELLO

STATUTO VIGENTE.

II. PRESIDENTE ILLUSTRA L’ORDINE DEL GIORNO SPIEGANDO CHE NEGLI ULTIMI
MESI 1’ASSOCIAZIONE HA VALUTATO DI TRASFORMARSI IN ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE, DAL MOMENTO CHE RITIENE DI POSSEDERE I RELATIVI
REQUISITI, E DI RICHIEDERE [’ ISCRIZIONE AL RELATIVO REGISTRO REGIONALE.

A TAL FINE E NECESSARIO ADEGUARE IL PROPRIO STATUTO ASSOCIATIVO ALLA
NORMATIVA IN MATERIA E AL D.LGS 117/2017 - NUOVO CODICE DEL TERZO SETTORE.

L. PRESIDENTE DA LETTURA COMPLETA DELLA BOZZA DI STATUTO PROPOSTA,

SOFFERMANDOSI IN PARTICOLAR MODO SULLE NUOVE PREVISIONI DI LEGGE
INSERITE. 1 SOCI SONO INVITATI A FORMULARE OSSERVAZIONI E CHIEDERE

CHIARIMENTL

DOPO UN BREVE DIBATTITO IL PRESIDENTE PROPONE DI METTERE IN VOTAZIONE
L TESTO DEL NUOVO STATUTO.

[L. PRESIDENTE ACCERTA CHE SONO FAVOREVOLI AL NUOVO STATUTO N° 29 SOCI

PRESENTI, CONTRARI 0 ,ASTENUTI 0.
VATO IL NUOVO STATUTO SOCIALE CHE DISPONE

IL PRESIDENTE DICHIARA APPRO b
DI CONSERVARE AGLI ATTI COME ALLEGATO DELLA PRESENTE DELIBERA.
SI DA MANDATO AL PRESIDENTE DI PROVVEDERE ALLA REGISTRAZION

PRESENTE DELIBERA CON L’ALLEGATO STATUTO.

E DELLA



. 7‘_' ke
IN BASE ﬂL‘ART 82 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE, AL COMMA 3, LA
REGISTRAZIONE DELLO STATUTO SOCIALE E' ESENTE DALL'TMPOSTA DI REGISTRO.
ICE DEL TERZO SETTORE, AL COMMA 5, LA

BASE ALL'ART. 82 DEL COD
A /TONE DELLO STATUTO SOCIALE E' ESENTE DALLTMPOSTA DI BOLLO.

MERITO AL SECONDO PUNTO DELL'ORDINE DEL GIORNO VIENE ACCOLTA LA
5 | DIMISSIONI VOLONTARIE DELL'ATTUALE VICE PRESIDENTE FERRARI

PER MOTIVI STRETTAMENTE PERSONALI E VIENE CHIAMATA IN CARICA LA

V1 ALTRO DA DELIBERARE, IL PRESIDENTE CHIUDE LA SEDUTA ALLE
STESSO GIORNO, PREVIA STESURA, LETTURA E SOTTOSCRIZIONE

VERBALE.

1L PRESIDENTE

K 00 Siniouid
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
OPPORTUNITIES

"4 ART. 1 - Denominazione e sede

s nE “.;, ’
)
E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia 'Ente del Terzo
Settore denominato:
<<Associazione di Promozione Sociale Opportunities>>
Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

la locuzione “associazione di promozione sociale” potranno essere inseriti nefla

anno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
| Registro regionale delle associazioni di

L’acronimo APS ©
denominazione, in via automatica e sar
nelle comunicazioni con it pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione a

promaozione sociale 0, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.
urati, 30 nel comune di Masi (Padova). Il trasferimento della sede

L‘associazione ha sede legale in via Filippo T
obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

legale non comporta modifica statutaria, ma \’

ART. 2 - Statuto
ed agisce nel rispetto del Decreto

& disciplinata dal presente statuto,
della legge regionale e dei principi

\"associazione di promozione sociale
delle relative norme di attuazione,

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,,
generali dell’ordinamento giuridico.
{’assemblea pud deliberare I'eventuale regolament
organizzativi piu particolari.

o di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

ART. 3 - Efficacia dello statuto e interpretazione dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati allassociazione; esso costituisce |a regola fondamentale di

comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

gole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice

Lo statuto é valutato secondo le re
civile.

ART. 4 - Finalita e Attivita

esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento,
ciale. In particolare 'Associazione si propone

|’associazione esercita in via
he, solidaristiche e di utilita so

senza scopo di lucro, di finalita civicl
di:
e favorire la formazione dei singoli mediante attivita e progetti educa
dell'autonomia in eta giovanile;
ntegrazione e alla collaborazione tra famiglie,

tivi atti a favorire lo sviluppo

e dare impulso al dialogo, all'i istituzioni civili e organismi

sociali;
e ascoltare le istanze delle fasce piu
idonee alla prevenzione e al superamento

deboli della cittadinanza, promuovendo conseguentemente iniziative
delle situazioni di disagio.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in

modo prevalente dell'attivit3 di volontariato dei propri associati sono:




«%

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e
successive modificazioni, nonche' le attivitd culturall di interesse sociale con finalith educativa: o

izzazione © gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivith

e i) omgan
;g editoriali, di

dl interesse generale di cui al Digs 117/17;
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretirzeranno in:
Organizzazione di incontri, seminari e convegni relativi a questioni di interesse sociale, con particolare
riferimento ai temi del disagio sociale;

@

Promozione ¢ gestic
Organizzazione nel territorio di riferimento di iniziative di aggregazione sociale, per permettere alle famiglie
e ai singoli di fare rete con la comunita;

Collaborare con i servizi sociali del territorio alla realizzazione di progetti di inclusione sociale.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione.

L“associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.

117/2017.
'associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.

ART. 5 - Ammissione

Sono associati dellassociazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si

impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla

Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
yrassociazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il

numero entro un anno.
U'ammissione all'associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato (in caso
di soci minorenni, la domanda di ammissione dovra essere presentata da chi esercita la potesta genitoriale)

secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse generale.

L2 deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni, motivandola.

L'aspirante associato pué, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che suil'istanza si pronunci
I'assemblea, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L’'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

ART. 6 - Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di




eleggere gl organi sociall e, se maggiorenni, di essere elett! negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento:
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 20;

votare in Assemblea se iscritti da almeno un mese nel libro degli associati e in regola con il pagamento
della quota assoclativa.

e denunziare i fattiche ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore:

e il dovere di:

« rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dali’organo di amministrazione.

La guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

In caso di socio minorenne il diritto di voto & esercitato da chi esercita la potesta genitoriale, il quale rappresenta
it minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione.

ART. 7 - Perdita della qualifica di associato

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo di amministrazione. La
comunicazione & annotata nel Libro degli associati.

Il socio che si rende inadempiente agli obblighi di versamento della quota associativa, ovvero viola le norme
statutarie o regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in presenza di altri gravi motivi, pud
essere escluso dall’Associazione.

Lesclusione & deliberata dall’Organo di Amministrazione, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.
La deliberazione deve essere motivata e comunicata all'interessato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed
annotata nel Libro degli associati. U'esclusione viene ratificata dall’assemblea.

Nel caso V'escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli, entro sessanta giorni dalla comunicazione delia
deliberazione, pud appellarsi all'assemblea dei soci; in tal caso I'efficacia della deliberazione d’esclusione &
sospesa fino alla pronuncia dell’Assemblea stessa. UAssemblea deliberera con voto segreto e dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

L’associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione

ART. 8 - Volontario e attivita di volontariato

L’Associazione per il perseguimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

Il volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con F'associazione.

Uattivita de!l volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di
tipo forfetario.

ART. 9 - Responsabilita ed assicurazione dei volontari




ttivitd di volontariat i i ie, i i
| volontari che prestano a ‘ 0 sono assicurati per malattie, infortunio, e per la re ili
civlle verso | terzi ai gens dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017 pian.

ART. 10 - Personale retribuito

assoclazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D. Les
117/2017.

| rapporti tra |associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dallassoclazione.

ART. 11 - Gli organi sociali
50no organi dell’associazione:
e Assemblea degli associati,
e Organodi amministrazione,
e Presidente,
« Organo di controllo,

e Organo di revisione.

ART. 12 - U"assemblea

L‘assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
yersamento della quota sociale. E’ 'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pub farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta,
anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 1
associato.

l'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta ali’anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,
l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud
avvenire a mezzo lettera e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante awviso affisso
nella sede dell’associazione.

UAssemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede deil’associazione.

’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto
e lo scioglimento dell'associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 13 - Compiti dell’Assemblea
L'assemblea:
« determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione;



approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nej

loro confronti;
delibera in via definitiva sull'ammissione degli aspiranti soci e sull'esclusione degli associati:
'

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 14 — Validita dell’Assemblea ordinaria e straordinaria

(‘assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati

presenti, in proprio o in delega.

’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno la meta piu uno degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la

devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15 - Organo di amministrazione
L’organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
L'organo di amministrazione & composto da numero dispari di componenti, compreso fra 3 e 7, eletti
dall'assemblea tra le persone fisiche maggiorenni associate.
Oltre al presidente eletto dall’assemblea, tra i componenti dell'organo di amministrazione vengono nominati il
vicepresidente e il segretario.
Dura in carica per n.4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Qualora fosse composto da soli tre componenti, esso & validamente costituito alla presenza di tutti i suoi

componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-

ter del codice civile.
L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza

non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
e« amministra I'associazione,

e attua le deliberazioni dell’assemblea,
e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,



tutti gl elementi utili all’assem -
wt' FENE , emblea per la previsione e Ia programmazione economica

dell’esercizio,

stabilisce I'importo della quota associativa,

stipula tutti gli atti @ contratti inerenti le attivitd associative,
e  curalatenuta dei libri sociali di sua competenza,
& responsabile degll adempimenti connessi all’iscrizione net Runts,

. delibera in merito all'ammissione e I'esclusione degli associati degli associati
’

« accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

|l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che | ter-:i ad

erano a conoscenza.
Il presidente dell’associazione & il presidente dellorgano di amministrazione ed & nominato dall'assemblea

assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione.

in caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione con il primo dei
non eletti alla prima riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea dei soci utile.

Il venir meno della maggioranza dei membri dell’Organo di Amministrazione, comporta la decadenza dell'intero
organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il pil anziano di eta tra i membri
dell'Organo rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo Organo di

Amministrazione.

ART. 16 - Il Presidente

Il presidente & eletto dall'assemblea, rappresenta legalmente |’associazione e compie tutti gli atti che la

impegnano verso |'esterno.
Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca ’assemblea per I'elezione del nuove
presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e 'organo di amministrazione, svolge ‘ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 - Il Segretario dell’Organo di Amministrazione

I Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea e dell’'Organo di
Amministrazione sottoscrivendone i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e I'Organo di Amministrazione
nell’espletamento delle proprie attivita, in particolare nella tenuta e nella custodia dei libri sociali e dei registri

obbligatori per legge.

ART, 18 -Organo di controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 30 del D. Lgs.
117/2017.
L'organo di controlio:



vigila sull'osservanza deila legge, dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta amministrazione;

vigha sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

~ » esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida di cul all'articolo 14. 1
Mmﬁﬁﬂﬂﬁmm

di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a
nmwmmmmnuommm

‘ ART. 19 - Organo di Revisione legale dei conti
el casi e nel modi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile
registro.

Art. 20 - Libri sociali
'"wm di t i seguenti libri sociali:
“cmﬂmdmnﬂnmdone.

'”mmmm.lnwlmmMMIwbﬂ
tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

delle deliberazioni delVorgano di amministrazione, dell'organo di controllo, e degl
'organo a cui si riferiscono;

0 a cura dell’organo di amministrazione.

'?'imddhquohusodnﬂu.hanmllmdimmniﬁlsﬂl
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| peni dell’assodiazione sano bent immobiti, ben registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati

bl POSSING Bssere acquistati dall asso iazione, e sono ad essa intestati.
| i IM,*!:'NN. { beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono
plent atl j | inventann, che & depositato presso la sede dell'associazione e pud essere consultato dagli associati.

¥

ART. 23 -Bllancio
Uesercin sociale decorre dal giorno 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Por G eseTcliio soclale, I'associazione redige un bilancio di esercizio redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del
0. s 1772017 o delle relative norme di attuazione, che rappresenta in maniera veritiera e corretta
Candamento economico e finanziario deliassociazione.

Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Vindicazione dei proventi
o degli onerl, e della relazione di missione che (flustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
del’Associazione o le modalith di perseguimento delle finalitd statutarie. Qualora previste, deve essere

documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.

Il bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori ai limiti
ex logre previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.

i bilancio & predisposto dali'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo

settore entro il 30 giugno di ogni anno.

| bitanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione almeno nei 15 giorni prima che precedono
I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati.

ART. 24 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

i patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalith civiche, solidaristiche di utilita sociale.

£ in Ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

ART. 25 - Bilancio sociale
€' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 27 - Responsabilita dell’associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti
sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno
agito in nome e per conto dell’associazione.




ART. 28 - Assicurazione dell’associazione

L"associazione di promozione sociale pud assicurarsi ; e
» - rarsi per i dan "
contrattuale dell'associazione stessa. P ni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra

PR

ART. 29 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzion § b
revio parere oosi: e sc;'ogl.lmenFD per qualunque causa dell’Associazione il patrimonio residuo sara devoluto
zestinazione ir: ivo dell’Ufficio di cui all'art. 45, ¢. 1 del D.Lgs. 117/2017 a cid preposto e fatta salva diversa
posta per legge, ad altro Ente del Terzo Settore secondo le determinazioni dell’Assemblea, o, In

mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa riferiment

ART. 30 - Disposizioni finali
o alle normative vigenti in materia ed ai principi

generali dell’ordinamento giuridico.
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ART. 31 - Norma transitoria

one al Registro unico nazionale del terzo settore,
operativita del Runts medesimo.

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizi che risultano
essere incompatibili con V'attuale disciplina, trovano applicazione all’
art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione autentica

A decorrere dal termine di cui all’
-sexies del D.L. n. 148/2017, trovano applicazione le

data al medesimo articolo ad opera dellart. 5

disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
in via automatica e sara spendibile nei

’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione,
on il pubblico solo dopo aver

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni C
ottenuto liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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