


- ssionale, ai sensi della legge 25
e formazione profe AT LR Mar;,.
dj educazione, istruzione nonché e attivita cullurali di inferesse sucirﬂid
Ji.;

2003. n. 53. e successive mudmcancnr

con finalita educaliva: '
f| interventi di tulela e valorizazione del patimonio cullurale e del Paesagg, "
sensi del decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion;:

g] formazione universitaria e pnsr-unwersnar:a

h} ricerca scienfifica di particolare interesse sociale:
izazione e gesfione di aftivita culiurali, artistiche o ricreative dj Porficolgre

anche editoriall, di promozione e diffusione dellg
e delle attivita di interesse generale g Cui g

|} organ
interesse sociale, incluse atfivita,

cultura e della pratica del volontariato

presente arficolo; _ - s .
one di atfivita furistiche di interesse sociale, culiyrgle o

k] organizazione e gesli

religioso;
|) formazione extra-scalastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolosiicg

e al successo scolastico e formativo. alia prevenzione del bulismo e al conirastg

della poverta educatliva; .
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprie

7008, e successive modificazioni, nonché ogni alira attivita di caratiere residenzigle
temporaneoc diretta a soddisfare biscgni sociall, sanitari, cultural, formativi o

lavorativi;
v] promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della nonviolenza e

della difesa non armata:

w) promezione e lutela del diritti umani, civili, socicli € polifici, nonche dei dirithi dei
consumatori & degli utenti delle atfivita di interesse generale di cui al presente
arficolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziotive di aiuto reciproco,
incluse le banche dei fempi di cul all'arficolo 27 dello legge 8 marzo 2000, n. 53, e |
gruppi di acquisto solidale di cui all'arficolo 1, comma 266, delia legge 24 dicembre
2007, n. 244;

2 riqudlificazione di beni pubblic, inufiizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizato.

In parficolare. a fitolo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione inlende
svolgere:
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| sostenitori @ con il pubbiico € delle
del 9 giugno 2022.

ART. 3
Principl elici

| i | i ran Ici,
In confinuita con l'eredita civile, educativa e poetica d Mariano Dolc
| figura e I'arte, nelle loro diverse forme, come

' Associazione promuove il featro di e . |
ratiche di animazione cullurale, strumenti di liverta, partecipazione e SVIIUppO delio
e forma di discriminazione, esclusioy

coscienza critica, capaci d conlrastare ogni
violenza cullurale e sociale. i, |
L' Associazione fonda la propria azione sui principi di liberta, 50"‘3'?‘”%'*0— nonviolenza
giustizia sociale, Inclusione e rispetto della dignita della persona, ispirandosi ai valor
della Resistenza e alla memoria del confino politico anfifascista come patrimonio
civile e democratico condiviso.

L' Associazione riconosce la memoria ©
impegna a volorizzare le espefienze di resistenza cullurale, sociale e artistica
promuovendo lo frasmissione intergenerazionale dei valori democratici & umanistici.
Tali principi costituiscono parte integrante & vincolante del presente Staluto e
orientano l'insieme delle attivita associative.

ART. 4
Formazione, parfecipazione e condivisione del valori

L'associazione riconosce g formozione cullurale e civile dei propri soci come
sfrumento essenziaole per lo portecipazione consopevole alla vita democrahca €
comunitario

Essa promuove momenti di approlondimento, Incontro e confronto dedicati allo
conoscenza del principi fondalivi, della visione arfislica e pedagogica e della stona
dell'associazione,

Toli aottivila sono oreniate o
dell'associozione

lavorre lo comprensione condivisa dei valkr
o liberla di espressione, la crealivita, la memoria civie

\inee Guida opprovate con Decreio Ministeriqa

aome atto crealivo, collettivo e generativo, & s

MBRE
OLCI

T s ¥
l'inclusione, la solidarieta e il rispetto reciproco — come base per la colloborazione
fra soci, partner e comunita.

L'adeslone a Ombre Dolci implica la volonta di contribuire alla costruzione collettiva
" del suo percorso culturale, nel rispetto delle decisioni condivise e dello spuﬂn di
‘cooperazione e di ascollo reciproco.

L'associazione promuove, inolire, inkziative pubbliche di educazione alla
'~ cittadinanza attiva e alla memoario, operte non solo ai soci ma anche alla comunita

locale e ai partner teritoriali, affinché | principi ispiratori dell'associazione possano
diventare patrimonio comune,

ART. 5
Iuppurll con la Famiglia Dolci e tutela dell'eredita artistica, morale e pedagogica di
Mariano Dolci

'I;'f‘&ssd?:i'r::ziane riconosce in Mariano Dolci la figura ispiratrice e fondativa del proprio
percorso arfistico, educativo e cullurale.

A. tal fine, lo statuto futela e valorizza la memoria, I'opera, lo vita e il pensiero di
Mr:ntann Dolci come patrimonio morale dell'associazione.
PE,I' garantire conlinuitd, autenticita e comettezza nella valorizzazione di tale eredita,

: Ilfnssncimne manfiene un rapporto stabile di dialogo e collaborazione con la
j’gm;gl‘a Dolci.

€ istituito un Comitato della Famiglia Doli, composto da uno o pil membri designali
dag! eredi, con funzioni di:
- consulenza cullurale e artistica per le attivita legate alla figura e all'opera di
‘Mariano Dolci: | e
~ - lulela efica e d'immagine del suo nome, del patrimonio culturale immoferiale
- riferito alla figura e all'opera di Mariano Dolci e dei materiali ad esso riferiti;

- condivsione dele aftivita di valorizzazione, ricerca, esposizione e
‘comunicazione pubblica collegate al suo lascito arfistico e pedagogico;
- colloborazione attiva nella costituzione e nello sviluppo del Museo Laboratorio
'Muﬁcnﬂ Dolci, promuovendo la coretta gestione e la coerenza culturale del

[ progetto.
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Il Comitato non ha poteri di rappresentanza legale o amministrativa, ma esercila
una funzione consultiva nei confronti del Consiglio Direttivo dell'associazione.

Le modaiita di funzionamento e la durata del Comitato poetranno essere disciplinaie
do apposito Regolamento intemo, opprovato dall' Assemblea dei soci.

ART. &
Rapporti con universita, centri diricerca e istituzioni educative

L'associozione riconosce |'importanza della ricerca scientifica. pedagoegica e
arfistica quale strumento di approfondimento. innovazione € valorizzazione deal

teatro di figura e delle orfi performative.
A tale fine, I'associaziorie promuove collaborazioni stabili con universita, istituli di alta

formazione e centri di ricerca nazionali e internazionali.

Le collaborazioni universitarie polranne riguardare:

la ricerca sul teatro di figura; sul'animazione e sulle praliche educative e
pedagogiche derivate dall'esperienza di Mariano Dolci;

la progettazione di corsi, seminari e lirocini formativi;

la pubblicazione di studi, cataloghi & materiali scientifici;

la portecipazione a progetti internazionali € programmii di alta formazione;
I'organizzazione di residenze arlistiche integrate con attivita accademiche.

L'associazione puo Inolfre istituire un Comitato scienfifico o arlistico-consultivo,
composto da sfudiosi e professionisti di comprovata esperienza. con funzione dl
consulenza, indiizo e supporto ai progetti diricercao, formazione e divulgazione.

ART. 7
Radicamento territoriale e legame con Monlemerano

L'associazione riconosce in Montemerono il propfio luoge di origine e di ispirazione,
L'associazione si impegna a operare in costanie collaborozione con lo popolazione,
Ie realla sociali, cullurali e civiche di Montemerano, promuovendo forme d

cipazione atliva, progettazione condivisa e valorizzazione del territorio,
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ARL.8
Refl culturall e partenarlati teritoriall
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ART. 9
= Al Skl VN T TR et Ty
Residenze arlisliche, formazione e ospitalita culturale
associozione pud pro muovere, organizare e » gestire residenze arfistiche e di
ricerca, rivolte ad arfisti, ~111 denti, formatori, f'iL,elter"“ operatori del teatro di figura e
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e rell lemitorial, anche allraverso G gesfione CONGIVISC .d 3P0zl cedicali g
creazione e alla formazione (laboratori, ex sCUCIE, sale fealrali o museali).
ART. 10

Geslione dell' Archivio Popolare della Memoria Maremmana

L'assoclazione & ente ideatore e gesiore dell'Archivio  Popolare della Memoyig
Maremmana, progetto culluraie partecipalo dedicato alla raccolla, conservazione
digitalizazione e valorizzazione delle memorie individuali e collettive del teritoric
maremmanao.

L'Archivio Popolore della Memoria Maremmana costituisce una  struttura
permanenie dell'associazione, riconosciula come parie infegrante della sug
missione slatutaria e come strumento di ricerca, documentazione, educozione e

partecipazione comunifana

ART. 11
Ammissione e numero degli associati

II"numero degli associali & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, alire APS e, a condizione che |
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enli gel
Terzo setlore o senza scopo di lucro che condividono e linalita della stessa e che
partecipano alle atfivita dell'associozione con la loro opera, con le loro compelenze
€ conoscenze.

Lpss;::c_mzmne non dispone limifazioni con riferimento alle condizioni economiche €
d‘-'*':”"“'“‘_’ﬂ?"_'" di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degll associali e non
prevede il diitto di frasferimento, a qualsiasi fitolo . della quota associaliva,

i i '
Chi intende essere ammesso come dssocialo dovra presentare al Consiglio Direthivo
una domanda che contenga;

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascila, codice
fiscale nonché recapili telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legolmente adotiale
dagli organi associativi;

II" Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, o
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associali.

Il'Consiglio Direttivo deve, entro é0 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Diretfivo, chi lha
proposta pud entro 40 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci ['Assemblea, che delibera sulle domande non
accolle, se non gppositamente convocata. in occasione della sua successiva
convocazione,

Lo stalus di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi
previsti dall'art. 13. Non sono perfanto ammesse adesioni che violino tole principio,
infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

La qualifica di associato si acquisisce a decomere dal momento del versamento
della quota associativa, secondo le modalita e | termini stabiliti dai regolamenti

interni.

ART. 12
Diriti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi:
- essere eletti negli organi associativi (se maggiorenni);
- essere informali sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento;
- concomere oll'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- prendere atto dell'ordine del giomno delle assemblee, prendere visione dei

bilanci ed esaminare i libri associativi;
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=~ partecipare a tulte le inizialive & manifestazioni promosse dall'associazione
coninbuendo alla vita culturale e artistica della comunita:

= Proporre attivita, progetti o iniziative coerenti con le finalita associalive;

= [icevere una coretta informazione sull'utilizzo delle risorse e sulle decisioni degli
organi sociali;

= usufruire delle strutture e dei servizi dell'associazione secondo le modadlita
stabilite dal Consiglio Direttivo;

= vedere riconosciuto il proprio contributo volontario o professionale nei progetti
e nelle produzioni artistiche o culturall promosse dall'associazione.

Gli associati hanno |'obbligo di:

= rspettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti interni;

- versare la quota associafiva secondo |'importo, le modalita di versamento e |
termini annualmentie stabiliti dall' Assemblea:;

- sostenere le attivita associative e, per i soci che vi partecipanc attivamente
collaborare alla loro realizzazione e al perseguimento degli scopi sociali;

- rispettare le decisioni legittimamente adottate dagli organi associativi;

- mantenere comportamenti improntati a comrettezza. rispetto reciproco e lealta
verso |'associazione e i suoi membri;

- custodire e ulilizare con cura | beni mobil, immobil e materiali
dell'associazione, ivi compresi il patrimonio artistico, librario e archivistico:

- rispeftare | principi etici e civili fondanti dell'associazione, riconducibili alla
memeoria, alla liberta e alla nonviolenzo;

- non ulilizzare la qualifica di socio per fini personali, commerciali o in conlrasto
con gli scopi associativi.

ART. 13
Perdita della qualifica di assoclato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
esclusione.

L'esclusione e deliberata dall'organo competente, secondo quanto previsto dal
presenie Statuto, nei confronti dell'associato che confravvenga gravemente agli
obblighi statutari, al regolamenti internl o alle deliberazioni degli organi associalivi,

10
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ovvero tenga comportamenti contrari alle finalita dell'Associazione o fali da
arecare ad essa danni materiali o morali di particolare gravita.
La deliberazione di esclusione deve essere mofivata e comunicata per iscritto

all'associato, il quale ha diritto di presentare le proprie controdeduzioni entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione.

L'associato escluso pud chiedere che sulla deliberazione si pronunci I'Assemblea
nella prima riunione utile.
L'associato pud recedere in qualsiasi momento dall'Associazione mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, con effetto dalla data di ricezione della
stessa.

L'associato decade automaticamente dalla qualifica di socio in caso di mancato
pagamento della quota associativa entro il 31 gennaio dell'anno comente.

| diritfi di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili. Le somme versate a
litolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili né trasmissibili.

Gli associali che abbiano cessato, per qualsiasi causa, di appartenere
all'Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 14
Organi

Sono organi dell'associazione:
- |'Assemblea dei soci;
- lIConsiglio Direttivo;
- |'Organo di controllo, ove nominato.

ART. 15
Assemblea

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tulti coloro che scno iscritti, da almeno 3 mesi
nel libro degli associati.

11
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Ciascun ossociato pué farsi rappresentare in gasambieg 1caUn | oo §=ociato
mediante delega scrilla, anche in coice all'avviso di CG”V'O?OT!O”E; Cms‘cun
associato pud rappresentare sino ad un MAssimo d 3 CJ‘:?SIOCI-Gu _pe:r I'associalo
inore di efa. il volo & esercitato dall'esercente lo responsabliita genitoriale.

la convocazione dell'Assemblea avviene medianie comunicazione  scritiq,
contenente il |UOQO. la data e I'ora di prima e seconda COHVF}CGIIOHE‘ e |'ordine del
giomno, spedita almeno cinque (5) giomi prima della dala fissata per I'Assembleq
all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per |'approvazione del bilancio
esercizio. _

L'Assemblea deve essere inolire convocala quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne é fatta richiesta motivata da aimeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabilli:

- nomina e revoca | componenti degli organi associativi e il soggetto incaricato
della revisione legale dei conli;

- gpprova il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti:

- delibera sull'esclusione degli associati

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto:

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assemblear

- delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell'eventuale
patrimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli allri oggetti alfribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea ordinaria e valdamente coslituita in prima convocazione con la

presenza della mela piu uno degli associali aventi diritto di voto e in seconda
convocazione qualungue sia il numero dei presenti.
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L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

responsabilita dei componenti degli organi associativi, gli amministratori non hanno
diritto di voto.

Per le modifiche slatutarie I'Assemblea straordinaria & validamente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno la meta pil uno degll associali
avenli diritto di volo e delibera con il voto lavorevole dei tre quarti dei presenti.

In seconda convocazione |'Assemblea stracrdinaria @ validamente costituita
qualunque sia il numero dei presenti e delibera con il voto favorevole dei fre quarli
dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del palrimonio
residuo occorre il volto favorevole di aimeno fre quarti degli associati.

Le deliberazioni relative alla trasformazione, fusione o scissione dell'associazione sono
adottate con le medesime maggioranze previste per le modifiche statutarie.

E ammessa la partecipazione all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione,
purche sia garantita l'identificazione dei partecipanti, la possibilita di intervenire in
tempo reale alla discussione e di esprimere il proprio voto.

ART. 14
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell' Associazione ed &€ composto
da un numero di membri variabile da un minimo di 3 a un massimo di 2, eleti

dall'Assemblea tra gli associali.

Il Consiglio Direltivo dura in carica Ire anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

In caso di cessazione di uno o pit componenti del Consiglio Direttivo nel corso del
mandato, il Consiglio Direttivo continua a operare purchéeé rimanga in carica la
maggloranza dei componenti nominati dall' Assemblea.
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Il Presidente provvede alla convocazione della prima Assemblea ulile per la
sostituzione dei consiglieri cessati.
I'Consiglio Diretlivo prende atto della nomina del Presidente eletto dall' Assemblea e

puo nominare, fra i propri componenti, un Vicepresidente e un Segretario,
definendone i compiti.

Compelenze

Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell' Associazione, ad eccezione di quelli espressamente riservati all' Assemblea dalla
legge o dal presente Statuto.

In particolare, il Consiglio Direttivo:

attua le deliberazioni dell' Assemblea;

- predispone il bilancio di esercizio e gli eventuali documenti economici e
programmatici;

- delibera sull'ammissione, esclusione e decadenza degli associati:

- definisce gli indirizzi operativi e organizzativi dell’' Associazione;

- individua e sviluppa le attivita e | progetti coerenti con le finalita statutarie:

- puo istifuire gruppi di lavoro, comitati o incarichi specifici;
delibera |'eventuale svolgimento di atflivita diverse ai sensi dell'art. 4 del
Codice del Terzo Settore:

- cvura la gestione del patrimonio e delle risorse economiche;
approva eventuali regolamenti interni da sottoporre all' Assemblea.

Funzionamento

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga necessario
© quando ne sia fatta richiesta da aimeno un terzo dei suci componenti.

La convocazione avviene con comunicazione contenente |'ordine del giormno,
inviata con modalita idonee a garantirne la ricezione.

Il Consiglio Diretfivo & validamente costifuito con la presenza della maggioranza dei
suoi componenti e delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale |l
voto del Presidente.

E ammessa la partecipazione alle riunioni mediante mezz di telecomunicazione, nel
rispetto dei principi di collegialita e identificazione dei partecipanti.
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Di ogni riunione del Consiglio Direttivo e redatto apposito verbale, frascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio.

ART. 17
Direzione Artistica

L'associazione puo nominare una Direzione Artistica, incaricata del coordinamento
culturale e della supervisione dei progetti artistici, educativi e museali.

L'incarico ha durata friennale ed & vincolato al mandato del Direttivo: puo essere
rinnovato senza limiti, su decisione motivata del Consiglio Direftivo.

llruolo & disciplinato da apposito regolamento intermno.

ART. 18
Presidente
Il Presidente e il legale rappresentante dell' Associazione.

E eletfo dall' Assemblea fra i membri del Consiglio Diretfivo.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diretfivo ed e rieleggibile.

I Presidente rappresenta |'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio e compie

1ulti gli atfi che impegnano ' Associazione verso |'esterno.

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo, ne

‘coordina i lavori e cura |'esecuzione delle deliberazioni adottate.

I[ Presidente assicura il funzionamento generale dell'Associazione, promuove e
coordina le atfivita associative e vigia sul rispetto dello Statuto, dei regolamenti
Ihi_erni e delle deliberazioni degli organi associativi.

Il Presidente esercita i poteri di ordinaria amministrazione sulla base degli indirizzi
#f%._:l_billﬂ dal Consiglio Direttivo e pud adottare, in caso di necessita e urgenza,
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella
prima riunione utile.
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I Presidente cura i rapporti istituzionali con enfi pubblici e privali, fondazioni,
universita, istituzioni culturali, reli associative e pariner nazionali e internazionali.

I Vicepresidente soslituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso di assenza o
impedimento temporaneo.

In caso di cessazione dalla carica, il Consiglio Direttivo provvede alla convocazione
dell' Assemblea per |'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente puo essere revocato dall'Assemblea per gravi molivi con il voto
favorevole dei due terzi dei presenti.

ART. 19
Organo di confrollo

L'Organo di conirollo, anche monocratico, € nominato al ricomere dei requisiti
previsti dalla Legge.

| componenti dell'©rgano di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelli fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Stafuto e sul rispetto
dei principi di comretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil, nonché sulla adeguateza
dell'asseffo  organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inolfre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
arl. 31. la revisione legale dei conli. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di ufilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di controllo.
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enti dell'Organo. di controlio possono in qualsiasi momento procedere,
vidualmente. ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
”l] c':rhminislrcfori nofizie sul'andomento delle operazioni sociali © su

ART. 20
Revisione legale dei confi

gano di confrollo non esercita il confrolio contabile e se ricorrono i requisifi
/ a Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conli o una
ta direvisione legale iscritti nellapposito registro.

ART. 21
Pafrimonio
jell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi rendite, proventi ed
comunque denominate — & ulilizato per lo svolgimento dell atfivita
ﬁ_nl dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di

ART. 22
Tutela del pafrimeonio arfistico, documentario e librario

-
i

one tutela, conserva e valoriza il proprio patrimenio amsﬁcm sc:enicm
ario e librario, costifuito da figure, marionette, sagome. bauaﬂz.,
e, copioni, fotografie, audiovisivi, archivi sonori, materiali di ricerca e dnllqﬂ: :
cializata di Mariano Dolci, comprendente volumi, riviste. quademi di

m:";t‘ es usivﬁmenfe a finalita educative, espositive, museall ed p ﬁ
 dei progetti culturali e di ricerca promossi dall'associaﬂﬁi



MBRE
OLCI

Lo sua geslione. calalogazione e frulzione pubblica possono avvenire anche in
collaboranione con islituzionl culturall e biblioteche pubbliche nel rispetto dei principi
al consernvazrone. accessibiita e volonzanone condivis

La céassione, alenozione o ulilizo del potimonio per lini diversi da quelli istituzonal
deve essere deliberala daoll'assemblec dei soci. garantendo la coerenza con e
finalita efiche e cullurail dell'assaciazione e con la tulela della memoria e dellopera
¢l Manano Dolci, previo parere consulliva del Comitalo della Famiglia Dolel,

ART. 23
Tutela della propriela intelleHuale e delle opere originall

L'associarione tulela la propriela intellelivale e | diritli d’autore sulle opere prodotte
nellambito delle proprie atfivila ortistiche, educalive e di ncerca.

Rienlrano in questa lulela: coplonl lestl teafroli, soggetii. sceneggiature. sagome,
marionette. scenogralie, disegni. fotogralie, registrazionl sonore ‘e audiovisive, loghi
pubblicazioni, progetli mullimedial, materali grafici & documenti prodotli ©
commissionali da Ombre Dolci APS.

1ol opere sono riconosciute come patimonio creative e cullurale dell'associozione,
destinale esclusivamente alia fruizicne pubblica, educativa e arlistica nel rispetto
delle finalita statutarie.

L'associazione riconocsce e valonizo il contribute autoriale dl artisti, colloboralor e
soci promuovendo una geslione elico, condivisa e frasparente dei dirithi.

L'uliizze eslemo. o rproduzione o la diffusione del malenali associativi devono
agvvenire previa aulonzozione del Consiglo Direltivo e nel mspetlo della nermaliva
vigenie sul dintio d'autore.

ART. 24
Divieto di distribuzione degll utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ulili ed avanzi di
gesfione. fondi e rserve comungue denominale. ai propr associali, lavorator e
colloboraton, amministrator ed alin componenti degli organi associafivi, anche nel
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caio di recesso o di ogni alira Ipolesi di scioglimento individuale del rapporio
ssociativo,

ART. 25
Risorse economiche

L'associazione puo lrare le risose economiche, necessarie al suo funsonamenio a
allo svolgimenio della proprio allivitd, da lonli diverse, quali; quole associalive,
contributl pubblici e privali, donazioni e loscili testamentar, rendite patimonial.
proventi da atlivita di interesse generale di cui all'art, 5 CTS, proventi da altivita
diverse di cui all'art. 6 CTS e provenli da attivita di raccolia lendi di cui all'art. 7 CT5.

ART, 24
Bilancio di esercizio

L'associczione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decomenza dal
primo gennaio di ogni anno.

Esso e predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4
mesi dalla- chiusura dell'esercizio cui si riferisce Il biloncio e depositato presso |l
Regisiro’ unico nazionale del terzo :eftore entro 180 giomi dalla chiusura
dell'esercizio.

Il Consiglio Diretlive documenta il caraltere secondario e strumentale delle diverse

altivild di cui all'arl. 2. a seconda dei casi. nelia relazione di missione o In una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 27
Librl & Regisiro

L'associazione deve tenere il
- libro degli associali, tenute a cura del Consiglio Direttiva;
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- registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo e vidimato ai sensi
della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cui devono essere
tfrascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Diretlivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura
dello stesso organo:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Conlrollo, se
nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuli a cura dell'organo cui si riferiscono.

ART. 28
Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il framite
dell'associazione, atlivita in fovore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro. neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Lattivita dei volontari non puo essere refribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Al voloniari possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso
vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsto dall'art. 17 del CTS.

| volontari sono assicurati contro gii infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi. ai sensi
dell'art. 18 del CTS.

La qualita di voloniario e incompalibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con
l'associazicne.
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ART. 29
Lavoratorl

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
aulonomo o di altra natura, anche dei propr associali, solo quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento delle altivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore
al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associali fermo restando la
prevalenza dell'attivita di volontariato degli associali o delle persone aderenti agli
enli associati.

ART. 30
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo e devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piu
liquidatori.

ART. 31
Regolamenti Interni e protocolli di collaborazione

L'Associazione puo dotarsi di Regolamenti intemni e Protocolli di Collaborazione per
disciplinare la composizione, le modalita di nomina, il funzionamento e i compiti dei
Comitali, nonche le convenzioni con enti partner e i rapporti di collaborazione con
istituzioni pubbliche o private.

Tali regolamenti, approvali dall' Assemblea, hanno valore integrativo dello Statuto e
garantiscono frasparenza, continuita e coerenza alle attivita associative.
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ART. 32
Trasparenza e responsabillita sociale

L'associazione opera nel rispetto dei principi di frasparenza, comretterza gestionale,
parita digenere, inclusione e partecipazione democratica.
Promuove pratiche di rendicontazione sociale e si impegna a garantire lo
tracciabilita delle risorse e la pubblicazione dei bilanci e delle attivita in forma
accessibile ai soci e alla comunita.

ART. 33
Rinvio

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti intemi e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
successive modifiche e integrazioni e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

Approvato dall' Assemblea cosfitutiva in data 14/01/2026

Il Presidente prnwisorig
- Enrico Mele

| soci fondatori
- Lorenzo Raco
- Manuela Martino
- Luisa Stella Dolci
- Riccardo Scola
- Mariangela Vigotti
- Marta Dolci
- Alessandra Amicarellj
- Vito Mincia
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