Dott. Raffuello Biance
- Notaio

Repertorio n,14.888 Raccelta n.9.906 .
VERBALE DI ASSEMBLEA DELL 'ASSOCIAZIONE
_ _ AUSER VOLONTARIATC DI PIACENZA

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiiadicianncove, 11 glorno wentinove dol mese di

maggio

23 maggio 2019

in Rivergarc (PC), frazione HNivizno, nei locali del ristoran-—

te "Olympia" alle ore nove e minuti trenta.

Innanzi a me dottor Raffaello Bianco, notaio in Piacenza,
can studio zlla Via Cesare Calciati n. 23, iscritte nel Ruo— |
lo del Distretto Notarile di Placonza
o _E' PRESENTE
|- VENEZIANI Sergic, nato a Piacenza (PC) i) 13 maggio 1948,

ii quale dichiara di intervenire nel presente atto nellia gqua-
lita di Presidente dell'Associazione denominata

_ P"AUSER VOLONTARIATO DI PIACENZAY,
associaziane onlng di diritte al sensi dell'art. 10, comma
‘8, del D.Lgs n. 460/1997, riconcsciuta con D.D. p. 10057 del
27 glugne 2018, iscriita nel Registro delle Persone Giuridi-

che tenuto dalla Regione Emilia Romagna ai sensi del D.P.R. ;
361/2000 in data 27 giugno 2038 al n. 11293, con sede provin- ;
clale in Piacenza (PC), alla Via Musso n., 5, ove il COMmparan-

lte domicilia per la carica, codice fiscale 91028440336, Registrato a

somblea straordinaria della suddetta associazianc, limitata-

mente alla parte concernente 1'approvazione delle Statubo,

Il suddetto comparente VENEZIANI Sergio, della cui ldentita Piacenza
personale, qualifica e poteri lo notalo sono certo, mi chie- il 20/06/2019 é
de di redigere in forma di atto pubblice il wverbale dell'as- aln. 5901/1T E

versati € Esente !

‘convocata, ai sensi di legge e di statuto, in questo giorno |
e luogo alle ore 9:30, in seconda convocazione, per discute—i
re e deliberare sul sequente N

ORDINE DEL GIORNO _

1) Approvazione documenio della conferenza; o

:2) Approvazione statuti; o

3) Approvazione bilanci; W

4} Integrazione organismi dirigenti; o ;
5] Varie ed eventuali. :

Aderendo alla richiecsta fattami, ic Notaio do atto di quanto _i

segue:

- al senai dell'articoleo 10 del wvigente statuto sociale e su
indicazione unanime dei presenti, assume la presidenza del-
ltassemblea essco Presidente signor VENEZIANI Sergio, il qua-—
le wverifica la regolaritad della costituzione della prosente

assemnlea constatando e facendo constare:

- che l'assemblea di prima convocazione, indetta presso que~ |
sto luogo allc ore 5:00 del giorne 30 aprile 2019, a mezzo

di awvviso afflsso alla bacheca nei locali della sede in data

;16 aprile 2019, & andata deserta;
i— che nel suddetto awviso di convocazione wveoniva indicata




questa giorno e lucgo alle ore 9:30 per l'assemblea di secon-
da conwvocazione, qualora la prima 7osse andata deserta;

- che sono presenil, in proprio /o per delega, la cuil docu-
mentazione resta acguisita agli attl socialli - n., 9 {nave)

associati, e precisamente quelli risultanti dal foglio d4di

lpresenza che, firmatoc dal Fresidente ¢ da me notaio, al pre-
‘sente atto si allega sotto la lettera "A", per formarne par-
te integranle e sostanziale, previa lettura datane da me no-

itaio al comparente;

- c¢he sono presentl 1 componenti del Comitato Direttivo = 1
componenti del Collegio Sindacale quali risultantl dal fo-
glio di presenza che, firmato dal Presidente e da me notaio,
al presente atto si allega sotte la lettera "B", per formar-
ne parte integrante e sostanziale, provia lettura datanc da

me notalo al comparente;

- che sonc presenti quindi tutti soggettl aventi dirittoe,
dei guali 11 Presidente stessoc dichiara di aver accertato
1'identita e la legittimazione,
Il Presidente dichiara dunque wvalldamente costituita la pre-
sento assemblea ed atta a deliberare sull'argomente poste al
secondo punte dell'ordine del gilorno, avendo gid deliberato,
prima e Ffucri dal presente verbale, 1n merite agll argomenti
di cui al punto precedente.
Il Presidente, in prosecuzicone di quanto gia deliberato ri-
prende la parcla e illustra al presenti le motiwvazicni che
rendenc necessario l'adeguamenio del testoe del wigente statu-
to soclale alla disciplina legislativa 4di cui al D.Lgs. 3 lu-
glio 2037 n. 117, mantenendo la veste di associazione riccno-

sciuta.

Frecisa, verallro, lo stessc Presidente il dettato di cui al-
l*art. 101 D.Lgs. 117/17, con particolare riguardo alla di-

sciplina transitoria.

A tale fine, il Presidente 1llustra ai presenti il nuovo Le-
stto di Statuto dell’Associazione, redatto secondo le indica-

zioni del eitate D.Lgs. n. 117/2017, composto da n. 33 arti-

!coli, di cuil espcone ai presenti il contenute relativoe all'orz-
iganizzazione ed al funzionamento dell'BAssociazione.

;Il Fresidente, in particolare, propone di modificare la deno-
?minazione dell'Assoclazione, adottando cosi quella di: "Au-
gser Volontariato Placenza ODV Associazione per 1/invecchia-
Emento attivo Onlus", da ora in avanti denominata “Associazio-
ine", con pregisazione che a decorrere dal termine di cui
‘all’art. 104, secondc comma del Codice del Terzo Settore,
1/ acronimo ONLUS verra eliminate dalla denominazione dellfas-—-
soclarione, e, & seguilo dell’iscrizione dell’asscciazione
nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la denomina-
zione sarad integrata con 1'acronimo ETS nel seguente modo:
"Auser Volontariato Piacenza ODV Associazione per 1’'invec-—
chiamento atktive - ETS8", precisando, altresi, 1'adesione
dellfassocliazione aila Mrete nazionale Auser” al sensi




dellfart. 41 comma 2 del Codice del Terza Settore, formulan-
do come segue l'articeole 1 del nueovo statulto associativo,
che assumerebbe il seguente tencre letterale:

___"ART. 1
Denominaziona, sede e durata

Ef costituita, ai sensi del Decreto Legislative 3 luglic
2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo setto-
re”) e, In guanto compatibile, del Codice civile e relative
dlsposizioni di attuazione, una assoclazione ricenosciuta di
volontariate avente la seguente denomlinazlone: "Auser Volon-
tariato Placenza ODV Associazione per l'invecchiamento atti-

vo Onlus"™ da ora in avantil denomlnata “Associazione”, con se-—

de legale nel Comune di Placenza e con durata illimitata. A
decorrere dal termine di cui all’art. 104, secondo comma delé
Codice del Terzo Settore, 1lfacronimo ONLUS wverra eliminato;
dalla denominazione dell’associazione, A gegulto delliscri-|
zione dell’asgociazione nel Registro unico nazionale del Tear-—
20 S8ettore, la denominazione sara Integrata con lfacronime
EFTS nel seguento modo: "Auser Volontariato Piacenza 0DV Asso-
ciazione par 1l/invecchiamentoe attivo - ETS",
Tfassoclavione aderisce alla “rete narionale DMuser” al sensi
dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore.".

i1 suddetto proponc, altresi, di meglic definire e precisare
gli scopi, le finaliid e l'attivita dell'asscciazicne, formu-
ilando come segue l'articolo 2 del nuovo statute associativo
che assumerebbe 11 sequente Cenore letterale:

! ... "ART. 2

i Scopo, finalitad & attivita

‘L'Associazione & una realtd territoriale su base provincia e

ipiflt precisamente il territorio di riferimento & la Provincia

‘di Placenza, affiliatas alla “rete nazicrale Auser”, unuaon ha;
‘scapo di lucro o persegue flnalitd civiche, solidaristiche eé

édi utilitd soctale, mediante lo svolgimento, nei confronti
idella comunita locale ¢ dei terzi, delle attivita di interes-
se generale elencate dal comma 1, art. % del Codice del Ter-
Zzo 8ettore, in forma diI azione vwvolontaria o di erogaziocne
gratuita dl denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di pro-

duzione o scambio di beni o servizi.

L!Assoclazlione persegue esclusivamente finalita di utilita
saciale di interesse generale attraverso la promozlone sul
territorio locale delle attivitd di wvolontariato; ispirando-
51 alla Carta del Valori, alle Statute ¢ al Codice Eiico del-

la rete nazionale Auser,

I1 tesseramentoc & unico e nazionale, Auser & un’associazione
di persone per cul ognuno, ovungue eserciti 1l proprio ruo-:
lo, & iscritio all’Auser, nazlonalmenite definita e rewgist}:a~I
ta.

Per 11 canseguimente dei fini istituzleonali 1/Assoclaziocone

si avvale prevalentemente di prestazioni wvolontarie dei pro-

‘pri associatl, con 1} rimborso delle spese sostenute nell’e-

3




spletamento delle attivita in conformita alle disposirzioni
‘di eui allfart.l7, terzo e quarte comma, del Codice del Ter-

zo Settore.

Lrassociazione ritiene 1 principi fondamentali della Costitu-

zlone delia Repubblica italiana, nata dalla Resistenza, come

un tratio essenziale della propria identitd.

L'Associazione & impegnata & operare per la pace nella giu-
stizia, a scslegne della legalita internazionale e per 11
rafforzamentc della rappresentativita e autoritd dell’Onu c,
congiuntamente, per 17avvic di un nuovo madello di sviluppo
scclale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile,
T"Associazione & altresl impegnata nel raffarzamento dellfU-|
inione Furopea quale soggetto unitarie federale, con una for-
te dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla defini-
zione della legislazione sociale europea, alla integrazione
europea ¢ al ripudio di ogni forma di razzismo e di integra-
lismo religicso, della pena di morte e di ogni Forma di vic=-
lenza.

I"MAssociazione svolge, sulla base di progetti propri, o con-

.cordati con allri saggetti del terzo setlore, e in un rappor- |
ito sinergico con 1 servizl pubblici, attivita a favore delle
perscne, a partire da quelle fragili o che sono in stato di
maqgicr disagio, senza discriminazioni di etd, genere, cultu-
ra, recligione, cittadinanza; ne promuicve e sostiene, anche
sul p:iano formabtive, 1'autorganizzaziorne e 1l matuc aiuto.
Favorisce i processi di formazlione sociale di una domanda
sia di serwvizi che di henl ¢ di costruzione di reti comunita-
rie per 1’accrescimento della coesione sociale, la crescita
ecosostenibile e la wvalorizzazione deoi beni comuni. Promuove

la sclidarietd e la gilustizia sociale, sostiene il welonta-

riato, 1lfapprendimento permanente, come fondamento di una i

aittadinanza attiva e responsabile.

L'Associazione svolge le sue attiviid nei seguenti settori:

* Assistenrza ¢ servizi sociali, sanitari e sccio sanitari; _
‘% Approndimento permanente, attivitid culturali, arxistiche,
di interesse soclale con finalitad aducative; e
* Salvaguardia e miglioramento delle condizicni dell’ambien-—
Tte e delle risorse naturali anche nell’ambito della protezio-

ne civile;

* Socializzazione, altivitd ricreative e vprodultive, senza
scopo di lucro, di interesse socliale:

* Turismo di interesse socliale e culturale;

* Contraste alla poverta educativa e di prevenzicne della di-

;spersione scolastica;

% Cooperazione allo sviiuppe e solidaricta internazionale;

* Contrasto al disagic abitativo rivelta a soddisfare biso- .

gni sociali, culturali, Formatiwvi o lavoratiwvi; ;
* Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

* Realizzaxzione di orti e gilardini sociali;

¥ Organizzazione e gestione di attiviia sportive dilettanti-




stiche;

* Beneficenza, cessione gratuita di alimentl o prodotti di
culi alla legge 1% agosto 2016, n.lé66, erogazione di denara,
beni o servizi a sostegne di persone svanbtaggilate;

* pPromozicne delia cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, delia non vioclenwza @ dellz difesa non armata;

* Promozione del vwvolontariato o ded diritti umani, civiii,
seciali, & politici delle pari opportunita;

* Interventl di richiesta di affidamento e riqualificarzione
dei beni confiscati alla criminalita organizzata;

disabili;

* Promozicne dell’invecchiamento attivo e delle relazionl in-

ttergenerazionali;

* Tutela e wvalorizzazicone del patrimonio artistico e storico
({DLGS. 29/10/793, n. 480), ivi comprese le bibliocteche e i
beni di cul al DPR 1403/63.

E in tutte le altre atbtiwvita di utilita sociale previste

dali’art. 5 del Codice del 7Terzo Settore. L

Nello svolgimente di gueste attivita, 1'Associazione si pro-
pone 11 compito specifico di contribuire a promuovere una
nuova cultura della qualita della wita, atlraverso 1'invec-
chiamento attivo, e di orientare e wvalcrizzare le disponibi-

1itad e le competenze delle persone anzilane, come una opportu-

ne, lo sviluppo dei diritti, per lo sviluppo d4i nuove comi-

nita locall solidali e aperte.

L' Associazione & impegnata nella collaborazione can i Centri

iAntiviolenza per 1 servizi di acceglienza e consulenza lega-
éle e psicologica neil confronti delle donne che hanno subito
‘violenze, mwmolestie e staiking, abusi e maltrattamenti,
inonché 1'informazione e la diffusione di conoscenze su que-
Lsti temi, la raccolta di documentazione, studi, ricerche e
17 elaborazione delle esperienze del centrl e deile case del-
le donne in gquanto spazi di auntecnomia delle donne.

In ragione di tutti i principi a cui =i ispira, 1’Associazio-

tanto persegue finalitd di lotta a tutte le mafiec e ad ogni

altra forma di criminalita organizzata.

Per 1'attuazione delle proprie finalita e deil propri program-
mi e in stretta coercnrza con essi, 1fAssociazicne pud isti-
tuire rapporti di collaborazione, anche in forma di conven-
zione, con altre assocliazioni ed entl pubblici e privati,
sia a livello internazicnale che nazionale, regicnaie, terri-

toriale; pud promuovere la costituzione di fondazioni, c<¢en-

ifederazioni o confederazioni, osservatori; aderisce ad orga-

‘nismi internazionalsz.

* Sostegno alle fragilitd e contrasto alle poverta con parti-!
colare riferimento agli anziani, alle donne, ai minori e ai,

nitd e una risorsa per la societa, per realizzare un rinnova-:

ta rapporto con le istituzioni, per la tutela, la diffusic-;

ne si propone di diffondere la cultura della legalitd e per-:

tri studi, istituti culturali e scientifici, associazioni,




I'assoclazione pud esercitare, a normz deilfart. 6 del Codi-
ce del terzo settore, attivitd diverse da guelle di interes-
se¢ generale, secondarie e strumentali rispettc a queste ulti-
me, seconde critoeri e limiti definiti con appesito NDecreto
ministeriale, individvate dall’Assemblez nazionale dei bDele-

gati.

L7asscciazione pud esercitare anche attivitia di raccolta fon-|
tdi in forma organizzata e continuativa e mediante sollecita-
zione al pubhlico o attraverso la cessicne o erogazione di
heni o servizi di modico valore, impiegande riscrse propriae
o di terzi, inclus:i voleontari e dipendentl - attraverso la

richiesta a terzi di dorazioni, lasciti e contributi di natu-

ra non corrispettiva - al fire di finanziare le proprie atti-
jvitd di interesse generale e nel cispetto dei principi di wve-'
rita, trasparenza e corvettezza nei rapporti con i1 sostenito-
ri e con i1 pubblico.

L’ Associazione si impegna al rispetto del sequenti punti:

* prestazionl conformi ad uno standard previsito da appositi

‘attl di indirizzo Auser:

* stipula delle convenzioni con le amministrazioni pubbli-~
che, secondo atti di indirizzo Auser;

L

* sistema di esclusione degli iscritti con volo a maggioran-i
za qualificata degli aventil diritto, da parte del Comitato

Direttivo della Associazione;

¥ regime del diritti e degli okbhlighi degli iscritti ispira-~
to al principi di democrazia e di paritd di. trattamento;

* struttura degli organi conforme ad unce schema dettato da
appesiti atti dl indirizzo Auser:

* diritto dell’Auser regionale e Provinciale APS di parteci-—:

parc alle riunioni della Associazione e di convocarla, se—;

‘condo modaiita stabilite da atti di indirizze Auser;

* ammissione, in sede di assemblea, di non pit di una delega

rer ogni iscriltto prosente;

* sistemi di elettorato attive e passivo conformi al criteri
stabiliti da apposite dlsposizioni eseculive/atti di indiriz-
ze Ruser, isplrato all’obiettive di cul al comma seguento; .
% sistemi di rappresentanza commisurati al numere degli i-:
scritti Auser in possesso della tessera ed in regola con 1l

versamento della gquota associativa;

¥ adozione di un bilancio tipo con relative piano dei conti,
come da apposite disposizioni esecutive ovvero appositi atti

di indirizzo Auser:

l* istituzione del Collegio dei Sindacl composto secondo i
criteri di cui allfart. 13 e 14;

* adozione del logo “BABuser Volentariato” nella denominazione
dell’associazione ed iscrizione al Registro Unicoe Nazicnale
ETS;

¥ impegno a rispettare 1 regolamentl e gli accordi Buser in

materia di trattamento dei dati personali, nonché le eventua-.
1i indicazioni e istruzioni del Responsabile della protezio--



ine dei dati designato dali’Auser nazionale.™.

EIl Presidente, infine, richiama od i1llustra i seguenti tito-
éli del proposto statuto assoclative, e precisamente:

é—— TITOLO II relativeo agll asscciati, con particolare riguar-
'do ai criteri di ammissione e numero degli asscciati, rispel-

Etivi diritti ed obblighi e perdita della qualifica di asso-—

iciato;qu . .
;—— TITOLO IITI relativo agli organl dell'Associazione, con
particolare riguardo al Collegio dei Sindaci e al Revisore

Legale dei Conti;

-— TITOLO IV relativo alle strutture dell'Auser, con partico-
lare riguardeo al centri regolatori e rispettivl compiti;

-— TITOLO V relative alle assoclazionit affiliate, con parti-
colare riguardo al requisiti di ammissions;

-— TITOLO VI relativo aile risorse economiche, con particola-—':
re riguardo al patrimonio dell'associazione e al divielto di;
distribuzione degli ubtlili;

-~ TITOLO VII relabtive al bilancio e all'amministrazione,
con particolare rigunardo alla redazicne del Bilancio, alla
l.enuta del libri sociali e alla devoluzione del patrimonic

in caso di scloglimenioc dell'assocliazione:

-- TITOLO VIII relative alla responsabilita e incompatibi-
lit2, con particclare riguardo al regime di responsabiiita;
-- TITOLO IX reiativo alle disposizioni antidiscriminatorie,
con particolare riguardo alle politiche di gensre e pari op-

portunita;

-- TITOLO X relatlwvo alle disposizioni finali, con particola-
re riguardo al Reglstro Unico Wazionale. e
11 FPresidente sottopone, pertante, alla wvotazione 11 punto;
in asame all'ordine del giorno, precisando che la vatazione)

verra effettuata mediante alzata di mano.

Dopo esauriente discussione, al termine della stessa, nessu-
no chiedendo la parela, il Presidente dichiara chiusa la di-
scussione e sottopone, pertante, alla vobtazione 11 punto al-

1'ordine del gliorno in esame.

‘L'Assemblea, con dichiarazione di vote espressa per alzata
.di manc, dopo prova e controprova, all'unanimitd del presen-—
ti, con il woto favorevele di tutti gli aventi diritto

. _ DELIBERA )
1y di approvare tutto quanteo propesto da esso Presidente in!

riferimento al secondo punto all'ordine del giorno e quindi:
-- di adottare e approvare 1l nuove statuto composte da n.
33 articoli, contenente le norme relative al funzionamento
dell'Associazione, redatte secondo le indicazioni del citato
D.Tgs. 3 luglio 2017 n. 117;

-~ di modificare la denominazione dell'Associazione, adottan-—

do guella di: "Auser Volentariateo Piacenza (ODV Associazione
Ilper 1’invecchiamento attive Onlua", con precisazione che a;
idecorrere dal termine di cui allfart. 104, seccndo comma del




iCodice del Terzo Settore, 17acronimo ONLUS wverra eliminalo
dalla detta denominazicne, e, a segquito dell’iscrizione
dell’asscociazione nel Reglstro unlceo nazionale dei Terzo Set-~
tore, la denominazione sara integrata con 1facronimo ETS nel
sequaente modo: "Auser Volontariato Piacenzma ODV Associazione
per 1’invecchiamente attive — ETS8", preclsande, altresi, l'a-
desione dell’associazione alla “rete nazionale Auser” ai sen-
gl dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terwo Sctteore, formu-
lande come segue l'articole 1 del nuovo statuteo associativo,
sacondo 1l seguente tenore letterale:
TART. 1

Denominazione, sede e durata

E’ costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 {in seguito denominato "Codico del Terzo setto-
re”) e, 1in guanto compatibile, del Codice civile e relative
disposizioni di attunaziono, una associaxione riconesciuta di
volontariato avente la seguente denominazione: "Auser Volon-—
tariato Piacenza ODV Associazione per l/invecchiamento atti-
vo COnlus"” da ora in avanti denominata “Associazione”, con se-
de legale nel Comune di Piacenza & con durata illimitata. A
decorrere dal termine di cui all’art. 104, secondo comma del;
Codice del Yerzo Settore, 17acronimo ONLUS verrd eliminato
dalla denominazione dell‘assoclazione. A seguito dell”’iscri-
‘zione deli‘associaxzione nel Registro unico nazionale del Ter-
.zo Settore, la denominazicne sard integrata con 1lfacronimo
ETS nel seguente modo: "Auser Voleontariate Piacenza ODV Asso-
ciazione per l’invecchiamento attive — ETS". _

L’associarione aderisce alla "rote nazionale Aunser” ai sensi
dell’art, 41 comma 2 del Codice del Terzo Seltore.”;

-- di formulare l'articolo 2 del nuovo testo dello statuto;
iassociative, secondo 11 sequente tencre letterale:
o __VART, 2

Scopo, finalitad e attivita

IL'Associazione & una realta territoriale su base provincia e
pit precisamente 1] territorio di riferimento & la Provincia
di Placenza, affiliata alla "“rete nazionale Auser”, nen ha
tscopo di Iwucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche a
di utilita sociale, medianie 1o svolgimente, nei confronti
della comunita locale e dei terzi, delle atitivitd di interes-
e generale elencate dal comma 1, art. 5 del Codice del Ter-
zo Settore, in forma di azione velontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni g sgervizi, o di mutualita o di pro-

duzione ¢ scambio di beni o servizi.

L’Associazione persegue esclusivamente finalitad di wtilita
sociale di interesse gonerale attraverso la promozione sul
;territorio locale delle attivita di wvolontariate, Ispirando-
si alla Carta dei Valori, allo Statuto e al Codice Etico del-

1la rete naziconale Auser.

11 tegseramento & unico e nazicnale, Auser & un’associazione
di persone per cui agnung, ovungue eserciti 1l proprie ruo-




lo, @ ldgcritte all’Auscr, nazionalmente definita e registra-

lta.

‘Per il conseguimente dei fini dstituzionali I1fAssociazione’
‘51 avvale prevalentemente di prestazioni volontarie dei pro-:
pri associalbi, con il rimborso delle spese sostenule nell’e-|
spletamento delle attivita in conformita alle disposizioni
di cui all’art.1/, terzo e guarto comma, del Codice del Ter-
za Settora,

IL7Assocliazione ritiene i principi fondamentall della Costitu-

zlono della Repubblica italiana, nata dalle Rosistenza, come

un tratto essenziale della propria identita.

L7Azzocliazione é Impegnata a operare per la pace nella giu-
stizia, a sostegno della legalita internazionale e per il
rafforzamento della rappresentativitd e autoritad dell’Onu e,
congiuntamante, par l’avvio i an poove modello di sviluppo
sociale ed econcmico globaimente sostenibile ed estensibile.
LfAssociazione & allresi impegnata nel rafforzamento dell’U-
nione Europea guale soggetto unitario federale, con una for-
te dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla defini-

zione della legislszione sociale europea, alla integrazione

‘europea e al ripudio di ogni forma di razzismo e di integra-
lismo religiosc, della pena di merte o di ogni forma di vio-
S lenza.

‘T Associazione  svolge, sulla base di progeiti propri, © con-
cordati con altri soggetti del terzo settore, e in un rappor-
te sinergico con 1 servizi pubblici, attivitd a favore delle
perscne, a partire da guelle fragili o che sono in stato di
maggior disagio, senza discriminszioni di eta, genere, cultu-
ra, religicne, cittadinanza; ne promueve o sosticng, anche
sul pilano formativo, 1’autorganizzazicne e 11 mutuo aiuto.
Favorisceo 1 processi di formazione sociale i wuna domanda
sla di serxrvizi che di beni e di costruzicne di reti comunita-
rie per I17accrescimento della coesione sociale, la crescita
acosostenibile e la valorizzazicne dei heni comuni. Promuove
la solidarietd e la glustizia sociale, sostiene il wvolonta-
riata, Ilfapprendimento permanente, come fondamento di  una

cittadinanza attiva & responsabile,

L’Associazione svolge le sue attiviia nel seguenti settori:

* Assgistenza e servizl sociali, sanitari e socic sanitari;
¥ Apprendimento permanente, attivitd culfturalil, artistiche,
di interesse sociale con finalita educative;

* Salvaguardia e miglioramento delile condizioni dell’ambien-
te e delle risorse natunrali anche nell’ambito della protezio-

ne civile;

* Sorializzazione, attivitd ricreative e produttive, senzai
gseopo di lucro, di interesse socialey

* Turismo i Iinteregse sociale e cultursley

* Contraste alla poverta educativa e di prevonzicne della di-
spersione acolastica,

¥ Cooperarione alle sviluppo e solidarietd internazionale;




* Contrasto al disagic abitativo rivelta a soddisfare biso-
-gni sociali, culturalil, formativi o Javorativi,

i * Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

* Realizzazione di orti e giardini sociali;

* Qrganizzazione e gestione di attivitad sportive dilettanti-
stiche;

* Bcneficenza, cessione gratnita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 18 agosto 2016, n.l166, erogazione di denaro,

boni ¢ sorvizi a sostegno di persone svantagglates

* Promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popali, dolla non vielenza e della difesa non armata} o

* Promozione del volontariato e del dirilti wumani, civili,
sociali, e politici delle pari opportunita;

*¥ Interventi di richiesta di affidamento e rigqualificazions

del beni confiscati alla criminalita organizzata;
* Soslegno alle fragilitd e contrasto alle povertd con parti -
colare riferimento agli anziani, allc donne, ai minori e ai:
disabili; '

* Promozione dell’invecchiamento attivoe ¢ delle relazioni in-
itergenerazionali;
* Tutela e wvaleorizzazione del patrimonio artistico e skborico
(DLGS. 297107798, n. 480), ivi comprese le biblicteche e 1
beni di cui al DPR 1409/63.
E in tutte le altre attivita di utilitd sociale previste
dalli’art. 5 del Codice del Tarzo Settore.

Nello svolgimento di gueste attivita, 174ssoclazione si pro-

pone il compito specifico di econtribuire a promuovere una
nuova cultura della quslita della vita, attraverse 17ipvec
chiamaento attiveo, e di orientare e valorizzarae le disponibi-
lita e le competenze delle personc anziane, come una opporth-

‘nitd ¢ nna riscrsa per la societa, per reallzzare un rinnova-
.to rapporto con le igtituzioni, per la tutela, la diffusio-
ne, lo sviluppo dei diritti, per lo sviluppe di nuove comu-

nita locali solidali e aperte,

LfAssociazione & impegnata nella collaborazione con 1 Centri
Antivieolenza per 1 servizi di accoglienza e consulenza lega -
le e psicologica nei confronti delle donne che hanno suobito
violaenze, molastie e stalking, abusi e maltrattamenti,

nonché 17informazione e la diffusione di conosconze su gue-

sti temi, la raccolta di documentazione, studi, ricerche e

Ifelaboraziona delle esperienze dei centri e dealle case del-:
le donne in quanto spazi di autonomia dellc donne.

fn ragione di tutti i principi a cui si ispira, 17Associazio-i

ne si propone di diffondere la cultura della legalita e per—é

‘tanto persegue finalitad di Iotta a tutte le mafie e ad ognié

iltra forma di criminalita organizzata,

‘Per l’attunazicne delle proprie finalitd e dei propri program—é

i e in stretia coerenza con essi, 1’Associazione pud isti-

ituire rapporti di collahorazicne, anche in forma di conven-

‘zione, con altre assoclazioni ed conti pubblici e privati,
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sia a J1ivello internazionale che nazicnale, regilonale, terri-
toriale; pud promucvere la costituzione di fondazioni, cen-
tri studi, dstituicil culturall e scientificl, associazioni,

federazioni o confederazioni, osservatori; aderisce ad orga-

‘nizmi internazionali,

'L’associazionc puo aseraitare, a norma dell’art. 6 del Codi-
~ea del terxzo settore, attivita diverse da guelle di interes-
:se generale, segondarie e strumentall rispotto a gueste ulti-
me, Seconde criteri e limitl definiti con appesito Decrete
ministaeriale, individuate dall’Assembles nazionale doi Dela-

gati.

Lfasgociazione pud esercitare anche attivitad di raccolla fon-
di in Fforma organizzata o continuativa e mediante sollecita-
zione al pubblico o atbraverso la c¢essione o erogazione di
beni o servizi di modico wvalore, implegando risorse propriea
o di fterzi, inclusi volontari e dipendenti - atlraverso la
richiesta a terzi di donazionl, lasgsciti e contributi di natu -
ra non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie atti-
vita di interesse generile ¢ nel rispetto deli principi di va-
rita, trasparenza e correttezza nel rappeorti con i1 sostenito-

ri e con il pubblico.

L’Associazione 31 impegna al rispetto dei seguenti punti:
¥ nrestazioni conformi ad uno standard previsto da appositi
atti di indirizzo Auser;

¥ gtipula delle convenzioni con le amministrazieni pubbli-

che, secondo aili di indirizzo Avser;

* gilgtema di esclusicne degli iscritii con wolo a maggioran-
za gualificata degli aventi diriftteo, da parte del Comitato

Direttivo dells Associazione;

¥ regime dei diritti e degli obblighi degli iscritti ispira-
to &3 principi di democrazia o i paritd di trattamonto;
* struttura degli organi conforme ad uno schoma dettato da

appositi atti di indirizzo Aunser;

¥ diritto dell’Auser regionale ¢ Provinciale APS di parteci-
pare alle riunnionli della Assocliazione e di convocarla, se-
condo modalita stabhilite da atti di indirizzo Auscr; .

¥ ammissione, in sede di assemblea, di non pift di una delega

per ogni iscritte presente;

¥ gistemi di elettorato attivo e passive conformi ai criteri
stabiliti da apposite disposizioni esecutive/attl di indiriz-
zo Auser, ispirato all’obiettivo di cui al comma seguente;
¥ sistemi di rappresentanza commisurati ad numero degli i-
scritti Auser in possesso della tessera ed in regola con il

versamento della gquola assoclativa)

* adozione di pn bilancio tipo con relative piano del conti,
come da apposite disposizionl esecutive ovvero appositi atti
di indirizzo Auser;

¥ istituzione del Collegico dei Sindaci composto secondo 1
criteri di cui all’art., 13 e 14;

*¥ adozione del loge “Auser Volontariato” nella denominazione!
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dell’associazione ed iscrizione al Registroc Unico Nazionale
' BTS;
¥ impegno a rispettare i regolamenti e gli accordi Auser in

materia di trattamento del dati persconali, nonché le eventua-
11 indicazioni & istruzioni del Responsabile della protezio-
ne dei dati designato dall’Anser nazicnale.”: o
- di approvare il nuovo testo del wvigente statuto associati-;
ivo, 1vi inclusi 1 titeli sopra richiamati in espositiva dal

Presidente.

In conseguenza di cuanto sopra deliberate, 11 Presidente mi
consegna 11 testo integrale dello statuto nelia sua redazio-
e aggiornata 1in conseguenza delle deliberate modifiche,
che, previa lettura datanc da me notaio al comparente, al
‘presente atto si allega sotto la lettera "C", per farne par-

‘te integrante e sostanzialco.

L'assemblea autorizza espressamente 11 Presidente ad apporta-
re al prescnte atto ed allegato Statuto tutte guelle modifid-
che o aggiunte che fossero richieste dalle competenti auto-
rita ai finl deli'ottenimento della qualifica di "Ente del
Terzo Seltore" ail sensi del Db,Lgs. 3 luglic 2017 n. 117.

Null'altro aessendovi da deliberare in merito al secondo pun-
jto dell'crdine del gilorne e nessuno chiedendo la parola, il
Presidente dichiara chiusa la seduta relativa alla parte con-
caernentae lo modifiche statutarie alle ore dieci invitande i
presentli a proseguire la discussione ed assumere lo delibera-'!
zioni relativamente ai restanti punti zll’ordine del gilernc;
che gsaranno cggetto di verbale redatto separatamente da quan-

to oggetto del presente atto pubbliico.

iLe spese del presente atto e sue conseguenziali sono a cari-
co delltassociazicne, o
I1 comparente, sotto Jla propria personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensl dell'art. 55 Decreto Legisiativo n. 231./2007, dichiara:
- di essere a conoscenza che le informszioni e gli altri da-
£1 forniti 1in occasione dell'istruttoria e della stipula del
presente atbo saranno impiegati dal notaio rogante al fini'!
degll adempimenti previsti dal citato D.Lgs.:

- che tali informazioni e datl sono aggiornati. o
Richiesto io Notalo ho ricevuto il presente atto, scrittao
con mwezzo elettronico da persona di mia flducia & completato
da me notalo su quattre fogli per pagine quattordici fin qui
e ne ho dato lettura al comparente che lo ha approvato & con
me Notalo soltescritto nel modi di legge alle ore dieci e mi-
nutl dieci,

Firmatao: Sergio Veneziani - dottor Rarfaello Bianco, Notaio.

Vi & Sigillo,
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Allegato "C" al
Rep. n.14.888/9.906

STATITO
AUSER VOLONTARIATO PIACENZA ODV
ASSOCIAZIONE PER LY INVECCHIAMENTO ATTIVO - ONLIUS
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALT
ART., 1
Denominazione, sede e durata

E’ castituita, al sensi del Deareto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 (in sequito dencminato “Codice del Terzo setto-
re”) e, 1in quanto compatibile, del Codice civile e relatiwve
dispeosizieoni di attuazione, una associazione riconosciuta di
volontariate awvente la segqguente denominazicne: "Auser Volon-
tariato Piacenza ODV Associazione per 1/invecchiamento atti-
wvo Onlus" da ora in avantd denominata “Associazione”, con se-
de legale nel Comune di Piacenza e con durata illimitata. 3
decorrere dal termine di cui all’art. 104, secondo comma del

Cadice del Terzo Settore, 17acronimo ONLUS werra eliminato-

dalla denominazicne dellfassocliazicone. A seguito dell’iscri-
‘zione dell’assoclazione nel Registro unico nazicnale del Ter-
zoc 8ettore, la denominazicne sara integrata con 17acronimo
ETS nel seguente modo: Auser Volontariato Piacenza ODV Asgso-
ciazione per 1finvecchiamento attive — ETS.

17 associazione aderisce alla “retc nazionale Auser” ail sensi
dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

ART. 2
Scopo, finalita e attiwvita

L'Associazione & una realld territoriale su base provincia e

pitt precisamente il territerio di riferimento & la Provincia
di Piacenza, affiliata aila “rete nazionale Auser”, non ha
scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitA sociale, mediante lo svolgimento, noi confronti
Edella comunitd lacale e del terzi, delle attiwvitd di interes-—
L se generale elencate dal comma 1, art. 5 del Codice del Ter-
zo Seltore, 1in forma di azione wolontaria o di erogazione
gratuita di denare, beni o servizi, o di mutualitd ¢ di pro-
duzione o scambic di beni o servizi.

L' Assaciazione persegue csclusivamente finalita di utilita
sociale di interesse generale attraverso la promozicne sul
territorioc lacale delle attiwitd di wolontariato, ispirando-
si alla Carta dei Valori, alle Statuto e al Codice Etico del-
la rete nazionale Auser.

I1 tesseramento & unico e nazionale, Auser & un‘associazione

‘di persone per cul ognunc, ovungue eserciti il proprio ruo-

ilo, & iscritte all’fuser, nazicnalmente definita e registra—’

ta,

Per il conseguimento dei fini istituzionali 1/Associaziane
s1 avvale prevalentemente di prestazioni wvolontarie del pro-
pri assoclati, con il rimborso delle spese sostenute neli’e-
splatamento delle attivitd in conformita alle dispeosizioni

ldi cui all’art.l?, terze e quarto comma, dei Cedice del Ter—:




!zo Sottore.
L' Assoclazione ritiene i principi fondamentali della Costitu-—
zicne della Repubblica italiana, nata dalla Resistenza, come
un tratteo essenziale della propria iderntita.

L7Associazione & impegnata a operare per la pace nella gliu-
'stizia, a sostegno della legalita internavionale e per il
rafforzamento della rappresentativicd e autorita dell’Onu e,
congiuntamente, per 1'avvio di un nuovo madello di sviluppo
sociale ed cconomico globalmente scstenibile ed estenasibila.
L'Associazione & altresi impegnata nel rafforzamento dell’U-
niene Europea quale soggetto unitario federale, con una for—
te dimensione sociale e a tale fire contribulsce alla defini-!
zione dealla legislazione sociale europea, alla integrazione
.europea e al ripudio di ognl forma di razzismoc e di integra-
iismo religioso, della pena di morte e di ogni forma di wvio-
lenza.

L"Associazione sveolge, sulla base di progetti proori, o con-!
cordati con altri saggetii del terzo scttere, & in un rappor—:
to sinergice con 1 servizi pubblici, attivita a Favore deila
persone, a partire da quelle fragili o che sono in satato di
maggior disagie, senza discriminazioni di eta, genere, cultu-
ra, religione, cittadinanza; ne promuove e sostiene, anche
sul pianc formativo, 1'autcrganirzazione e il mutuo aiuto. !
Favorisce 1 processi di formazicne sociale di una domanda
sla di servizi che di bheni e di costruzione di reti comunita-
irie per l7accrescimento della coesione sociale, la crescita
ecosostenibile e la waleorizzazione del beni comuni. Promuove
ia selidarietd e la gilustizia socizle, sostiene il volonta—l
riato, ifapprendimento permanente, come fondemento di  unai
cittadinanza attiva e responsabilae,

L' Associazione svolge le sue attivitd nel seguenti settori:
* Ausistenza e servizi sociali, sanitari e socio sanitari;

* Apprendimente permanente, attivitd culturali, artistiche,

di interesse sociale con finalita educative;

% Zalvaguardia e miglioramentc delle condizioni dell’ambien~
te e delle risorse naturali anche nell’ambito della protezio—
ne civile;

* Bocializzazione, attivitd ricreative e produt:tive, senza
scopo di lucro, di interesse scciale;

% Turisme di interesse sociale e culturale;

* Conlrasto alla poverta educativa ¢ di prevenzione della di-
spersione scolastica;

* Cooperazlone allo sviluppo e solidarietd internazionale;

¥ Conlrasto al disagio abitative rivolta & soddisfare biso-
gni sociali, culturali, formativi o lavoratiwvi:

¥ Accoglienya umanitaria e integrazione sociale del migranti;

* Realivzazione di ortl ¢ giardini sociali;

* Organirzzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche;

* Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di




beni o servizi a sostegno di persone svantaggiatea;
* Promozione della cultura della leqalitd, della pace tra 1
opoli, della non wviolenza & della difesa non armata;
F

¥ Promozione del velontariato e del dirltti umani, eciwvili,

isociali, e politici delle pari opportunita;

;* Interventi di richiesta Jdi affidamento e riqualificazicne
;dei beni confiscati alla criminalita organirzzata;

5* Sastegno alle fragilitd e contrasto alle povertd con parti-
5c01are riferimento agli anziani, alle donne, ail mlnori e ai
‘disabili;

;* Promozione deli’invecchiamento attivo ¢ delle relazloni in-
Etergenerazionali;

¥ Tutela e wvalorizzazione del patrimonio artlistico e storico
{(DLES. 2%/10/79%, n. 480), 1ivi comprese le biblioteche e 1
meni di cui al DPR 1409/63.

F in tutte Ie altre attivita di utilitd sociale previste

dall’art.5 del Codice del Terzo Seltore.

nuova cultura della gqualita della vita, attraverso Llfinwvec-
chiamanto attivo, e di orientare e valorizzare le disponibi-
lita e le competenze delle persone anziane, come una opporitu-
nitid e una risersa per la socleld, per realizzare un rinnova-—
ta rapporto con le istituzioni, per la tuteila, la diffusio-
ne, lo sviluppo dei diritti, per leo sviluppo di nuove comu-—
nitad locali solidali e aperte.

I/ Associazione & impegnata nella collaborazione con i Centri
Antiviolenza per 1 servizi di accoglienza ¢ consulenza lega-
le e psicologica nei confronti delle donne che hanno subito
violenze, molestie e stalking, abusi e maltrattamenti,

nonché Lfinformazione e la diffusione di conosceoaze su gula-

1’ elaborarzicne delle espcrienze del centri e delle case del=-
le donne in quanto svazi di autonomia delle donne.

In ragione di tutti i principi a cui si ispira, l'Asscciazio-
ne si propone di diffondere la cultura della legallta e per-
tanto persegue flnalitd di letta a tutte le mafie e ad ogni
altra forma di criminalitd organizzata.

Per 1lfattuazione delle proprie finalita e del propri program-
mi @ in stretta coerenza con essi, l/Associazione pud isti-
tuire rapporti di collzhorazione, anche in forma di. conven-

zione, <con altre associazioni ed enti pubblici e privati,

tri sbtudi, istitvti culturalli e scientifici, asscociazioni,
federazioni o confederazioni, osservatori; aderisce ad orga-
nismi internazionali.

T/ associazicone pud esercitarc, a norma dell’art. & del Codi~

Nello svolgimento di gqueste attiwvita, 1/Asscciazione sl pro-—,

pone 11 compito specifico di contribuire a promuovere una

sti temi, la raccolta di documentazione, studi, ricerche &

sia a livello internazionale che nazicnale, regionale, terri-:

‘torlale; pud promuovere la costituzione di fondazioni, cen-

cn del terzo gsettore, attivitd diverse da quelle di interes-




se generale,.éécondarie emstrumental_.fispetto a Qﬁeste ulti-
me, soeconds criteri e limiti definiti con apposite Decreto
‘ministeriale, individuate dall’Assemblea rnazionale dei Dela-—
gati. !
L' associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-|
di in forma organizzata e continuativa e mediante sollecita-
zicne al pubblicce o attraverse la cessione o ercgazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse propric
o di terzi, inclusi wolontarli e diperdenti - attraverso la'
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natu-
ra non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie atti-
vitad di interesse generale e nel rispetto dei principi di ve-
rita, trasparcnza e correttezza nel rapporti can i sostenito-
ri e con 11 pubblico.

L’ Associazione sl impegna al rispetto del seguenti punti;

¥ prestazionil conformi ad une standard previsto da appositi
atti di 1ndirizzo Auser;

* stipula deile convenzionli con le amministrazioni pubbli-
che, secondo atti di indirizzo Zuser:

¥ sistema di csclusione degli iscritbtl con vote a maggioran-
za qualificata degii awventi diritte, da parie del Comllbato
Direttive della Associazione;

¥ regime dei diritti e degli obblighi degli iscritti ispira-
to ai principi di democrazia e di parita di trattamento:

* struttura degli organi conforme ad wunc schema dettato da:
appositi atti di indirizzo Auser:

* diritte delil’Ruser regicnale e Provinciale APS di parteci-
pare alle riunioni della Associazione e di convocarla, sa-
conde modalitd stabilite da atti di indirizzo Auser;

* ammissione, in sede di asscmblea, di non pild di una delega
per ogni iscritto presente;

‘¥ sistemi di elettorato attive o passivo conformi ai criteri
stabiliti da apposite dlsposizioni esecutive/atti di indiriz-
zo Auser, ispirato all’/obiettivo di cuil al comma scquente;

* sistemi di rappresentanza commisurati al pumerc degli i~
‘scritti Auser in posaesso della tessera ed in regola con il
versamenta della quota associativa;

* adezione di un bilancio tipo con relative piano dei contl,
come da apposite disposizioni esecutive ovverc appasiti atti
di indirizzo Auser;

;% istituzione del Collegio dei Sindaci ccomposto secondo i
criteri di cuil all’art. 13 e 14;:

* adozione del loge “Auser Volontariato” nella denominazione
dell’asscociazicne ed iscrizione al Registro Unico Nazionale
ETS;

‘* dmpegno a rispettare i regolamenti e gli accordi Auser in
|materia di trattamento dei dati personali, nonché lc eventua-
li indicazioni e istruzioni del Responsabilc della protezio-!
ne dei dati designato dail’Auser nazionale.
TITOLO IT




28500 IATI. U
ART. 3

Ammissione & numero degli associati

Il numero degli assoclati & illimitato.

Fassono aderire allfassociazione persone figiche che condiwvi- ;
dano gli scopl del presente statuto, del codice etico e sla- :
tuto nazionalc Auser, le finasiitd della stessa e che parteci- f
pano alle attivita dellfassocilaziene con la loro opera, com- ;
petonze & concscenze,

Lfiscrizione ¢ incompaliblile con 1'appartenenza ad associa-
zlonl segrete.

Tramite assocliazioni, di norma le affiliate, chiungue, senza
nessuna distinzione di etnia, genere, religione, cultura a
appartenenza wpolitica, pud iscriversi all’BAuser, 1l'eventuale
decisione di non ammettere 1’iscrizione deve essere motivata
per iscritto dal comitato direttivo di riferimento.

Chi intende essere ammesso come assoclato dovra presentare!
al comitato direttivo una domanda scritta che dovrd contene—z
re: l’indicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo
di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indi-
rizzo di posta elettronica.

Lo status di associatoe ha caraktere permanente e pud venire

meno solc nel casi previsti dallfarxt. 5. Non sono pertanto
ammcase  adesioni che wiolino tale principio, introducendo
critori di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
¢ a termine.
T/ avvenuta lscrizione & comunicata al diretto interessalo e
annotata nel libro degli asscciatil.

ART. 4

Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno 11 diritto di:

* eleggere gli organl assoclativi e di essere eletti negli

stessi;
* essere informatil sulle attivita dellfassoclazione & con-— ;
trollarne 1fandamento;

* frequentare 1 locali dellfassociazione;

*  partecipare a Lutte le iniziative e manifestazioni promos-
se dall’associazione;

* aoncorrere all’elaborazione od approvare 1l programma di
gattivité:

'*x  essere rimborsati per 1 servizl di wveolontariatc effettua-
ti dalle spese effettivamente sostenute e documentate secon-—
do le modalita previste al sensi deli'art.1V, terzo e quarto
comma, del Codice del Terzo Settore;

* prendere atto dell’ordine del gilorno delle assemblee, pren-—j
dere visione del bilanc: e consultare 1 libri associativi;

311 associati hannco 1fobbligo di:

*¥ rispettare 11 presente Statuto, il codice etico nazionale
Auser e gli eventuali Regolamenti interni;

* svolgere la propria attivita versc gli altri in medo pear-




sonale, éﬁéntaneo & gratﬁito, senza fini di_lﬁéro, anche in-
diretta;

* versare la quota assoclativa secondo 17 imporio, le moda-.
litd di wvorsamento e 1 termini annualmente stabilici dal Co-
mitato Direttive ed a prestare, nei limiti delle loro possi-
bilita, la propria apera per il conseguimento degli scopi so-
ciali deli'Associazionea,

Tra gli asscciatl wvige una disciplina uniforme del rapporto
associative o delle modalitd associative.

E' espreasamente esclusa la temporaneitd deila partecipazic-

ne alla vita associativa.

o

Il contributo associative & intrasmissibile e nen rivaiutabi-—
L

1]

ART. 5
Pardita della qualifica di asscciato

La qualifica di associate si perde per morte, recesso o man-—
cato pagamanto della quota annuale.
La gqualifica di assoclato s! perde anche per esclusione.
Tn particoiare, 1’associato che contravviene gravemente agli
obblighi del presente Statuto, del codice eticoe nazionale,
degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberavioni de-—
gli eorgani associativi, oppure arreca danni materiali o mora-
11 di una certa gravita all’associazicne, pud eassere escluso:
con effetto immediato dall’associazzicne mediante delibera
della Commissione i Garanzia, secondo le madalita previste
dall’art. 15 del presenle statuto. La deliberazione di esclu-
;sione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato
cne potra presentare le proprie controdeduzionsi.
L7assoclato pud sempre recedere dalifassociazione.
Chi intends recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Comitato Direttiwvo,
|La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.
I diritti di partecipavionc all’asscciazione ron sono trasfe—
ribili, i
Le somme versato a titole di quotz associativa notr seono rim-
borsabili, rivalutabili ¢ trasmissibiii.
Gli assaciati che comungue abbiano cessato di  appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonic del-
la stessa. :

ART. &

Regolamento disciplinare

I soci deveone atfenersi a1 Regolamento disciplinare provistao
dalltart. & dello statubto dellfZuser nazionale.
Fer ogni controversia attinente alla interpretazione del re-~
golamento, si deve richledere una pronuncia del Collegio Sta-;
tutaric navionale.
Il regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da
parte dei soci entro 30 glorni daila approvazione,

ART., 7

Congresso




decime degli associati.
I1 Cengresso si svolge sulla base del regelamento previsto
dali‘art. 7 dello Statuto dellfAuser Nazionale.
Nelle assemblee congressuall di bhase 11 dibattito, la parte-
cipazione e il dirltto di votc & aperto e tutti gii assocla-
ti purché maggiorenni.
Il Congresso inizia con le assemblee di base e, attraverso
itelezione dei delegati, prosegue nclle istanze fterritoria-
1i, regionalli e ai conclude con gquella nazionale. Le norme
por l'organizzazione dei Congressi ai warl livelli e per 1l'e-
lezicne dei delegati al congressi nel successivi gradi scno
di competenza del massime crgano dirigente dell’istanza per
la guale & indette 11 Congresso., Tale organo deve anche sta-
bilire il rapporte btra numero di associati o numero del dele-
gatl da eleggere.
I1 Ragolamento del Congresso & quello approvato dal Comitato
direttivec narzionale & si applica anche in case di cenvocazio-
ne dei Cengressl Straordinari.
TITOLO IIT
ORGANI DELL‘ASSOCIAZIONE
ART., B
Organi
Sono organl dell’Assocliazione:
* 1'Assemiblea degil associati e/c del NDelegati se istituita
il Comitato Dircottiva
11 Presidente

la Presidenza

* % F ¥

il Collegic deil Sindaci {ove previstao)
ART. 9
Assemblea degli associati
L’ Assemblea degli asscciati e/o deil Delegatl se 1stituita,
& l’insieme dei soci e/o dei delegati se istituito 1'assem-
hiea dei Delegatl, che aderiscono all’associaziona., L7Assem-

soci/delegati aventi diritte al wvoto.

‘L'assemblea degli assoclati e/o dei Delegatl se istituita, e-
legge, a voto palese:

‘% Comitato Direttiva;

* Collegioc deil Sindaci {ove previsto}.

I/ Asscmblea degll assecciati e/o  dei Delegati se istituita,
& 1l massime organo deliberante dell’Asscclazione. S1 riuni-
sce in wvia ordinaria almeno una woita all’annc = 1in wvia
straordinaria su richiesta di almeno due terzi degll aventi
diritto.

Lfassemblea degli associatl e/c dei Dbelegati =ze istitulta,

delibera sulle linee programmatiche generali.

I1 Congresso viene convocato in forma ordinaria, nell’ambito’
dall’attivita congressuale nazionale, ogni gquattro anni e in:
forma straordinaria ogni qualwvolta la sua convacazicone sia’

deliberata dal Comitate direttivo o richicsta da almeno un;

blea & ritenuta valida con la presenza della maggioranra dei




L;Assemblea dei_éééi e/o Delegéti - =se istituité.fn sede con-
gressuale -+ & preparata attraverse assemblee dei soai che
fanno parte dei circeoll e/o del centri leocall o che sono or-
tganizzati in aree progettuali territoriali che eleggeranno I
ireiative delegati secondo le norme stabilite da apposito re-—
gelamento approvato dal Comitato Direttive.

Al raggiungimento di un numers di soci non inferiori a 500 &j
possibile ceffettuare assembliee separate come previsto
dall’art 24 comma 5 del CTS, regolamentandone lo svelgimento
fcon apposite regelamento. A tali assemblee =i applicano, se
compatibili, le dispesizioni di cui al terzo, quarto, quinto
e sasto comma dell’art 2540 del Codice Civile.

L'Assemblea dei Soci e/c del Delegati, se istituita, & convo-:
cata con avvisc affisso in bacheca nei locali della sade
“almeno dieci giornil liavorativi prima di quello fissato por
l7assemblea o in zlternativa con qualsiasi mezzo, ivi compre-
s1 telegramma, telefax, posta elettronica, raccomandata a ma-—
ne e racceomandata con avviso di ricevimente. Nell’awvviso di
cunvocazione devono ossere indicati il glerno, 1l'ara ed il
:luogo deila riunione e 1l7ordine del giorno.

In caso di impedimenito o forza maggiore, 11 singolo socio
e/o delegato, se istituita 1fassemblea dei Delegati, pud in-
caricare un aliro sccio o delegato della sua stessa struttu-
ra a rapprosentarlo in Asscmblea. In tal caso, cilascun rap-
presentante pud essere portatore di una sola delega.
iL'Asscmblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua as-
senza ¢ 1mpedimento, dal Vicepresidente, ove esiste la cari-
ca, o altro componente della Presidenza.

L’ Assemblea del Soci «/u dei Delegati se istituita, ha le se-
guenti competenze indercgabill:

* nominare e roveocare i comoonenti degli organi assoctatiwvi
‘e, se previsto, del soggetto incaricato della revisione lega-
lee dei conti;

¥ deliberare sulla responsabilitd deoi componeniii degli orga-
ni associativi, ai sensi dellfart, 28 del Codice del terzo!
settore, e promuove azione di responsabliitd nei lore con-
fronti;

¥ deliberare sulle modificazion: dell’Atto costitutive e del-
lo Statuto;

* approvare 1’eventuale regolamento dei lavoril assembpleari;

* deliberare sul bilancio consuntivo, sul bilancio socliale
e sulla relazions dell’attivita svolta;

¥ delibeorare lo scloglimento, la trasformazione, la fusione
o la scissione delli’aossociazione;

'* deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, |
dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla sua competenza.
L'assemblea dei Soci e/o del Delegati se istituita, pud esse-
re ordinaria ¢ straordinaria.

B stracrdinaria 1’assemblea convocata per la modifica delle

Statuto e per lo scioglimento dell'associazione., E' ordina-—




ria in tutti gli altri casi.
L' Assemblea dei socl e/fo del Deleqgati se istituita, & wvaiida-:
mente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd piiz une degli associatl/delegati, presenti in propric o
iper delega, e in seconda convocazione qualundgue sia il nume-
‘ro degll assoctati/delegati presenti, in proprio o per dele-
iga.
L’ Assemblea dei Soci e/o del Delegati se distituita, delibera
a maggiloranza di woti. WNelle deliberazioni di approvazione
dei bilanci @ in guelle che riguardanc la loroc responsabl-
lita, gli amministratori non hanno diritte di wvolo.
Per modificare lo Statuto ocaorre la presenza, in prima con-
vocazione della metd pil unc degli aventi diritte &l voto ed;
il wvoto favorevole del due terzi degli intervenuti, in secon-
da convocazione con la maggioranza dei 3/4 {tre guartijdegli
intervenuti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre 1l woto favorevale di aimeno
3/4 (tre quarti) dei presenti.
ART. 10

Il Comitato Direttive
Il Comitato Direttive & Lforganc di amministrazione ai sensi;
dell’art.26 del CTS, ha il compito di:
¥ realizzare i deliberall dell’Asscmblea e dirigere 1'Asso-
clazione & tukbti gli effetti;
* emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;
* aporovare, su proposta del Presidente, la nomina del Di-
rettore, ove previsto;
* decidere la castituzione di istituti e organirzazioni di'
5ervizio; '
‘% convocare convegnl e conferenze;
% decidere la nomina del componenti ¢ del responsabili delle
commissioni e settori di lavaoro;
* amministrare i1 patrimenic dellfAssociazione;
* deliberare la convocazione dell’Asscmblea;
* deliberare sul bilancic preventivo e sul programma di atti-
vitd proposto dalla Presidenza;
* recepire il Regolamento Auser sul trattamento dei dati per-
sonali di cui all’art. 10 dello Statute dell’huser Nazicnale
per l’attuazione della normativa vigente in materia di prote-
zione dei dati nell’AUSER e nelle articelazionl territoriali;
(% deliberare sulle richieste di iscrizione all’associazione:

* deliberare sugli altri oggetti attinenti all’attivital

to alla competenza dell’ssemblea, del Presidonte o della
Presidenza.
71 Comitate Direttivo & composto numericamente secondo la de-

terminazione dellfAssembliea del Soci e/o del bDelegati se 1-

dell’ Associazione che non siano riservati dal presente Statu—

parltecipanc anche 1 rappresentanti delle Organizzazioni ispi-

istituita e comungue sempre in numerc dispari. Alle slesso;




ratrici eletti con le modalité"breviste dall’are. 18 del pre:

Isente Slatuto.

I componenti del Comitato Direttivo wvengorno cletti dall’ As-
semblea dei Soci efo del Delegati se istituita, al Congres-
so, di norma ogni quattro anni, e scno rieleggibili, vengono
's8celiti tra le persone fisiche asscciate. Entro trenta giorni
dalla nomina, i componenti del Comitato Direttivo devono
chiedere 17iscrizicne nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, indicando il nome, cognome, 11 luogo e la data di
inascita, 11 domicilio e Ia cittadinanza, nonché a quali di!
ess5l & attribuita la rappresentanva doll’assccilazione in for-
ma disgiunta o congiunta.

Nell’arco di wvigenza congressuale possono ossere sosbituiti
1 componenti che dovessero dimettersi opoure lasclare gli in-
carichl associativi per assumerne di diversi al di fuori

dell’Assoctazione o decadere dalla carica di compenente
Comitato Direttivo stesso, in applicazione di norme statuta-
rie e di regolamento, finc ad un massimo di 1/3 doi componen-
ti effettivi eletti dal congresso. Incltre tra un congresso
e l7altro possonc essere cooptati, su proposts deila Presi-
denza, fino ad un massimo del 10% dei suci componenti effet-
tivli eletti &l congresso.

La proposta di sostituzione e/o cooptazione deve essere ap-
‘provata dal Comitato Direttivo, a maggioranza assoluta dei
presenti.

ITl Comitato Direttive & convocato dal Presidente o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente, ove osiste
la carica, o da altro componente della presidenza. La CONnvo—.
jcazlone pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o
e-mail, almeno cinque glorni lavorativi prima della riunio-
ne. II Comitato Direttivo ¢ validamentce costituito in presen-
za dl almenc la metd pil uno dei propri componenti e delibe-—
‘ra con 11 veto favorevole della maggieoranza dei componenti
presenti.

Il Comitato Direttive opera in attuazione delle volonta e de-

gli indirizzi gencrali dell’Assemblea zlla quale risponde di-

rettamente.
ART, 11
Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente 1fassociazione - nei

rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di ter-
zi ed in gilrdizic - e compie tuttl gli atti che la impegnano
iverso l'esternc,

Tl Presidente ¢ elettc dal Comitato Direttiva, con voto pale-
se, tra i proprl componenti a maggioranza dei presenti .

Ii Presidente dura in carica quattre annl e pud essere eleot-
to per non pitl di due randati o otte anni.

Il Presideonte:

* convoca o presiede 1'Assemblea degli asscciati ofo dei De-

ilegati se istitnita;

10



* convoca e presiede il Comitato Direttivo;

* gssume, di concerto con la DFresidenza, 1 collaberatori, il
peraonale dell’Asscclazione e stipula 1 contratti di consu-
lenra:

* propene la nomina del Direttore, ove previsto, & la sotto-
pone all’approvazione del Comitato Direttivo, stabilendone i
compiti e le funzioni;

* nomina procuratori speciali;

* proponc al Comitato Direttivo 1’elezione degli altri compo-
nenti dcella Presidenza, e, se lo ritiene, di un wvice Presi-
dente.

In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue fun-.
zioni =sono esercitate dal vice Presidente, ove esiste la ca-|

rica, o da altro componente della Presidenza indicatc dai

Preslidente.
"I1 Presidente in carica cessa per scadenza del mandatoe, per
‘dimissioni wolentarie o per eventuale revoca, per gravi moti-

vi, declsa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

ART. 12

Prasidenza
La Presidenza & composta, sulla base della deliberazicone del
Comitato Direttivo, da un minimo di due ad un massime di cin-!
quc compenenti.
La Presldenza:
* propone al Comitato Direttive i programmi di attivitd e le
altre iniziative dell’hsgsociaziocne e wiglla sulla loro rea-
lizzazione;
* svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento
dell’attivitd dell’Associazlone;

* adotta le decisioni urgenti, anche se non di sua competen-

iza, salvo ratifica del Comitato Direttiwvo:
% predispone il bilanclo consuntivo e preventivo. _
iIl Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di
oresidenza i1l Direttore, ove esiste la funzione.
Ognit wvolta si debba eleggere il Presidente, la Presidenza o
componente di presidenza si applica quanto previsto dall’fart
12 delic Statuto dell’fAuser Nazionale.
ART. 13
Collegic dei Sindaci

zione, wigila sull’osservanza dolla Legge e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, nonché sulia adeguaterz-
'za dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile e
‘sul suc concreto funziconamento.

Il Coilegio deit Sindacli esercita inoltre compiti di monito-
raggic dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristi-;
che & di utilitad sociale perscguite dall’Associazione, ed at-

testa che 1'eventuale bilancioc sociale sia stato redatte in

I1 Collegia dei &8indaci & nominzto nel casi previstil
dallfArt.30 del CTS ed & l'organc di controllo dellfAssocia-|

11




contermita alle linéé-guida ministeriali. 11 bilanclo socia-
le da atto degli esiti del wonitoraggio svolto dal sindaci.

I componenti del Collegic dei Sindaci posseno in gualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
jne e di controllo, e a tal fine, possong chiedere agli ammi-
nistratori notizie sullfandamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Il Collegio del Sindaci & composto da tre componenti effetti-
vi e due supplenti, eletti cen voto palese, & maggloranzea
semplice, dall’Asscmblea, anche tra 1 non soci,

I componenti del Collegic devono rispondere a reguisiti di]
specifica competenza, serietd e esperienza e, nei confronti
degli stessi, troveano applicazione le cause di ineleggibli-
1itd e decadenza previste dall’art.2349% c.a,.

I1 Cellegio elegge al prepric interno il Presidente, cuil
spetta la responsablilitaz delia convocazicne e del funziona-
menta del Collegic stesso. Ove si renda wvacante la carica di |
Presidente, i1 Colleqgic provvede alla nuova elezione in occa-
sione della riunione immediatamente successiva.,

In caso di rinunciz o decadenzz di un Sindaco, 1 Sindaci s1p-
plenti subentrano in ordine dfeta. Se con i Sindaci supplen-
ti non si completa il Collegio dei Sindaci, 11 Comitato Di-
rel.tivo deve provvedere all’intagrazione del Collegio medesi
mo. Nel case in cui il numero dei Sindaci suppienti si rvidu-
cesse al di sotto di due, il Comitate Direttivo pud provvede-
re a nominarli. [ nuovi nominatl scadeono insieme con quelli
in carica.

La carica di Sindaco & incompatibile con gualunque altras ca-
rica allfinterno deila medesima struttura.

I compenentl del Collegio deil Sindaci durano in carica per'
quattre arni e possano essere eletti per non pitt di due man-
dati o otto anni.

1 componenti del Collogio partecipano, senza diritto di wo-
‘to, alle riunioni dell’Assembilea e del Comitace Direttive.

I1 Collegio redige il verbale di ciascuna riuvnione. Le riu-
nioni del Collegio dei Sindaci sono wvalide con la presenzal
della maggioranza dei Sindaci e le relative deliberazieni so-
no assunte a maggioranza del presenti.

11 Coliegioc deil sindaci:

i * controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale,
la gesticne amministrativa dell’Associazione;

* verifica la regeolare tenuta delle scritture e dei documen-—
i contabili; :
¥ esamina il bilancio preventlvo dell’Assoclazione e ne rife-—
risce per iscrittc al Comitato Direttivo;

Dx predispone una relazione annuale da presentare all’Assem-
blea in sede di presentazione e di approvazicne del bilancic
consuntivo e del bilancio sociale;

* con relazione motiwvata, in caso di gravi e documentate ir-

regelarita contablri, deferisce la gquesticne alla Commissio-—
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ne Regionale di Garanrla, che st pronuncia entro 60 giorni.

Nel caso 11 Collegio dei sindaci non fosse eletio, la surro-
ga della funzione & affidata al Collegie del livelle ocrganiz-
zativo superiore.
ART. 14
Reviszione legale dei conti

Cualcora wvengano superati 1 limiti 4i cui all’art. 31, primeo

comma, del Codice del Terzo Settore, e il Collegic dei Sinda-

ci non sia interamente costituiteo da revisori legall iscrit-:

nell’apposito registro, anche tra 1 componenti 11 Collegio.
ART. 15
Commissione di Garanzia

La Commisslone di Garanzia competente per la tutela dei di-~-
ritti degli associsti & quellia Regionale.

La Commissione procede, su istanze degli associati, secondo
modalitad stabillte da apposito regolamento disciplinare, a
gludicare la regolarita dei comportamenti di un gualsiasi
componente dell’associazione e ad assumere le correlative

sanzioni secondo la seguente tipologia:

* richiamo scrithto

mo i 12 masi;

* gospensione dalle cariche associative fino a un massimo di
12 mesi;

*¥ espulsione.

Avverso ai. provvedimenti assunti dalla Commissione Reglonale

di Garanzia 1'asscciato pud ricorrere alla Commissicne Nazio-
énale di Garanzia la cul espressione ¢ 17ultime grado di ap-
?pello.

TITOLO IV
STRUTTURE DELL‘AUSER

ART. 186

ti nell’appeosito registro, 1'Assemblea nomina un Revisore le—

gale del conti o ura Socletd di revisicne legale iscritii

¥ gospensione della gualifica di associato, fino a un massi—i

Centri Regolatori

pit le Province autonome di Trento e Bolzano, Territoriali)
sono i centri regolatori che svolgono il ruole di indirizzo,
direzione, antocontrello e cocrdinamento delle attivita
dellfintero sistema agsocclativo, pertante compete loro la re-
sponsabllitad della gestione del tesseramentc e della corret-
ta amministrazione delle risorse.

L*Associazione Auser Volontariate Piacenza 0DV per 1finvec-

chiamento attive & titolare dei rapporti cen le istiturioni

isociale, nonché degli accordi, delle intese e delle conven-—
zioni, all’internoc del territorle di riferimenteo nel settore
del wolontarsate.

Una grande assoclazione democratica com’é 1'Auser deve avere

e strutture statubariamente definite (WNazionale, Regloralil.

‘e con 1 soggettl delia programmazione e della progettazione:

ben presente il rapporto tra affiliazione - identita - valo-
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ri - modello crganizrzativa - altivita svalte.

:L’appartenenza rappresenta una preclsa volontd di partecipa-
zione e d'impegno, di consequenza I’insieme delle attivita
dell’intero sistema, delle singole strutture e della singola
affiliata o ecircolo deve corrispondere ai walori, all’iden-~
tita e alle finalitad dell’huser.
LfAssociazione nello svelgimento delle attivita e, al fine
di conscontirne i1l menitoraggio si avvale del sistema informa-—
tico unico per la registrazione delle attivita, dei bilanci
e del tesseramento.
ART. 17
Rapports con le Qrganizzazioni ispiratrici
Nella attuazzione delle proprie stralegie e del propri pro-
grammi, 1fAssociazione ricercherd tutte e possibili siner-
igie con Cgil e Spi-Cgil, a cui & legata per origine e comu-
nanza di wvalori.Al fine di <faverire lo sviluppo di guesti'
rapporti, la Cgil e lo Spi-Cgil partecipanc alle Assembles
congressuall «on propri raporesentantl sccondo le modalita
‘previste dalle disposlizioni csecutive dell’associazione.
TITOLO V - AFFILIATE
ART. 18
Associazioni affiliate
L7Associazione partecipa a pieno titolo alla vita democrati-
cce dell”Auser Provinciale Auser noll’ambito delle regole sta-
tutario e regolamentari previsie, quindi, attraverso gli cr-
ganismi preposti, alla pregettazione delle politiche sogiali
territeriali e della programmazione delle attivilta d4i volan-
tariate e, secondo modalita previste con apposite disposizio~
ni esecutive interne emanate dall'Buser regionale.
In gualita di Assoclazione affiliata assume 1°obhligo, come
vincolo di affiliazione e di apparvtenenza, a rispettare, nel-
lo svolgimenta delle attivitad ¢ della propria vite interna,
i wvalorli e 1’7identitd associativa, nonché i vinceii dello
:Statuto, del codice etico, deil regolamenti e delle procedure
dell’Auser nazionale, anche in materia di protezione dei da-
ti persanali.
Lfhsscclarzione, fermo raestando il divieto peste dal Codice
del Terzc Secttore di svolgere attivita diverse da quelle e-
lencate all’articelo 2 del presente Statuto, salvo quelle di-
rettamente connesse, secondarie e strumentall, qualora deci-:
desse di aprire la partita IVA, =i impegna a richiedere, ob-
bligatoriamente, la preventiva autorizzazione da parte del
proprio centro regolatore,
‘Centro regolatore che avra il compito di monitorare, control-
larc e verificare gli andamenti di queste attivita.
Il nen rispetto di queste norme ricadrd nell'applicazione
deile sanzloni previste per quanto riguarda il recesso
dellfaffiliazione,
L' Assoclazione affiliata, nella gestione delle attivita di|

promozione sociale o di wolontariato & pisnamente autonoma.

-
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ART. 19
Vincoli di affiliazione
L'RAssociazione condivide gli scopl delleo Statuto dell’Auser
‘Mazionale e intende realizrarne le attivitd come affiliata,
rassumendo ia qualificazicne di Auser-Volontariato.
Nel caso in cui wvenganc meno, da parte dell’associazicne af—
filiata, i punti declinati all’art. 2 del presente statuto o
sapravvenganc comportamenti non ceoerentil con lo Statuto, il:
codice etico, i regolamenti, le delibere e gli atti di indi-
rizzo dell’Buser narionale, anche in materia di trattamento
det dati personali, si determina 1fattivazione delle procedi-
re, previste dal presente Statuto, per sanzlonare adeguata-
mente o ritirarne lfaffiliazicne.
L' Associazlione in gualitd di affiliata noliifica all’Auser re-
:gionale le variazioni del proprio Statute e degli eventuall
regelamenti; con 1 approvazicne delle predette variazioni da’
parte deila Presidenza dell’RAuser regionale, le variazioni
nadesime acquistano efficacia; deve inoltre fornire tutti
gli elementi richiesti dallfAuser regionale.
L'Assoclazione & tenuia a raccogliere le iscrizioni indivi-
duali con 1l logo e la tessera Auser, versande all’fuser il
relative importo, previa trattenuta in sue favore nella misu-.
ira e secondo le modalitéd indlcate annualmente dai centri re-
golatori regionali e nazionale delil’Auser.
ART, 20
Cessazione della condizione di affiliazione
La condizione di atffiliazione all’luser cessa:
* per recesso dallfaffiliazione da parte dell’Associazione;
* per esclusione dall’Associazione con le procedure previste'
dal presente Statuto e dalle Statuto dell’Rfuser regicnale a-
glil artlecoti 18, 13, 20.
‘In caso di recesse, di norma, le iscrizioni ed 1 beni succes-—
sivi alla affiliazicone vengono trasferiti o develuti alla as-
sociazione affiliata territerialmente limitrofa, 1ndicata
dall’Auser territoriale.
Quanto disposte al comma precedente non si applica per i re-

cessl molivati in ragicne di sopravvenute modifiche ai prin-

cipi fondamentali di cui allfart. 2 del vlgente 3tatuto.
TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE
ART, 21
Patrimonic

Il Patrimonioc dell’Asscciazione & costituito da:

* contributi deil soci;

* qucte assoclative;

* contributi dello Stato, delle Regloni, di Enti Locali, En-
ti e istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di speci-
‘fiel e documentati programmi realizzati nell’ambiteo dei fini
statutari;

* contributi dallfUnione Europea & da organismi internaziona-
li;
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I+ donazion: o lasciti testamentari;

* erogazioni liberall da associati e da terzi:

* entrate derivanti da sponsorizzazioni;

* entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di
'celebraziOHi, ricorrenze a campagne di sensibilizzaziene;

¥ entrate derivanti da convenzioeni;

* entrate derivanti da cessiont di beni ¢ prestazioni di ser-
vizi svolte a favore di associati e di terzi, anche atiraver-
80 lo svolgimento di attivitd di natura commerciale e produt-
tiva a carattere marginale, ovvero direttamenis connezse a
qualle 1stiltuzionali;

'¥ contributi dalle asseciazioni della rete Auser e da altel
enti del terzo settore;

* contributl delle organizzazzioni ispiratrici;

* eptrate derivanti da iniziative promcozionali, finalizzate:
al preoprio finanziamentao, gquali racceolte di feond!, crowdfun—
ding, feste e sottescrizioni anche a promi;

* ogni altra entrata compatibile con le finalita saciali
dell’associazignismo di wolontariato.

Tl patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perse-
guimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. L'Associazione dovwra implegare gli utili o gli avan-

zi di gestione per la realizzazione delle atbivita istituzio-.

e di quellc ad esse direttamente connesse,

ART. 22

Divieto di distribuzione degli utili
‘L’associazione ha 1l divieto di distribuire, anckhke 1n modo
indirette, utili ed avanzli di gestione, fondi e riserve co—;
munque dencminate, al propri associati, laveoratori e collaba-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi assa-
clativi, anche nel caso di recesse o di ogni altra ipotesi
di scioglimento Individuale del rapporto asséciativo.
TITOLO VII - BILANCIO E AMMINISTRAZIONE
ART. 23

Bilancio preventive
Per ciascun esercizio finanziario, entrvo i1 30 novembre la
Presidenza predispone per 1'annc successivo un bilancio pre-i
Iventiveo e una relazione sul programma di attivita, che devo-
ino essere approvati dal Comitate Direttivo entro il 31 dicem-—
bre dell”anno precedente a quello cui si riferisce 1l preven-
tive.

ART. 24

Bilancio consuntivo
Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilan-
clo consuntive - g¢ostituito da stato patrimoniale, rendicon-
to gestionale, con l'indicazicne dei proventi e degli oneri

dell’ Associazione, nota integrativa e relazione suila gestio-

:ne, che illustra le poste di bilancio, 1’andamento economico
e finanziario dell’Associazione e ie modalita di persequimen—|

——m ~o- s
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‘EE delle finalita StatuEéfié, e una felazione sulle attivita
iavolte. Ef documentate 11 carattere secondaric e strumentalc
%delle attivita diversc dalle attivitd di interesse generzale,
gnella relazione sulla ¢gestione o in una annotarzione in caice
;al rendiconto gesticonale o nella ncta integrativa. Il bilan-
cio consuntive, con allegata la relazione sul programma di
attivita, deve essere comunicato al Collegioc dei Sindacl zal-
‘meno 30 giorni prima della date fissata per Ll'approvazione
del bilancic da parte dellfAssemblea, che deve avvenire en-’
itroe il 30 aprile di ogni anno. Il bilancio consuntive insie-.
‘me alla relazione sul programma di attivitd e alla relazione;
del Collegio dei Sindaci devono rimanera depositati in copia
%presso la sede dellfAssociazione durante 1 gquindici glorni
%che precedono 1'Asseublea, affinché 1 componenti dell’Assem-—
‘hlea medesima possana prenderne visione., Dopo essere stato
approvato 11 Bilancio consuntive viene depositato presse 11
Registro unico naziconale del terze settore.

ART. 25

Adenmpimenti

Ef fatto obbligo che i1 bilancl preventivi e consuntivi dell’
assoclazlone affiliata, approvati dai rvispettivi organismi,
a cura del Presidente, wvengano trasmessi all’ Auser Regiona-
le.

ART. 26

Bilancio sociale e informativa sociale

IL"assoclazione deve redigere 11 bilancie soclale secondo lo
linee guida ministeriali. T1 bilancio saclale deve essere de-
positato presso 11 Reglistro unico nazionale del terzo setto-
re e pubblicato nel proprio site internet.
A tal fine & fatto cbbligo a tutte le strutture Auser e al-
le affiliate di base, dell’interc sistema a rete, di adeobta-
re ed usare l'applicativeo informatico uniceo, messo a punto
dallas struttura nazionale, come garanzia di unifeormita, tra-
sparenza, nella tenuta del conti e delle scritture contabi-
li, anche alla luce di quante previsto dall’articole 41 del
codice del Terze Settore, che assegna alle Reti assoclative
un ruolo di moniteragglo, autocontrollo e assistenza bLecnl-
ca, 1in grado di garantire ia necessaria trasparenza e puntua~é
}ita dell’informazione pubblica.
Pertanto il mancate rispetto di guesta neorma comporta, nei
casi pitt gravi, per le strubtture il commissariamento, nmentre
.per le arfiliate di base 11 recessoe dal rapporte di affilia-
zlone, come previsto dagli articeli 18, 19, 20 delle stabubo
i Auser regionale Emilia Romagna.

ART, 27

Libri sociali

Lfagsoclazione deve tenere i libri socialil previsti|
dail’art. 15 del Codice del Terzo Settore.
Gli associati hanno diritte di esaminare i suddetti documen-—

ti. I saci che worranno esercitere tale diritto dovxanno in-
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!dirizzare domanda scritta e firmata al direttiwve della asso-

ciazione titeolare dei libri. Il direttive comunicherd per i-
scritto al soci che ne hanno fatto richiesta le tempistiche
e le modalita in cul werrd loro data tale possibilita. T so-~
¢l non potranno in nessun caso avere copia dei documenti e
non dowranno fare foto al documenti medesimi. I saci che vi-
:Sioneranno i documenti dovranno firmare un impegne scritte
attestance il fatte di essere consapevoll che le informazia-
ni di cuil si sta prendendo visione sono sottoposte alla tute-
la dei dati personali e che per guesto motivoe non potranno
in alcun modo essere divulgate e chne ogni infrazione a tale
impegno comportarad 17attivazione degli organismi di garanzia.
: ART. 28
Scioglimento e devoluziocone del patrimonioc residuo
In casoc di estinzione o scioglimentoe dell’associazione, il
patrimenio residuo & deveoluto ad altri entl del Terzo setto-
re, previo parere positive dellfUfficlo regionale del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa desii-
nazlone imposta dalla Legge.
L’ Agsemblea provvede alla nomina di urne o pitt liguidatori
proferibilmente scelli tra i proprl zssociali,
TITOLO VIIEL
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITAS
ART. 29
Disposizioni circea la responsabilitd

511 organi dirigenti delifAssoclazione non rispondono delle
obbligazioni assunte dalle zsasociazionl affiliate e dalle i-
gtanze locali terriloriali, le quali rispondene ciascuna uni-
camente con 1 propri fondi e con i propri Organi Dirigenti.
I Presidonti delle associazioni affiliate, poessono contrarre
obbligazioni in nome e per conto dell’istanza da essi rappre=-;
sentata nei limiti delie presunte ordinavie esigenze, anche ;
:830tto forma di f£idi bancari e di prestiti, nonché operare
fapertura di ceonti correntil bancari e postali.
Il potere di rappresentanza atiribuito agli amminiscratori &
dgenerale., Le limitazioni del votcore di rappresentanza non so-
no opponibili ai terzi se ron sono iscritte nel Registro Uni-
¢o Naziorale del Terzo Settcre o se non si prova che 1 terzi
ne eranc a «Conogcenza.

ART. 30

Conflitte di interessi e incompatikilita

‘Le cariche di Pregidente, vicepresidente, Direttore Genera-:
le, di altro componente della Presidenza regionale, territo-:
riale o di associazione affiliata e componente del comitato]
direttivo sono incompatibili con altre cariche esecutive e/o
partecipazioni economiche personali in associazioni, coopera-
bive, societa che intrattengono rapporti economici di acqui-
sto e/o wvendita di beni e servizi con strutiure Auser.
Nel pienc rispetto dei principii di autonomia ed indipenden-

za dalle istituzioni e dalla politica, ognli componente di, un
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egecutive (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore
¢ componente del comitate direttive) & incompatibile con
qualsiasi incarico esecutivo di qualunque formazione politi-

ca a gualsiasi livello. Pertanto nel ¢aso si riscontrasse ta-

secutivl & immediszta od automatica.

Le medeasime cariche sono altresl incompatibili con le cari-—
c¢he elettive ed esecutive dello Stato nonché delle Rogioni,
Province, Comuni & Circoscrizioni.

iL'incompatibilita opera dal momento della candidatura,

Per tuttli gli incarichi esccoutivi delie strubbure Auser a
tutti 1 livelli (Presidenti e componenti di Presidenza) rag-

gluntf i limiti statutari - due mandati congressuali o aotto

decadenza automalica dall’incaricc stesso, Pertanto & fatto
iobhliga a tutte le strutture di avviare le procedure di rin-
novoe dei gruppl dirigenti almeno sei mesi prima dellis scaden-
za, 1nformando tempestivamente 1l proprio comitato diretti-
vo, La continuazione del mandatoe pud avvenire, nei casi di
particclare gravita ed emecrgenra, solo nella misura massima
non rinnowvablile di sej mesi. Il centro regqolatore di riferi-

mento del livello supericre presentera una specifica delibe-

regolatore nazionale.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE
ART. 321
Politiche di genere e Pari opportunita
Al fine di rendere concreta lfaffermazione di una associazio-
ne di dorne e di uvomini nella formazione degll organismi di-

rigenti, nelle sostituzioni c¢he negli stessi si rendano ne-

generl pud essere rappresontato al di solto del 40% (quaran-
ta per cento).

Tale rorma & vincolante, 11 presidente ha la responsabilita
‘della sua plena applicazione, nei termini di viclazione di
una norma statutaria.

La norma antidiscriminatoria & altresi adottata nella compo-
sizione della presidenza e deve prevedere 1falternanza di ge-—
nere per le figure di presidentie & vicepresidente.

B’ istituito, nei centri regolatori, nazionale e regionali,

1" csservatorioc delle pavi opportunita e delle politiche di

ire 1n atto azloni positive per promucvere la rappresentanza
ffemminile negli organismi dirigenti dell’associazione e dif-
fondere leo buone pratiche e la cultura della likertd e dei

diritti delle donne, contra gli stereotipi di genere, leo mo-

le concomitanza d’incarichi, la decadenza dagli incarichi e-

annid. di permanenza nell’organismo esecutive - & prevista la:

‘ra di preroga che fard approvare dal proprio comitate diret-:

tive, dandone immediata preventiva comunicazione al centro.

cessarie, nella distribuzione degli incarichi, nella rappre-:
senfanza esterna, nazlonaie ed internazionzle, nessuno dei:

genere eletto dal C.D riferimento, per contribuire a promuo—?

vera e diffondere la culture della parita di genere e mette-:
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iestie, lo stalking e tutti gli acti di persecuzione a parti-,
re dal linguaggio e dai comporbtamenti concreti.
‘In occzsione dell’asscemblea annuale previsha dallo Statuto,
.occerre riservare n momentce del lawvori allfOsservatorio Pa-
ri Opportunitd regionale, per relaziconare ln merlto ai pro-
grammi ed azioni realizzata,

TITCLO X

DISPOSIZICONI FINALI
ART. 32
Cambio di sezione nel registro unico nazionale

La eventuale cancellazicne daila sezicone del Volontariato e
la successiva iscrlzione alla sezione della Promozione socla-
le nel registro unico nazionale, ¢ wvigeversa, non costitul-
sce causa di scioglimento delle medesime.

ART. 33

Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statu-
Lo, dagli evenbtuall Regelamentl Interni e dallile deliberazio-
ni degli organl associstivi, si applica lo Statulo dell’ru-
ser naziorale e guantao previsto dal Decrote Legislativo 3 Lu-
giio 2017, n. 117 ([Codice del terzoc settore} e relativi de-
creti attuativi ¢, in quanto compatibile, dal Codice Clwvile,

In caso di difformita tra il presente statuto ¢ le norme sta-—

tutarie dell’Auser MNazionale sono queste ad essere prevalen-i
ti 2 a trovare immediata applicazione.
Tn marito alla disciplina fiscale, trovano applicazlione le:

‘disposizioni contenute nel Titelo X del Codice del Terzo Set—’
étore, nonché le disposizioni del Titole II del Testo Unico:
édelle imposte sul redditi, approvateo con decretc del Presi—i
édente deila Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quaﬂtoé
écompatibili. ?
Firmako: Sergio Venerziani - dotior Raffaello Bianco, Notaio‘?

Vi & Sigillo.
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