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_ B&m}mmazmrﬁé Normatwa di rifarimento - Sode - Durata — Ambito i:emtm:sie

E msﬁ&ma [assaciazione denominaia ACENTRD DI AIITO ALLA YITA di CARRARA ODV7 -
“sregisandn che Facronims GOV 3 W;mw sHieaci silfisorkions nel Raletive Registre”, da ogul in

avant ricminats “Assedstong’, che aderisce son vincolo faderative 2 "WMovimento per la Vit
tralizamo — Fedarazions dei Movimenti per la vila 2 dei cantridi aiuto sila vita ﬂ;s: liz” {Mp*dt} e alfa
sua aﬂéawiamm r&gxmm[e :

"-_Lsrémamamc 2 E"mggmzza*mne “delrassociazione SO0 r@ggaats {ia! mesents ;g‘mtf;, i
conforpiia al ﬁearﬁm Legistativo 03/07/2037 n, 117 {Codice et Terzo Settore] & successive
mat%mcanm | per guanta ¥ non pravists, dal Titole 8, Librotdel Codice Civile.

ﬁzsaﬁsazxon the Hig sode legsle nal Comune di Carrars alfindirizzo  risulian ie ﬁa%ia
ﬁmmmstrazmna competente, patrs istitulre, su a:%ral;‘}@m dal {i@ﬁﬁ;giw e:hreuw;;:-y gffict & sedi
operativa sitrove neliambite del territorio provingale. -
1§ frasferimento deiia seﬁe eii'mterm gl Corqune non comporta la mﬂkﬁs?iﬁa del ;}feimmé Statuio.
LAssociazione  ha durgta dfmitsta & opers nellambito terrdisriale della Provincia di
I%;%aszja Carrara, con garilcolate rifarimento 2l ambito tervitoriale: del Comune diCarars
dei Comuni delle Lunigiana. ' ' :

ARTICOLO 2

. 'i:tiv'ia}zaﬁi scopo d‘; lucra - Risorse - Patfimenia

v

' L’mgggasamqe sumge e :m:gsma di i ali'ariicole 2 per il ‘;zr«f:aegwmﬁntmf senza seopo 4 lucrg, &
* finalith civiche, solidaristiche e'dl uulua ﬁaz:sala, avvalendos: in modo prevaiente delle prestaziont
“dei volontari associati o delle persone adereptl agh entl assouiatl, o rscarreﬁém al lsvore
' dtt}éﬂﬁﬂﬂte, autc}rﬁﬁma o di sltre petura, esclusivamente nel fimit necessan al suo rezolars

' ?ummnamemu appure e*mrremu agualificare o p&%{:i izzare 1 attivith da ossa svolla. In ognit €aso;
il nurnero dei lavoratord Tmpiegatt nell’attivits, che non devang essers as*:ms?u, 100 PUb S8sers
nuper;cxr@ al B0% :ié% AUMErs zﬁf’ volontarl. : : '

'_i;jzs‘f.tima el vo om&fzs::a now pud essers ratribuite in aleun meds pemmena ﬁai bezneficlario. Al
 yoloentario possano edserz soltanio {m“EhCFi’SEtﬁ le spese effsitivaments soslenuie 2 dozumentate
-per. Yatlivita - prestata, entre Himitl massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabiiis
- dalvassociazions, Sono in agnf caso vietad | rimborsi Epess i $ipo Torfetario. Ognd assodiato chi
; _'garﬁs.za atiivita i yolontariate sard gssicurate contre git infortuni @ le malatiiz connessi alld
' :'Evd;jimr“mzn ﬁe! atfivith stassa, nonché peria responsabilith Civi EF& verss i terel,

& qu,ihw di velontario ) immspatiiﬁim con ﬁ-u‘ai' agi forma dt rapgorle di Iémm subordinato o
. autongme e f;f:‘iﬂ “pgnt aitea vapporto & lavoro reir Thuito con Passociaziong di cui il vm;@.
Bgsocato o ramity ks quals svolge la w@;ﬁt‘aa sitivith velontaria, salvo Tz de mwhe di. cm &l tor
dallart; 17 Dulgs. n 117/2037 [Codice del TELF"-.% Settors].
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. gperars per contrastare con azioni positve o di promozione della cultira dells Vits,
qualungque pratica lesiva della Viwa e delle dignia umana, specialmente net momenti piil
emblemarici el esictenza quele la vila prima della rascita o sofferente e terminale.

Pertanto, VAssocazions svolge prevateniemante in favare diterzt, ed i via esclusiva o principale, le
seguenti attivith di intereses generale, dicuialf'art. 5 det D.lge, 5, 117/2017:

1. interventl ¢ servizi sociall (@i sensi dei co. L& 2, art. 1odella Lo 3282000 & succoskive
modificazioni) ed interventi, servizi e praztaziont {di cui slla b, 10471092 e slla Lon. 113/ 2006 e
successive madificazioni) con partienlars rignardn slla tutela della maternita, alia lotta contro 19
discriminazione e 1z violenza ~ psicologica, fisica, sessuale, economica & di zltra natwra - verse 18
donng, il concepito, i minore ed ogni altra personas bisognosa di eccoglienza. I riferimento al
sosteena della maternity, 'Assodiazione st propone | seguenti speciici interventlr consulenza di
carattere medice, clinico specialistica, psicologico, lepale @ morale, particolarmente nat casl gi
maternits difficili; ospitalitd alle gestanti in difficelta e donne con figh a carico presso famigle e
case famiglia o gruppi appartamento, faddove fa gravidanza & il post-partum possand ascorrens
in condiziont di sicurezza e di sereniti: aiuto domestico nel cast di necessita; assistenza tempestiva
= gualificatz al bambini {specizimente 52 portaton o handicap) nelis Tase prenatale, natale & post-
watate: azione di sensibilizzazione  responsabifizzazions dally famin'ia al fine di evitare che i peso
delia maternitd difficile ricada esclusivamente sulla donna, restituendole cast la liberta & non
abortire; contattl con enti di assistenza pubblica e privats; ogol sltro intervento ritenuto uiile 2
idoneo allo scapo {lett. a, co. 1, art. 5 D.bgs. i 117720175

2. prestazioni socio-sanitarie {di cui al D.P.CM. 14 febhraio 2001 e succassive modificaziond) (lett. ¢,
co. 1, art. 5 D.igs. n. 117/2017);

i beneficenza, sostegno o distanza, cessione gratuila di alimenti o prodettl (dicui alls Lo n.
166/2016 & successive modificazioni} o erogaziong di denaro, beni o servizi @ SOStEEN0 41 persong
svantagriate, anche stiraverso la ricerca di lavoro e aflogzio {latt. u, co. 3, art. 5 Dlgs o
IRFACLTE

A, educazinne, istruzione & forrazione per ta conoscenza e iHrispetto dai divitti dell'uomo sin
dal concepimento (lett. d, co. 1, art. 5 Dulgs. n. 1EP/2017Y;

5. farmazione universitaria & post-universitaria {lett. g, co. &, art. 5 Bgs. o 17T e
formazicne scolastica ed extra-scolastica finalizzata alla comprensions del valorl promossi
dall Assaciazione (lett. |, co. 1, art. 5 D.igs. n. 117/2017);

B, organizzazione e gestione di attivita culturali, artstiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, snche editoriali, 4 promozione e diffusions della cultura dela vita & della cultura e
deila pratica del volontariato & delle attivitd di interesse generale {lett. i, co. 1, art. 5 Dllgs o
11772017

7. zccoglienza umanitariz g integrazione sociale dei migranti, con particolare atienziona alle
donne in stato di gravidanza e ai loro figh fletr, co. 5,8t 5 Dlge 11772017

2 pramozione delia cultura della pace tra | popoli e dells nonvistenza, in quante fondata sul
rispetto defla uguzle dignita di ognt persona umana {lett, v, co. 1, art. 5 D.bgs, n, 11772017

g, promozione & tutela dei diritli umani, civili, soriall @ polivdd, con particolare aflenzione i
diritti dsilz gestante, della madre, del concepitoc e delia persona malata, nonché dalle pari
ppportunita e delfe iniziative di auto reciproco {lett. w, co. 1, art. 5 Dhlgs. n. 1720078 ¢ 0




He3 rigualificazione di kieni pubbiict inutilizzati o ¢ beni confiscati alla criminalits organizzata,
per le attivita relative alie finalita dell'Awsociazions (lett, ¢, co. 1, art. 5 Dulgs. . 11772007

L' Associazione potrh avalarsi anche:

. defopers di esperti g consulenti, tra i nuali fassistenti sociali, ostetriche, medic
(ginecologo, pedialra, tossicologo, radiolozo, pcugrafista, zenetista, chirurgo, psichiatral,
psicologl, sociologl, avvecaty;

. delle strutture sanitarie pubbliche & private per asami disgnostics & ricarche strismientali;

. delia roliahoraziona con entl ed istituzion] pubbliche @ privaie aventi finalita analoghe ©
interesse ai problami dells vita umana, operant nel teritons razionale;

- degl Entt del terzo seliore e delopera di quanti, in vario modo, 5l ssranno dichiarali
disposti ed abblano assunio specifice impegno morzale di prestazione di servizio jibero &
gratuito per il conseguimentc dei fini assodativi.

UAssociazions pub esercitare atlivith diverse da quelle di interesse generale, di cui alfart. & del

Dlgs. n. 117/2017, secondarie g strumentali rispetto a queste ultime, secondo oriteri e Hmiti
definiti con apposito Decreto ministenizle, La lore individuszione £a37a successivaments operata da
narte dell’ Organo di amministrazicne.

' Associazions pul esercitare anche attivita di raccolta fondi, di cui alart, 7 delDlgs. 0. 11772017 -
attraverse ls richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributt di nature non cormispeilya - al fine di
finansiare lo proprie attivita di interesse generale & nel rispetto cel principl di verita, trasparenia e
corretterza nel rapporti Con sosteritor e i con il pubblico.

ARTICOLO 4
Rapport con il Movimento per la Vita italiano

U Associazione riconosce @ demands zlia Eoderazione Mazionale (Movimento per a Vita itatiang —
Mpvl, che & formata daile sssociaziont tocall denominate "Centro di aiute alia vita”, “Servizio di
ajuto alla vit”, “Movimenio per i Vita”, “Movit?, o con shr sinill nowy, la funzione di unico

garante e rappresentante 3 svelln nazipnale della loro identita fedecativa comuns.

Al Movimento per la Vit itzliano - MpVl perianio compzete 0 via esclushva la titolarita deile
denominazioni, dei marchi e dei simboli.

L'Associazione persegue | find indicati neltarr. 3 rispetiande e lines generali indicate dalla
federazione nazionale e & impegna a lvello lacale a svolgere fa propriz autonoma altivita,
cercando di realizzare uno stretto collegamento operativo con le altre strutiure adarentt al

sovirnento per Ia Vita ltafiano presentd sul territorio provincizle e regionzle, coordinandost Con
loro netiz Federazione regionali.

U Associazione si impegna a8 SoTtosCrivere un numero di abibpnamenti at perindico del Movimento
per fa Vita italiano - MpWi proporzionate al numero dei propri assaciati,

L'Associazione:
regola autonomamente la progria struttura e praprio funzionamento nat sispetio-de
principic democratico; R
a4



risponde autonomamente delie obbligazicnm da esse contralie

tizne regolarmente aggiornato i hibro degh assodati & ne trasmetie annualmants copla st
Movimenta per la Vita talizne - Mp¥l, unitsmente a1 hilancio d esercizio ¢ al rendiconto
per casss @ all’evenivala bilancio sociale;

. versa al Movimento per fa Vita laliano - MpYtun cantributo annuale nella misurs fissata i
volea in volia dal Consiglio direttivo delfs Federazione sazionale;

. adarisce alls Federazione repionale competente per terriforo;

. forpisee anpualmente slla Federazione Nazionzle & a quells regionule 1 dati sulie attivita
cornpiuts;

- per contribuire 3 nsolvere ditheoita non supsrabil al hveno lpcale pue chisders Pintervento
del Presidente regionale, if quale a sug vaila potra chieders linterventa del Presidenta
nazianale o di un suo delegato, nel rispetta del principio di sussidiariela;

- guslora insorgano controversic attinentl alle attivita statutarie in senc all’Asscoiazione
inesle o verse quella regionale o nazionale pon slrimentl dAsolvibili, potra rivolgersi al
Collegio nazionale dei probivil

ABTICOLG S
Ammissione degli associati
i Associazione & costituita da un numerg gt associati non infariore al rinimo stabilito dalla Legge.

Sano ascociati i fordatori e coloro | quali, accettando integralmente i presenie Statuto, chiedono di
aderire con domanda scritte 2 sono ammassi dal Consigho direttive,

il Consiglic direttivo delibera sulia demanda seconde oriteri non discriminaion, cogrentt con i
finalita perseguits 2 le attivita di interasse generale svole. 1a deliserazione di ammissione deve
posere comunicata aliinferessato & annotata, 3 cura del Consiglio, ned Bhro degh associati.

i Consiglho Direttivo deve, entro 80 gioml. motivarg Iz deliberazions di rizetto della demanda G

aremissione e comupicaris sgi interossati. Qualora la domanda §i ammissiong non sig actolts
dallforzano amministrativo, i 'ha proposts pub entro 80 gioent dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedarg che suilistanza si pronunct PAssembles che delibera sulle
domande non accolte, <o non apgositamenta convocata, i occasione dells sug susCessive
COINOCIZIONE,

Possono essere associati anche Organizzazioni di Volontariato, altrs Enti del Terzo Settors 0 s8n23
scopo di luera, secondo guanto pravisto dal co. 2, art. 27 del flgs, o 11772017,

ARTICOLO 6 _
Ohblighi e disitti deglhi associati T
Gl associati sonn tenuts

- ad essarvare il presente Satutd] o
. @ partecipsre attivamente secondo e propne nossibilita, alla vits deliAssociazione per
cantoibuire a roalizzarne gli scopy
- ad operare, anche individuaimente, ger praomuovers nei vari ambienti sociali la diffusione del
)



valar della vite o della dignith deila persona umang;

- s wersare la guola associativa annuale ¢ gl eventuali contribuli siraordinarny, nella misurg ¢
con le modalitad stabilite dali Assermblea;

. ad asterersi da gualungus allo o comportamento che passa Fecare pregivtdizio, anches saio
maoraie, st Assaciarions,

Gl pesociati Bannno i dirttto di

- clepzere gl organi associativi e di essere eletil pegh stessi;

. essere informati sulle attivitd dell’ Assodiarione g cantrnfiarne Pandamento;

- ireguentare ilocali dell'Assoriazions;

- partecipare 3 tutte fe inizistive e manifestaziont promosse dall’Associarions;

. concorrere aila formazione ed sspressione della volonts assembleare;

~  essere rirnborzatl dalle spese sifetvamente sostoniie ¢ documentaie;

- prendere stto dell’ording del giome delle aseemblee, prendere visfone del bilana ed
ssaminare 1 Hbri associativi.

ARTICOLOD T
Scioglimento del rapporto associativa
Gl associat cessang di appartenere all'Assodiazione per:
- morte o esiinzione i case db ente;
- TROESS:
- decadenza, per mancalo pagamendo della quota associativa;
- esclusione, per espressioni o atti o comportamanti contran agli obiiiehi statutari e ai deliberati
ascociativi afo comunaue incompatiili con gli interass delt' Associnzions,
Cisscun associato potrd recedere dall’Assoctazione con comunicaziona senitia, fermo restgndo
Pobbligo di pagareléa oucta per 'anng in Cors,

It mancato pagemente della quota associativa entro la seadenra delifamme sociale comportera
Fautomatics decadenza dell'associzio, salve adempimento entro 50 giormi datfinvito a sanare la
MOToSits.

Uesclusione sars delibarats dal Consigle direttivo con provvadimento motivaio e COmunicalo per
iscritto alfintersssato, i quale potrd nel termine di 20 giomi ricorrare aif Assemblea, che deciders
a maggloranza assoluta degii associati nella prima seduts erdinaria utile.

L3 perdita della qualits di associato ha effetto dall'annotamento ne libre degli associatt 2 non da
diritto alla restituzione di quote o contributi supplementarn eventualmente yarsati

ARTICOLO 3

Greani associativi



Organt dellAssodiazione sono: PAssemblea, i Consighin direttive, | Presidente nonché Paventuals
Chgano di Controlln, mencoratico o collegiale, con compiti anche di revisione legale det conti ove
VAssemblea o ritenga opportung ovvero i Codive del Tereo Ssttore o impooga.

Tutte lo cariche associative cono gratuite ed & consentito | rimborso delle spess sffeitive,
dgebitamente documeniale e sirettaments necessariz allo svolgimento delfincarico.

ARTICOLO B
Aszernblea
P'assemblea & costifuita da ottt gl associati.

Essa & convocata dal Fresidente, in vis ordinaria almeno una volta alf'anno, entre 1 quatiro mesi

dallz chiusure dell’esercizio per Vapprovazione del bifancio di esercizip od ognt gqualvolts il
Consiplio  diret@ivo o ritenge necessario, con ahmeno 15 giorni di pregvviso mediante
comunicazione scritta 2 mezza postz ordinariz o eletironice owvero messaggio telefonico
fwhatsapp, ecc.] contenente l'ordine dei gierne, i luogo, 1z datz & Uorario dela prima ¢ dells
seconda convacazions, che dovrd swenire 2 distenea di almene un giorne dalla prima,

Ly convocazions pud awenire anche sy richiesta soritta, con indicazions delle materie da trattare,
delfOrgana di controllo o di almeno un decimo degli associati; in sal caso i Fresidente deve
provvedere alla convocazione entro 30 giorni dal ricevimento dells richiesta.

U'Azsembiles ordinaria & validamente vostituita:

- in prima convocazions, con la presenza della metz pit uno degli aventi diritto al voto,
presenti in proprio o per delegs;

- in seconda convocazione, qualungue sia il numere degli aventi diritto al voto, presenti in

pronrio o per delega.

Hanno dintte al voto gli associati in regols con it versamento della quota associativa, secondo il
principio del voto singeln, ed & ammesss fa delega solo se affidata ad un aderente, i quele non
ot essers portatore di pit di due deleghe,

LAssemblea ordinaria delibera su tutti ghl oggett attinent] allattivita ¢ zlia gestione dell’Associazicne
= su pualsiasi proposta eresentata alla sus gitengone, in particolare;

a) determing e Enes generali ¢ 3 progromums di azione dell’Assodiarions;
b) nomina e revacs | membri del Consiglio direttive;
i noming e revoca eventuale Orgenn di Controlio;

dispprova Vannuale bilancio di esercizio o f rendiconto per cassa 2 'sveniuzle bilansio socizle, con
i specifiche forme previste dal Codice del Terzo Setiore in rapporto ai relativi indic Qi}aﬂtﬁiaﬁ‘ﬂ‘
fv.artt. 13-14 e 87 D las. n, 117720170 -

fl approva eventuali Regolament; T



gy proveeds sui ricorsi avverso arowedimenti el Consigho dirattive di esclusione iy ass00ato;

Widelibera sulla responsabilita del component dogli crgani sociali & promuove azione i
responsabilitd ael loro confronti,

e delibere dellAssembles ordinaria sone valide, sia in prima che In seconda cOmwOLazions, 52
sesunta con i vole favorevele della metd pic uno dei presentt L'Assemaliea straprdinaria &
conyocata par deliberare sulle modifiche dellp Siatuto € su scinglimanto, trasformazione, fusione
o scicsione dellAssociazions ed & validamente costituita:

~ip prima convocazione, con la presenza di atmeno tre quarti degl sventi diritto 2l votg;
- in seconda convocarione, con la presenza di almena due terzi deghi avent] diritto st voto,

15 dehihere dell'Aszemblea straordinaria sono valide, sia in prima che in eoconda convorazions, 52
sssumte eol voto favorevols del due terzi dei presenti, sabve che sulte  scioglimento
dell Associazione per il guale eeeorrard il voto favorevele del tre guarli degh assaciati,

1’ Assernblea & presieduta dal Presidente dell’Asseriazione od in sua sssenza del vice Presidente o
dalia persona designata dal’ Assembilea stessa.

1o swolzimento 2 le deliboraziond dell’Assemblens debbonn risultare documentate con verbale in
farma riassuntive, sortoscritto da chi lz presiede & da un SERrElanio de guesti prescelto ad
affiancarlo.

ABTICOLO 10
Consigiio direttivo

i Consiglio direttivo & compasto dai rmembri elett] dall Assembles nel numero deciso dall’ Assemblea
che ii elegge.

Tutti gli amministratori sono scelt a le persong fisiche associate ovvero indicate, tra | propri
associat, daslle ODV o emi associatl sl applica Tart, 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineloggibilita e di decadenza,

ii Consiglio direttivo dura in carica tre anni 2 sucl componerti sono risleggibili. Alinterno dal
Comsiglio vengono eletti d Presidente, 1l Vice Presidente, il Segretario, | Tesoriere ad altri eventuall
incaricati @ cui attribuire compit specifici; | componenti che sianc venull 4 mandare ger gualsias
maotive sono sostituiti con | primi del non eletti. In marcanza provvede at reintegro Fassembiea
nells mrima successiva riunione; se viene menc la Maggioranza dei compenenti si procede senza
ritardo allelezisne di un nuove Consigha diretiivo, |l Presidenta non pud superare il liryite dei tra
meandat consecutivi,

& comvacato dal Presidonte tutte Iz velie che ve ne sia nacessitd o su richizsta di almeno la meth
dei componenti; & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei componenti @
deiibers 3 mageioranza dei presenti, senza possibilits di delega; in cas0 dl parith prevale i voto del
Presidente, =

Delle riunioni & fatta sommaria verbalizzazions ds conservare agh atti.

ny
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1§ Censiglio direttivo & investito del pid ampl poter] di amministrazione ardinaria e stracrdinaria,
senza limtarion che non denivine de norme df Legge o dal preserie Statuio o da esproessa
deliberazione delf Assemblea,

Ha auind! facolta di complere turto quardo ritenuio appostuag o necessario per i raggiungimenio
degh scopt deflAssociasions , in particolare;

al cura Pezacuzione delle deliberazioni deil’ Ascembles;

biprovvede agh adempimentt previst dai Codice del Teizo Setiore od 0 particolere, redige i
hilancio di esercizio o # rendiconto per casse e Feventuale bilancio sociale - nei casi 2 con le
modalita previsie al raggiungimento delle sogie di legge - de presentore alfapprovazions
dell’sssemblea, cura la tenuta del registro det volontard [art. 17 D.les. . 13772017} nonche delle
seritture contabili e del ¥bri associativi,  previstl  in rapporto alle carstieristiche
guantitativo-dimensionall dell’ Assotiazions {v, artt, 13-14-15 ¢ 87 Dllgs. n. 117/2017), 2 provvede

agli specifici obblighi di iscrizione, annptazione, pubblicazione, deposito 2 quant’altro presse i
Registri;

) delibers 1o stipulazione di alil 2 contratti inerenti Pattivita associativas

dldelibera 'ammissione & Pesclusions degl associali, prende atio del recesst, deils decadenze ¢

delle mortt intervenute, proveede pertanio alia xenuta ¢ aifsggiornamento del Hbro degli
associati;

pperazioni per s carretta amminisirazione dell Associazione nel rispetic

eloompiy tutti gliatti g e
‘Assembies:

delle compatenze dall

f} organizza Veventuzle articolazions dellaitivita asseciativa e wvigila sul buon funzionamento e
coprdinamento delia stessa

I potere df raporesentanzy attiibuize agli amministratori & generale, pertanto le limitaziond 4i tale
potere non sono oppombill 2 terzl te non sono Boritte nel Registro unico nazionale delterzo setiore
o se non st prova che | 1ers] NS 2rant 3 CongLenia.

ARTILOLO 11
Prezidentse — Vice Presidente - Segretario - Tesorigre

it Presidents ha iz rappresentanza legele dellAssociazione, convora & prasisde Assemblea ed il
Consiglic diretiivao, promusve tutte fe iniziative necessarie £ epportune per i conseguimeanty deglf
scopl dellAssociazione, in conformita alle decision dell Assembiea 2 del Consiglio direttive.

in caso di urgenza il Presidente pud assumers 1 poteri del Consigho direttive sottoponendo i
provvediment edottati zlla ratifica dello stesso nella riunione immediatamente successiva,

In cazo di assenza o di impsdimente del Presidente, | potert g ol aticdbuiti spettang al Vice
Prasilente eletio dal Consiglio Direttive.

i Segretario coadiuva # Presidente nella tenuta del registro dei volpntari e del fibro degl a5$i}£§at§ .
nel dishrige della corrispondenza, nefla redazione & conservazione dei verbali degil organi- x,.mfiﬁg;aiz
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1 Tesoriers coadiuva il Consighe direttivo per guel che attiens alle risorse economiche 2 al lore
utihizze, sovrintende alla tenuia delle soritture contabiil e predispone la bozza deilznnuale bilancio
di esercizio o daf rendiconto per cassa e deieventuale bilancio sociabe, provveds per delega del
Presidenta agli incassi e af pagamenti,

ARTICOLG 12
Organo di controllo

UQrzano di controllo, composto da un smambro effertive e da uno supplente, ovvero da tre membri

=ffettivi @ due supplenti, scalti anche fra i non associatl, & aletto dail’Assemblea ove questa I
ritenga opporiuno o quando sia feso chbligatorio dal Cedice del Tarzo Seftore efo per diversa
norma di legpe e resta in carica per la stesss durata depii altri organt associativi.

In comnosizione collegiate nomina al suo Inteino if proprio Presidents.

Se ed in quanio sletto, VOrgano di controlin svolge le funzioni ed eserciai potari di cui agii artt.
30-31 del D. Lgs, n, 117/2017 anchie in merito allz Revisione legale del conti, ove obbligatoria,
dovende a tal fine simeno une det component posszdere | requisiti professional i richiesti.

ARTICOLC 13
Esercizio socisle
Lessreizio socizle va dal 1° gennaio i 31 dicembra di ogni anno.

U'Assembles ordinaria deve approvare il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa e U'eventuale
hitapein sociale entro gquattro mest dalla chiusura delesarcizio o anche oltre, qualora sussistano
particolar: ragioni, comungue in tempo utile per effattuarne il daposito presso i Registro Unica del
Terro Settore entro il termine massimo consentito (co, 3, art. 48 del D, Lgs. n. 117/2017}

if Consighio direttivo documenta il carattere serandario o strumentale delle attivitd diverse di cul
allart. 2, 3 seconda dei casi, nella relazione di mitsione o in una annataziene in calee al rendiconto
per czssa o nella nots integrativa al bilancto.

ARTICOLD 14
~ Libri assodiativi
L fssociazione deve tenera i seguenti libr
- fibro degli associat, tenuta a curg del Consigio direttiva;
- registro dei volontar, che svolgeno 2 aro 3itivitd in modo nen oceasicnale;

_fibro delle adunsnze e delle defiberszioni dellAssemblea, in eut devono essere trascritii anche ¥
werbali redatii per atto pubblbico, tenute a cura cel Consiglia direttivey A

gt T

-libro delle adunasnze e delle deliberazioni del Consighio direttivo, tenuto a cura dello stesso organs”
18 : R



i S Azie pnunenes o dells delmerazioni dell' Organo di contrefio, s BHILLG, Enuls 3 LU dailg

cenciRTIinne ¢ pOISDNO 2Lserd richiesii in
singolo assoclats, €he rirborserd le relative
sestando obblige di riservateia & il divieto

ARTICOLO 15

Scioglimenio— Liguidazione - Develuzione patrimonio residun
Lo eriogiimento del’Associzmions deve essere datiperato dall’sssemblea <on i vote favorevole &
i associati aventi didtio al vaio,

. dezlhera o stioglimento Rominerd ung o pi liguidator, seelti anche fra 1 non

I eato o scioglimento, il patrimeonio rasidun sard devoluto, in conformita a guanto previsto
Farr. % oel D085 N 117/2017, al Movimento per l= Vita Haline o ad sltro Ente dal Terzo
5 sait Assembiea, che persegud finalits ansloghe 3 quelie dell' Associarions, iatla

= diversa gestinezions IMposs dalla Legze, o ad altre prganizzazioni di volontatiato operant in
itpntics & anangs 3o, nefle mote della pperativita dell'Ufficio regionate dal Registro unico
: o

ARTICOLO 1S
Rginvio

Per tulld guanid non gspresamaents previsto nel presente SIS0, negli eventuali Repolament
irtersi & netle deliberaziont degli argani associativi, ei ripvia alle notme gluridiche vigenti g, in
parsicoiare, al Dacreld tegislative 3 lyglic 2017, n. 137 {Codice del terzo Seitore) @ successive
madificazioni e al Codice Civile,

il






