STATUTO

Ii presente Statuto sostituisce integralmente quello

di agosto 2016, ad Atina e Registrato ii giornoc 31 a

presso I'Ufficio del Registro di Cassino al n. 852 sej
ART. 1

(Denominazicne e se

E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del
materia 'Ente del Terzo Settore d *nominato:
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE THAT'S ALL FOLK
assume la forma giuridica di assodlazione,
L'acronimo APS potra essere inserito hella den
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e J}
dopo aver ottenuto I'iscrizione a) Registro regionale della
qualora operativo, al Registro unico nqzionale del terzo se

L’associazione ha sede legale in via Le|Forme n. 132, ne

Il trasferimento della sede legale|non comporta nL
comunicazione agli uffici competenti.

ART, 2
(Statuto)
L'associazione di promozione sociale ‘e; disci
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 f. 117 e s.m.i., de|
legge regionale e delle altre disposizioni di legge vigenti.
L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di es
degli aspetti organizzativi piu particolari.
| ART. 3
(Efficacia dello statu
Lo statuto vincola aila sua osservanza gli associati all’a
fondamentale di comportamento dell‘attivita dell’associazi
. ART. 4
(Interp*‘etazione dello st
Lo statuto & valutato secendo le regoje dei contratti e 4
preleggi al codice civile. |
| ART. 5
(ITina!ité e Attivita)

L'associazione & costituita per il perseguimento, senzg
solidaristiche e di utilitd sociale.

In particolare, nel perseguimento delle! preprie finalita istituzionali, |

promuovere ed organizzare corsi di formazione extra-sco
di favorirne l'inserimento nelle attivita occupazionali e
opportunita di volontariato e di inclusiohe sociale.

I"Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolg
attivita di interesse generale, di cui all’art

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promo
pratica del volontariato e delle attivitd di Interesse

Lett. K) organizzazione e gestiane di attivita turis
religioso;

Lett. L) formazione extra-scolastica, finalizzata
scolastica e al successo scolasti¢o formativo, alla p
della poverta educativa.

§, in breve: APS THAT'S ALL FOLKS
non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
ominazionle,

costituito il giorno 30 dei mese
gosto , anno 2016 3 Cassino

erie 3°,

de)
Codice civile e della normativa in

(4

in via automatica e sara spendibile
elle comunicazioni con il pubblico solo
associazioni di promozione sociale o,
ttore.

Iicomune di Atina (FR).

odifica statutaria, ma

l'obbligo di

plinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto

fe relative norme di attuazione, deila

Pcuzione dello statuto per la disciplina

o)
ociazione; esso costituisce |a regola

one stessa.

atuto)

econdo i criteri dell’articolo 12 delle

scopo di lucro, di finalita civiche,
'Associazione si propone di
astica per indirizzare i giovani al fine
di lavoro, sviluppando occasioni ed

imento in via principale delle seguenti

icolo 5, comma 1, del D.Lgs n. 117 del 2017:
Lett. I) organizzazione e gestione di attivita cuitur i, ‘artistiche o ricreative di interesse

ione e diffusione della cultura e della
benerale di cui al presente articolo;
[iche di interesse sociale, culturale o

alla prevenzione della dispersione
‘evenzione del bullismo e al contrasto
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|

Le attivita di interesse generald di cui ai presente a':rticolo sono svolte dail’associazione in

favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati e dellle persone aderenti agli enti associati.

Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svoite dali’Associazione in

favore dei propri associati, di loro famitiari o di l:ferzi. Avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei plropri associati e delle persone aderenti agii enti associati.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo le azion| si concretizzano in:

B organizzare attivita culturali e ricreative in tutti i livelli di espressioni, organizzare
corso per operatori culturalj, artistici, del teatro, della musica, delle tradizioni ed il
foro perfezionamento tecnico; '

B organizzare le attivita del tempo libero ed il turismo sociale e gliovanile, anche, in
collaborazione con altre org@nizzazioni, ai fini di promuovere la conoscenza dei {uoghi
di interesse culturale, storico, paesaggistico, IF tradizioni popolari, le vacanze studio
e le attivita legate ai viaggi per scopi turistici;

B organizzare attivita ritenuté necessarie per i/‘ raggiungimento delle proprie finalita
Istituzionali tra cui l'organizzazione di eventi culturali, ricreativi, sagre, feste,
manifestazioni, tavole roto}?de, convegni, torpiei, giochi, ivi compresa l'attivita di
somministrazione di alimenti e bevande a vantaggio esclusivo dei soci e quant’altro
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge; }

B promuovere ed organizzaré corsi di formazipne extra-scolastica in ambito della
promozione sociale, volti a qontrastare la dispei'sione scolastica e indirizzare i giovani
alle attivita di conoscenza el di apprendimento,| al fine di favorirne l'inserimento nelle
attivita occupazionali e di Iavoro;

B reperire spazi ed impianti, §nche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per
lo svolgimento dell” attivita istituzionale e intrattenere rapporti con Istituti di Credito.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi{:e del terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondari¢ e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La lorp individuazione & operata da parte
dell’organo di amministrazione. | ;

L'associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fandi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sosteénitori e con il put?blico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017. |

- L’associazione di promozione sociaie opera nel territorio della Regione Lazio.

' ART. 6
(Ammissione)

L’Associazione € a carattere aperto e non dispone limitazipni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relaziq'ne all’ammissione degli associati, né
prevede il diritto di trasferimento, a quaisiasi titolo, della guota associativa; né cqllega_, in
qualsiasi forma, la partecipazione alla Ititoiarité di azioni o di quote di natura patrimoniale.
Sono associati dell’associazione le perspne fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivitF! di interesse genef‘a!e.

Possono aderire ali’associazione altri eénti del terzo settorie o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non superi il cinquanta per cento de!l nimero delle associazioni di promoziong
sociale e, che condividono le finalita e g'_;i sScopi associativi : si impegnano per realizzare le attivita
di interesse generale, nell’osservanza dei diritti e dei dove]ri degli associati.

| Lo . . L
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzigne il numero dovesse scendere al di

sotto del minimo richiesto, !’associazizine dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un &nno.

L'ammissione all’'associazione & dellberata daH’Organp di amministrazione su domanga\a
dellinteressato secondo criteri non d‘\sprim'\nator'x, coerenti con le finalita persequite e le attw\t?
d'interesse generale. La deliberaziong & comunicata all'interassato ed annotata nel libro degli

associati. ) | N
In caso di rigetto della clomanda¢ 'organo di amﬁnmis‘crazione comunica ia decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola.



L'aspirante associato pud, entro 60|giorni da tale coiﬂunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assembiea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo Indeterminato, ferrlno restando il diritto di recesso.
Non @ ammessa la Categoria di associati temporanei. | ’

La quota sociale & intrasmissibile, non|rimborsabile e non| rivalutabile,

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi alcun diritto! nell’ambito associativo.

ART. 7 '

(Diritti @ doveri degli associati)
|

Gli associati hanno pari diritti e doveri.‘

Hanno il diritto di :

o eleggere gli organi sociali e di essere ejetti negii stjlessi;

» essere informati sulle attivita dell’associazione e ccjlfntrollarne 'andamento;
* prendere atto dell’ordine del gicirno delle assembleg,

° esaminare i libri sociali secondol le regole stabilite dial successivo art. 19;

° essere rimborsati dalle spese| effettivamente sgstenute e documentate, secondo il
disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

* votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi ?el libro degli associati e in regola con

il pagamento della quota associativa, se prevista; |

e recedere dall'appartenenza all’afssociazione;

e denunziare i fatti che ritiene cerjsurabili ai sensi de|lart. 29 del Codice del terzo settore;

|

e il dovere di: _
it Socio ha l'obbligo di svolgere la propria attivita associaﬁtiva in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto.

e rispettare il presente statuto e ;eventuale regolambnto interno;
. . " C g |
» rispettare le delibere degli organi sociali;
o partecipare alla vita associativale contribuire al bupn funzionamento dell’associazione e

alla realizzazione delle attivita statutarie;

e versare la quota associativa segcondo I'importo, |
annualmente stabiliti dall'organg competente;

(D

modalita di versamento e i termini

* non arrecare danni morali o materiali ail’associazione.

|
' ART. 8
(Volontaria e attivita di voldntariato)
L’Associazione, nello svolgimento della Sua attivita, si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti.agli enti associativi.
L’associato volontario svolge la propria attivita in favore dellq comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta. |

La qualita di associato volontario & incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di Iavor@TJ retribuito con l'associazione.
L'attivitd dell’associato volontario non‘ pud essere retrihuita in alcun modo, nemmeno da!
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dali’associazione, ne! rispetto e ai sensi dell’art. 17 dei D,Igs n. 117/2017.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

|
| o
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o ,cha g socio si perde per dimissi

m ~e gimissiont da socio devonc essere pri
sETEmamstranone. L3 gualifica di socic|si perde, altresi, i

| ART. 9
lla qualifica di
oni volontarie, int

{Perdita

Fermt o getsaz;ovnn delte attivita o perdtta dei requisiti d
Wezmcals versamento delia quota ass"\c'iatxva.

=:2t0 che contravviene gravemente ai doveri stab
ssociazione. L'esclusione @ deliberata dall’assemblea
& giustificazioni dell'interessato. La |deliberazione di &
zlegu atamente all’associato.

ssocaato pud ricorrere all’‘autoritd |gtud|zuar1a entro 3
erazione. |

' ART. 10

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:
o Assemblea degli associati;
+ Organo di amministrazione; ‘
s Presidente;

« Organo di controlio; (eventuale- nominato a! verifl
de! D. Lgs n. 117/2017) I

i Volontari che svolgono la loro attivita in

ssociato)

prdizione o inabilitazione, espulsione e
Esentate per iscritto all'Organo di
n caso di morte (riferito alla persona
legge (in caso di persona giuridica).

liti dallo statuto, pud essere escluso
con voto segreto e dopo aver ascoltato
=sclusione dovra essere comunicata

ei mesi dal giorno di notifica della

carsi delle condizioni di cui all’art. 30

e Organo di revisione. (eventualel_- nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31

del D. Lgs n. 117/2017) |

ART. 11
{L'assembiea)

L'assemblea e composta dagli associati dell’ associazione

. iscritti nel Libro degli associati e in

regola con il versamento della quota sqc'ale E 'organo sqvrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo

delega scritta, anche in calce alla all'av}‘fiso di convocaziong

sino ad un massimo di tre associati. |

\ . [, A
L'assemblea ordinaria & presieduta dal Presidente del
amministrazione) o, in sua assenza, dal Vicepresidente
convenuti all'assembiea stessa. Il presidente dell’assembl

. Ciascun associato puo rappresentare

‘asscciazione (presidente organo di
D persona nominata a presidente dai
2a nomina un segretario.

L’assemblea straordinaria & presieduta da un Presidente eletto dall’assemblea validamente

costituita, il quale accetta !'incarico e rpmina un segretari

L’assemblea ordinaria & convocata almeno una volta
dell’esercizio sociale per I'approvazion
fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 1

l'adunanza e contenente la data della riunlone, l'orario,
data di seconda convocazione.

. . by . |
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax,
risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affi

amministrativo lo ritiene necessario

o verbalizzante.

I'anno, entro 4 mesi dalla chiusura

del bilancic, dal Presidente dell’associazione o da chi ne

5 giorni prima di quello fissato per
uogo, l'ordine del giorno e l'eventuale

e-mail spedita/divulgata al recapito
5s0 nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a rlcthsta di aimeno un decimo degli associati o quando "organo

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
|




o . |
Delle riunioni dell’‘assemblea € redatta il verbale, sottost
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associaziond

L'Assemblea pud essere ordinar
modifica dello statuto;
dell'associazione. Delibera su ogni altro argomento di ¢
generale posto all’ordine del giorno. E ordinaria in tutti

delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario e
del giorno.

. | L
ia o straordinaria.

E st
la trasformazione, :

ART.12

la fusiong,

ritto dal Presidente e dal segretario

1
= o

raordinaria quella convocata per la

la scissione o o scioglimento
arattere straordinario e dj interesse
gli altri casi. L'assemblea ordinaria
i interesse generale posto ali’ordine

(Compiti deli’Assembiga)
|

L’assemblea:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previstp, il soggetto incar

delibera sulla responsabilita dei com

ponenti degli
responsabilita nei loro confronti: |
delibera sull'esclusione degli assaciati;

delibera sulle modificazioni de!l'a&to costitutivo o de

i dalla legge, dal
sua competenza

ART. 13

© delibera sugli altri oggetti attriblfit

(Assemblea ordiraria)
|

determina le linee generali progremmatiche dell’atti

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, (b

approva l'eventuale regolamento ]tiei lavori assembld
delibera lo scioglimento, la trasformazione, ia fusiont

|
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima ¢
meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per d
qualunque sia it numero degli asscciati pfesenti, in proprio d

L'assemblea delibera a maggioranza dei »Izoti dei present;.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza ¢ in
verificare l'identita dell’associato che parliecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle cH
gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14

vita dell’associazione;

’

lancio preventivo e consuntivo)
icato della revisione legale dei conti;

brgani sociali e promuove azione di

flo statuto:

ari;

P 0 la scissjone dell'associazione;
ilatto costitutivo o dalio statuto alla -

onvocazione con la presenza della
elega, e in seconda convocazione
in delega.

via elettronica, purché sia possibile

e riguardano la loro responsabilita,

(Assemblea straordina'ria)

|
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazion
associati e il voto favorevole della maggioranza dei prese
liquidazione nonché la devoluzione del
(Crgano

associati.

L'organo di amministrazione governa i’as
indirizzi generali dell’assemblea alla
revocato.

ART. 15
i amministrazio

g')ciazione ed operq
quale risponde dirett:
|

e con la presenza di almeno 34 degli
nti e delibera lo scioglimento e la

atrimonio con ii Voto favorevole di almeno 3% degli

nej)
in attuazione delle volonta e degli

emente e dalla quale pud essere

(.

¢
FA S




|
| |
'organo di amministrazione & composto da numerc di tle membri eletti dall’assemblea tra le
persone fisiche associaste. | '

N . o . « | . . « .n . .
Dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti non possong essere rieletti per piu di tre mandati.
|

L'organo di amministrazione e validamente costituito quiando e presente la mac_jgioranza dei
componenti. Nel caso in cui & compostq da soli tre membrj esso e validamente costituito quando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggipranza dej presenti.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di ir]teressi degli amministratori si applica
articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di pértinenza esclusiva dell’'assemblea,
In particolare, tra gli altri compiti: |
e amministra |'associazione,
n‘[blea,

« attua le deliberazioni dell’asse

« predispone il bilancio di esen izio, e, se previlsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’'approvazione dell’assembleal e cura gli ulteriori Iadempimenti previsti dalla legge,

o predispone tutti gli elementi utili all’assembiea p?r la previsione e la programmazione
economica dell’'esercizio,

o stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

e cura la tenuta dei libri sociali dijsua competenza, |

s @ responsabile degli adempimelnti connessi all’iscrizione ne!l Runts,
= disciplina 'ammissione degli aslsociati, '

o accoglie o rigetta le domande dlegli aspiranti assogiati.

1i potere di rappresentanza attribuito|agli amministrator] @ generale, pertanto le limitaziont di
tale potere non sono opponibili ai tef[zi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ng erano a conoscenza.

1l presidente dell’associazione & il presidente dell’'organo di amministrazione ed € nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti deil’organo fli amministrazione.

| ART. 16

| (Il Presidente)
Il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I’associazione e compie tutti gii atti cnle la impegnano verso [‘esterno.

I . . .
Il presidente dura in carica quanto 'organc di ammihistrazione € cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoga decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, Il presidente convoca 'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’'brgano di amministrazione.

1l presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organa di amministrazione, svolge ‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’'organo di amministrazione
in merito all’attivita compiuta. |

Il Vicepresidente sostituisce il Presiglente in cgni sua ‘attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delie sue|funzioni.

! ARTY. 17
(Drgano di controlio)
L'organo di controlio & nominato dallfassemblea nei motlii previsti dall’art. 30 del D. Lgs n. 117
del 2017. L'Organo & monocratico ed & composto da yn revisore contabile iscritto al relativo
registro. | .

L'organo di controllo: |




o vigila sull'osservanza della legge, dello statuto € sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; | '

» vigila sull'adeguatezza dell'assgtto organizzativo,|amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento |
. i . . A . el P
¢ esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza qelle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale '

o : I
o attesta che il bilancio sociale, gve predisposto, sig stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del ‘D.Lgs. 117/17. 1 pilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art, 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da re\llisori legali iscritti neil‘apposito registro.

il componente dell'organo di controllo pub in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori Motizie sull'andamento delle operazioni
sociali o0 su determinati affari. |

ART. 18

{(Organo di Revisione legale/dei conti)
£’ nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19
(Libri sociaii)

L'associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali|(art. 15 dei D.Lgs n. 117/2017):
| |
a) il libro degli associati tenuto a cura gell’organo di amm{nistrazione;

D) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblice, tenuto a cura del| consiglio; ’

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organio di amministrazione, dell‘organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organc di amministrazione.

Tutti gli associati, in regota con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’gnte, entro 15 giorni dalla data della
richiesta formulata all'organo competente.
| ART. 20

(Risorse economiche)
I patrimonio dell’Associazione, comprensivo di ricavi, renglite, proventi entrate comunque
denominate e utilizzato per lo svolgimanto dell’attivitd stakutaria ai fini esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita :s.ociale.
Le risorse economiche dell’associaziong sono costituite da}

s quote associative; _
e contributi pubblici e privati;(arty 79, comma 4, letti B) D.l.gvo n. 117/2017)
« donazioni e lasciti testamentari;

o entrate derivanti da attivita dlverse secondarie B strumentali(art. 6 del D. Lgvo n.
117/2017)

o rendite patrimoniali; |
« attivita di raccolta fondi; (art. 7,del D. Lgvo n. 117/2017)
o rimborsi da convenzioni; (art. 2;5 presente Statuto)

I N . .
o proventi da cessioni di beni & servizi. agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura comrperciale, artigianale ¢ agricola, svolte



in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunqgue ﬂna|izzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali, realizzabili fino allloperativitd de! Runts. (art. 6, D.Lvo n. 117/2017)

¢ ogni altra entrata ammessa ai 5ensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21

| (I beni)
I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registra]ti mcbili € beni mobili. I beni immobili
ed i beni registrati mobili possono esseére acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

|

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni| mobili che sono collocati nella sede
cell’associazione sono elencati nell’inventario, che & depgsitato presso la sede dell’associazione
e pud essere consultato dagli associatl.

ART. 22
{Divieto di distribuzione d?gli utili e obblig ) di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribyiire, anche in mogo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché 'obbligo di utilizzar%e il patrimonio, co"nprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per l¢ svoigimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento deile finalita previste. '

ART. 23

(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell’associaziong & annuale e decarre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e correita H'andamento economico e finanziario
dell’associazione. :
Il bilancio & predisposto dall’organoi' di ammmistraziope e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo seftore entro il 30 giuéno di ogni anno da parte dell’organd di

amministrazione.. ‘

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui

-.all'art. 6 del D.Lgsn. 117/2017 a seconda dei casi, nella relqzione di missione o in un’annotazione in

calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa di bila;ncio.

| ART. 24

\(Bilancio sociale)
Qualora ricorrano le condizioni di cui dll’art. 14 del decreu"o legislativo 3 juglic 2017, n. 117 o sia
ritenuto opportuno dagli organi sodiali competenti, I'Associazione €& tenuta ad approvare,
depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatito secondo le linee guida adottate dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

|

ART. 25

| (Convenzioni}) |

Le convenzioni tra i'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberatd dallorgano di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sonc stiuiate dal Presidente dell’associazione,
guale suo legale rappresentante. '
Copia di ogni convenzione & cus’tod%ta_l,r a cura del presidgnte, presso la sede dell’associazione.
ART. 26

(Personale retribuqto)
L’associazione di promozione socialg pud avvalersi di|perscnale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.
1 rapporti tra I'associazione ed il personale retribuitc sono disciplinati dalia legge e da apposito
regolamento adottato dall’associaziorje. .
ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione deqli associati volontari)

[ o~



Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariz

infortunio, e per la responsabilita civile varsc i terzi a: sensi
ART. 28
(Responsahilita dell’associa
|
Per le obbligazioni assunte daile persone:che rappresentan
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni ass
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per contd
ART. 29
(Assicurazione dell’associaz

‘associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i
contrattuale ed extra contrattuale dell’asspciazione stessa.
| ART. 30
(Devoluzione del patrimon
L’estinzione o lo scioglimento dell’Associazione & deliberato d
Soci. In caso di estinzione o scioglimento,|il patrimonio resid
destinazione, imposta dalla legge, ad altrilenti del Terzo Sett
dall‘art. 9 del decreto legislativo n. 117 del 2017.

‘ ART. 31
(Disposizioni finali)
|
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimen
ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

| ART. 32
{Norma transitoria)

itc sono assicurati per malattie,

Tell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

]

ione)

l'associazione, i terzi possono far
unte rispondono, personalmente e
dell’associazione.

ene)

danni derivanti da responsabilita
io)

all’assemblea straordinaria dei

Jo & devoluto, salva diversa
cre, secondo quando previsto

to alle normative vigenti in materia

1. Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unjico nazionale del terzo settore, che

risultano essere incompatibili con {fattuale disciplina,
del Runts medesimo.

L'acronimo ETS potra essere insgrito nella denomi
spendibile nei rapporti con | terzi, negli atti, nella ¢
con il pubblico solo dopo aver ottanute liscrizione al
settore. '

Il presidente dell’Assemblea
& O :
K - ~ ':\‘,'g“ h ! '\
FOASNOEL S o
|

Yire)

{

otirispondenza e nelle comunicazioni

'rovano applicazione all’'operativita

azione, in via automatica e sara

Registro unico nazionale del terzo

Il Segretario teli’ Assemblea
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