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'L'anno duemiladiciannove, il giorno ventidue del mese di no-

Serie 1T

vembre.

22 novembre 2019

In Centuripe, presso la sede dell'Associazione "INSIEME" siti

in viale Corradino snc., alle ore diciassette e minuti quindi-

|'ed

Innanzi a me Dott. Antonio SALVIA, Notaio in Centuripe, con

studio in via Ruggero Settimo n. 39/C, iscritto nel Ruolo del

Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Enna e Nicosia,

E' PRESENTE

CATANIA Vita Maria nata a Centuripe (EN) il 18 luglio 1954 e

Iresidente a Centuripe (EN) in contrada Coco snc., la quale di-

chiara di intervenire al presente atto, giusta i poteri deri-

vanti dal vigente statuto, nella qualita di Presidente del

Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante dell'As-

sociazione denominata

"INSIEME", con sede in Centuripe (EN) , codice fiscale

91029470860, costituita con atto ai rogiti del Notaio Laura

Messina di Nicosia dell'll marzo 2004, rep. n. 27444, reg.to

a Nicosia il 29 marzo 2004 al n. 524, modificata con verbale

7 di Assemblea Straordinaria del 25 giugno 2007, reg.to ad Enna




il 19 ottobre 2007 al n. 1892/S.3, e iscritta al n. 994 del

"Registro generale regionale delle organizzazioni di volonta-

riato" previsto dall'art.6 della legge Regione Sicilia

n.22/1994.

Detta comparente, della cui identita personale io Notaio sono

certo, mi dichiara che oggi, in questo luogc ed a quest'ora,

convocata in conformita al wvigente Statuto dell'Associazione

e ai sensi di legge, & riunita in seconda convocazione, essen-

do andata deserta la prima fissata per la data odierna ma al-

le ore quindici e minuti trenta, come la comparente dichiara

ed attesta, l'assemblea degli associati della suddetta asso-

ciazione "INSIEME", per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

|
|— Modifica dello statuto ai fini dell'adeguamento al Decreto

‘Legislativo del 3 luglio 2017, n. 117 - Codice del Terzo Set-

tore e all'inserimento nel Registro Unico Nazionale del Terzo

| Settore;

- varie ed eventuali.

Mi richiede, pertanto, di redigere il verbale dell'Assemblea

medesima. Io Notaio, a cid aderendo, do atto di quanto segue.

Assume la Presidenza, a norma di Statuto, la comparente, Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione, signora CATANIA Vi-

ta Maria, la quale preliminarmente dichiara, constata e fa

constatare:

- che sono presenti, in proprioc e per deleghe riconosciute va-




lide e ritirate per essere conservate agli atti dell'Associa-

;zione, n. 26 (ventisei) associati, nelle persone di se stessa

e di tutte le altre persone indicate nel foglio presenze che

al presente atto si allega sotto la lettera "A";

‘— che dei componenti del Consiglio di Amministrazione sono

presenti oltre che il Presidente, nella persona di se stessa,

anche i consiglieri Sirna Carmela (Vice-Presidente), Lo Giudi-

ce Gaetana (Segretaria), La Spina Marzia (Vice-Segretaria) e

Longo Prospera (Tesoriere).

Tutto cid constatato, il Presidente, verificata la regolarital

i

della convocazione e della costituzione, accertata l'identita

degli intervenuti, dichiara l'Assemblea validamente costitui-

ta ai sensi di legge e di Statuto ed atta a deliberare sugli

argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente, aperta la seduta, con riguarde al primo punto

lall'ordine del giorno, riferisce all'Assemblea:

|— che a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. n.117/201’?I

|
(Codice del Terzo Settore), ai sensi dell'art. 101 del medesi—‘

i
mo D.Lgs. occorre procedere all'adeguamento dello statuto

dell'Associazione;

- tra le modifiche & inclusa la variazione della denominazio-

ne dell’Associazione da "INSIEME" a "INSIEME ODV".

A questo punto il Presidente da lettura in Assemblea del nuo-|

vo testo di Statuto, composto da trentuno articoli, nel quale

tra l'altro si prevede che l'Associazione assumera la denomi-




nazione di "INSIEME ODV" e che l1'Associazione, dalla data di

|iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, fara seguire

lalla denominazione anche l'acronimo "ETS".

Il Presidente, ribadito che 1l'approvazione del nuovo statuto

|costituisce per l'associazione un atto dovuto e necessario al

fine dell'adeguamento alla normativa del "Codice del Terzo

Settore" di cui al D.Lgs. n. 117/2017, invita quindi 1'Assem-

blea a discutere e deliberare in merito.

L'assemblea, wvista la proposta del Presidente e preso atto di

guanto sopra, dopo ampia ed approfondita discussione, all'una-

nimita, con voto palese, per come dichiara ed attesta il Pre-

sidente,

DELIBERA

|1) di approvare il nuovo Statuto dell'Associazione, che si al-

Ilega al presente verbale sotto la lettera "B", per formarne

|parte integrante e sostanziale;

|2) di modificare la denominazione dell'Associazione, assumen-

do quella di "INSIEME ODV";

3) di stabilire che, dalla data di iscrizione nel Registro

Unico del Terzo Settore, l'Associazione fard seguire alla de-

nominazione anche l'acronimo "ETS".

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto

la parola il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle ore

diciotto e minuti cinque.

Spese del presente atto e conseguenti formalita sono a carico




NOMINATIVO

D. DI NASCITA

FIRMA PRESENZA

1 |Anfuso Katiuscia Catania 28/08/71 via G.Testal, 39 - Centuripe _D, Fd .n\:%c\

2 |Bartolotta Maria Grazia  |Centuripe 07/10/55 vico Ricasoli, 5 -Centuripe 3 S5 Jld.\

3 |Bartolotta Vittoria riammessa g_\l _.\_ Qc....il'

4_|Biondi Rita Catania E

5 |Boscarino Salvatrice Centuripe 03/04/64 via - Centuripe _L. SSCNTE

6 |Cali Nunzia Biancavilla 21/09/79 via Orazio, 18 - Centuripe Aoz 7 ¢

7_|Campagna Francesca Centuripe 05/02/59 via G.Fiorenza, 62 - Centuripe @i;lcﬁlx ?iAﬁ

8 |Catania Serafina Centuripe 01/03/41 via Umberto, 73 - Centuripe gw\ \v(mﬂ.\

9 |Catania Vita Maria Centuripe 18/07/54 c.da Coco - Centuripe /m;m} gb&sﬁ;@*ﬂ?ﬁ»ﬂ

10 |Costa Luisa S.Gregorio Ct 12/01/38 |via A.Volta, 22 - Centuripe i dmcﬁ ) ‘CAM 0.
11 [Crimi Gluseppe Centuripe 20/03/73 via SS.Annunziata, 5 - Centuripe W@em\ @Q& ?\C»/.u
12 |D'Amico Nunzia Catenanuova 06/07/72  |via Manzoni, 114 - Centuripe JJU Qm g \m ) A&\_ o

13 |Florenza Gluseppa Centuripe 05/10/47 vico Brindisl, 19 - Centuripe \ F %:\_Qﬁ m@ﬂ b.t.mr
14 |Greco Rosaria Centuripe 14/02/62 via Salso, 41 - Centuripe mafm.\o Db\ﬁ)b;f

15 |lacona Annalisa Udine 29/09/ via Garibaldi - Centuripe /

X $o. Wars, Cdanz




NOMINATIVO D. DI NASCITA INDIRIZZO
16 |La Spina Marzia Catania via Salso - Centuripe
17 |Lo Giudice Gaetana Catania 16/08/67 via Roma, 70 - Centuripe
18 |Longo Prospera Centuripe 20/12/68 via Marconi, 149 - Centuripe
19 |Mammana Salvatore Centuripe 18/10/35 via A.Volta, 22 - Centuripe
20 |Masitto Nunziata Centuripe 25/12/62 via Torino,73 - Centuripe
21 |Palazzo Concetta Catania 24/03/61 p.zza Duomo, 5 - Centuripe
22 |Paimisciano Grazia Catania 27/11/50 via L.Ariosto, 72 - Centuripe
23 |Parisi Angela Maria Catania 22/12/73 via G.Florenza, 140 - Centuripe
24 |Prestifilippo Emilio Enna 15/05/72 c.da Picinosi, snc - Nissoria
25 |Quagliata Gisella Catania 11/08/79 via Palermo, 4 - Centuripe
26 _|Quagliata Vito Centuripe 21/078/47 via Genova - Centuripe
27 |Russo Veronica Catania 04/10/78 via E.Totl, 8 - Centuripe
28 |Sirna Carmela Centuripe 09/02/68 via Salso, 68 - Centuripe
29 |Sirna Filippo riammesso
30 |Spina Agata Centuripe 28/01/54 via G.Fiorenza, 65 - Centuripe
31 |Statello Maria Centuripe 13/01/49 via Carducci - Centuripe h %D ku\ h \\O hv&\ = » h, I
32 |Stella Giuseppe Centuripe 02/12/41 vico Di Curla, 7 - Centuripe Pros~ v
33 |Zappala Lucla Paternd 24/08/62 via Sicllia, 24 - Centuripe \NNE;I W&.x g ﬁ\.\.\.l..l

1o Mok Qda’y
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Del 22 novembre 2019

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

“INSIEME ODV”

TITOLO I

Articolo 1

DENOMINAZIONE

|E’ costituita 1'Associazione di volontariato denominata

| "INSIEME ODV” ai sensi della legge 266/91 e del D.Lgs. n.

117/2017, che persegue il fine esclusivo della solidarieta so-

|ciale, sociosanitaria, della tutela dei diritti civili a favo-

re di persone svantaggiate in situazioni di disabilitd intel-

lettiva e relazionale e delle loro famiglie, affincheé sia ga-

!rantito ai disabili il diritto inalienabile ad una vita libe-

ra e tutelata, il pil possibile indipendente nel rispetto del-

la loro dignita.

L’Associazione adotta la qualifica e 1"acronimo ODV nella pro-

pria denominazione che ne costituisce peculiare segno distin-

tivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corri-

spondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna

della medesima.

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli

eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statuta-

rie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifi-

ci rapporti associativi o attivita.

L’Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Co-

stituzione Italiana e del codice civile e della legislazione)
|




vigente.

L’Associazione potrd chiedere 1l’iscrizione nell’apposito Regi-

stro Unico Nazionale del Terzo Settore istituito con D.Lgs.

[117/2017.

Articolo 2

SEDE

L'Associazione ha sede legale in Centuripe (EN).

L'Associazione ha sede attualmente legale e operativa in Cen-

[turipe (EN) viale Corradino snc. e potra istituire o chiudere

sedi secondarie o sezioni anche in altre cittad d’Italia o

all’estero mediante delibera del Consiglio di Amministrazione. |

L'indirizzo della sede nel medesimo Comune potra essere tra-|

sferito con semplice delibera di Assemblea, fermo restando

1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Articolo 3

DURATA

La durata dell'Associazione & illimitata.

TITOLO II

Articolo 4

OGGETTO SOCIALE |

Finalita e oggetto sociale

L'Associazione "“INSIEME ODV” & un‘organizzazione di wvolonta-

'riato che non ha fini di lucro neanche indirettc ed opera

esclusivamente per finalita civiche, solidaristiche e di uti-

lita sociale, ed in particolare per finalita sociosanitaria,
|




della tutela dei diritti civili a favore di persone svantag-

giate in situazioni di disabilita intellettiva e relazionale

e delle loro famiglie, affinche sia garantito ai disabili il

diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu

possibile indipendente nel rispetto della loro dignita; me-

diante lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse ge-

nerale di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs. n. 117 del 2017,

e precisamente:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com—|

mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui al-

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno

12016, n. 112, e successive modificazioni; (lettera "a");

- prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presiden-

te del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato|

nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi—|

ve modificazioni; (lettera "c"). |

L'Associazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 del

D.Lgs. n. 117 del 2017, pud esercitare attivita diverse da

quelle sopra descritte, purché siano secondarie e strumentali

rispetto alle attivita di interesse generale; a tal fine,

l'organo deputato all'individuazione di dette attivita e il

Consiglio di Amministrazione.

L'Associazione persegue il proprio scopo anche attraverso lo

sviluppo di attivita atte a:




'a) stabilire e mantenere i rapporti con gli enti locali e con|

i centri pubblici e privati operanti nel settore della disabi-

lita; |

b) promuovere e partecipare ad iniziative anche in ambito am-

ministrativo e giudiziario a tutela della categoria dei disa-

bili;

|c) promuovere e sollecitare la prevenzione e la riabilitazio-

ne sulla disabilita intellettiva e relazionale, proponendo al-|

le famiglie ogni utile informazione di carattere sanitario e

sociale ed operando per ridurre 1'handicap;

d) promuovere 1l'integrazione scolastica, la qualificazione e

l'inserimento nel mondo del lavoro dei disabili intellettivi

e relazionali;

e) promuovere lo sviluppo di strutture e servizi riabilitati-

vi, educativi, assistenziali e sociali.

Essa pertanto, senza scopo di lucro, si propone l'assistenza

a tutti i bisognosi di qualsiasi etd e con qualsiasi svantag-

gio, la beneficienza, l'assistenza sociale e socio-sanitaria.

A tal fine l'Associazione potra:

|1) promuovere, favorire e potenziare tutte quelle iniziative

1culturali, ricreative, assistenziali e lavorative atte ad af-

frontare in modo concreto, e possibilmente risolutivo, il pro-

lblema dell'emarginazione e del tempo libero di tutti gli svan-

taggiati, favorendo il loro reinserimento sociale;

2) promuovere ogni altra forma di assistenza idonea a sostene-




re il disabile e le famiglie in ogni situazione temporanea o

|
permanente di insufficienza di mezzi economici.

|L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivi-

ta socio-sanitaria, della tutela dei diritti civili a favore

di persone svantaggiate in situazioni di disabilitad intellet-

tiva e relazionale e delle loro famiglie, e potra compiere

qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o im-

mobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini,

nei limiti e alle condizioni previste dalla legislazione vi-|

gente con specifico riferimento alla disciplina delle organiz-

zazioni di volontariato.

|
!Le attivita di interesse generale di cul sopra sono svolte

dall’Associazione prevalentemente in favore di terzi, avvalen-—|

dosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei pro-|

pri associati.

L’Associazione potra inoltre svolgere, esclusivamente per sco-

po di autofinanziamento e senza fine di 1lucro, a norma

dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017, attivita diverse da quel-

le di interesse generale sopra indicate, purché secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limi-

ti definiti dal decreto ministeriale di cui all’art. 6 del

D.Lgs. n. 117/2017 e dalle altre disposizioni di legge vigen-

ti, con specifico riferimento alla disciplina delle organizza-

zioni di volontariato.

L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-




di - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e

contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanzia-

re le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto

dei principi di wverita, trasparenza e correttezza nei rappor-

ti con 1 sostenitori e con il pubblico.

L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione

ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie

finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento

degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione

con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite|

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o

Iconnessi con i propri.

L'Associazione & aperta a chiunque condivida principi di soli-

darieta.

Articolo 5

Entrate istituzionali

Per il raggiungimento dei suoi scopi l1'Associazione si avvar-

ra delle entrate istituzionali, intendendo per gqueste ultime,

i contributi, le sovvenzioni, le liberalita e le quote asso-

ciative, 1 rimborsi o corrispettivi derivanti da convenzioni

per l'esercizio delle attivita istituzionali, ogni altra en-

trata finalizzata all'attivita istituzionale.

I versamenti associativi sono a fondo perduto; in nessun

caso, e quindi nemmeno in casoc di scioglimento dell'associa-|

zione, né in caso di estinzione, di recesso o di esclusione




dall'Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione

di quanto versato all'Associazione.

Articolo 6

Logo dell'associazione

Per la migliore organizzazione dei suoi servizi e delle sue

iniziative, per una piu valida efficacia e in attuazione dei

suoi molteplici scopi, 1l'Associazione si struttura al suo in-

terno, in centri di servizio per l'assistenza degli svantag-

giati di ogni tipo e dei portatori di handicap.

Il logo dell'Associazione & un insieme di mani che si stringo-

no in un gquadrato con sfondo blu.

I soci dell'Associazione hanno il diritto ed il dovere di uti-

lizzare il logo per la promozione ed identificazione delle at-

|tivita istituzionali analoghe a quelle riportate nel presente

statuto.

Nel caso di esclusione o recesso, l'autorizzazione all'utiliz-

zo del logo & automaticamente revocata.

Il logo verra utilizzato nei seguenti casi:

- raccolte di fondi;

- targhe, pubblicazioni, materiale informativo e pubblicita-|

rio generico e di eventi specifici promossi dai soci;

- carta intestata e biglietti da visita dei rappresentanti

dell'Associazione.

Articolo 7

Attivitd di volontariato




Per lo svolgimento di ogni attivita necessaria alla realizza-

zione dello scopo prefissatosi, 1'Associazione si avvale pre-

valentemente delle prestazioni personali, volontarie e gratui-

te dei propri Associati. L'attivita dei volontari non potra

essere retribuita in alcun modo, nemmeno dai beneficiari. Ai

volontari potranno essere rimborsate soltanto le spese effet-

tivamente sostenute per 1l'attivita prestata entro i limiti

massimi e alle condizioni stabilite dal Codice del Terzo Set-

tore. I volontari associati non possono stipulare con 1l’Asso-

ciazione alcun tipo di contratto avente come oggetto rapporti

di lavoro dipendente o autonomo, né ogni altro rapporto di la-

|
voro retribuito.

I volontari sono iscritti nell’apposito registro e devono es-

sere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsa-

bilita civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto

dalla legislazione vigente.

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti

necessari al suo regolare funzionamento, ovvero occorrenti a

qualificare o specializzare l1l'attivita da essa svolta.

TITOLO III

ASSOCIATI

Articolo 8

ModalitiA e condizioni di ammissione




Il numero dei soci & illimitato.

Possono essere soci tutti i cittadini italiani che presentino

apposita domanda indirizzata al Consiglio di Amministrazione|

specificando cognome e nome, luogo e data di nascita, domici-|

lio e attivita svolta, e che, condividendo le finalita e lo

spirito dell'Associazione, intendanoc con la loro attivita ope-

rare gratuitamente per la realizzazione degli scopi sociali.

Per i soci minori d'etd tale domanda dovrd essere sottoscrit-

ta dai genitori o da altro rappresentate legale.

Il giudizio sull'ammissione sara dato dal Consiglio di Ammini-

strazione che vagliera la domanda e accettera la presenza del

requisiti previsti dal presente statuto, su domanda dell'inte-

ressato.

La qualifica di associatoc & personale e pertanto non trasmis-

sibile a nessun titolo.

La deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato e

annotata nel libro degli associati.
|

lIn caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio|
|

di Amministrazione deve entro 60 giorni motivare la relativa

deliberazione e comunicarla all’interessato, il quale pud en-

tro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di ri-

getto chiedere <che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea.

Quest’ultima delibera sulle domande non accolte, se non appo-

sitamente convocata, in occasione della sua successiva convo-

cazione.




Articolo 9

Tipologie di soci/associati

I soci si distinguono nelle seguenti categorie:

a) soci fondatori.

|Tali soci hanno funzione consultiva e la facolta di presenta-

re proposte operative in seno all'Assemblea ed al Consiglio;

b) soci benemeriti;

c) soci sostenitori;

d) soci ordinari;

e) soci volontari;
|

f) soci fruitori dei servizi.

Sono soci fondatori coloro che sono intervenuti di persona|

1
i

all'atto costitutivo dell'Associazione.

Sono soci benemeriti le persone fisiche e giuridiche e gli en-

ti pubblici e privati che, pur non essendo soci, siano dichia-

rati tali dall'Assemblea per aver arrecato particolari benefi-

ci all'Associazione.

Sono soci sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria

annualmente stabilita dall'Assemblea, erogano altre contribu-

zioni in denaro e/o, per il controvalore, in natura.

|
'Sono soci ordinari coloro che, previa domanda, siano ammessi
|

con regolare ed insindacabile delibera del Consiglio di Ammi-

nistrazione e che versano ogni anno la quota ordinaria di as-

sociazione. |

Sono soci volontari coloro i quali contribuiscono all'intrat—!




tenimento di giovani emarginati, handicappati e/o disadattati.

I soci volontari sono persone che per loro libera scelta svol-

gono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore

della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il

proprio tempo e le proprie capacita.

|La loro attivita deve essere svolta in modo personale, sponta-

neo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di scolidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun

modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-|

tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attivita prestata, entro limiti massimi ed alle condizioni

stabiliti dal Codice del Terzo Settore.

|
|
:Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
i
|

nei limiti di gquanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-

slativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualitad di volontario & incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortu-

ni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i ter-

zi.

L’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi




di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusiva-

mente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppu-

|re nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1l'atti-

vita svolta.

In ogni caso, il numeroc dei lavoratori impiegati nell’attivi-

ta non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari.

I soci volontari minorenni, al compimento della maggiore eta

avranno diritto di divenire soci ordinari senza obbligo di

presentare domanda.

I soci fruitori dei servizi sono coloro i quali beneficiano

dei servizi offerti dall’associazione.

I soci fruitori dei servizi sono familiari dei soci ordinari.

Articolo 10

Diritti dei soci

Tutti i soci hanno il diritto di voto.

I soci hanno diritto di frequentare i locali e sono tenuti a

‘prestare gratuitamente la loro opera a favore dell'Associazio-

|
|ne stessa, contribuendo al raggiungimento degli scopi sociali.

I soci in regola con il pagamento della gquota sociale hanno i

diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi
|

|
e dallo Statuto, di votare direttamente o per delega, di eleg-

|gere ed essere eletti negli organi sociali. Tutti i soci, in

regola con il versamento della quota associativa, hanno il di-
|

|ritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede lega-

le dell’ente, entro 10 giorni dalla data della richiesta for-




mulata al Consiglio di Amministrazione.

Articolo 11

Perdita della qualita di socio

'La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni, per mo-
|

rosita ed indegnita.

La morositd verrd dichiarata dal Consiglio.

L'associato che vorra presentare dimissioni dovra presentare

apposita dichiarazione al Consiglio di Amministrazione ecce-

zione fatta per l'associato che ricopra la carica di Ammini-

stratore, per il gquale le dimissioni avranno effetto dopo un

termine non inferiore a due mesi dalla data di presentazione.

Circa 1'indegnita, il Consiglio di Amministrazione ha la fa-

colta di escludere l'associatoc che:

i
- non ha pit i requisiti morali richiesti per l'ammissione;

- fomenta dissidi o disordini fra gli associati;

- non osserva le disposizioni contenute nello statuto © rego-

lamento oppure non rispetta le deliberazioni prese legittima-

mente dal Consiglio di Amministrazione e/o dall'Assemblea;

- che assiduamente non partecipa agli incontri assembleari;
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previa contestazione scritta dei motivi all’interessato, dopo

aver preso atto del motivo di esclusione.

Contro la pronuncia di esclusione, da comunicare all’interes-




sato entro cingque gilorni dall’adozione del provvedimento,

l"associato pud presentare appello all’Assemblea a mezzo di

motivata richiesta indirizzata al Presidente, che disporra la

convocazione dell’Assemblea stessa entro i trenta giorni suc-

cessivi.

L'associato pud ricorrere all'Autorita Giudiziaria entro sei

mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la delibera.

TITOLO IV

PATRIMONIO

Articolo 12

L'Associazione provvede ai propri scopi con patrimonio pro-

prio costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta

dell'Assoclazione;

|b) dalle quote annuali dei soci;

|c) da eventuali contributi, erogazioni e lasciti di enti pub-

blici e privati, nazionali ed internazionali, di persone giu-

ridiche nonché di privati benefattori, per la realizzazione

|dell'attivité sociale;

d) dalle risorse economiche tassativamente elencate dall'art.

|
5 legge n. 266/1991; l'Associazione potra inoltre compiere le

operazioni previste dalla medesima norma;

e) dalle entrate derivanti da attivitd commerciali e produtti-

ve marginali, secondarie e strumentali a quelle di interesse

|generale, nei limiti previsti dalla legislazione vigente con




specifico riferimento alle organizzazioni di volontariato e

agli Enti del Terzo Settore;

f) da entrate derivanti da attivita di raccelta fondi;

g) da donazioni e lasciti testamentari.

Articolo 13

Destinazione del patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ri-

cavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate, sara

utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fi-

'ni dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale. A tal fine, & in ogni caso vieta-

ta la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di ge-

stione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, asso-

ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri com-

ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapportoc

|
'associativo, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del Codice del Ter-

zo Settore.

Articolo 14

Dell’'esercizio sociale e del bilancio

L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude

il 31 dicembre di ogni anno.

Con la chiusura dell’esercizio il Consiglio di Amministrazio-

ne redige il bilancio consuntivo e preventivo, in cui devono

risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti (o previ-




sti), che dovra essere presentato all’Assemblea ordinaria an—‘

nuale, unitamente ad una breve relazione sull’attivita svolta

(per il bilancio consuntivo), per 1l'approvazione entro il 31

marzo di ogni anno.

Qualora 1’Associazione svolga attivita secondarie previste

'nell’art. 4 dello statuto, queste devono essere descritte nei

documenti di bilancio come carattere secondario e strumentale

(art. 13 comma 6 Codice del Terzo Settore).

Il bilancio d'esercizio & redatto ai sensi degli articeli 13

e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazio—l

ne e conservazione, ed in particolare con le modalita previ-

ste dalla legislazione vigente con riferimento alle organizza-

zioni di veclontariato.

Ove ritenuto opportunc e guando obbligatorio ai sensi della

legislazione wvigente, il Consiglio di Amministrazione redige

altresl il bilancio sociale, secondo le apposite linee guida

ministeriali. In tal caso, il bilancio sociale dovra essere

presentato all’Assemblea ordinaria annuale per 1l'approvazione

entro il 31 marzo quale rendiconto economico e finanziario.

TITOLO V

DEGLI ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

Articolo 15

Organi ufficiali dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

a) l"Assemblea degli Associati;




b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente;

d) 1’Organoc di controllo, ove ritenuto opportuno e quando ob-

bligatorio ai sensi della legislazione vigente.

2. Tutte le cariche elettive sono gratuite, & ammesso il solo

rimborso delle spese effettivamente sostenute per l’'adempimen-

to della carica, e comunque nei limiti ed alle condizioni sta-

bilite dal Codice del Terzo Settore.

Articolo 16

L’Assemblea: costituzione e partecipazione

L'Assemblea & costituita da tutti i soci.

Essi possono farsi rappresentare da altri soci anche se mem-

bri del Consiglio.

Ciascun socio non pud rappresentare pil di un aderente.

Per 1'approvazione dei bilanci e delle deliberazioni concer-

nenti la responsabilita dei consiglieri, il socio pud farsi

' rappresentare da altro socio che non sia membro del Consiglio.
|

E' vietata espressamente la temporaneita della partecipazione

alla vita associativa.

Gli associati o partecipanti, di qualungue eta, hanno diritto|

di voto per qualunque delibera assembleare, ed in

particolare, a titolo meramente esemplificativo, per 1'appro—|

vazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e
|

per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

Gli associati minori di eta, per i gquali & precluso solo




l'elettorato passivo, manifestano il loro voto con la rappre-

sentanza dei genitori o di altri rappresentanti legali.

Articolo 17

Deliberazioni

L'Assemblea & il massimo organo deliberante.

L'Assemblea pud¢ essere ordinaria e straordinaria.

In particolare 1l’'Assemblea ordinaria ha il compito di:

|
- delineare gli indirizzi generali delle attivita dell’Asso-

ciazione;

- approvare il bilancio «consuntivo e quello preventivo

dell'Associazione;

- approvare 1l bilancio sociale, ove redatto ai sensi

dell’art. 17 del presente statuto;

- eleggere i componenti del Consiglio di Amministrazione;

- nominare, ove ritenuto opportunc e quando obbligatorio ai |

sensi della legislazione vigente, 1l’Organo di controlle e il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

— stabilire l'entita della quota sociale annuale;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi

sociali e promuovere eventuali azioni di responsabilita nei

|loro confronti;

|- deliberare sull'esclusione degli associati;

|- deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclu-

|sione dell’associato interessato, ai sensi dell’art. 11 del

presente Statuto;




- approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari.

L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

- deliberare sulle modifiche dello Statuto dell’Associazione;

- deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusio—‘

'ne o la scissione dell'Associazione stessa. ‘

L'Assemblea delibera altresi sugli altri oggetti attribuiti

dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

IL'Assemblea esprime inoltre parere su ogni oggetto ad essa|

sottoposto dal Consiglio di Amministrazione, in seduta ordina-|

ria o straordinaria a seconda dell'oggetto.

Articolo 18

Riunioni

|
L'Assemblea si riunisce in sede ordinaria tre volte l'anno ed

in sede straordinaria ogni qual volta lo ritenga opportuno il

Consiglio di Amministrazione il Presidente ovvero ne sia fat-|

ta richiesta motivata per iscritto da almeno 1/5 (un quinto) |

dei soci.

Articolo 19

Funzionamento dell'Assemblea e svolgimento delle adunanze

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione ed in sua assenza dal vice-presidente.

In assenza di entrambi 1'Assemblea eleggera il proprio Presi-

dente. Funge da Segretario dell'Assemblea il Segretaric del

Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente dell'Assemblea nomina, se del caso, due scruta-




tori.

|
La convocazione dell'Assemblea sara fatta dal Presidente del

Consiglio di Amministrazione a mezzo avviso da affiggersi

presso la sede dell'Associazione o mediante lettera almeno 15

(quindici) giorni prima dell'adunanza, ed in caso di urgenza

cingue giorni prima.

Ciascun associato pu® farsi rappresentare nell'Assemblea da

un altro associato mediante delega scritta, anche in calce

all'avviso di convocazione.

|
Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la presen:za|

del numero legale dei soci per la validita delle sedute e del-

le deliberazioni, la regolarita delle deleghe ed in genere il

diritto di intervento all'Assemblea.

Ogni socio ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni sono prese, in prima convocazione a maggio-

ranza di voti e con la presenza della meta pill uno degli asso-

ciati; in seconda convocazione la deliberazione & valida qua-

lungue sia il numero degli intervenuti. Nel conteggio della

maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per modificare il presente Statuto occorre il voto favorevole

di almeno il settantacinque per cento dei Soci intervenuti in

prima e/o in seconda convocazione e il parere favorevole del

Consiglio di Amministrazione. Per deliberare sullo scioglimen-

|
to, la trasformazione, la fusicne o la scissione dell'Associa-

|zione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli




associati; tale quorum & inderogabile.

Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale firma-

to dal Presidente e dal Segretario, ed eventualmente dagli

scrutatori.

Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che straordi-

naria, impegnano tutti i1 Soci sia dissenzienti che assenti.

Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori re-

datto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente.

L'Assemblea pud essere convocata in seconda convocazione in

ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione.

Articolo 20

II Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & l’organo di amministrazione

dell’Associazione. Il Consiglic di Amministrazione & composto

da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a|

nove inclusc il Presidente. L‘'Assemblea elegge il Consiglio

di Amministrazione, determinando di volta in veolta il numero

dei componenti. La maggioranza dei componenti del Consiglio|
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Il Consiglio di Amministrazione ha il compito di: | \\.._‘_Q_g_._l_r{,_/

- attuare le direttive generali, stabilite dall’Assemblea e

di promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli
|

scopi sociali, adoperandosi per la raccolta dei fondi necessa-|




ri all'Associazione;

- assumere tutti i provvedimenti necessari per 1l amministra-

zione ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzio-

namento dell'Associazione;

- deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione de-

gli associati;

1’assunzione eventuale di personale dipendente o comunque re-

tribuito;

- predisporre il bilancio dell'Associazione, sottoponendolo

|poi all'approvazione dell'Assemblea;

= formulare regolamenti interni per il funzionamento

dell'Associazione, da sottoporre all'approvazione dell'Assem—

blea e la cui osservanza & obbligatoria per tutti i soci. Det-

to regolamento dovra essere sottoposto per 1‘approvazione

all’Assemblea che deliberera con le maggiocranze ordinarie;

- documentare in calce o in apposita relazione allegata al bi-

lancio il carattere secondario e strumentale delle eventuali|

attivitd diverse da quelle di interesse generale svolte

dall’Associazione, secondo le modalitad previste dalle disposi—‘

zioni di legge vigenti; |

- porre in essere gli adempimenti relativi alla pubblicazione

e/o al depositoc dei bilanci e dei rendiconti presso gli uffi-|

ci competenti, nei casi e con le modalita previste dalla legi-

slazione vigente;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e




strumentali da realizzare, nei limiti e alle condizioni previ-

sti dalla legislazione vigente.

11 Consiglio d Amministrazione pud demandare ad uno o pil con-

— === —

siglieri lo svolgimento di determinati incarichi e delegare a

gruppi di lavoro o studio di problemi specifici.

I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica

tre anni e sono rieleggibili. Si applica l'articolo 2382 del

codice civile.

Decade dalla carica di membro del Consiglio di Amministrazione

chi, senza giustificatoc motivo, non intervenga per tre volte

consecutive alle sedute del Consiglio di Amministrazione stes-

|so. La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazio-

|ne, previa contestazione scritta dei motivi all’interessato,
|

‘dopo aver preso atto della terza assenza ingiustificata.

|Contro la pronuncia di decadenza, da comunicare all’interessa-

to entro cinque giorni dall’adozione del provvedimento, 1’ammi-

Inistratore pud presentare appello all’Assemblea a mezzo di mo-

|tivata richiesta indirizzata al Presidente, che disporra la
|

convocazione dell’Assemblea stessa entro i trenta giorni suc-

Presidente, la richiesta di appello & rivolta al Vice Presiden-

te Vicario, che esercitera i poteri spettanti al Presidente.
|

Se viene a mancare un Consigliere, il Consiglio di Amministra-

zione alla prima riunione provvede alla sua sostituzione chie-

dendone la convalida all'Assemblea.




Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla me-

ta, il Presidente deve convocare 1l’Assemblea per nuove elezio-

ni.

Articolo 21

Adunanze del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che

|
il Presidente ritenga opportuno o quando ne sia richiesta la|

convocazione da 2/3 (due terzi) dei consiglieri, e comunque

almeno due volte ogni anno.

La convocazione viene fatta a mezzo lettera, telefono, tele-|

gramma o posta elettronica almeno cinque giorni prima 1'adu-

nanza. Il termine su indicato potra essere disatteso in caso

di urgenza.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti|

all’ordine del giorno.

Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza della mag-

gioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti

dei presenti, in caso di parita prevale il voto di chi Presie-

de.

Il Consiglio €& presieduto dal Presidente, in sua assenza dal|

Vice-Presidente e in assenza di entrambi dal pit anziano dei

presenti.

Le votazioni si fanno per appello nominale oppure a voto se-

greto, qualora l'oggetto lo richiede.




Delle riunioni del Consiglio verrd redatto sull'apposito 1li-

bro il relativo verbale socottoscritto dal Presidente e dal Se-

gretario.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'As-

sociazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona

designata da chi presiede la riunione.

|11 Segretario «cocadiuva il Presidente ed ha i seguenti

lcompiti: provvede alla tenuta e all’aggiornamento del Libro

dei Soci e del Registro dei Soci wvolontari, €& responsabile

/della redazione e della conservazione dei verbali delle riu-

nioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea.

Articolo 22

Presidente |

I1 Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione al

suo interno e dura in carica tre anni. Il Presidente ha la

rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti dei ter-|

zi e presiede le adunanze del Consiglic di Amministrazione e

dell’Assemblea dei soci.

Il Presidente assume nell'interesse dell’Associazione tutti i
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|glio di Amministrazione nel caso ricorrano motivi d’urgenza e &.
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si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima

adunanza utile. Il Presidente ha i poteri della normale ge—:

|stione ordinaria dell’Associazione e gli potranno essere dele-

|
gati altresi eventuali poteri che il Consiglio di Amministra-




zione ritenga di delegargli, anche di straordinaria ammini-

strazione.

In particolare compete al Presidente:

- promuovere iniziative o invocazioni tendenti ad incrementa-

re lo sviluppo del'Associazione;

— predisporre le linee generali del programma delle attivita

annuali ed a medio termine dell’Associazione;

— redigere la relazione consuntiva annuale sullfattivita

dell’Associazione;

— vigilare sulle strutture e sui servizi dell’Associazione;

— determinare 1 criteri organizzativi che garantiscano effi-

cienza, efficacia, funzionalitad e puntuale individuazione del-

le opportunita ed esigenze per l'Associazione e gli associati;

— emanare 1 regolamenti interni degli organi e strutture

dell’Associazione.

Il Presidente individua, istituisce e presiede comitati opera-

tivi, tecnici e scientifici determinandone la durata, le moda-

lita di funzionamento, gli obiettivi.

Per i casi d'indisponibilita ovvero d‘'assenza o di gqualsiasi

altro impedimento del Presidente lo stesso é& sostituito dal

Vicepresidente vicario.

Articolo 23

Il Segretario Economo

Il segretario economo cura la tenuta dell'archivio e dei regi-

stri dell'Associazione; egli inoltre redige i verbali delle|




riunioni del Consiglio di Amministrazione e dell'Assemblea

dei soci, che sottoscriverad assieme al Presidente.

Provvede alla tenuta dei registri contabili e cura l'inventa-

|rio dei beni dell'Associazione, riscuote le quote annuali dei

soci ed & preposto alla riscossione di eventuali introiti;

esegue 1 pagamenti su ordinativi con firma abbinata del Presi-

dente e di un Consigliere, ed & a capo del personale.

Articolo 24

Commissione Disciplinare

L'Assemblea dei soci pud nominare una speciale commissione di-

sciplinare che ha la funzione di comminare sanzioni ai sogget-

[
ti non associati partecipanti all'attivita dell'Associazione.

La Commissione & composta di diritto dal Presidente del Consi-|

glio di Amministrazione e da due membri nominati dal Consi-|

lglio di Amministrazione tra gli associati che non siano consi-

?

|glieri, & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammini-

&strazione.
Articolo 25
Organo di Controllo
L’'Organc di controllo, monocratico, & nominato qualora

1"Assemblea lo ritenga opportuno o quando obbligatorio ai sen-

si dell’art. 30 D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni.

I1 componente dell’Organo dura in carica tre anni, & rieleggi-

bile e pud essere scelto anche fra persone estranee all’Asso-




ciazione, con riguardo della lorc competenza, e deve essere

scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del codice civile. Si applica 1’'articolo 2399

del codice civile.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-

to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso

|esercita inoltre il controllo contabile ai sensi delle vigen-

ti disposizioni di legge. L’organo di controllo esercita inol-

tre compiti di monitoraggic dell’osservanza delle finalita ci-

viche, sclidaristiche e di utilita sociale e attesta che il

bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in con-

formita alle relative linee guida.

Il componente dell’Organc di controllco pud¢ in gualsiasi momen-

to procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fi-

ne, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari.

Ove ritenuto opportuno, e quando obbligatorio ai sensi

dell’art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni, 1'Assemblea nomina altresi il soggetto incarica-

to della revisione legale dei conti. L’incarico della revisio-

ne legale dei conti pud essere affidato all’Organo di control-




lo, a condizione che il suo componente sia un revisore legale

iscritto nell’apposito registro. In alternativa, 1’'Assemblea

pud scegliere di affidare 1’incarico della revisione legale

|dei conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o ad

una sccieta di revisione legale.

Articolo 26

Responsabilita

Gli amministratori, 1 direttori, i componenti dell'organo di

controllo ed il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti, rispondono nei confronti dell'Ente, dei creditori

sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi

degli articoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395,

2396 e 2407 del codice civile e dell'art. 15 del Decreto Legi-

slative 27 gennio 2010, n. 39, in quanto compatibili.

Articolo 27

Libri sociali

L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio di Ammini-

strazione, 1 seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione.

I1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali

altri organi associativi sono tenuti a cura dell’organo cui




si riferiscono.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALT

Articolo 28

Intrasmissibilitad della quota

La quota o contributo associativo & intrasmissibile e non ri- |

|valutabile.

Articolo 29

Scioglimento e liquidazione

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea

riunita in forma straordinaria, la quale provvedera alla nomi-

na di uno o pil liquidatori. In caso di scioglimento o estin-

zione, 11 patrimonio residuo dell'Associazione dovra essere

devoluto, su proposta del Consiglio di Amministrazione, appro-

|
ivata dall’Assemblea, ad altre organizzazioni di volontariato|

operanti in identico o analogo settore, previo parere positi-

vo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo setto-

re, o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni

di legge vigenti, e salva diversa destinazione imposta dalla

'legge, o, in mancanza, alla Fondazicne Italia Sociale.

Articolo 30

Controversie

Tutte le eventuali controversie sociali tra i soci e tra que-

sti e l'Associazione o i suoi organi, saranno sottoposte alla

competenza di tre probiviri da nominarsi dall'Assemblea. Essi




|giudicheranno "ex bono ed aequo" senza formalita di procedura.

I1 loro lodo sara inappellabile.

Articolo 31

Norma di rinvio

Per quanto non contenuto nel presente statuto, valgono le nor-

me ed i principi del Codice Civile e del D.Lgs. n. 117 del

2017 e successive modifiche e integrazioni. Tutti gli adempi-

menti legati all’iscrizione al Registro unico nazicnale del

terzo settore che risultano essere incompatibili con la disci-

plina vigente, nonché tutti i riferimenti contenuti nel pre-

sente statuto al Registro medesimo, trovano applicazione a de-

correre dall’operativita del Registro medesimo.

'F.to CATANIA Vita Maria

F.to Antonio SALVIA Notaio - Impronta del Sigillo







dell'Associazione, che richiede per il presente atto l'esen-

|zione dall'imposta di registro e di bollo, cosi come stabili-

to dall'art. B2, commi 3 e 5, e dall'art, 101 del D. Lgs. n.

117/2017, trattandosi di modifiche statutarie necessarie per

| 1'adeguamento alla normativa in tema di Enti del Terzo Setto-

i
re (D.Lgs. n. 117/2017).

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto a

mia cura da persona di mia fiducia e completato di mio pugno,

e da me letto, unitamente agli allegati, alla comparente che

lo approva e lo dichiara conforme alla verita ed alla volonta

da lei espressami.

Consta di due fogli di cui occupa quattro intere pagine e

quanto sin qui della gquinta. Viene sottoscritto alle ore di-

ciannove e minuti dieci.

F.to CATANIA Vita Maria

F.to Antonio SALVIA Notaio - Impronta del Sigillo
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