STATUTO

ARTICOLO 1

) Costituzione e sede

E costituita I"organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, della legge 26691 e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) ¢ suceessive modifiche,
denominata Cireola Culturale Pieve di Gaifa

Organizzazione di volontarinto, in breve AV.G -ODV. da ors in avanti denominata “associnzions”, con sede
legale’ nel Comune di UrbinoEssa & retta dal presente ststulo @ dalle vigemti norme di legge in materin di
organizzazioni di volontariato.

L'utilizzo nella denominuzione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dell’acronimo “0DV™ é
stretiamente legato all'iscrizione nel registro regionale del volontariato, fino a che questo sard in vigore, e
all"iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, quando questo sard operativo. Pertanto qualora, per
qualsiasi causs, I'associazione non sia pid iserittn all’'uno o all'altro registro, dovrd eliminare tali diciture
dalla denominazione sociale. E' fatio divieto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato™ in
essenzi delliserizione al Registro regionale del volontariato o al Registro unico del terzo settore.”
L.'associazione potrd inolire istituire sedi secondarie in localith diverse con delibern dell’sssemblea dei soei
su proposta del Consiglio Divettivo, 1| trasferimento della sede legale all'intemo dello stesso Comune nor
comporta modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione ngli uffici competenti,

ARTICOLO 2

Curatiere delf uxsociazione
L associnzione ¢ apartitica, si avvale prevalentemente dell'smivith di volontariato personale spontunea e
gratuita dei propri associati ¢ non perseégue in aleun modo finalitd lucrative,
Ai sensi dell” art. 17 del Codice del terzo Settore, il volontario & una persona che, per sua libera scelts, svolge
attivitd in maniera non occasionale, in favore dells comunitd ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacith per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comuniti
beneficinrie della sua nzione, in modo personale, spantanes e grutuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivith del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore wnmite il quale svolge 'attivith sollanto le spese
effettivamente sostenmte ¢ documentite per Fattivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietali rimborsi spese di ripa forfetario
La qualith di volomario ¢ incompatibile con qualsinsi formn di rapporto di favoro subordinste v autonomo e
con ogni altro pporto di lavoro retribuito con F'ente di cui il volontario ¢ socio o associato o tramite il quale
svolge le proprin swtivitd volontaria
Non si considera volontario I'sssociato che occasionalmente coadinvi gli organi sociali nello svalgimento
delle loro funzioni.'

L nssociazione poird partecipare quale socio ad altri circoli ¢/o associazioni aventi scopi analoghi

ARTICOLO 3

Lherenrer odell associasione
La duormtn dell*associazione & illimitata,



ARTICOLO 4

Seopi e artivita dell associazione
|'associnzione persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale in particolare:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo |, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni i cui alla legge 5 febbraio 1992, . 104, ¢ alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni; mediante lo svolgimento prevalentemente in
favore di terzi di una o pin delle seguenti attivitd di interesse generale, di cui all’art. § del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati:
b) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al mighoramento delle condiziom dell'ambiente ¢
all'utilizzazione accorta ¢ mzionale delle risorse naturali, con esclusione dell*attivith, esercitata abitualmente,
di mecaltn e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonehd' alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi delln legge 14 agosto 1991, o, 281,
¢) interventi di iutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivitd i
interesse generale di cul al presente anicolo;
&) organizeazione e gestione di attivit twristiche di interesse sociale, culturale o religioso;
0 serviei strumentali ad entl del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore ol seranta per
cento da enti del Terzo settore;
g) ativid commerciali, produttive. di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore aperante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in vio di sviluppo, sulla base di un accordo di lunge durata
finalizzato a promuovere I'accesso del produtiore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produtiore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetio delle normative nazionali ed intermazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera ¢ dignitosa, ¢ di rispettare i dirini sindncali, nonché' di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;
) orgamzzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,
i) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ delln difesa non armata;
1) promozione ¢ tutela dei diritti wmani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti det consumatori e degli
utenti delle attivith di interesse genernle di cui al presente anticolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allanicolo 27 delia legge 8 marzo 2000, n. 53,
¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo |, comma 266, delln legge 24 dicembre 2007, n. 244;
m) protezione civile ai sensi delln legge 24 febbraio 1992, n. 223, ¢ successive modificazioni;
Ogni alera attivita compatibile e coerente con le attivitg Ji interesse generale come sopra individuate.
I."associnzione, ai sensi dell” an. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetio dei criteri e limiti definiti con
apposita Deereto ministeriale, potrd svolgere attivitd diverse da quelle di intercsse generle, purché
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. Sard cura del consiglio direttivo definire tipologin
modalits di svolgimento delle predene ativith diverse.1l consiglio direttivo documents il carattere
secondario ¢ strumentale delle attivith diverse nelln relazione al bilancio d’esercizio o nelln relazione di
MEssicne,
L nssocinzione potrd parantire In sun collaborazione nd altirl enti per la realizmzione di iniziative che
rignirano net propri scopi.
Per il migliore raggiungimento degli scopl sociali, I Associazione potril, tra 'aliro, possedere, efo gestire wo
prenderg o dare in locazione beni, siano essi mebili che immaobili; fare contratti oo accordi con oltre
mssoeineionl wlo tevel in genere, ferme restando 1] dspetta delle neorme eivilistiche e fiscali che dissiplinano e
organizzazioni di volomariato ¢ delle tipologie di entrate praviste nel presente statuto,

ARTICOLO 5

Requiiviti ofei zoei



oo essere soct dell’associazione cimtadini italiani o stranieri residenti in lalia di sentimenti e
mportamento democratici, senza aleuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono le
finalita e i principi statutari dell’associazione.

l.'elenco dei soci dell’associnzione & tenuto costantemente aggiomato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci,

ARTICOLO 6

Ammissione ¢ diritte dei soci
L'ammissione dei soci & libera.
La domanda di ammissions va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere I'impegno ad osservare il
presente stntuto, I'eventuale regolamento interno ¢ le digposizioni adottate dagli organi associativi,
Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo eriteri non diseriminaton, coerenti con e finalith
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del segretario o di
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati,
In caso di dinjego, il consiglio direttivo deve. entro 60 giomi, motivare la deliberarione di rigetto della
domunda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati.
Qualora ln domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi Fha proposta pud entro 60
giomi dalla comunicazione della delibernzione di rigeno, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea,
che delibern sulle domande non accolte, se non appositamente convocatl, in occastone della loro successiva
convacazione.
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto ln maggiore etd, dovrd essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veei.
Le iserizioni decorrono dalls data in cui la domanda ¢ accolta,
L ndesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminao ¢ non pub essere disposta per un periodo temporaneo
fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.
L'adesione all® Associazione garantisce all'associato il dintto di voto in assemblea e, o quelli maggiori di eti,
il dirine a proporsi quale candidata all’elezione degli organi sociall.

ARTICOLO 7

Categarie dei soci
L"Associazione & costituitn dalle seguenti categorie dei soci:
=Onorari
~Ordinari
a) Sono soci onorart coloro che abbiano panticolar benemerenze, ¢ in particolare coloro che nel passato
hanno ricoperto cariche in seno al Consigho Direttiva, Sono nominati in vie permanente dall’ assemblea su
proposta del Consiglio Direttiva ¢ sono esonerati dal versamento delle quote annuali
b) Sono soci ordinart coloro che pagano la quota di ammissione ¢ la quota annuale stabilita dall' Assembles
dei sogi, nel termini e con e modalith fissate dal Consiglio Direttivo,
La suddivisione degli associati nelle suddette cnlegorie, non implics aleuna differenza i trattamento in
merito al loro diritti ¢ doverl nei confronti dell’ Associazione. Tutti | soci hanno diritto a parecipare alla vita
dell*associazione ¢ a stabilire lo strutturs ¢ indirizzi mediante il voto espresso in assemblen. 1) numera de
soci onorari nominati dall* Assemblea su proposta del Consiglio Direttive € i ogni caso inferiore a quello dei
sl ordinari,

ARTICOLO §

Dover! dei saci
L'appartenenzn all*associnzione ha caratiore libero e volontario ma impegna gli nssociati al rispetto delle
norme del presente statuto ¢ delle delibernzioni prese dai suci organi mppresentativi, secondo e competenze
statutarie. In particolare il socio deve mantenere un comporiamento corretto sia nelle relnzioni interne con ghi
altri soei che con iterzi ¢ astenersi da qualsinsi atto che possa nuocere nll* Associazione.



ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, I'eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio
Direttivo nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comungue nuoci col
sua comportamento a8l buon nome dell’ Associazione potranna essere inflitte dal Consiglio Direttivo le
seguenti sanzioni:
a) richiamo seritto per le infrazioni disciplinari lHevi;:
b) sospensione dell'esercizio del diriui di soCio;
) espulsione,
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materis disciplinare, che dovranno contenere la motivazione, &
ammesso ricorso all’Assemblea dei soci, In tale eventualitd 1'efficacia dei provvedimenti di cui sopra &
sospesa fino alla pronuncia dell’ Assemblea dei soci, ;
Il ricarso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenti giomi dalla comunicazione del provvedimento
allinteressata. Le deliberazioni dell’ Asserblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giomi
dalla presentazione del ricorso, ¢ comunicate per conoseenza ol Censiglio Direttivo ed ai soci interessati,
entro &0 giomi,

ARTICOLO 10

Perdira delle qualifica i socio
La qualifica di socio pud venire meno per | seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere dell*anno;
b) per decadenza ¢ ciod la perdita di qualeuno dei requisiti in base ai quali ¢ wyvenuta ammissione;
c) per delibera di espulsione:;
d) per ritardato pagamento dei contributi per oltre un anno dalla svadenzs Nssan per il versamento defln
uota;
2} per morte,

ARTICOLO 11

Crgand dell " Asxocinzipne
Organi dell’ associazione sono:
- 'ussemblen gencrale dei soci:
- il consiglio direttivo;
- organo di controtlo monoceatico o calleginle (se nominato),”
- organo di revisione legale dei conti (se nominato)
Futte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solv il diritto ol rimborso delle Spesi
effettivamente sostenute per conte ¢ nell'interesse dell’ Associnzione, salvo quanto disposto dal o Jgs
HI7/2017. L elezione degli organi dell’ Associazione non put in aleun modo essere vincolatn o limitata ed &
informata a eriteri di massima libert di partecipazione all’elettomto attivo ¢ passiva, | membri deghi orgam
dell’ Associnzione che dovessero incorrere in una delle sanzion| diseiplinari previste nel presenie Statuto,
divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’Assemblea dei soci, decadono mtomuticamente
dall"incarico ricoperto.

ARTICOLO 12

Partecipazione all ‘ussembleg



inzione ho nell"assemblea il suo organo sovrano, In questa sede vengono determinati gli orientamenti
rali dell’ Associazione ¢ vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi i
gli organi sociali,

Hanno dirino di voto all'assemblen sia ordinaria che straordinaria tulli i soci dell'associazione che siano
iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati,

L'assembles viene convocata in via ordinaria almeno una volia all'anno entro il quarto mese dalla chiusura
dell esercizio socinle.

L"assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede strmordinaria:

a) per decisione del consiglio direttivo:

b} su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci,

ARTICOLO 13

Convocaziune dell ‘assemblea
La convocazione dei soci per le assemblee ordinaric ¢ straordinarie sard fatta per lettern semplice oppure per
pasta elettronica, o mezzo PEC { se posseduta) o & mezzo fax e, laddove " associazione disponga di locali per
le attivitd, per affissione nella Sede Sociale; se I'ussociazione possiede un sito interner, la convocazione e
essere pubblicata anche nel sito.”
L avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso almeno otto glomni prima della data stbilin e dovré
specificare gli argomenti posti all'ordine de| giomao,
Qualom il Consiglio Direttive non provveda entro renta giomi alla convocazione dell’assemblea ordinaria o
della assemblea steaordinario, richicsta dai soci, In convocazione potrd essere indetta dall’organe di controllo
o di revisione dei conti se nominalo,
In cuso di dimissioni del Consiglic Direttivo, 1'assembiea straordinaria deve essere convocata entro trenta
giomi dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall* organo di controlla o
di revisione dei conti se nominato.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell assemblea
L*ussemblea in sede ordinaria & regolanmente costituita in prima convocazione con la presenza o almeno |a
metd pit uno dei soci,
In seconda canvoenzione essa & validamente costiin qualunque sia il numero del soci presenti.
L assemblen in sede straordinaria & validamente costituita sia in prima che in seconda convoeazione con In
presenza di almeno la metd pit uno dei soci,
E ammesso I'intervento per delega da conferirsi per 1seriito esclusivamente ad aliro socio, Ogni socio non
puo avere pii di una delagn
L'nssemblea ¢ presieduta dal presidente dell"associazione o, in caso di su nsserizn, dal vice presidente ¢
Qualors fosse necessario, da persona designati dall’assemblea
I verbali delle riunioni dellassemblea sono redatti dal segretario in carica o, in sua nssenza, e per quella sola
ussemblen, da personn scela dal presidente dell'sssemblea fia § presenti. Il verbale dell nssemblea figurerd
nell’apposito libro socinle ed un estrntio dello stesso sarn affisso el loeali della sede sociale.
Il presidente ha inoliee le facoltd, quande lo ritenga appartuno, di chiamare un notwio per redigere il verbale
dell’assemblea, fungendo questi di segretario
| “assemblea ordinaria deliber, sia in primu che in seconda convocazione con la maggioranza minima delln
meta pid uno dei voli espressi
In easo di ﬂﬂf{lﬂ di voui 'nssemblen deve cssere chinmain subito o votare win seconda volig
L nssembles strnordinarin detibera, <in in prima che in seconds convocasione, con ln maggiornnz di almeno
| due lerei dei voti espressi
Per delibernre lo scioglimento dell’associnzione & necessario il voto favorevale di almeno i tre quarti degli
aventi diritto,




deliberazioai prese in conformita allo statuto obbligano i i soci anche se assenti, dissidenti o astenut]
al voto.

La partecipazione all' assemblea e/o la votazione possono avvenire anche altraverso strumenti telematici,
unche a distanza, che consentano I'individuazione univoca del partecipante/votante e adeguati sistemi di
sicurezza secondo le modalith stabilite nel regolamento e le decisioni ¢ indicazioni del Consiglio direttive in
fase di convocazione.

ARTICOLO 15

Forma di votazione dell ‘assemblea
Le votzioni dell’ nssenibles avverranno, su indicazione della stessa, per nlzatn di mano, per appelle noming le
O EOn YOO segreto,
L'elezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e
discusso ed approvato dall’assembles in occasione della seduta elettorale. "
In case di votazione o serutinio segreta il Presidente nominera fra | presenti una commissione di scrutator
composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno voto,
Qualora si proceda ol rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatort non dovranng essere presenti candidati
alle elezioni, Ogni socio all'associazione ha dirito & Un Voo, qualunque sin s sua quota di adesione.

ARTICOLO 16"

Compitd deli ‘assemblon
All'assemblea spettano i seguenti compiti;
!
a} discutere & deliberare sul bilancio consuntive e sulla relazione consuntiva del consighio direttiva:
b) eleggere © revovare § membri del consighio direttivo, Porgano di controllo efo Vorgano di revisione legale
dei conti,
¢} deliberare sulln responsabilita  def componenti degli organi associativi ¢ promuovere azione di
responsabilitg nei loro confronti:
d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, le quote di ammissione ed § contributi associativi, nonché lu
penale per i ritarduti versamenti:
¢) approvare |"eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;
) discutere ¢ deliberare sy ognt altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all ordine
del giomo;
in sede atriordinirin
o} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ss sociazione;
b} deliberare sulle proposte di modifica dello siatutn;
¢} deliberare su ogni aliro srgomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all’ordine del
glomo
E in facold dei soci. purché 1o relutiva richiests seritta, sottoscritta da almeno un guinto dei soci, pervenga nl
Consiglio Diretivo entro un mese precedente In data dell*nssemblen, onenere I'inelusione di wrgomenti da
porre ol ordine del giomo dell’ assemblen

ARTICOLO 17

Cenpivi el Conviglio Divetiivo
Il Consiglio Direntivo & responsabile verso Passeimblen dei soci della gestione dell associazione ed ha il
compite di:
= eanvoeare |'nsseiblea;




predisporre il programma annuale di attivitd da sottoporre all'essemblea;

predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleart,

predisporre 1a relazione annuale sulle attivita svolte e gl obiettivi raggiunti da sottoporre all’sssemblea,

- ritificare o respingere | provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardante I'sttivita dell'associazione per 'sntuazione delle sue finalith
¢ secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

- definire tipologie ¢ modalith di svolgimento delle attivitd diverse secondarie e strumentali alle attivitd di
interesse generalis”
predisporre il bilancio consuntivo, preventiva™ ¢ il bilancio sociale (quando redatto) da sottaporre
all'assemblea;

- deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione:
dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esnme dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Direttivo,

- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degh elenchi dei soci per accertare la permanenza
dei requisiti di amnissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario:
in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisitl suddeti;

- deliberare I'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci ¢ la cancellazione dei soci morosi;

- deliberare sull'adesione ¢ partecipazione dell"associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che

interessana I'attivith dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i soci;

redigere I'eventuale regolamento intemo,

procedere a tutl gli adempimenti concernenti I'syvio e I'interruzione di rapporti di collaborazione e

dipendenza;

irrogare le sanzieni disciplinari.

ARTICOLO 18

Composizipne del Consiglio Dirertivo
Il Consiglio Direttivo ¢ formato da |2 membri nominati dall’assembles ordinaria,

Tutto il Consi lglin:: Direttivo, deve essere composto da soci ¢ dura m cariea 3 anni,
Al termine del mandato | consiglieri possono essere rieleni,

Esso cl:g_gn nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il segreirio ed il tesoriere economo, ‘
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o aliro impedimento di uno o pid dei suoi membri, purché meno

della meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo Pultimo eletto nelie
elezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetia al sacio che ha la maggiore anzianitd di iscrizione

Se ln gradustoria degli eleui risults insufficiente ad efettuare la sostituzione, si procederd a nuova elezione
in Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo
durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Nel caso di dimission del Consiglio Direttivo, durante il periodo mtercorrente fra tali dimissioni ¢ la nomina
del nuovo Consighio Direttive, il Consigho dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affarl di
ordinaria amministrazione. £i considera dimissionario I'intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionar
almeno la metd pit uno dei Consiglien

I Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 def suoi componenti effettivamente In
carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Diretlivo, n muggioranza
qualificata della metd pii uno dei suoi componenti effettivaments in carica, procede alla sun sostituzione,
salvo casi di particolare gravitd per cui si ritengs necessaria 1a convoenzione di un’ Assemblea ordinaria,

I} consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni conseculive o comungue per sei riunioni
nell®arco di un anno, viene dichigmto decaduto.

| membri del Consiglio Direttivo possono ricoprine cariche sociali m altre associazioni.

ARTICOLO 19




Rivnioni del Consiglio Direttivo

Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volia al bimestre e comungue
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti, Per agevolare lu
partecipazione, il Consiglio direttivo potrd riunirsi in videoconferenza,

Le riunioni del Consiglio Direttivo devano essere convocate dal Presidente mediante av Viso scritto o posta
lelematica, almeno cinque glori prima, contenente gli argomenti post all'ondine del giorno. In caso di
urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o posta telematica senza
il risperto del termine sopraddetto, In particolari casi di necessith ed urgenza le consultazioni telefoniche o
per posia telematica possono assumere & tutti g effetti valore di riunioni del Consiglio Direttivo qualora
vengano sentiti ni i membri del Consiglio & vengano ratificate a verbale ally prima riunione successiva da
tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previste

Le riwnioni del Consiglio Direttivo sono valide con In presenza di almeno | maggioranzy dei suoi
componenti ¢ sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.

Il Consiglio Direttivo delibera # maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
caso di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoseritto dal Presidente ¢
dnl Segretario,

| eonsiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari

Solanto il Consiglio con specifica delibera ha fiacoltd di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno e conveniente dare pubblicith all ‘esterno.

Se nominato, il rappresentante dell'organe di controllo o di revisione dei conti deve' essere lnvitato alie
riunioni del Consiglio con facoltd di parols, ma sensa diritto di voto,

I Consiglio Diretive, qualora o ritenga opportuno, potrd invitare, o scopo consultivo, alle sue ritnioni
persone particolanmente competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, compaste da soci ¢ non soci, Il Consigho pud attribuire,
a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per
conto dell’ Assoeinzione,

ARTICOLO 20

Conpriti dlet Presidente
Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, mppresenta, agli effetii di legge, di fronte o terzi ed in
giudizio, I'associazione stessa,
Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento degli affari socinli,
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano |'sssociszione sin nei riguardi dei soci che dei
ierzi,
Il Presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell'nssembles dei soel ¢ del
Consiglio Direttivo,
I Presidente pud delegare ad uno o piti consiglieri parte dei suni compiti, in via transitoria o permancate
In caso di necessith, pud adotiare provvedimenti d'urgenza sottoponendali entro 20 glomi alla ratifica del
Consigho Direttivo
In caso il Presidente sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni 1o stesso viene sostituito dal viee-
presidente in ogni sua attribuzione
N solo imervento del vice-presidente costituisce per | terzi prova dell*impedimento momentaneo del
Presidente

ARTICOLO 21

”"J.!UHH il cintralio ¢ revisione !['Hf_ﬁ"[' def ol




rgano di controllo, anche monocratico, & nominato dall’ assemblea dei soci per scelta o al ricorrere dei
wisiti previsti dall® art.30 del Codice del Terzo Settore, "

ss0 resta in carica X anni per la stessa durata del consiglio direttivo,

I componenti dell*Organo di comrollo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, ant. 2397 del Codica civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component),

LOrgano di controllo vigila sull'vsservanza della Legge ¢ dello Stawto ¢ sul risperto dei principi di corretia
smministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla ndegustezza dell'assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento, Esso pud esercitare inolire, al superamenta dei himiti di cui all'articola 31, eomma |
digs. 11772017, la revisione legale dei conti. In tal caso l'argano di controllo costitito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

L organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche ¢ di wiilith sociale, ed anesta che V'eventuale bilancio sociale, quando ne sia obbligatoria
Pelaborazione ex ant. 14 d.lgs. 172017 sia stato redatto in conformitd alle linse guida ministeriali, 1|
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall*arganao di controllo,

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad
atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possona chiedere agli smministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari

Se I'Organo di cantrollo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisit previsti dall® art.31 del
Codice del Terzo Settore™, I'nssociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Ai componenti dell*srgano di controllo che siano in possesso del requisiti di cul o eo. 2, art. 2397 del Codice
civile pud essere attribuito un compenso per la carica ricopena

e l.|."|"..||1"‘m i

ARTICOLO 22

Segretario dell Associazione
Il Scgretario divige gli ufiici dell* Associazione, cura |l disbrigo degli affwi ordinari, svolge ogni altro
compito 8 Iui demandato dallu presidenza o dul Consiglio Direttive dai quali riceve direttive per lo
svalgimento dei suoi complti. In particolare redige | verbali dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo,
atende alla corrispondenza, cura ta tenuta del libro dei soci, trasmette gh inviti per le adunanze
dell’ussemblen, provvede ai rapporti tra 1" Associazione ¢ le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
Istituti di credito e gli aliri ents in genere,

ARTICOLO 23

i Tesorfere-Ecanmm
Il Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’sssocinzione e e tiene idones contabilita, effettun
le relmive verifiche, controlla In tenuta dei libri comabili, predispone il bilancio consuntivo ¢ quello
preventivo accompagnandalo/i da apposita relazione

ARTICOLD 24

Litri socinl)
L' Associazione ha obblige delln temuia dei seguenti libri sociali
a} il lilwro degli nasacinti:
b) il libro dei volontari che svolgono le attivith i modo non ocensionale:
€) il libro delle adunnnze e delle deliberazioni delle nssemblee. in cui devono essere trascriti anche |
verbali redatti per atto pubblico:
di it libro delle adunnnize ¢ delle deliberazioni del consiglio ditettivo o di eventuali alri organi sociali




Hbri di cui alle letere a), b e ¢) sono tenuti @ cura del consiglio direttivo, | libri di cui alla lettera d), sono
tenuti & cura dell'organa cui si riferiscono.

1l socio ha diritto di esaminare | libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza
serita al consiglio direttive. |1 comsiglio direttiva ha il dovere di rispondere eniro 30 giorni dalla
presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso all’ Assemblea dei soci."

ARTICOLO 25

Pairimonio dell Associazione
I patrimonio dell’ Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga nll'associazione
o qualsiasi titolo, consentito dalla legge, nonehé da tutti § diritti, previsti dalla normative vigente, o contenuto
patrimoniale e finanziario delln stessy.
Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrale
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivith statutarin ai fini dell'esclusivo
persepuimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

ARTICOLO 26

Enrate dell ‘assoclazione

Le entrate dell"associazione seno costituite:
dalia quota di iscrizione da versarsi all'ato dell’ammissione all'associazione nella misurn fissata
dnll"assembles ordinarin;

= dui contribuli annui ardinari da stabiliesi annualmente dall*assemblea ordinaria su proposta del Consiglio
Direttivo;

= du eventuali contributi stracrdingri, deliberati dall'assemblea in relazione a particolari iniziative che
richiedano disponibilitd eccedenti quelle del bilanclo ordinarie;

= da versamenti volontari degli associati,

= da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, degli istituti di credito e di uliri enti in
gencre;
da introiti di manifestazioni ¢ dn ruccolie pubbliche effettunte in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze
o campagne di sensibilizzazioni;

= da ezioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;

= da donazioni e lasciti;

= da contributi di imprese € privati;

= da rimborsi derivanti da convenzioni;
proventi derivanti dalle attivid previste dall’ an. 84 del Codice del Terzo Settore;'”

- proventi da attivitd diverse da quelle di imeresse generale, di cui all*art. 6 del Codice del Terzo settore;”

— ogni altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

ARTICOLO 27

Destinazione degll avansi di gestione
All'nssocinzione & vietwto distribuire, anche in modo indiretto, wtili o avanzi di gestione, comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vite dell'associnzione stessa, » meno che la
destinnzione o I distribuzione non siano imposte per legee. Pil in denaglio. in base alle disposizioni dell*an.
8 dlgs 11772017, all’nssocinzione & viewsta le distribuziope, anche indirctea, di weili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a Tondntori, sssociati, lnvorsteri ¢ col aboratori, amministrator ed aliri




componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo,

L’associazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi,
entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivith di interesse generale come previste dal
presente statuto, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 28

Durata del periodo di contribuzione
I contributi ordinari sono dovuti per tutto 'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell’avvenuta
iscrizione da parte dei nuovi soci. 1l socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’associazione
¢ tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso.

ARTICOLO 29

Diritti dei soci al patrimonio sociale
L’adesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento originario all’atto dell'ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione. E’
comunque facoltd degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed a quelli annuali.
| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd, fatti salvi | versamenti minimi stabilit]
per 'ammissione e I'iscrizione annuale, e sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi
rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell’associazione, in caso di morte, di
recesso 0 di esclusione dall’associazione non pud pertanto farsi lnogo al rimborso di quanto versato
all*associazione a titolo di versamento al patrimenio sociale,
Il versamento non crea altri diritti di pariecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale. né per atto tra vivi, né a causa di morte,

ARTICOLO 30
Bilanci

L esercizio sociale inizia il | gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre,
Per ogni esercizio dovrd essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoparre  all’approvazione
dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e comungue non oltre il 30 giugno
dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato
al Regisiro unico nazionale del Terzo settore'’, a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione
prevista dalle linee guida ministeriali. Nello stesso termine & prevista In redazione e approvazione del
bilancio preventivo per il successivo esercizio.
I bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell’associazione nei dieci giorni che
precedono I"assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone esame a tutti quei soci che lo
richiedano,

ARTICOLO 31

Scioglimento e liquidazione dell ‘associazione
In caso di scioglimento per qualsiasi causa I'assemblea designerdt uno o piii liquidatori determinandone |
poteri.




"
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Fino o quando nen sard operativo il Regisiro Unico del Terzo Settore, continuandosi ad applicare la legge
266/91, il netto risuliante della liquidazione sard devoluto ad alim organizzazione di volontaristo operante i
identico o analogo setiore individunta dall*assemblea, sentito organismo di controllo di cui all'art. 3,
conina 190, della legge 23 dicembre 1996 n, 662 ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge,

Con entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, invece, 1| netto risultanie della liquidazione
surih devoluto, previe parere positivo dell’ Ufticio regionale del Registro unico pazionale del Terzo settore, ¢
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore individuat! dall® assemblea.

ARTICOLO 32

€l Coimpromissori
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa o giudizio di un arbitro smichevole che giudicherd
secondo equitd ¢ senza formalitd di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L arbitro sard seelto di comune
accordo dalle parti contendenti; in mancanza di secordo, alla nomina dell'arbitro provvederd il Presidente del
Tribunale competente per la sede dell"associazione

ARTICOLO 33

Rinvio
Per titte quanto non ¢ previsto dal presente statuto si fo rinvio alle disposizioni di cui alin legge 266/91,
finche applicabile, al D, lgs 1172017, alle altre norme di legge ed ui principi generali dell’ ordinamento
giridico italiana,
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Il B3/15/2025 . presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con | seguenti riferimant.

codice ufficio Tgs . serie 3 |, NUMero 324
data di stipula: 27/01 /2035
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richisdente la registrazione: 531029710414
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