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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

PRO LOCO DI ZIANO DI FIEMME / DE SUAN

Approvato dall'assemblea dei soci del 12 gennaio 2022
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1. Denominazione e sede
1.1 Ai sens1 del Decreto legislatvo 117 del 2017, {da qui in avana indicato come “Codice del Terzo setore™),

e delle norme del Codice ervile 10 rerma di associazioni, € costnin Passocazione non Boonoscin denominat
“Peo Loce di Ziano di Flemme | de Suin”, di sepuito indicars anche come “Assocazione”,

1.2 L' Assoctazione ha sede in Via Cascatelle, 1 nel comune di Ziano di Flemme (TH

1.3 I trasferimento della sede non composta modifica starurarts de svverrd nellambito deflo stesso Comune
ed in questo caso la decisione & trasferimento verri deliberata dal Consiglio Drirettive.

1.4 L Assoctazione ha dorara dlimicara,

2. Utilizzo  nella  denominazione  dell'acronimo  "APS" o
dell'indicazione di "assoclazione di promozione sociale”

21, A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro wnico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad
avvenuta isceizione dell’Associazione nell'apposita sexione di questo, Macronimo “APS” o lindicasione di
"assocarione di promogione sodale” dovranno essere insent nella denominazione sociale. Dal momento
dell'iserizione nel RUNTS, la dencmunuzione dell'Associasione diventerd quindi "Pro Loco di Zaane di
Fiemime / de Suin APS" oppure “Pro Loco di Zisno di Fiemme |/ de Suiin associazione di promoziane
sociale’,

2.2 L' Associazione dovrd da quel momento unlizzare Uindicazione di “asseaazione di promozione seaake™ o
Facronirno “APSE” negl atn, nella cornspondenza e nelle eomunicazont al pubhblico.

23 Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), lacronimo “APS™ o
I'indicazione di “associnrione di promozione sociale™ potranna comungue essere mserit nella denominazione
sociale qualora I"Assonazione nsuln iscota ad uno dei regastr, regionali o provingiah, previsa dalla Lepge 383
del 20D,

3. Scopi e finalita

3.1 L' Assocazione non ha scopo di lucro e si propone di svolgere attivita di interesse generale, in via esclusive
o principale, nel confront degli associan, det loro famiglian o di teezi nel settore del unsmo, nel pieno nspetto
della libera e dignit degli associati.

3.2 L Assodazione persegrue finalivd civiche, solidaristiche e di uesliva sociale direrte a perseguere 1 bene cormune
e.ad elevare 1 livelli di cittadinanza atteea, i coesione ¢ b peotesione soctale; promucve inoltee b

valorizzazione del territorio, delle sue nsorse e ded suoi prodott cosl come descritto all'articolo 4 del presente
Seaniro.

33 E esclusa qualsiasi fnalith politica, sindacale, professionale o di catepoda, ovvers di sola nutela degli
interessi economici degls associat.

3.4 Per il conseguimento degli scopi sopraindican, ¢ af fine di metelare gh interess dellintesa comunit,
I'Associarione & impegrna, nelle modalith e nei tesmini consentitl dallordinamento giundicn, ad istimire e
mantenere un dialogo continuativo con smministrazione comunale di rifetmenta,

paging 2



4. Attivita e ruolo del volontariato

4.1 I Assoaazione persegue 1 suni scopi attmaverso 1o svolgimento delle seguent attvita o interesse generale
di cul all'art. 3, c. 1, del Codice del Terzo settore:

*  intervena ¢ servizi finalizzan alla salvaguardia ¢ al mighoramento delle condizioni dell'ambiente ¢
all'utbzzazione accoeta & eamonale delle nzorse natarall, con esclusione dell’artovith, escecitata
abitualmente, di receodts @ docliggro ded rfiutl urbany, specali ¢ pedealos:, nonche alla petela degti
animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ar. 5, c 1, lett, €}

*  intervent di teteln e valonzzazione del patmmonio cultumle e del pacsaggio, ai sensi del decreto
begislativo 22 pennaio 2004, . 42, ¢ successive modifienziont (art. 5, ¢ 1, leee. );

*  organizzazione e gestione di aroviek culmorali, armsnche o ricreative di inreresse sociale, incluse
pttivitd, anche editodali, di promaozione ¢ diffustone della culturm ¢ della prabca del volontasiato ¢
delle avtivita di interesse generale di cuial presente articole (art 5, © 1, lett 1

* otpanieearione ¢ gestone di aetvita turistiche & mteresse sodale, culturale o religioso (ar. 3, ¢ 1,
bett, l);

*  organizzazions ¢ gestione di attvita sportive dilettantistiche {art. 5, ¢ 1, lett. 1),

4.2 L'Associazione svolge b propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente defl*attivita
di valontarato dei propn associad o delle persone aderenn agh enn associan.

4.3 L Assodazione s impegna nells realizraxione, promozione e coordinamento di miziative e mantfestazioni
di interesse mristico noreativo, sportive e culiutale ivi comprese quelle di abbellimenta,

4.4 L'Associazione realizza atovits di sensibilizzazione volwe a sviluppare la cultura dell'ospitalit e i dspetto
dell'ambiente

4.5 L'Associazione pud svolpere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attvit diverse da quelle d
interesse generale, a condizione che ese siano secondane e stnomentali e giing svolte secondo 1@ eritert &1
lirnzti stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle disposiziond attuanve dello stesso,

4.6 L'Associazione potrd, altresi, poree in essere raccolte pubbliche di fondi, al Gne di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizion e nei limit & eot alfare 7 del Codice del Terzo
settore ¢ det successivi decrets attuativi dello stesso,

5. Ambito territoriale e collaborazioni
3.1 Lassociazione svolge la sua atwviti nel comune di Zianc di Fiemme.

5.2 L’Assodazione pud aderlre ad alire organtezazions che PEFSEEuAnG SCopd mmpcmh&h ¢ coceent con B
propra finalita

6. Ammissione dei Soci e loro qualifica

6.1 Possono essere ammesad a for parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le guali, aderendo alle finalita istitnzionali della stessa, intendane collaborare al loro ragpungimento.
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6.2 Possono essere ammessi come associat anche alei entl del Terzo settore o altr entd senza seopa di lnern,

a condizione che il lora numero non sia supenore al 50% [dnquants per cento} del numero delle Associazioni
di promoxione sociale.

6.3 L'Associazione deve sempre esscee composta da almeno 7 (sette) associan persone fsiche o da 3 {mre)
assockarioni di promaozione sociale, Se rle numeso minimo di associat viene meno, eseo deve essere integmtn
entro un annag, teascorse il quale MAssocazione deve formulare richiesta di iscozione in un'altra sexione del
RLNTS.

fi.4 Gh ent mundic sono mppresentati dal nspettive Presidente ovvero da altro sogpetto delegata dal
Consighio Dirertvo.

6.5 La mchiesta di nuwova adesione all' Associazione viene presentara in forma scatma al Consiglio Dirertive, che
delibers sulla richiesta enteo 90 (novanta) gioeni dalls presentazione della domanda e ne di comunicazione
all'interessato in forma scritta entro 1 successivi 30 (trenta) gioend,

6.6 1l Achiedente acquists la qualifica di socio dal momeno dell’adozione del provvedimento di ammissione.

6.7 L'eventuale dimego deve essere motivato ¢ comunieats per iseritta all'interassato enteo & non oltre 50
{m&nm} g'mt'ru dalla data della d&ﬁb&ﬂzh‘:nﬂ_ Contro di essa 'interessato ]_'.u,.l-:':l proporre ﬂE!l'Flcul',l- all"Assemblens
ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ncevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo maccomandsta o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne 1 ncevimento; PAssemblea ordinana dovea svolgessi enteo 90 (novant) giomi dalls dara di
ricevimento dellismnza. Allappeflante deve essere garnnto in assembles il difno o contraddittono.

6.8 Il Consiglio Direttivo stabilisee 1 termint entro 1 quali ghi associat possono provvedere al versamento {nel
caso i nuovo socio) o al annove (nel caso di cha gia era sooo} delia quora associatva,

6.9 L'adesione all'Associazione ¢ a tempo mdeterminato ¢ non pud essere disposta per wn perndo
temporanen, fermo cestando o ogmi caso il dicitbo al recessa, (5 guindi espressamente esclusa la partecipazione
ternparnea alla vifta assocEime.

610 Mon sono consentite imitazioni con nfenmento alle condizgioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natuea in relazione all'ammissione degli associan ¢ non @ previsto U derino di teasferimento, a qualsias titalo,
diella le'.rl'j u:lm'rti:.l:i.".'.:.

7. Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio 51 perde per 1 seguentt motv:
7.1 recesso volonmano: ad ogni associaro ¢ riconoecmto il diviro di secedere dal vincolo associatve in qualsiasi
moinento previa eomunicazione scrtta al Consiglio Dheettiva;
7.2 decadenza: gli associat decadono dal vincole associative qualors non versino b quota nei termini di cn

all’aeticala 6.8;

7.3 esclusione: il consiglio direttivo delibera in ordine all'ssclusione dell’associato nel ensi di comportament
atenutl dannosi, indegni o lestvi delle fGnalita, dell'azone ¢ dellimmagine dell'Associazione oltre che per
persistents vinlazioni degh obblighi stamatan, regolamentan o delle deliberazion degh organi sociali,

7.4 Contro il provvedimento di esclusione, che deve essere motvato e eomunteatn, & ammesso cicorso alls

prma assemblea otdinana utle. Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto
all'associato ghi addebin che allo steszo vengono mossi, consentendo facolt di peplica.
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7.5 Fino alla data di eonvocezione dell’Assemblea, ai fini del deorso, il socio interessato dal provvedimento di
esclusione $i intende sospeso. Eglh pud partecipane alle nunioni assemblean senza diritto di voto

7.6 1l secio receduto o escluso non ha dintto afla resttuzione delle quate assooanve versate.

8. Diritti e doveri degli associati

8.1 MNon ¢ prevista alouna differenza di trattamento tra i soc eiguardo ol disitd ed @ doven nel eonfront
chell’ Associgziomne.

8.2 L'escrcizio dei dinm soctali spetta aghi associati fin dal momento della lom iserizione nel libro degli
associati, sempre che essi stano in regoda con Feventuale versamento della quota assoctativa annuale,

8.3 Il socio ha il dimteo di partecipare attivamente alla vita assocsativa e alle iniziative dell’associnzione
contrbuendo al rgpiungsimento delle finalita di cui all'artrcolo 3; di partecipare all’Assemblea con diritto di
parala e di voto, v compres | disitt di elettorato attivo e passtvo; di essere informata su notte le inizative ed
attviti dell’ Associazione; prendere visione di tutn gl atd deliberan e di mutta la documentazione relatva alla
gestone dell”Assocazione con possibilica di ottenerne copia a propre spese {al fine di esercitare ale dirirto,
Fassociato deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Dirermivo, i quale provvede enteo
i termine massime des 15 [quindict) gormi successivi La presa i visione ¢ esércitata pressa laosede
dell’Associazione alla presenza di persona indicaa dal Consiglic Direttiva),

8.4 Il socio s1 impegna & versare Ia quota associativa nella misura stabilita dall’Assemblea; al nspetto delle
ataturo, deghl evenmali regolament interni ¢ delle deliberazioni legalmente adotate dagl organi socall, ad
sdottare comportamentt conformd allo spedve e alle Bnalied dell’ Adsociazione. o

=
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gy  PCrgana di contrallo, chbhtonamente nominato al venficars delle condizond di ou allart. 30 del
Codice del Terzo settore;

9. Organi sociali
9.1 Sono organi della Pro Loco:

a}  L'Assemblea det soci;

By 1l Consiglic Direttivo;

dy PCrrgano di revisione, obbligntoriamente nomimateo ol venficarsi delle condiziond di cul allarr 31 del
Codice del Terzo settore,

9,3 Turte le canche socali sono elettive e gramute, sabvo il dintto al imborso delle spese vive efferuvamente
soctenute in sagione dellincarico Heoperto. E quindi garantita b libeea eleggabilind deghi organi socialt.

10. Assemblea dei soci: modalita di convocazione

1001 LA ssembilen dei soct ¢ onuno soveano dell’Assocnzione ed & costituita da tuth 1 socl in regola con il

versamento dell'eventuale quota associativa annuale. L'Assemblea pud essere cosumim in forma ordinagia o
srracedinasia,
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1022 T sod hanno dintto di partecipare alle deliberadioni dell’ Assemblea secondo il pnncipio democratico di
*“una testa, un voto”, [ 500 possono ntervenire personalmente all"Assembleas oppure a mezzo di delega scatta
i um alreo socio. Ogni socko pud eappresentase in assemblea un numero massimo di 1 {une) sodn

103 Lassembles ordinana & cotvocat dal Presidente dell’ Assomazione almenc wna vala all'anno per
"approvazione del rendiconto finanziario ed opni qualvolts i consigho direttiva @ maggioranza lo ftenga
opporiuno, oppure quando ne sia fama schiesta scrtta e motivatn da almeno un decimo dei soel In
guest’ultimo caso PAssemblea deve essere convocuta entro 10 giom: dalls data della richiesta,

1ik4 LAssemblea strordinacin ¢ eonvoratn dal Presidente dell'Associnzione ogni quabralta 1l consiglo
direttve a maggicranza lo ntenga opportuno, oppure quando ne sis facta Achiesta sortta ¢ motivat da almeno
un decima dei soci. In questultmeo easo 'Assembles deve essere convecara entra 10 giorni dalln dat della
richiesta.

1005 La convoeazione € fatta mediante avviso seritto a mezzo posta ordinara/ rccomandata/ posta elettranica
ordinaria o PEC/sms/whatsapp a altro strumento telematico da mviarsi almeno 10 giorni prima della munione
a tuttl i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa o gadizio definitvo. Li'avviso deve indicare il luogo, il giomo
e I'ora s1a di prima che di seconda convocarione, oltre che gl argomenn all'ordine del glosno. L'adunanza di
seconda convocazione deve essere fssara almeno 24 (ventquatira) ore dopo la prima convocazione.

1006 L'Assembles pud tiunirst anche mediante videoconferenza, sempre che it 1 partecipann siano
wlentificati e sia lomo consentito di sepuire b discussione in modo simultanes, di mtercenire in tempo reale
alta trattazione degh argomenn affrontat e di partecipare alla votazione. L'Assemblea 51 considera tenuta nel
luogo in cud i teove i segretanio verbalizzante, ¢ dove non deve necessariamente trovarsi anche il Presidente:
nel epsoin cul il sepretanio e d Presidente della Aunione s teovine i due luophi divens, la redazicne del verbale
avverrd comungue o cura del sepretanio, mentre la sottoscrizione avvernl successivamente. 3¢ nel corsa della
riunione venisse sospeso il collegamentn, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colut che ne fa
le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione sarmnno valide.

10.7 In difetto di convocazione fommale o df mancato cispetto dei eeming 4 preavviso, samnno wgualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delepn tutd i soa.

10,8 La convocazone dell”Assemblea pud avwvenire maltre con affissione all'albo della Pro Loco del luogo
almena 10 {diec) gloeni prima della munione.

109 Liavvizo di convocasione & sottoscritto dal presidente.

11. Assemblea ordinaria: competenze
L"Assemblea ordinana debibera in merito a:
11.1 l'approvazione del rendiconto economice ¢ finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo;
11.2 Fapprovazsone del progeamma delle amviri;
11.3 Velesione delle cariche sociali;
11.4 I'adesione ad altre organizzazioni;

11.5 la discussione e l'approvazione degli evenmuah regolamenn predisposn dal Consigho Direttivo per il
funronamento dell’ Associneione;

11.6 1 nicors1 avverso i provvediment di dintego di adesione ¢ di escluzione dall'Assocazione;

11.7 la responsabilith dei componenti degli organi sociali, o senst dell’act. 28 del Codice del Terzo setore,
promucvendone axone di responsabilita nes loro confront;
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11.8 la discussione su tutd gli argromenti posti all'ordine del gioma,

12. Assemblea ordinaria: validita e deliberazioni

12.1 L'Assemblen ¢ validumente eostinuita, i prima convocazione, con la presenza (di persona o per delegn)
della mets pit uno dei soci aventi diritto di voto e, in seconda convocazione, con qualsiasi numero det sod.

12.2 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, dal Vice Presidente, ovvero da aliro associata mdicato mn sede
di rivnione assemldeare; I'Assemblea nomina un segretario verbalzzance e, in caso di elezioni, due o pio
sCritatorL

12.3 L'Assemblea delibera, sia in prima che in seconds convocazione, & maggioranza dei von degli assocan
present.

12.4 Per le vomazioni si procede normalmente con voro palese o 8 serutiio segreto quando ne faccia rchiesta
almeno un decimo de presentl.

125 Delle assemblee, ordinarie ¢ sraordinarie, ¢ redatto e conservato apposito verbale, sottoscritto da chi
peesiede 'Assemblea e dal Segretano verbaliszante. Nel easo di elezione di organy, lo stesse dovra essere
sortosceitto anche dagh scrotaton.

N —

0o

gu....#fi #0140

13. Assemblea straordinaria; validita e votazioni

L' Assemblea straoedinaria debibern in merito ai seguent argomentt

131 mesdifica dello stanico;

13.2 saoghmento dell’Associazione;

i

13.3 I'Assembles stracedinana per le modifiche deflo statuto @ valsdamente cosunur i prma ConvocazIone
con b presenza (di persona o per delega) di due terzi ded soc avenn diritto di voto ed in seconda convoeazione
con la presenza di almenc la meth pio una del soct avent diritio di voto. Le debberazioni comseguent vengono
adotrate con ka maggioranza dei present;

134 lo scioglimento dell"Associazione ¢ deciso dall' Assemblea straoedinasia con il voro favorevole di almeno
3/4 {tre quarti} degli associatl svent diritto di voto, sia in prima che in seconda convocazione.

14. Consiglio Direttivo: composizione, poteri e funzionamento
14.1 1 Consiglio Direttiva ¢ composto da 5 a 11 membs, elew dall’Assemblea rea gh assooan.

14.2 Tl Consiglia Direttivo, a partire dal secondo mandato, in quanto il pame mandato aved dusata di 1 (un)
anno, dura in earica 3 (1) annd ed | suoi membei possano essere rielets. T Consiglieri possona essere revocat
dall'Assemblea, con le maggioranze previste dall’ Assemblea ordinaria.

14.3 11 Presidente ed il Vicepresidente vengono nominati allinterno del Consigho Dizettivo tra 1 propn
component.

14.4 Le cariche sociali sono svolte a wolo granuto, salvo il rmborso delle spese documente e
preventivamente autorizzate,

14.5 Il Consighio Ditettivo si riunisce ogniqualvolm il Presidente, o in sua assenza il Vicepresidente, o ritengn
necessuno od opportuna, oppuse guando ne sa fatta chiesta dalla maggioranza del componenti.
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14.6 11 Consiglio Direttivo & legalments cosntuito quando & presente la maggioranza del sucd componentl.
Esgo delibera con ln prezenza di almeno la metd deil swot membri e o magrornzs di votl del present. Le
votaziond sono palesi tranne nei easi di nomine o comungue rguardant le persone. Le deliberazion: devono

nsultare dal relntivo verbale, redatto dal segretanio e sotoscotto da quest e dal presidente ¢ conservato agl
arti nel Libeo Verbali del Consiglio Direttivo

14.7 Nelt'arnazione degli indiriza e delle deliberazion dell’ Assemblen, compete al Consiglio Drirettive:

g predisporee i bilancio i prewisione ed 1] conto consuntreo da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea unitamente alla relazone dell'Organo di revisione;

b} Pamynissione e Feselusione dei sec;

¢ proporre all'Assemblea I'smmontare delle quote sociali
d}  Pacquisto o alienaziond del bend maobili;

g} nssunzione di obbligaziond artive e passive o mutai;

f) la predisposizione e 'approvazione di eventual regolament internt da sontoporree all'Assemblea pes
l'approvazione;

g o altro atto di ordinasds e straordinaria amministrazione per la realizzazione delle Gnalith sociali,
salva quanto & fiservato alla competenza dell’ Aszembles dalla leppe e dal presente seatuga;

hy deliberare Veventunle svolgimento di atbvita diverse e documentame il camtters secondario e
strumentale neperto alle attrnim di interesse generale.

14,6 Mel caso in cul, per dimissiond o altre cause, uno o pid consiglesi decadano dallincarico prima della
mﬂ-ﬂnh el mjndn.n:‘:n.l il C:ﬂ‘lﬁigli.ﬂ l-.'l':in:!tin::- prr_w'l.rnd: :.“'q 5:_:-::I'i.1'|.1:.':i|;,:|r|¢ nmmirla.rn:!n l.] 'Frri.]ﬂl:_:- dﬁ nean g:'lcl;u'
nell'ultima elezione delle canche socali svolast In caso di impossibibin o rficto di questo, 1 Consiglio
nominerd il secondn, poi  rereo e cost via, Bno ad esaurimento della lsta det non elert. T conaiglien eosi
subentrati, che devono essere comungue soa in segala con il versamenta della quota associativa, Amangana
in carica fing alla prima Assembles ordinarin uiile, Ia quale dovra decidere sulka loro conferma. Se conferman,
=5l Amangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consigho Direttivo vigente. In caso di mancata
conferma o di esaurimento del numero del noa elerl, con o prama Assembles ordinaria wiile s doved
provvedere all'integrazione clel Consiglio DHrettivo tramite uns nuova elezione. 1 consiglien cosl subentoan,
che devono essere comungue soci in regola con il versamento della quota associatora, rimangono i carica
fino alla scadenwa del mandato del Consiglo Diretovo vigente. Mel caso di panta di voti |2 carica di consigliere

BabE ASSCENAL & SOTLEgHO,

14.9 Se le dimpsiond sono presentate da admeno o metd ded component (nel easo pli stesst sinne ' in numero
pari) o dalla maggioranza {nel caso stane in numere dispan) s deve considerare dimissionario tutto il Consiglio
Diretrreo, Cualor cib accada, ol presidente o, in caso di suo impedimento, il vice Presidente o, in subordine
t Consigliere pid anzino, deved convocare PAssemblen enteo 30 {trenta) giosnd dalla data defle dimessiani, Ta
guale procedenn a neove demoni. Fino all'elerdone del meod Consiglien 1 cessat dmangone in camca per
Vatorvita di ordinars amminiztrazione,

15. Presidente

15.1 Il Presidente dell'associazione ¢ nominato all'intesno del Consiglio Dirertivo e sesta in carea 3 (ee) anni
ed & nelegrbile. Pud essere revocato selianto da delibera del Consiglio Diretiivo con le stesse maggioranze
previste per arto di nomina,

15.2 Egli svoljge le seguent funzioni:
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if b la lepabe cappresentania dell’ Associazione di fronte i tera ed in giodiso;

b) convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Darettivo;

€y stipula ¢ softoscrive | conteamn ¢ le convenzioni previa autonizeazione depli altd orpani competenti;
o) it esecuzione afle decisioni assunte daghi crgani competent;

) adotta nel casi di urgenza e di necessita 1 provvediment di competenza del Consiglio Direrive da
somoparee alla rtifica dello stesso nella seduta immediatamente successivi

15.8 In caso di asseniea o di impedimento viene sostituite dal Vicepresidente in tutte le sue fmazon.

16. Segretario

16.1 11 Consiglio Direttive procede all'indimduazione di un Segresanio che potra essere scelto anche al di fucr
dei suoi componrenti o anche non socio, Cualora non faccia parte del dieettive, partecipa alle siunions del
Conaighio Direttivo senza disitto di voro.

16.2 11 sepretario recige | verbali del Consiglo Dirertvo e dell" Assembles, sottoscrive i predetti art enitamente
al presidente & provvede alla tenuta den libn sociah, oltre 3 svaolgers e mansion: delepatepli dal Consiglio
Crirettvo o dal Presidente,

16.3 11 Segretario assicura il regolare funmonamento amministranvoe dell®Assocmzone,

164 1l Segretario resta in canca per la durata del consiglio diretivo che 'ha nominato ¢ puo essere
cicon femmabo.

17. Organo di controllo

17.1 L'organe di controllo, qualora nomenato, ¢ formato da 3 {tre) membri, elesd dall’Assemblea, non
necessaramente fra gl associar

17.2 L'organa di controlio dmane in comea 3 (tee) anmi @ § suol companentt sona medepgibili
17.3 FEss0 nomina al proprio intemno un Presidente,

174 Delle propeie riuniont l'organo di contredlo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito heo
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organn, conservano nella sede dell’ Associazione.

17.5 Mel caso in cui, per dimissioni o altre canse, uno o pid membr dellforgano di controflo decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, &1 provvede alln sostifuzione deghi stessi tramite una nuova
elezione da paste dell’ Assemblea,

17.6 1 membri dell’argano di controllo, 2 cui s applica Part. 2399 del Codice Civile, devono essere indipendent
ed esercitare le loro funziom in modo obiettivo ed mparziale, Ess non possono dcoprree ale caniche
allinterno dell’ Associazione.

18. Competenze dell'organa di controllo
18.1 E compite dell'nrgane i controlle:
a)  wvigilare sull'nsservanza della legge ¢ dello Sratuto, e sul fspetto det principd di corretta amminis trazone;
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by  vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministratvo e contabile dell’Associazione, e sul sua
conceeto funzionameno;

¢y eserciture il controllo contabile;

d)y esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, sobidadstche ¢ di nnlith sociale,
avutn partdcolare dgisede alle disposiziont di eus aghi artieali 5, 6, 7 ¢ 8 ded Cadice del Terzo settore;

g} attestare che Peventuale bilince sociale sia stato redatto in conformita alle knee gpuida mimstersall di cul
all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale di arto degli esin di wle monstoraggio

fi  partecipare, senza diritto di voto, alle suntoni del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea, alle guali presenta
la relazione annuabe sul bilancio di esercizio,

18.2 Mei cast previst dall'aet, 31, e.1, del Codice del Terzo senore, Porgano di contralle pud eserestare anche
la revisione Jegale dei conb.

183 L'organo di controlio ha dinmo di accesso alls documentazione dell'Associazione nlevante al fin
dell'espletamento del proprio mandarn. Ped in qualsiasi momento procedese sd ate di ispezsone e contrallo
e,  tal fine, pud chiedere ai Conagglern notizie sullsndamento delle operaziond sociali o su determinan affari.

19, Organo di revisione

19.1 L'osgana di revisione, qualoes nomenato, & formato da un unsco componente, elerto dall’ Assemblea, non
necessatgamente fra pli assocae Il componente dell'omgano di revisione deve essece seritto al regsteo det
revisan legali del cont.

19.2 L'organo di revisione mmane in carica 3 (tre) anni ¢ il suo componente & deleggibile.

19.3 L'organao di revisione ha l compito di esercitare la revisione legale del conn.

19.4 Delle proprie attivi redige verbale, il quale va pai trascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle
deliberazioni di rale organo, conservatoe nella sede dell’ Associazione.

195 Nel caso m cul, per dimissiont o alere canse, U componente dell'organo di revisione decada dall'incanco
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostinuzione tramite vna nuova elezione da parte
dell’Assemblea.

19.6 1l componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni m modo
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter acoprire altee cariche all'interno dell’ Assocmzione,

20. Responsabilita degli organi sociali

2.1 Delle obbligazioni contatte dall'Assocazione nspondono, oltre all'Associaziene stessa, anche
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazone,

20.2 1 Coneiglieri, i component dell’osgano di conreollo e di revisione (gualos aominat), fspondono nei
confront dell’ente, dei eredlivon sodali, det fondaten, degli associat ¢ ded terer, wi sensd delle disposizions m
tema di responsabilita nelle societa per aziond, in quanto compatibii,

21, Risorse economiche

21.1 Le emperate dell’ Axzoemrnne PSSO dherivare da:
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a) GUote A55OCELVE,

by  conmbun pubblo e privan;

) donazioni ¢ lascin testamentan;

d}  rendire patninonsali;

e} attivith i paccolta fondi;

£y  nmhborsi derivana da convenzioni con e pubbliche amminisrazioni;

g provent da arivics diintecesse generale e da atvity diverse ex art 6 del Codice del Terzo senore;

i} ogni alrea enteats ammessa ai sensi del Codice del Terzo sertoee e di altre noeme comperent in matesia,

21.2 E viemr I disteibuzione, anche indizerta, di utili ed avanzi di pestione, fondi e fzerve comungue
dencanmate o fondatod, assocat, lavonton @ collabomon, Consiglied ed alin component degli orpani
sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altea ipotes di saoglimento individuale del mpporto associativo.

21.3 Il pamimonio dell’Associazione é unlizzato per lo svolgimento dell'atnvicd stanutaria ai fini dell'esclusiro
persepuiments di finaliti eiviche, colidaristiche e di utilitd sociale.

22. Rendiconto economico finanziario
I 1 Llessercisio Bnanzmaeio codndcide eodi anno solare,

2221 Congighio Dhirettivo predispone la bazza del bilancio anmiabe da somoporee all’ Assemblea enteo 1 vermn
di legge per la relatva approvazione, L'Assemblea det soc delibera all'inizio dell'anna, e comungue entrm 120
prormi dalla chivsurn dell’esereizio, (1 prano delle attvit ¢  consuntivo eelaove all'anno precedente.

22.3 Il bilancio o rendiconto consuntive dovi essere depositato presso la sede dell'associarione nei 10 ploen:
prima dell’Assemblea ¢ pud esseee consultato da ogni associato previa richiesta scritta,

23. Scioglimento
L’ Assodazione 5 scioglie:
231 quando lo seopa & stato cagriunto o e divenuto mmpossibile;
23,2 quando vengano a mancare tuth gl assocan;

233 quando risulo impossibile assiourarne il normale funsonamento compreso quando dsuin mpossibibe
ricostituiee gl orpand sociali, |

234 Lo scioglimento dell’Associazione e deciso dall’Assemblea straosdinania eon i vato favosevale di almeno
3/4 (tre quarn) degli assocan avenu dirico di voto, sia in prima che in seconda convocazione

23.5 L' Assemblea che delibern 1o scioglimento nomina anche uno o pid iquidator e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devaluto, previo pacere posttivo dell'Uflicio di cur allfare 45, c1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa desunazione imposta dalka legge, ad alm enn del Terzo settore o,
i mancanza, alla Fondaxione Talia Soeiale, secondo quanto previsto dall’aer 9 del Codice del Terza settore.
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24. Norme applicabili

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applcano il Codice del Terzo settore e le
disposizion] armanve dello stesso, olire che il Codiee ervile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatihili.
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