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o

AUEGATO“ &

TITOLO I RACC.N. 251
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art.1

E' costituita una sccletd cooperativa - impresa scclale deno-
minata “EcoVita” Sacietd Coopsrativa - lmpresa sociale™.

alla ceooperativa, per guanto non previsto dal Titole VI del
Codice Civile e dalle Leggl Speciali sulla cooperazions, si
applicanc in guanto compatibili, le norme sulle societd a re-—
sponsabiliti limitata, nonché la disciplina di cul alla leg-
ge B novembre 1991 n.381, integrata da ultime dalla infra ci-
tata normativa sul "Terzo Setteore", & le normative di szetto-
re meglio specificate infra nel presente Statuto.

81 applicanc altresi, in guanto compatibili, le disposizioni
del Codice del Terzo Settore, come previste al D. Lgvo.
117/2017.

Art.2

La cooperativa ha sede nel Comune di COMACCHIO (FE}.

Gli amministratori possono ilstituire, trasferire & sopprime-
re, in Ttalia ed all'estere, uffici, filiali, succursali, a-
genzie ed unitd localli comunque denominate, nonché disporre
il trasferimento della sedes sociale nell'ambitc delloc stesso
Comune; la pubblicitd di tale .trasferimento & disciplinata
dalltart. 111 ter disposizioni di attuazione del codice civi-
le.

Rimane di competenza dei soci 11 trasferimento della sede so-
ciale al di fuori dell'ambito comunale, nonché la istituzic-

ne di sedi secondarie.

Art.3

La ceoperativa ha durata fino al 31 (trentunc) dicembre 2070
{duemilasettanta) e potra essere prorogata con deliberazione| !
dell'assemblea, salvo 11 diritte di recesso per i socl dis-

‘ i
senzienti.
TITOLO IT
8COPDO S0CIALE
Art, 4
La cocperativa, retta dai principi della mutualitd e senza (_7,

alcuna finalitd speculativa, come da legge 381/91, si propo-
ne di perseguire 1'interssse gensrale, solidaristiche e di u-
tilitd ed interesse generali, della comunitd alla integrazio-
ne sociale dei cittadini attraversoc la gestione di servizi
sociali orientati in via prlorxitaria, ma non esclusiva, e
pur sempre nell'ambito del servizi sooic sanitari ed educati-
vi, favorende 1l pit ampio coinvelgimento di wolontariato
dai propri soci.

Uno degli scopl che i soci lavoratori della Cooperativa in-
tende perseguire & quello di ottenere tramite la gestione in
forma assocciata e con la prestazione della propria attivita
lavorativa, continuitd di occupazione ¢ le migliori condizio-
ni economiche, sociali ¢ professicnali.

La Cooperativa pué¢ svolgere la sua attivitd anche con terzi
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non scci.

Per 11 raggiungimento del propri scopi, di tipo sociale e mu-
tualistico, ai sensi della legge 142/01 e sue modifiche ed
integrazioni, i socci instauranc od autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovverc in gualsiasi forma
congentita dalla legislazione italiana.

Art.5

Considerata l'attivita mutualistica della societa cooperati-
va, cosl come definita nell'articcle precedente, la Coopera-
tiva persegue senza scope di lucroe finalita civiche, solida-
ristiche e di wutilita sociale, mediante lo svolgimento di
una o pih attivita di dnteresse con riferimento all'art. 5
del D. Lgs. 117/2017, tra cui (sl precisa che vengone ripor-
tate di seguitc sole ed esclusivamente le lettere ed i ri-
spettivi contenuti cozl «ome indicati nell’articole di legge
gqui menzionato, omettendo di riportare le lettere che si con-
sideranc non confacenti alloc scopo ed al fine specifico del-
la denominata Cooperativa):

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive meodifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse szociale con
finalita educativa;

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zicne accorta e razionale delle risorse naturall, con esclu-
sicne dell'attivitid, esercitata abitualmente, di racceita e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi,
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagi-
smc, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 281;

f) interventi di tutela = valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggic, al sensi del decrsto legislative 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g} formazione universitaria e post-universitaria;

h) riceraa scientifica di particolare interesse sociale;

1} organizzazione & gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che aditoriali, di promozions e diffusione della cultura e
della pratica del wvolontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articclo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religiloso;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico & for-
mative, alla prevenzione del bullismo & al contrasto deila
povertd educatiwva;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da en-
ti composti in misura non inferiore al settanta per cento da
enti del Terzo settore;

n; cooperazicne allo sviluppo;

o) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informa-
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zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equoc e solidale, da intender-
g1 come un rapperto commerciale con un produttore operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di neorma, in oun
Paege 1in via di sviluppe, sulla base di un accordos di lunga
durata finalizzato a promucvere 1'accessco del produttore al

mercato e che preveda i1l pagamento di un prezzo eguo, misure
di sviluppo in favore del produttore e 1'obbligo del produt-
tore di garantire condizionl di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative naeionali ed internazionali, in modo da per-
mettere al lavoratori ¢! condurre un'esistenza libera e di-
gnitesa, e di rispettare 1 diritti sindacali, nonché di impe-
gnarsi per i1 contrasto del lavore infantile;

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento
nel mercatc del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
alli'articole 2, comma 4, del decreto legislativo rescante re-
visione della disciplina in materia di impresa socilale di
cui all'articoclo 1, comma 2, lettera c¢), della legge 6 glu-
gno 2016, n. L0E&;

s} agricoltura scclale, al sensi dell'articolo 2 della legge
18 agoste 2015, n. 141, e successive modlfilicazioni; /

t} organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita di a-
limenti o prodetti di cuil alla legge 19 agoste 2016, n. 166, ’

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a s=ostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesase generale a norma del presente artlcole;

w)] promozione e tutela dei diritti umani, civili, socclali e m
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utentl

dgelle attivitd di interesse gensrale di cuil al presente arti-

colo, promoziona delle parl opportunita e delle iniziative

di aluto reciproco, incluss le banche dei tempi di cui al-

l'articecle 27 della legge 8 marzo 2000, n., 53, e i gruppi di c"7
acquisto solidale di cui all'articola 1, comma 266, della ¢
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) rigualificazicne di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscatl alla criminalita organizzata.

La Cocperativa pud esercitare, a norma dell’art, & del Codi-
ce del Terzo Setteore, attivitd diverse da quelle di interes-
se generals, secondarie e strumentai rispetto a quest’ultime
secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto con
apposito decreto ministeriale. La lore individuazione & ope-
rata da parte dell'organo amministrativeo.

La Cooperativa potrd inoltre reallzzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenzé e
correttezza con i sostenitori e con il pubblice, ai sensi
dell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Le atbivitd di cul sopra, sono svolte dalla Coopsrativa pre-
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valentemente tramite le prestazioni dei propri scci, la cui

attivita deve essere svolta in modo perscnale e spontanec.
LMattivitd dei wvolontarl non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari,

Per il persequimento delle predette finalitd istituzicmali,
la Cooperativa si propone di svolgere in wvia esclusiva o
principale una o pilt delle sequenti attivita:

1} promeozione dellfeducazione culturale, alimentare, gastro~
nomica finalizzata allo sfruttamento delle risorse ittiche,
faunistiche e vallive nel rispetto del territoric locale;

2) attivita di vallicoltura, tradizionale e pesca nel rispet-
to delifecosistena;

3} produzicne, conservazione e risistemazione delle imbarca-
zicni tradizionali e promozione delle attivitd sportive e di
svago connesse;

4) attivitd di divulgazions delle tradizionl locall in ogni
aspetto compreso gquello enc-gastronomice, dialettale, so-
cio-culturale & storico;

5) attivita di mantenimento e rigualificazione dell’ambiente
e del territorio;

8) attivita di ricerca e monlleragglo tesa alla conservazio-
ne ed alla tutela della salute delle acque, dell’ornitofau-
na, della vegetazione, dell’ambiente palustre e dell’scosi-
stema acqua-cielo-terra in gensrale anche in collaborazione
con enti pubblici e/o privati del settore;

T attivitd di sensibilizzazione al rigpetto dell’e-
co-sistena attraverso 1"organizzazione  di eventi 50~
cio=-culturall rivolti ad ogni fascia d’eta;
8) raggiungimento di intese e/o accordi con enti pubblici o
privati rivelti alla divulgazione delle finalita associative;
9) sviluppo e promozione di attivita turistiche di interesse
culturale ¢ di matrice ludica e/o encgastronomica con fina-
iitd di wvalerizzaziena dei prodotti tipici e della tradizio-
ne;
10}y recupero, salvaguardia, riqualificazione o wvalorizzazio-
ne dei beni inutilizzati pubblici o privati sempre nell’otti-
ca di wvalorizzazione del territeoric locale;
11} attivita di coprogettazione da svolgersi previe accordo
con altrl enti specializzatl e affini di natura sia pubblica
che privata;
12) attivita di ccllaborazione con altri enti del terzo set-
tore rivolta al raggiungimentc delle finalita statutarie;
13) attivita di salvaguardia e di recuperc di tutte le spe-
cie animali (marine e terrestri) e di tutte le specie vegeta-
1i;
14) svelgimento di ogni attivita legata allo sviluppo dell’e-
co turismo in ogni accezione.

TITOLO III

80CT
Art. 6
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comma 1

Il numerc dei soci & illimitato & non pud essere inferiore
al minime stabllito dalla legge.

Possono assere socl cooperatorl solo le persone fisiche ap-
partenenti alle sequenti categorie:

a) soci lavoratori che per la loro capacitd effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazicne possono partecipare di-
rettamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro at-
tivita lavorativa per il raggiungimento deyli scopil sociali;
b} scci volontari che prestanc ls loro attivita gratultamen-
te, esclusivamente per fini di sclidarieta ai sensl, per ali
affetti e nei limiti della legge 381/91.

o) soci professionisti costituiti da professionisti iscritti
in albi o ordini professionali che, pur non svolgendo atti-
vitda lavorativa diretta per 1ia cooperativa, contribuiscenc

al perseguimento degli scopil sociall attraverso competenze
specialistiche, censulenza atrategica, supporto  tecni-
co-scientifico o© partecipazions agll organi di governance

dell'ente., Talli sccl posscno assumere cariche amministrative

secondo le modalitd e nei limiti previstl dal presente statu-
to;

Comma 2

I diritti e i doveri di ciascuna categoria di soci sono di- f

sciplinatl dal presente statuto e da appesiti regelamenti ap-
provati dall'assemblea. In particolare:
I soci di cul alla lettera ¢} non sono tenuti alla prestazio- ’

ne di attivitad lavorativa diretta;

Tutti 1 soci hanno diritto di partecipazicne agli utill se-
condo le modalitda stabilite dall'assemblea e nel rispetto CE}’{§*<7
della normativa del terzo settore.

Al soci wolontari non si applicanc 1 contratti collettivi di

lavoro, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione

controe gli infortuni sul lavoro e le malattie professicnali.

Al soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimbor-

50 delle spese eifettive sostenute e documentate sulla base ij
di parametri stabiliti dalla cooperazione sociale. Le presta-
zioni del soeci wvolontarl possono sssere utilizrzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di im-
piego di operatori professionall previsti dalle disposizioni
vigenti.

In nessun <asc possconc essere socl lavoratorl coloro che e-
gercitano in proprio imprese identiche od affini, ovvero par-
tecipano a societd che, seconde la wvalutazione dell'organo
amministrativo, =i trovino, per 1'attivita svolta, in effel-
tiva concorrenza con la cooperativa.

Pogsscono Inoltre essere ammessl come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessaric al buon
funzicnamento dellza sociletd. Questi perd non potranno mai su-
perare il limite stabilito dalle norme vigenti.

Articolo 7
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Lz cooperativa potrd istituire una categoria speciale di so-
el ai sensi deli'art. 2527 comma 3 del codice civile, i ecui

diritti ed obblighl sonc disciglinati dal presente articclo.
Il numerc dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ognl casoc superare un terzo del numerc totale dei soci co-
operatorl di cui alla lettera a) del precedente articolo.

fn tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori comungue In possesso dei requisiti di cul all'ar-
ticolo & del presente statuto che intendano completare la lo-

ro formazione o valutare in modo graduale 1l propric ingeri-
mente nalla cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socic a tale categeria spe-
ciale verra fissata in sppesito regolamento in funzione del-
la natura e della durata dell'ulteriore rapporto instaurato.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio & non pud rappresentare altri soci.

1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-~
re eletti nell'organc amministrative della cooperativa & non
godono deil diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bkis del co-
dice civile.

Oltre che nei casl previgsti dalla legge e dall'articole 11
del presente statute, 11 socio .appartenente alla categoria
gpeciale pud recedere in qualsiasi momento, salve 1'eventua-
le risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre me-
si. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapperte so-
ciale che al rapporto mutualisticc, allo spirare del suddet-
to termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a guelle individuate dall'art.
13 del presente statuto:

- 1'inosservanza del doveri inerenti la formazicne;

- l'inopportunita, sotte il profilc economico, organizzativo
e finanziarioc del suo inserimento nell'impresa;

- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

- il mancate adeguamentec agli standard produttivi;

- la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad essere
ammesso a godere del diritti dei socl cooperatori;
Verificatasi una causa di esclusione, 1l soccio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dall'organc am-
ministrative anche prims del termine fissato al momento del-
la sua ammisslone per il godimente dei diritti pari ai soci
lavoratori.

Qualora intenda essere ammesso a goders dei diritti che spet-
tano ail soci laveratori, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetts periodo, apposita demandz all'organo amministrativo
che deve verificere la sussistenza dei requisiti richiesti
ed il raggiungimente dei risultati previstl nel percorsc for-
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mativo.

Il passaggio alla categoria di socio lavoratore deve essere
comunicato all'interessato e annctato a cura degli ammini-
stratorl nel llbro dei soci.

™n caso di mancate accogliimento, L'organe amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notifica-
re all’interessato la deliberazione di esclusione.

A1 soclo appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, i applicane le disposizio-
ni dei =oci lavoratori.

Art,8
La domanda di ammissione & socic deve essere presentata - in
carta libera ~ all'organc amministrativo della cooperativa e

dovra contenere:
1} nome, <ognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, re-

sldenza, eventuale numero di telefono, codice fiscale, godi-
mento del diritti ecivili, qualifica, eventuale specializza-
zione professionale;

2) indicazione dell'eventuale disponibiliti (tempi e modi) e
per quale attivita;

3} l'impegno a sottoscrivers e wversare, con le modalita e
nel termini fissati dall'organo amninistrativo:

- il capitale sottosaritto;

- la eventuale tassa di ammissione, a titcocle di rinmborso del-
le spese di istrutteoria della domanda di ammissione;

- il scvrapprezzo eventualmente determinate dall'assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta deglli ammi-
nistratori;

4) dichiarazione di accettare e volersi attenere incondizio-
natamente al presente statuto ed alle deliberazioni legalmen-
te adottate dagli organi sceciali.

L'organo amministrative, accertata 1l'esistenza dei requisiti

di cul al precedente articolo 6, delibera sulla domanda se-
conde criteri non discriminatori, coerenti con lc scopo mu-— .
tualisticc e 1'attivita econcmica svolta.

La delibperazions di ammissione deve esssere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli amministratori, sul libro
dei soci.

L'organo amministrative dewve, entro 60 gilorni, motivare la
deliberazione &l rigetto della domanda di ammisaione e comu-
nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrative, ¢hi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 glornl dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la guale delii-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ta, in occasione della successiva convocazione,

Gli amministratori, nella relazione al bilancio ¢ nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
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Art.9
I soci sono obbligati:

a; al wersamento della guota sottoscritta con le modalita e
nei termini previsti dall'articolo B;

by all'osservanza dello statute, del regolamenti interni o
delle delibere legalmente adottate dagli organi sociali;
c) a partecipare con la propria attivitd all'impresa sociale
a gseconda delle necessitd della stessa;
d} a mantenere e difendere il buon nome della sccistd in o-
gni occasione e di fronte & chiunqgue.
TITOLO IV

RECESS0 - DECADENZA - ESCLUSIONE
Art.1l0
La gualita di socio 31 perde per recesso, decadenza, esolu-
sione, fallimentc ¢ per causa di morte.
Art.1ll
Oltre che neil casi previsti dalla leggs, il socio pud recede-
re guando:
a) abbla perdutl i requisiti per l'ammissione;
b) nen si trevi pillt in condizionl di poter partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
o} cessi in via definitiva il rapporte di lavero con la coo-
perativa o 1l'attivita di wvelontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere c<omunicata con raccomanda-
ta alla sccletd. Gli amministratori devono esaminarla entro
60 gicrni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gll amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socic che, en-
tro 60 giorni dal ricevimento della comunlicazions, pud ricor-
rere all'arbitrato di cul al successivo articolo 37.
Il recesso ha effetto per quante riguarda 11 rapportc socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimente del-
la domands, .
Per 1 rapporti mutualistici tra scclo ceooperatore e societa,
il recesso ha effette con la chiusura dell'esercizic in cor-
80, s8e comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizic successivo. Tuttavia, l'organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessatc, far decor-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda,
Art.12
La decadenza di un socic & pronunclata dall'’organo ammini-
strativo guando:
a) sopravvenga inabilitda a partecipare alie attivita della
cocperativa o, comungue, perdita dei requisiti per essere so-
ci
b) ci sia interdizicne o inabilitazione;
¢) sussista un'incompatibilita prevista dalla legge e dal
presente statuto.
Lo scicglimentoe del rapporto scciale per decadenza, limitata-
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mente al socio, ha decorrenza dall'annotazione nel libro dei
soci.

Art.13

L'esclusione sara deliberata dzll'organc amministrativo nei
confronti del sccio:

a) che non ottemperi alls disposizionl del presente statuto
2 alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-
1i;

L) che senza giustificato motive si renda moroso nel versa-
mento delle guete socizli sottoscritte o nel pagamento di e-
ventuali debiti contratti a gualsiasi altro titole verso la
societd;

@) che venga a trovarsi in una delle situszioni di incompati-
bilitd previste dalla legge e dal presente statuto;

d) che sublsca una condanna penale con sentenza irrevocabile.
Art.14

Le deliberazloni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono  comunicate  ai soci destinstari mediante raccomandata f

con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero

tra 1 socl e la cooperativa in merite ai provvadimenti adot-

tati dall'organo amministrativo sultali materie sono demanda-é

te alla decisione dell'arbitre di cuil al successivo articolo

37.

L'impugnazicne deil menzionati provvedimenti & promcassa, a pe-

na di decadenza, con atte pervenuto alla cooperativa a mezzo (E§:<§;<:?
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.

Art.15

I socl receduti, decaduti od esclusi hanno diritte al rimbor-

50 eaclusivamente delle guote interamsnte liberate, sventual-

mente rivalutate a norma del succeszivo articolo 23 lettera

@), la cui liquidazione avra Jluogo sulla base del bilancio E;7
dell'esercizic nel guale lo scioglimento del rapportec socia- ’

le, limitatamente al socio, diventa operative e, comungue,
in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e
rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, gqualora sussista nel patrimonic della so-
cietd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell'art.2545 guinguies comma 3 del codice ci-
vile,

Il pagamento, salvoe di diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni suo eventuale credi-
to, & effettuate entro 180 giorni dall'approvazicne del bi-
lancio stesso.

Art.16

In caso di morte del socic, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritte di ottenere 1l rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura ¢
con le modalitd di cui al precedente articcle i5.
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GLi eredi e legatari del socic deceduto dovrannc presentars,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
guale risultino gli aventi diritte.
Nell'ipotesi di pid eredi o legatari, essi, entrc 6 meai dal-
la data del decessc, dovranno indicare guello tra essi che
li rappresentera di fronte alla scocieta,
In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, com-
mi 2 2 3 del codice civile.
GLL credi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla so-
cietd subentranc nella partecipazione del socioc deceduto pre-
via deliberazione dell'organc amministrative che ne accerta
i requisiti con le modalitd e le procedure di cui al prece-
dente articolo 6. In mancanzd si provvede alla liguidazione
ai sensi dell'articolo 15.
In caso di pluralitd di eredi, questi debbono nominare un
rappraesentante comune, salvo che il rapporto mutualistico
possa svelgersi nei confronti di ciascuno dei succoeescori per
cauaa di morte e la societd consenta la divis=ione.
La societd ssprime 11 proprio apprezzamento con le modalita
previste dall'articole 6.
In caso di apprezzamentc negativo ¢ in mancanza del subentro
di uno gole tra essi, si procede alla liquidazione ai senai
dell'articolo 15,
Art,17
E' comungue fatto salve il diritte al rimborse - in tutti i
casi di cessazione del rapporto soclale - delle quote confe-
rite a titole di prestito od altro titolo ceonsentito secondo
le norme previste dalla vigente leglslazicne e dagli eventua-
li appositi regeclamentl.
Art.18
Le guote non richieste in restituzione con le medalita previ-
ste dagli articcli precedenti del presente statuto, guando
sia trascorsoc un anno dalla data in cui rispettivamente sia
divenuto efficace il recesso, la decadenza o l'esclusione o
dal gicrno della morte del soccio, saranno devolute, con deli-
berazione dell'assemblea dei soci, alla riserva legale della
cooperativa.
Art.19
In casc di recesso, decadenza od esclusicne, i dirittl dei
soci e degli eredi per quelli defunti, relativamente ad even-
tuali fondi Integrativl di previdenza saranno definiti da ap-
pcsito regolamento che dovra essere approvato dall'assemblea
dei soci.
TITOLC WV

RAPPORTC S8CCIC -~ COQPERATIVA
Art,20
La cooperativa ha configurazione di servizio volontarioc. B-
ventuali utili potranno esssre distribuiti al scci nei limi-

ti previsti dalla vigente normativa in materia per mantenere
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le agevolazioni fiscall, tributarie e di altra natura previ-

ste dalle norme in vigore.
TITOLO VI

PATRIMONTO SOCTALE
Art.21
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociales, che & wvariabile ed & formato dai
confarimenti effettuati dail soci, rappresentati da quote del
valore nominale di euro. La guota complessivamente detenuta
da ciascun socio non pud essere superiore al limiti di legge;
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cul all'articole 23 lettera a) e con il valore delle quo-
te eventualmente non rimborsate ai soci receduti, decadut! o
esclusi ed agli eredi di socl decedutli;

¢} dall'sventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci al sensi del precedente articole 8;

d) dall'eventuale riserva straordinaria;

e} da ogni altra riserva costituita dall'asssmblea e/o previ-
sta per legge o per statuto, nonché da ogni altro fondo o ac-
cantonamente costituite a copertura di particolari rischl od
in previsione di oneri futuri;

f} da gqualunque liberalitad che pérvenisse alla cooperativa
perché venga utilizzata in conformitd agli scopi sociali, .
Le riserve indivisibili per dispoaizione di legge o per sta-
tute ovvero per deliberazicne dell'assemblea non possono es-—
sere ripartite tra 1 socl né durante lz vita scciale né al-
1'atto dello scioglimento della societd.

BArt,.22

Le gquote non posscno essere scttoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verse la societd sen-—
za l'autorizzazione degli amministratori.

11 sccio che intende trasferire, anche in parte, la propria
quota deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendc le indicazioni relative al poten-
ziale acguirente previste nel precedente articoelo &, contro-
firmate per conferma e accettazione dal poternziale acguiren-

te e sgalva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali
dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'auteorizzazicne deve es-
sere comunicatc al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
Decorso tale termine, il socic & liberc di trasferire la pro-
pria partecipazione = la societad deve iszcrivere nel Llibro
dei soci 1'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio,
Il provvedimentc che nega al socio l'autorizzazione deve es-—
sere motivato. Contro il diniego il socio, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazions, pud proporre opposizio-
ne all'arbitro nominato a termini dell'art.37.

TITOLO VII
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ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIQO - RIBARTIZIONE UTILI
Brt.23
L'esercizio scclale va dal primo gennaic al 31 dicembre di o-
gni anno.

Blla fine di ognl esercizic sociale 1l'organo amministrativo
prevvade alla redazione del progetto di bilancio.

T1 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per 1'approvazione entre 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovverc entrs 180 giorni qualora ven-
ga redatto il bilancio consolidato, eppure le¢ richiedano par-
ticelari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-
la sovecield, segnalate dagli ammindistratorli nella relazione
sulla gesticne od, in assenza di gquesta, nella nota integra-
tiva al hilancio.

L'assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla destina-
zicne degli utili aunnvali destinandoli:

a) a rissrva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%; ’ i
b} &l fondo mutualistico per la promoziecne e lo sviluppe del- '
la cooperazione di cui all'articolo 11 della legge 31 genna-
1o 1982 n. 52, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dalltarticolo 7 della legge
31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mnutualita
prevalente.

L'assemblea pud, in ogni casc, destinare gli wtili, ferme re-
stande le destinazioni obbligatorie per legge, =alla costitu-
zicne di riserve indivisgibili, oppure a riserve divieibili
tra 1 soci non cooperatori.

La cocoperatlva pud utilizzare le riserve divieibili per di-
gtribuire 1 dividendi al =oci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legye per le cooperatlve a mutualita
prevalente,

LTassemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
al goll soci finanziatori nella misura magsima prevista per
le cooperative a mutualitd prsvalente e comunque nel rispet-
to del tipo socilale e compatibililmente con quanto disposto
dall'art. 8 CTS da coordinare con l'art.3 comma 2 his CTS,
in combinato dispeosto con l'art. 2545- sexies codice civile.
Art. 24

L'organce amministrative che redige il progetto di bilancio
di esercizio, pud appestare somme al conto econcmico a tito-
lo di ristorno a favore dei scci lavoratori gualora lo con-
sentano le risultanze dell'attivita mutualistica.

L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno nel rispetto della normativa
vigente,

Lz ripartizicone del ristorno ai singoll soci lavoratori
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dovra essere effettuata considerando la quantitd e qualita

degli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa
ed 11 socio stessc secondo quanto previsto in apposito rego-
lamento.
Art.25
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indiwisibili, d4di devoluzicnes del patrimenic rosiduc e
di devoluzione di una quota degli utili anmmali ai fondi mu-
tualistici per la promozions e lo sviluppo della cooperazic-
ne, scnc indercgabili e devono essere di fatto osservati.
TITOLO VIII

RIUNIONTI DET SOCI E ORGANMI SOCIALT
Articolo 26 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli zr-
gomentli c¢he uno o pil amministratori o tanti scci che rappre-

sentano almenc un Lerzo dei voli spettanti a tubtti i secd
sottopongono alla lero approvazione.

In ogni caso sono riservate zlla competenza dei soci:

a) l'approvazicne del bllancio e la distribuzione degli uti-
1i; .
) la nomina dei componenti 1'orgaﬁo amministrative;

¢} la nomina nei casi previsti dall'articoleo 2477 dell'orga- /

ne di controllo;

d} le modificazioni dell'atto costiltutivo;

e} la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto socilale determinato nel-

1'atto costitutive o una rilevante modificazione del diritti i%jﬂf?i]

dei soci;

£) la delibera sulle domande di ammissicnz non accolte dagli
amministrateri;

g) la delibera sulla eventuale ripartizions del ristorni a

ciascun socio.

Le decisioni dei soci debbono essers adottate mediante deli- Q7f
berazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante let- ‘

tera raccomandata A.R., fax o posta elettreonica, inviata 8

giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno,
il luecgo, la data e l'ora della prima e della seconda convo-
cazlone, che deve essere fissatz in un glorno diversc da
gquello della prima.

In mancanza dell’'adempimento delle suddette formalita, 1'as-
semblea s1 reputa velidamente costituita quando sianc presaen-—
ti o rappresentati tutti 1 socd con diritto di voto e sianc
presenti tutti gli amministratori e l'organo di controllo,
se nominato, owvero, per dichiarazione del presidente del-
L'assemblea, risultino informati della riunione e degli argo-
menti da trattare, senza aver manifestato opposizicne,

Art.27

In prima convocazione l'assemblea € regolarmente costituita
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quando sianc presenti o rappresentati la metd pil uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione l'assemblez & regolarmente cosktitui-
ta gualungue sia il numere dei scoci intervenuti o rappresen-

tatl aventi diritteo al voto.
L'agsemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti degli
intervenuti su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Per le delibere aventi ad oggetto le modificazioni deil'atto
costitutivo, lo scioglimento e la liquidazione della societa
nonché la proroga della durata, & necessario il voto favore-
vcle dei cue terzi dei soci presenti o rappresentati in as-
semblea, i guall ceostitulscanc comungue la meta pitt unc de-
gli aventi diritte al wvoto.
Art.28
Per le votazioni =i procedesrd normalmente col sisteme della
alzata di mano, salwo diversa deliberazlone dell'assemblea.
Le eleziconi delle cariche soclall potranno avvenire anche
per acclamazione,
tlelle assembleg hanno diritto al voto colore che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno %0 giorni e che non siz-
no in mora nei versamenti delle guote sottoscritte.
Ciascun socio ha un scle voto, gualungue siaz 1'ammontare del-
la sua partecipazione. .
I soci che, per gualsiasi motiveo, non peoassono intervenire
perscnalmente all'agsemblea, hannco la facelta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltante da un altro so-
cic avente diritto al vote e che non sia amministratore o di-
pendente come disposto nell'articelo 2372 del codice civile,
Ciascun socic non pud rappresentare pin di 2 (due) scci.
La delega non pu¢ essere rilasclata con i1l nome del rappre-
sentante in bianco.
Art.29
L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico o dal pre-
sidente del consiglio di amministrazione ed in sua sssenza
dal wvice presidente ed, in assenza anche di guesti, daila
perscna designata dall'assemblea stessa, col vote della mag-
gicranza dei presenti.
L'assemblea provvede anche alla nomina di un segretarioc, an-
che non socie, La nomina del segretario non ha luogo guando
il wverbale & redatto da un notaio.
TITOLO IX
AMMINTSTRAZIONE E CONTRCLLO

Art.30

Comma 1 - Composizione & nomina

La societd & amministrata da un consiglio di amministrazions
composto da un numero di consiglieri wvarisbile da 3 (tre) a
7 (sette), il cui numero sard determinate di wvelta in wvolta
prima dell'eslezione. La maggioranza degli amministratori &
scelta tra i soci cooperatori, in conformita alle disposizio-
ni dell'articcle 2542 del Codice civile.
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Comma 2 - Governance collegiale e limitazioni ai poteri indi-
viduali

Il consiglio di amministrazione opera seconde il principlo
della colleglalitd decisionale. Tutte le deliberazlonl devo-
no essere assunte collegialmente dal consiglio dl amministra-
zione regolarmente convocato e costituite, con esclusions di
gualsiasi potere gestorio individuale da parte dei singolil
consiglieri. I
Non possono essere conferite deleghe operative individualil .
al consiglieri per la gestione ordinaria o straordinaria del-
l'ente, ad eccezicne della rappresentanza legale della Coope-
rativa nei rapporti con i terzi, che pud essere attribuita
al presidente del consiglio di amministrazicne, limitatamen-
te agli atti di esecuzicne delle deliberaziconi consillari.
Comma 3 - Congiglieri con limitazioni professionali
La Coopesrativa pud ammettere nel consiglio di amministrazio-
ne socl che,
(
/ ;
jggé
S

per ragiconi di incompatibilita professionale o
deontologice derivanti dall'esercizie di specifiche profes-
sioni regolamentate, non possano assumere poterl gestori in-
dividuali dell'ente.

Tali consiglieri partecipano a pieno titolo alle deliberazio-
ni collegiall del consiglio di amministrazione, ma non posso-
no:

a) ricevere deleghe operative uninominali e/o individuali
per la gestione ordinaria o straordinaria dell'ente;

k) essere nominati amministratori delegatli o consiglieri de-
legatiy

c) far parte di comitatl eseculivi con poterl gestori;

d) assumere la rappresentanzae legale della Cooperativa, sal-
vo per atti meramente esecutivi di specifiche deliberazioni
consiliari,

Comma 4 - Compensi degli amministratori

I consiglieri di amministrazione hanno dirittc a un ccmpensc
per l'attivitd sveolta, da determinarsi dall'assemblea dei so-
ci secondo i criteri di proporzicnalita all'attivita svolta,
alle responesabilitda assunte e alle specifiche competenze,
nel rispetto dei limiti previsti dall'articolc 8 del Codice
del terzo settore.

L'agsemblea dei soci, contestualmente alla nomina del consi-
glio di amministrazicne o con successiva deliberazione, sta-
bilisce la misura del compenso annuale o mensile spettante a
clascun consigliere, che rimane invariata per tutta la dura-
ta del mandato salvo diversa deliberazione assembleare,

Comma 5 - Facolta di rinuncia e sospensione del compenso

I consiglieri di amministrazione possono rinunciare, in tut-
to ¢ in parte, al compenso lorc spettante mediante dichiara-
zione scritta da cemunicare al consiglic di amministrazione,
Qualora la situazione economica della Cooperativa non consean-
ta il pagamento dei compensi deliberati, 1l consiglioc di am-
ministrazione pud dsliberare, con il congenso unanime dei
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consiglieri interessati, la sospensicne temporanesa del paga-
mento dei compensi per periodi determinati.

I compensi sospesi costituiscone debilbo della Coopsrativa
verso i consiglieri e dovranno essere corriapeati non appena

le eondizioni economiche dell'ente lo consentano, salvo e-
spressa rinuneia scritta degli interessati.

Articolo 31

Gli amministratori sono investiti del pld ampl poteri per la
gesticne della societa, esclusi sole guelli riservati alla
decisicne del scci dalla legge.

Sonoc riservate alla ceompetenza collegiale del consiglio di
amministrazione, senza possibilita di delega, in conformita
all'articolo 2544 del Codice eivile:

a) le decisicni in materia di ammisgione, recessc ed esclu-
sione dei socip

b} l'approvazione del regolamenti interni;

) le decisicnl che incidono sud rapporti mutualistici con 1
soci;

d) lz nomina di consulentl e professloniazti esterni;

e) l'apprevazione di contratti di importo superiors a euro
[importe da definire];

f] ogni altra materia che per legge mnon pud essere delegata.
L'organo amministrative pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad ecceziene delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, del poterl in materia di ammissione,
recesso ed esclusicne del szocl e delle decisioni che incido-
no sul rapporti mutualistici con 1 soci, ad uneo o pil dei
suol componenti, oppure ad un comitate esecutive formato da
aleuni dei suel componenti, determinandene il contenuta, i1
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli am-
ministratori e zall'organc di contrelle sul generale andamen-
to della gesticne e sulla sua prevedibile evoluzicne, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensio-
ni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle
sue controllate.

Articeolo 32

L'organo amministrative £ convocato dal presidente tutte le
volte lo ritenga opportunc, oppure guando ne sia fatta doman-

da da almeno un terzo degll amministratori.

La cenvocazicne & fatta dal presidente a mezzo letters, fax
o a-mail da spedirsi non meno di otto giorni prima dell'adu-
nanza e, nel casi urgenti, a merzo telegramma, in modo che
gli amministratori e l'organo di controlle ne sianc informa-
ti almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'organo amministrative sono valide guando wil
intervenga la maggicranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranzs assoluta dei voti.
Articole 33

In caso <di mancanza sopravvenuta di uno o pilt amministrato-
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ri, gli altri provvedeno a sostituirli nel modi previsti dal-
1'articolo 2386 del codice civile.

Se viene menc la maggioranza degli amministratori, quelli ri-
mastl in carica devono ricorrere alla decisione del soci per
la sostituzione dei mancanti.

In cazo di mancanza sopravvenuta dell'’amministratore unico o
di tutti gli amministrateori, 1l wicorso alla decisione del
zoci deve essere fatto d'urgenza dall'organo di controllo,
ge nominato, il gquale pud compiere nel frattempe gli atti di
ordinaria amministrazione. In case di mancanza dell'organo

di ceontrollo, l'amministratore unice o il consiglio di ammi-

nistrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Articolo 34

Spetta all'assemblea del socl determinare i compensi dowvuti
agli amministratori, secondo 1 criteri stabiliti dall'artico-
lo 30 del presente statuto. I compensl sono corrisposti con
periodicita trimestrale, salvo diversa deliberaziocne del con-
siglio di amministrazione.

La Cooperativa deve aceantonare in bilancio le somme necessa=-
rie per 1l pagamento dei compensi deliberati, anche gqualeora
il pagamento sia temporaneamente éospeso per difficoltd eco-
nomiche.

Articolo 35

L'amministratore unico o il presidente del consiglio di ammi-
nistrazione hanno la rappresentanza della cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.

L'amministratore unico e 1l presidente percid sone aubcrizza- Efrff‘:?
ti a rlscuctere, da pubbliche amministrazioni o da privati,

pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciando-

ne liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati & procurato-

ri nelle 1liti attive e passive riguardanti la sogletd davan-—

ti a gualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa ed in &5,
gualungue grado di glurisdizione.

In casc di assenza o di impedimento del presidente, tutti 1
poteri a lui attribuitl spettanc al vice presidente.
Lt'amministratere unico o il preasidente, previa apposita deli-
bera dell'organc amministrative, potrd conferire speciali
procure, per singoll atti o categorie di atti, ad altri ammi-
nistratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Articolo 36

Nel casl previsti dall'art.2477 del codlce civile, 1l'assem-
blea nomina, determinandone i1l compenso, un c¢rgano di con-~
trollo, che potrd essere monocratico {sindaco unico) o colle-
giale {vollegilo sindacale} ovvero un revisore.

Essi restano in carica per tre esercizi con scadenza alla da-
ta dell'agsemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico e sono rieleggibi-
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All'organc di controlle, anche monocratico, si applicanc le
disposizioni sul collegle sindacale previste per le sccietd
per azioni; esso ha 1le funzioni previste dall'art. 2403
c.c¢., esercita altresl la revisione legale dei conti, ha i
poteri e svolge le attivita disciplinati dagli articoli da
2403 bis a 2406 del c.c.
Salvi 1 casl di nomina cbbligatoria, 1 scci possono in ogni
momento nominare un organe di controlle od un revisore, con
le modalita, i poteri e le funzioni, compresa la revisione
legale dei conti, coms sopra regolati.
TITOLO X
CONTRCVERSIE
Art.37
Gualsiasi controversia dovesse insorgsre tra 1 soci ovvero
tra i soci & la socielbd, che abbiz ad ocggetto dirittl dispo-
nipili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
nelle guali la legge prevede 1'intervento obbligatorio del
cubblico ministerc, dovra essere risolta da un arbitre nomi-
nato dal Presidente della Camera di Commercioc competente ter-
ritorizlmente in base al luoge ove ha sede la societa, 1l
quale dovrad provvedere alla nenmina 'entre trenta giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pitl. diligente. Nel casc in cul
il scggette designato non vi provveda nel termine previsto,
la nomina sara richiesta, dalla parte pid dilidente, al Pre-
gidente del Tribunale del lmogo in cul ha sede la socecietd,
La sede dell'arbitrato sara pressc 1l domicilio dell'arbitro,
L'arbitro doved decidere entro novanta giorni dalla nomina.
L'arbitro deciderd in wvia ritusle secondo diritto.
Resta fin d'ora stabilito irrevecabilmente che le riscluzic=-
ni e determinazioni dell'arbitro vincoleranmno le parti.
L'arbitro determinerd come ripartire le spese dell'arbitrato
tra le parti.
Sonc soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liguidatori e dall'organo
di controlle, se nominato, ovvero quelle promosse neli loro
confrenti, che abbianc ad oggetto dirittl disponibili relati-
vi al rapporto sociale.
Per guanto non previsto, 2i applicano le disposizicni del de-
creto legislative 17 gennaio 2003, n.5.
La scppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno i due terzi del capltale sociale,
TITOLO XTI
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.38
Per meglio disciplinare i1 funzionamentse interno, tecni-
co-amministrativo, l'organc amministrative potrd elaborars
appositi regolamenti sottoponendeli successivamente all'ap-
provazione dei soci in assemblea.
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Art.3%

Per tutto guante non previsto si fa espresso rinvio, in wvia
[ primaria, alls normativa contenuta nslla legge 381/91, in
via secondaria, alla normativa codicistica in relazione al
tipo sociale in oggetto { art. 2511 e s.s5. c.c.), in subordi=-
ne ulteriore, le norme contenuts nel D: Lgve, 112/17, csaen-

do le cooperative sociali, "impfese sociali di diritto"ed in—
fine, quelle del CTS,

‘ \rwmggﬁ \
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Io sottoscritto Dott. Massimo Esposito, Notaio in Bondeno,

iscritto al Collegio Notarile di Ferrara, certifico che 1la

presente & copia su supporto informatico conforme all'origi-

nale documento su supporto cartaceo ai sensi dell'art.23

d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, che si trasmette ad uso Registro

Imprese. Imposta di bollo ai sensi del decreto 22.2.2007 me-

diante M.U.I.

F.to Notaio Massimo Esposito
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