VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA DELLO STATUTO
Nella data 24 Aprile 2025, alle ore 09.00

In modalita telematica su piattaforma Google Meet al seguente ink https://meet.google.com/jkk-astv-sxv si &
riunita I’assemblea straordinaria dell’Associazione OPEN UP in seconda convocazione come previsto e
regolamentato dallo statuto art.8, come da convocazione inviata agli associati in data 08 Aprile 2025, per
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:

1) modifica dello statuto associativo;
2) varie ed eventuali.

Di tutti i punti all’ordine del giorno ¢ stata data notizia con la convocazione e si & provveduto all’invio di tutti
gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari. Assume la presidenza dell’assemblea Gennaro
Sorvillo che propone come segretaria verbalizzante Maria Fiorani che accetta.Sono presenti n. 26 associati
su 32 iscritti di cui n. 11 in proprio e n. 15 per delega (vedi elenco allegato A). Il presidente rileva che
I"assemblea straordinaria ¢ stata regolarmente convocata e che il numero delle persone presenti corrisponde a
quello richiesto dallo statuto art. 8 per la validita dell’assemblea straordinaria di seconda convocazione.

Il presidente constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull’ ordine del giorno.
Il presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola Gennaro Sorvillo il quale illustra i motivi che hanno
portato alla modifica dello statuto per adeguamento dello statuto al d.lgs. 117/17, riportando quali valutazioni
e approfondimenti sul d.Igs. 117/17 sono stati svolti, la motivazione della modifica nasce da una richiesta di
modifiche e integrazioni per I’iscrizione al R.UN.T.S.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto e delle modifiche/integrazioni proposte allo statuto in
vigore) cui segue un breve dibattito.

Il presidente fornisce le spiegazioni richieste. Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la
votazione per I’approvazione del nuovo statuto associativo cosi come illustrato.

La votazione si tiene per alzata di mano
Favorevoli 26 ------ Contrari 0 ------- Astenuti 0

L assemblea all” unanimita, delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto associativo
con le modifiche/integrazioni proposte allo statuto in vigore posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico al presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al presente
verbale, presso I’Agenzia delle Entrate di completare la richiesta di integrazioni richiesta per 1’iscrizione al
registro unico nazionale del Terzo settore.

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una decisione
assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al d.Igs. 117/17 per il perfezionamento
dell’iscrizione.

2) varie ed eventuali.

Esaurito cosi I'ordine del giorno, null’altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta I’assemblea
alle ore 9.30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di qualsiasi tipo. Non
intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente la segretaria verbalizzante ¢ ne dispone
I’inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Il Segretario ate - o "1l Presidente
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ALLA

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 24 APRILE 2025 ELENCO PRESENTI E PER DELEGA

1. Gennaro Sorvillo Presente
2. Sara Pazzafini Delega Gennaro Sorvillo
3. Giulia Carli Delega Gennaro Sorvillo
4. Alessandro Barillari Delega Gennaro Sorvillo
5. Maria Fiorani Presente
6. Giovanna Galeone delega Fiorani Delega Maria Fiorani
7. Maria Angela Cavallari Presente
8. Sara Gelli Delega Maria Angela Cavallari
9. Nico Gelli Delega Maria Angela Cavallari
10. Emma Barillari Delega Maria Angela Cavallari
11. Lorenzo Parmiani Presente
12. Jacopo Laghi Delega Lorenzo Parmiani
13. Filippo Melandri Delega Lorenzo Parmiani
14. Andrea Savini Delega Lorenzo Parmiani
15. Giada Ghirardelli Presente
16. Manuel De leso Delega Giada Ghirardelli
17. Daniele Spadoni Presente
18. Giuseppe Palma Delega Giuseppe Spadoni
19. Claudia Visentin Presente
20. Tomas Marighella delega Visentin Delega Claudia Visentin
21. Melissa Mezzogori delega Visentin Delega Claudia Visentin
22. Nicola Di Trapani delega Visentin Delega Claudia Visentin
23. Filippo Burbano Fantastichini Presente
24. Carolina Lavin Fantastichini Presente
25. Stefano Armiani Presente
26. Federico Andreiolla Presente
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ALTLEGATO "A” ALL’ATTO COSTITUTIVO
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STATUIO LELL’ASSOCIAZIONE DI PRIMOZIONE SOCIAIE [ENQMINATA “OFPEN UP”

i

Art. 1. — Costituziane, denaminazione e sede

1.1. E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giu-

gno 2016 n. 106 e del D.ILgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal

D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 e ss., di seguito Codice del Terzo Settore, una

associazione di promozione scciale dencminata “OPEN UP”, associazione socia-—

\ 'JL le culturale senza fine di lucro, di seguito indicata anche come “AFS” con
b n

sede legale nel Comune di Comacchio (Fe) Cod. Fiscale 91020410386
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1.2. L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo
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Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera

dell’Assemblea ordinaria.
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1.3. L'Associazione potra istituire sedi periferiche, intese gquali estensio-

ni cperative delle attivita dell'Associazione su tutto il territorio del co-

| mune Ceomacchio, provinciale e regionale.

1.4. In cgni sede territoriale viene designato, dal Consiglio Direttivo, tra ‘

gli associati, un responsabile, che ne assume la gestione grerativa.

| 1.5. La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.

} \ Art. 2. — Finalita.

|
i 2.1. L'Associazione non ha sogpo di lucro e perseqgue finalita civiche, soli- ‘

| daristiche e di utilita sociale in generale e nei confronti delle Comunita

IGBTO+, mediante lo svolgimento in favore del propri associati, di loro fa- |

miliari o di terzi di una o piu attivita di cui all” art. 5 coma 1 del

1 D.1lgs 117/17, lettere i), m}), v) e w), che gqui si intendono integralmente




trascritti, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Al fini

dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo

di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue dencminate, & uti-| .

lizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo|s

perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale”

dell’associazione. E pertanto vietata all’Asscciazione la distribuzione, an-

che indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue de-

nominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di cgni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2.2. L’Associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere

volontario e democratico la cul attivita e espressione di partecipazione,

solidarieta, integrazione e pluralismo. L‘Asscciazione si assume 17obbligo
P g

di conformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai principi di de-

mocraticita interna della struttura, & un’associazione laica pacifista, an-

tirazzista e apolitica. Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo

settore, l’Associazione € costituita per lo svelgimento, in via esclusiva o

gquanto meno principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui

\all’articolo 5, comma 1, del Cedice del terzo settore 1in particolare,|

| I’associazione si propone, a titelo esemplificativo e non esaustivo, di:

|
| |
|a) operare per fini culturali, sociali, ricreativi e solidaristici per

1’esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi e sociali della colfle‘

|atr:ivir:é e perseguire la finalita di combattere attraverso la visibilita, lal




diffusione culturale ogni forma di pregiudizio e di discriminazione in gene-

rale e nel confronti delle Comunita LGBTO+)

b) cogperare con le associazioni, le organizzazioni e le istituzioni del

. territorio per le attivita di interesse generale nei confronti delle Comuni-

N,

& &)
/&) effettuare somministrazioni anche di alimenti e bevande ai Soci e/o orga-

.

Q/

" nizzare iniziative ed eventi con somministrazione temporanea di alimenti e

bevande anche in luoghi pubblici e privati esterni al circolo per finalita

riguardanti 1’associazione;

d) fornire supporto culturale, artistico e strumentale nell’organizzazione

di eventi, incontri e rassegne, nonché l’utilizzo di spazi attrezzati per le

attivita di interesse generale nei confronti delle Comunita LGBTQ+;

e) organizzare e gestire attivita culturali, artistiche, ludiche e ricreati-

| ve di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale nei confronti delle Comunita LGBTQO+

f) organizzare incontri, convegni, dibattiti e mostre favorendo al massimo

1l protagonismo dei partecipanti e il pluralismo delle voci per confrontare |

temi rilevanti per le Comunita LGBTO+;

g) stampare e distribuire libri e pubblicazioni attinenti alle attivita

b=
associative; creare testate giornalistiche, al fine della divulgazione delle i \ *\\"'\i
— . N S
N
attivita associative; produrre, distribuire e proiettare filmati, registra- S

| zioni e ogni altro tipo di riproduzione visiva e sonora per sensibilizzare i

soggetti sui temi delle Comunita LGBTO+,




h) realizzare propri file audiovisivi, fotografie, gadget e ogni altro mate-

riale o cggetto necessario al perseguimento degli scopli associativi, curan

done la distribuzione,

i) utilizzare strumenti internet, social network, forum e presidi multime-

diali affini, acgquisire nomi di dominio sul web;

1) costruire ragporti di rete con associazioni collettivi movimenti e realta

culturali in generale le cui finalita siano coerenti con quelle della Asso-

L
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m) creare nuovi spazi dedicati alla sccializzazione e all’incontro, che' s;?eéf/

i

: 1'?? .
no nello stesso tempo luocgo di attivismo e di partecipazione, dove costryirg'l

-

s
e rilanciare progetti ed occasioni di scambio elaborando e diffondendo cuf‘

ture ed informazioni riguardanti le comunita LGBTQ+.

2.3. In generale, l’associazione potra esplicare ogni attivita che possa

contribuire al perseguimento degli sccpi che si prefigge, mettendo in atto

tutte le iniziative idonee ai fini enunciati, avvalendosi, per queste e per

tutte le attivita sgpra descritte e che comungue porra in essere, di risorse|

e competenze proprie, di altre realta del Terzo Settore e della consulenza

|di esperti e collaboratori esterni. Nell'ambito dello scopo come delineato,

1'Associazione potra compiere tutte le gperazioni commerciali, mobiliari e

| \
immobiliari che si rendessero necessarie o utili per il raggiungimento degli

| scopi associativi tra cui, a titolo esemplificativo, assumere prestiti e mu-|

|tui anche ipotecari, sia per il funzionamento delle strutture che della gefj

|stione, stipulare contratti di sovvenzione ed anticipazione, contratti per|

clazione; LT

R ——

|apertura di conto corrente bancario o postali. \




Art. 3. — Mambri dell’Associazicne

g

. . . . . . . . \r.
3.1. All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione

soggetti, ovvero persone fisiche, che decidono di perseguire lo scopo

dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi dirit- |;

o

ti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni,

esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di

perseguire le finalita di volontariato che l’associazione si propone.

3.2. Il numero degli aderenti e illimitato. Sono membri dell’Associazione i

socl fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire

alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

3.3. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo

4

nei casi previsti dall’art. 4.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo

criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti L

o a temmine.

Art. 4. - Criteri di ammi ssicne ed esclusiane dei soci

4.1. L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, € subordinata

alla presentazione di grposita domanda scritta da parte degli interessati in

| cui si esplicita 1’impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare

|
gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associa- |

zione.

4.2. Il Consiglio direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel libro

dei soci dopo che gli stessi avranno versate la quota associativa annuale. |

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata |

in forma scritta; l’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ri-




corso entro 60 giorni dalla comunicazione del rigetto contro il provvedimen-

to, chiedendo che sul provvedimento di rigetto si pronunci 1’assemblea in|

occasione della sua successiva convocazione.

Ia qualita di socio si perde:

-

° per decesso;
° per recesso;
° per decadenza causa mancato versamento della quota associativa o map—\ ™

(Y
0

cato rimborso del costo per beni o servizi fruiti;

° per esclusione;
° per conportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
° per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali

regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

4,3. L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni ca-

so, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto

al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di

replica. Sull'esclusione 1’associato ha facolta di fare ricorso contro il

provvedimento entro 30 giorni dalla comunicazione dello stesso, chiedendo

che sul provvedimento di esclusione si pronunci 1’assemblea in occasione

della sua successiva convocazione. Fino alla data di svolgimento dell’As—|

semblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa cperante

dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che

|abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Dif!

| rettivo. ‘

|4.4. Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in fomma ‘

6
T—



scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua

prima riunione utile. Il recesso o l’esclusione del socio vengono annotati

da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati. Il socio recedu-

to o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versa

te. Le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5. — Diritti e doveri dei soci

soci hanno diritto a:

partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

° prendere visione dei libri sociali compresi gli atti deliberativi e “\

.7
\/|
'
godere dell’elettorato attivo e passivo; \ /é

tutta la documentazione relativa alla gestione dell'Asscciazione, con possi- \ M

bilita di ottenerne copia previa richiesta scritta.

5.2. I soci sono obbligati a: y : /\j
A Y

| \_‘r—u L/
° osservare il presente statuto, i regolamenti intermni e le delibera- -j) \
;
zioni legalmente adottate dagli organi associativi; q; f?
VB
° svolgere la propria attivita verso gli altri in medo personale, spon- | ?
taneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto; é\

] astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con

gli scopi e le regole dell’Associazione;

i
17importo, le modalita di wversamento e 1 termini annualmente stabiliti |

C
° versare la quota associativa di cui al precedente articole secondo \ z

| dall’Assemblea;

| ® contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento

degli scopi statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi;

° essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate




se e in quanto preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in guanto)?

funzionali e inerenti all'attivitd associativa.

Art. 6. - Dotazione patrimoniale

h Y

ristico e non remunerato degli Associati, nonché con i mezzi finanziari mes-

si a disposizione dagli stessi Associati e da terzi privati e pubblici.

6.2. I soci fondatori e ordinari sono tenuti a contribuire in misura equiva-

lente alla dotazione patrimoniale dell’Associazione. I contributi degli as

sociati sono costituiti dalle quote di associazione annuale e da eventuall

contributi straordinari. Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti

sono accettate dal Consiglio Direttivo che delibera sulla utilizzazione di

essi in ammonia con le finalitd statuarie dell’organizzazione. E vietato di-

stribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destina-

zione o la distribuzione non siano previste o imposte dalla legge.

6.3. La dotazione patrimoniale dell’Associazione & altresi costituita da:

a) 1 beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associaziones

| b} gli impianti e le attrezzature acguistati dall'Associazione per lo

| svolgimento della propria attivita;

!c) i contributi provenienti da persone o enti privati e/o pubblici;

1 ‘
| d) donazioni e lasciti; ‘
le) ogni altro tipo di entrata compatibile con 1'attivita associativa am-|

\messa al sensi del D.Igs. 117/20176.4. L’Associazione puo acquistare a tito-|

| g . . . .
| lo gratuite od onercso gualungue bene o servizio, necessario al raggiungi

6.1. L’Associazione provvede alle attivita statutarie con 1’apporto volonta— ~=—



mento dei fini associativi, possedendo ed amministrando:

le quote di iscrizione all’Associazione;

. !\\)ﬁ) tends concederli;

c) i contributi, liberi e spontanei.

Bizr
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L’Associazione pu¢ inoltre contrarre mutui o finanziamenti, acquisire, loca-—

re, possedere ed amministrare:

a) i locali della sede sociale; {
AR _:)
b) 1 beni mobili ed immobili necessari per 1l raggiungimento dei fini : Q
‘ ¥
associativi; \SN é
c) autovetture e gualungue altro mezzo di trasporto ritenuto necessario. ) \(

6.5. Non avendo L’Associazione personalita giuridica, eventuali beni da

iscrivere in pubblici registri saranno intestati all’Asscciazione nella fi-

gura del Presidente pro-tempore.

6.6. L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno. I1 Consiglio Direttivo deve redigere il rendiconto consuntivo e |

il progetto di conto previsionale. Il rendiconto consuntivo e il progetto di

conto previsionale devono essere approvati dall’Assemblea ordinaria ogni an-

no entro il giorno 30 del mese di agprile. Essi devono essere dgoositati

presso la sede dell’Associazione entro i 15 giomni precedenti la seduta per |

poter essere consultati da ogni associato.

O

Art. 7. — Organi dell’Associaziane

| 7.1. Sono Organi dell’Asscciazione:

i
i
) 1’Assemblea dei soci;

) il Presidente;




° il Consiglio Direttivo;

° 1’0Organo di Controllo (eventuale, nel caso in cui ricorrano i presup-

posti di legge);

o
-

° il Revisore legale dei Conti (eventuale, nel caso in cui ricorrano:d

presugposti di legge) . /

Art. 8. — Assamblea degli Associati

. N ” ) x ’ . 4 ;eé
8.1. L'Assemblea e sovrana. Essa € convocata in via ordinaria dal Pms-s.u:fer:ate:‘,”"'J

almeno una volta I1’anno per informare gli Associati dell’andamento

dell’attivita sociale, mentre ogni 3 anni viene convocata per l’elezione del

Consiglio Direttivo.

8.2. Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti gli associati, iscritti da

almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati e in regola con la guota di

iscrizione. L‘Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Diret-

tivo almeno una volta lfanno per 1’acprovazione del bilancio o rendiconto

| consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del

Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 1/cpportunita.

8.3. L’assamblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenza della metd pitu uno degli associati, presenti in proprio o

per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associa-|

1
ti presenti, in proprio o in delega. L’assemblea delibera a maggioranza dei}

|
voti dei presenti.

18.4. ‘assemblea straordinaria che pud anche meodificare lo statuto|

|dell’asscciazione e valida con la presenza di almeno £ degli associati e il
|

voto favorevole della maggioranza dei presenti e pud deliberare lo sciogli-




mento e la liquidazione nonché la devoluzicne del patrimonio con il voto fa-

vorevole di almeno %4 cegli associati.

8.5. Il voto, di norma, & palese e pud essere espresso per iscritto, per ap-

pello nominale ovvero anche per alzata di mano. E ammessa 1’espressione del

+|\voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia disciplinato da ap-
\

e\

‘|sposito  regolamento interno e sia possibile verificare 1’identita
ol

.J
12}
‘/dell’associato che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di approvazione del

(>

P
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministra- l
7
N )
tori non hanno diritto di voto. Possono essere invitate a partecipare alle
Assemblee persconalita e rapgpresentanti esterni, invitati dal Presidente \& %
dell'Associazione o dal Consiglio Direttivo, anche su suggerimento di cia-— \(’A/
APV
scun Associato. In caso di inpossibilita a partecipare all’Assemblea, & am- (\ 4
A
messa la delega scritta ad altro Associato avente diritto al voto. Ad ogni ‘) /:\F)
Associato possono essere rilasciate un numero massimo di 3 (tre) deleghe. q—)— \
J
8.6. L’assemblea pu¢ riunirsi in videoconferenza. lLa convocazione va fatta / {
almeno 15 (quindici) giorni prima della data dell’assemblea mediante avviso Q\@_\
pubblico affisso all’albo della sece e tramite e-mail, o lettera, o telefo- \ ),

~—
| nata e contestuale pubblicazione sul sito web dell'Associazicne. Delle deli- q

bere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all’albo R

| della sede del relativo verbale ovvero mediante pubblicazione dello stesso

sul sito web dell'Asscciazione. Tra la prima e la seconda convocazione non ‘ \ -

| \\
| possono intercorrere meno di 24 ore. ‘X

8.7. L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: : \N

| — nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il s
e B & —— -
e

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;




- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi associativi, ai

sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di re-

sponsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle medificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;,

- arprova 17eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento dell'associazione;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

A
PRy,

WOor!

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costi KPJ_*{&"‘- ~

o dallo Statuto alla sua competenza.

Art. 9. — Presidente

9.1 Il Presidente, svolge le proprie attivita gratuitamente, ha potere di

L B

firma e rappresenta legalmente 1’associazione - neli r rti interni ed in
arp. ek

quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli

atti che la impegnano verso l’esterno. Il Presidente e eletto dall'Assemblea

a maggioranza dei presenti. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio

Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

|eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioran-

za dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo|

idi amministrazione, il Presidente convoca l’Assemblea per la nomina del nuo-
|

vo Fresidente.

| -
| 9.2 Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo,‘

1 |
| svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orga

12
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7\

LA

dente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta que-

sti sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

AT

Art. 10. — Il Cansiglio Direttivo

‘913

0110 R

108 YO YOu

10.1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7 ad un massimo 15

)

membri, eletti dall’Assemblea tra gli asscciati maggiorenni e in regola con

il versamento con le eventuali quote associative annuali per la durata di 3

-~

’Z_—/ e

~
"---_,_~

(tre) anni e rieleggibili. Il primo Consiglio Direttivo & composto da soci

kg

fondatori ed i suoi membri potranno essere rieleggibili.

w

/
Z
)

D AN

10.2. Il Consiglio Direttivo, svolge le proprie attivita gratuitamente, &

e
4

\presieduto dal Presidente dell’Associazione ed € validamente costituito

]

~

)

(

NIRRT T P

E
; quando sono presenti almenoc un terzo (1/3) dei membri e delibera a maggio-

]

3

ranza assoluta dei presenti e, in caso di parita, prevale il voto del

~

[
ul

Presidente.

-

10.3. Il Consiglio Direttivo & 1'organo esecutivo dell’Associazione. Si riu-

CA—

‘ nisce ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita e comunque di norma almeno

N

o

I quattro volte 1'anno ed & convocato anche in via informale dal Presidente o

I

—

mediante e-mail o telefono o lettera o in via telematica o mediante altro

7/

4

mezzo di comunicazione ritenuto idoneo. Pud essere convocato, con le medesi-

me modalita, anche in forma straordinaria da:

A

/

il Presidente;

2L

da almeno un terzo (1/3) dei componenti, su richiesta motivata;

\/

)

da almeno il 30% (trenta per cento) dei soci Fondatori e Ordinari su

richiesta motivata.

[0

i
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10.4 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il

Consiglio Direttivo decada dall’incarico, 1’Assemblea degli associati prov-

vede alla sostituzione nella seduta Iimmediatamente successiva,; cppure 1l

Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo

tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati im

immediatamente successiva, c¢he rimane in <carica fino allo scadere

dell’intero Organo.

10.5. Il membro del Consiglio Direttivo assente ingiustificato a 5 (cinque)

riunioni consecutive, cgpure dimissionario, od anche espulso, pud essere di-

chiarato decaduto e sostituito mediante deliberazione della prima Assemblea

ordinaria degli Associati. Nel pericdo intermedio il Consiglio Direttivo

continua regolarmente ad cperare, purché il numero totale dei membri in ca-

rica non sia inferiore ai due terzi (2/3) dei suoi componenti. E’ prevista; e =
&S] ot
&hefl

Ps
Y

la sostituzione dei Consiglieri cessati con i primi dei non eletti in occc§7/ ‘

sione delle procedure di nomina dell’Organo Amministrativo.

A
10.6. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria™,

amministrazione. Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

. predisporre gli atti da sottgporre all’Assemblea;

| determinare la quota di iscrizione all'Associazione e la quota asso-

ciativa annua;

. redigere e modificare il Regolamento interno;

. fissare le date delle manifestazioni organizzate dall’Associazione €

| curarne lo svolgimento; |
1

| * formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione; ‘




- deliberare in merito all’avviamento delle procedure amministrative

atte ad assicurare lo svolgimento delle attivita dell'Associazione ed

all’acquisizione dei beni e servizi necessari al raggiungimento degli soopi

statutari;

“ approvare la prgposta di rendiconto consuntivo che deve contenere le

singole voci di spesa e di entrata relative al pericdo di un anno;

. approvare la proposta di progetto di conto previsionale che deve con-

tenere, suddivise in singole voci, le previsioni delle spese e delle entrate

relati-ve all’esercizio annuale successivo;

. stabilire gli importi delle gquote associative; .
i’
. deliberare sulle domande di adesione all’Associazione; [
. delibera 1'apertura di sedi periferiche e designarme i Responsabili; N\ g (0
N
. attuare le sanzioni disciplinari nei riguardi degli associati

inadempienti ai loro obblighi;

istituire Comitati, Gruppi di lavoro, tavoli tematici per la migliore

D )

> -~ F

fudz:’igfhalita‘ dell'Asscciazione e per il conseguimento delle finalita asso-

| ciative. Nelle delibere di impegno di spesa il Consiglio Direttivo deve sem-—

e

pre tenere conto delle disponibilita di bilancio. Di ogni riunione deve es-

| sere redatto verbale da affiggere all’albo dell’Associazione.

| Art. 11. - Orgamo di controllo |

11.1. L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato dall’assemblea al

/Z/

N

ricorrere dei reguisiti previsti dalla Legge. I componenti dell’Organo di |

controllo, ai quali si goplica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere |

scelti tra Ie categorle di soggetti di cui al oco. 2, art. 2397 del Codice |

15 \




civile. Nel caso di organc collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almenc uno dei componenti

11.2. L’Organo di controllo vigila sull’ocsservanza della Legge e dello Sta-

tuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con ri

ferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gqualora appli

cabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il con-

trollo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato

della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un

revisore legale iscritto nell’apposito registro. L7organo di controllo eser-

cita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio so-

ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo

di controllo. I componenti dell’organo di controllo possono in gqualsiasi mo-

mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

|delle cperazioni sociali o su determinati affari.

Art. 12. — Revisore legale dei conti

|
|
|12.1. Nel caso ricorrano i presucposti di cui all’art. 31 Codice del Terzo

|
|Settore, qualora la revisione legale dei conti non sia esercitata

édall’Organo di Controllo ai sensi dell’art. 30 comma & Codice del Terzo Set—}

| tore, l’associazione ncmina un Revisore legale dei conti o una Societa di|

| Revisione legale iscritti nell’apposito registro. Ia nomina e la revoca di




tale soggetto, spetta all’assemblea.

Art. 13. — Regolamento e altre norme applicabili

13.1. Il Consiglio Direttivo potra elaborare un Regolamento interno, ove ri o=

i

tenuto necessario, per regolare i1 funzionamento dell'Associazione nonché

altri aspetti organizzativi non contemplati nel presente statuto.

3.2. L’Associazione potra aderire ad associazioni, enti o federazioni a ca-

rattere nazionale, nonché a convenzioni con enti pubblici o privati, per of-

frire ai propri Asscciati proficue opportunita e facilitazioni.

Art. 14. — Libri Sociali

14.1. L'Associazione potra istituire i libri sociali che consentanc di ren-

dere conto dell'attivita svolta dall'Associazione e di documentare le adu-

nanze e le deliberazioni degli Organi dell'Associazione medesima, cosi come

previsti dallo Statuto che, a titolo esemplificativo sono: - Libro Soci: da

utilizzare per annotare secondo un criterio cronologico, tutti i soci, con

le relative generalitd, le gquote associative pagate, eventuali esclusioni|

e/o recessi; - Libro Adunanze e deliberazioni delle Assemblea; - Libro Adu-

nanze e deliberazioni del Consiglic Direttivo; - Libro Adunanze e delibera-

redigere ed approvare il Bilancio di esercizio entro il 30/04 dell’anno suc-

cessivo a quelleo di riferimento.

| Art. 15. - Scioglimento

scioglimen to

dall ’A.: sociazione deve

15.15 Lo assere

del lbera f:o

; dall’Assemblea straordmarla con il voto favorevole di almeno tre quarti c’e—'




gli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento

dell’Asscciazione, 1l patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e

salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, se-

condo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 16. — Respansabilita ed assicuraziane degli associati volontari

16.1. Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono as-

sicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i

terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 17. — Respansabilita dell’associazione

17.1 Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano

1’associazione, 1 terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune.

17.2 Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le

persone che hanno agito in nome e per conto dell’asscciazione.

ART. 18. — Assicuraziane dell’associazicne

18.1 L’associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni deri-

vanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione

Stessa.

Art. 19. — Risoluzione delle controversie

119.1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per 1l'interpretazione e 1'ese-

‘ |
| cuzione del presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli or-

|gani e 1 soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che ver-
| |
| B \

ra avviata da un amichevole conciliatore, il quale cperera secondo i princi-

- i
pi di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura !




entro 60 giorni dalla namina. Il conciliatore, qualora non individuato pre-

ventivamente dall’assemblea, € nominato di comune accordo tra le parti con-

tendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dalla stessa Assen-

blea dei Soci.

19.2. La detemminazione raggiunta con l’ausilio del conciliatore avra effet

to di accordo direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accor-

do, sulla controversia decide in via definitiva 1’assemblea a maggioranza

cdei componenti.

Art. 20. - Rinvio

20.1. Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli

eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associati-

vi, si agplica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in guanto compatibile,

dal Codice civile.

Art. 21. — Nome transitorie

21.1. ILe disposizioni del presente Statuto che presugpongono 17istituzione e

1’gperativita del registro unico nazionale del Terzo settore (Runts), ovvero

1’adozione di successivi provvedimenti normativi, si agplicheranno e produr-—

ranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra

istituito e sara operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provve-

dimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

21.2. Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina |

»

del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia

a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS. Tutti gli adampimenti legati

19




all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano

essere Incompatibili con 1’attuale disciplina, trovano applicazione

all’CFeratiVité del Runts majesimo_ FAA A AR AR A AR A A AR AR A A A A A A A A A A A A
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