STATUTO
Cittadini del Mondeo (ODV)

ART. L
{Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presentl, ai sensi del Codice civile e del Decrefe Legisiativo 3 luglio 2017, n.
177 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifi iche, una
associazione avente la sequente denominazione:

“Cittadini del Mondo ODV”, da ora in avanti denominata “associaziong”, con sede legale nel
Comune di Massa & con durata iimitata.

ART. 2
{Scopo, finalita e attivitd)

Uassoclazione non ha scope df Jucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilits
soctale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore o terzi di una o pit delie
seguenti artivité df interesse generale di cui alfart. 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendos! in modo el afe/?z‘e dell‘attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associat

WY promozione e tutela del dirid umani, civili, sociali e pofitic, nonché dei dirti dei
consumatort e deghi utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,

premozions delle pari coportunidz e delle iniziative di aiuto re:/praca, incluse le banche der
fermpi di cut ali’articolo 27 dalla iegge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi of acouisto solidale di
cut allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale def HGrants,

i) organizzazione e gestione di aéivita cufturali artistiche o ricreative df particolare inferesse
socials, incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delie attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

a) interventi e servizi sociafi ai senst dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alia legge 22 giugno 2018, n.112, e successive modificazioni;

C) prestazion socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

maodificazioni;

d) ea‘az:‘azfme, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n..

53, e successive modificazioni, nonché le aibivifs culturali o interesse sociale con finalita
egucativa,

w) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita of alimenti o prodott di cui alla legge
15 agosto 2016, n. 166, e succassive modificaziont, 0 erogazione df denara, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate ¢ di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo,

) servizi finalizzath ainserimento o af reinserimento nel mercato del lavoro def lavoratori @
defle persone ¢i cui alVarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all‘articolo 1, comma
2, tettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) afloggio sociale, at sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carsttere residenziale temporaneo N

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
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s) agricolture sociale, & sensi dell'articolo 7 della legge 18 agoste 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

K} organizzazione e gestione di ativiid turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scelastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

z) riqualificazione oi beni pubblici inutitizzat o di beni confiscati alla criminatita orgenizzata”
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

Le finalita che I'Associazione persegue sono:

« La salvaguardia, la promozione e la tutela dei Diritti deftUomo: giuridici, civill, sanitari,
previdenziali, educativi, con particolare attenzione alia patita di genere e al diritto al
lavoro

 La sensibilizzazione riguardo ai problemi connessi alfimmigrazione ed al sottosviluppo,
attraverso iniziative culturali ed educative

¢ Favorire lnserimento dei cittadini (comunitari e non) in condizioni di marginalita, nel
mondo del lavoro creando rapporti con Istituzioni, imprese o singoli

¢ La promozione delle leggl e delle istituzioni italiane ed eyropee, con particolare
riferimento a quelle che regolano la permanenza dei cittadini stranieri

» L& promozione deli'ecologia e dell'economia sostenibile

« Favorire la creazione di nuovi rapporti umani, seciali, culturali, fondando tali relazioni

- suf rispetto reciproco

» Contrastare lanalfabetismo  attraverso ia gestione di strutiure ricettive per
accoglienza e la promozione dathivitd finalizzate all'alfabetizzazione primaria e
secondaria

« Aumentare la consapevolezza delle sfide e del patrimonio del nostro Paese attraverso
l'organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

< Prevenire la dispersione scolastica, la povertd educativa ed ogni forma di bullismo
attraverso formarione extra-scolastica

e Facilitare linserimento nel{ambito lavorativo, abitativo, scolastico e familiare
attraverso la gestione di servizi sociali del territorio come centri sociali, comunita
educative, centri per l'infanzia e centri aperti, mense sociali, case di riposo, centri di
soggiorno, assistenza anziani e l'attivazione di corsi di formazione professionale

« Riqualificare beni comuni per utilizzarli con finalita sociale

L'associazione pud esercitare, a norma delfart. 6 dei Codice de! Terzo settore, atiivita-

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, La loro individuazione sara
successivamente operata da parte delf'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita
di raccolta fordi - attraverso 1a richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto dei

principl di verita, trasparenza e corretiezza nel rapporti con [ sostenitori & con il pubblico.

ART. 2
(Ammissione e numero degli associati)
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Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fsiche e gli enti del Terzo setfore o senza scopo
di lucro che condividono le finalit della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione
con ia loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una gomandache dovra contenere:
- lindicazione del nome, cogrnome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché  recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, ¢li
eventuali regolamentl e di attenersi alie deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

L'Organc di amministrazione delibera sulla domanda secondo crteri non discriminatori,
Coerenti con fe finalita perseguite e Je attivith di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annolata, a cura
dell'Qrgano di amministrazione, nel libro degli associati,

L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione df rigetto della
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sta accolta dal'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione dj rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocats, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanent= e pud venire meno solo nei casi pravisti
dallart. 5. Non sono pertantc ammesse adesioni che violino tale pringipio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gl essodiati hanno i @iritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informatli sulle attivita dell'associazione e controflarne Yandamento;
- frequentare i tocali dell’associazione;

- partecipare a tutte le inizigtive e manifestazioni promosse dall‘associazione; e

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programima di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'orgine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consuitare i libri associativi.

Gli associati hanno Yobblige di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolament interni;

- svoigere la propria attivitd verso gl altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senzg fini di lucro, anche indiretto:

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.
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ARY. 5
{Perdita dellz qualifica di associato)

La qualifica di assaciato si perde per morie, recesso o esclusione,

L'assodiato che contravviene gravernente agli obblighi del presente Statuto, negl eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escfusp dall’associazione
mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni delinteressato. La defiberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzion.

L'associato pus sempre recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scrfz la sua decisione
allCrgano di armministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente allassociato,

La dichiarazione di recesso ha effefto con lo scadere delfanno in corso, purché sia fatta
almeno 3 masi prima,

I dirieti of partecipazione allassociazione non sone trasferibill,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili  rivalutabili e
trasmissioif;

Gii associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun -
diritto sul patrimonio delia stessa.

ART. & T
(Organi) sy
Sono organi delf’associazione: -
- FAssemblea; p *""’CEZ}
- L'Organo di Amministrazione (Consiglio direttivo);

- il Presidente; o o L{{‘

- 1Organo di controllo qualora si superino i parametri dimensionali; G

- Il Revisore dei Conti. o

Al componenti degli organi associativi non pud essere attribuito a.fcun' COmpenso, sa{vo %§

rimborse geffe spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini

delle svolgimento della funzione. ~
ARY. 7 \

{Assembles) —

T

Neil'Assemblea hanno dintio of voto tuttl coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati.

Clascun associato ha v vofo. ‘ ‘
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un alts:o asso\mato mediante Y
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun associato puo rappresentare K
sino ad un massimo di 3 associat, “y
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La convocazione dell’Assemblea avviene medianta comunicazione scritta, contenente il luogo,
la data e l'ora di prima e seconda convocaziong & 'ordine del giorno, spedita almeno 5 giomni
prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risuitante dal libro degli associati.

L'Assemblea si rivnisce almeno una voita 'anno per 'approvazione del bilancio di eserdizio.
{’Assernblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd 0 quando ne &
fatta richiesia modivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le sequentl competenze inderogabili.

- nomina e revoce | componenti degh organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

~ approva il bitancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assoclativi, ai sensi dell'art, 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabitita nel loro confront;

- delibera sulle esclusions degh associati,

- delibera sulle modifficazioni delldito costitutivo o delio Statuto,

- approva l'eventuale regolamento del lavori assemblear!

- delibera lo scioglimento,

- delibera la frasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli a/tr7 oggelty attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive ¢ dallo Statuto alls
Sua competenza.

l’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati, in proprio ¢ per delega, e in seconds convocazione qualunque sia il
numero degli associati presentd, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e >

in quelle che riguardano la ioro responsabilita, gl amministratori nen hanno voto.
Per modificare lAtto costitutivo e fo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e

it voto favorevole della maggioranza dei presenti, ‘Tgf;:.
Per deliberare lo scicglimento dellassociazione e ta devoluzione def patrimonio occorre il vato =
favorevole di almeno 3 degh associati. i~
(;\
ART. 8 :
{Organo di amministrazicne) ~
=
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degl indirizzi generali g
deli'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione,
e
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto guanto non sia per_ @
Legge o per Statuto di pertinenza esciusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi, i
In particolare, e tra gii altri, sono compiy di guesto organo: ™
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre i} Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi & con le modalita }
previste al raggiungimento delle sogiie di lagge; :
~ predisporre tutti gli elementi uiili all’Assemblea per la previsicne e [@ programmazione 1,
economica dell'esercizio; §
- deliberare Vammissione e 'esclusione degli associati; \

- deliberare e azioni discipiinari nel confronti degli associati;
- stipulare tutti gii attl e contratti inerenti le attivita associative;

e}



- curare la gestione di tutli | beni mobili & immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati.

L'Crgano di amministrazione & formaio da un numero di componenti, compreso tra 3 e 15,
nominati dall'Assemblea per la duratz di 5 anni e sono sempre riglegaibil

Tutti gl amministratort sono scefff tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri
associati, dagli enti associati: si applica Vart. 2382 Codice civile riguarde alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

L'Organc di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le defiberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presentl,

Il potere di rappresenitanza attribuito agli amministratori @ generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non s prova che i terzl ne erano a conoscenza,

ART. 8
{Presidente)

I Presidente rapgpresenia fegalments V'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nel confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutli gli atti che la impegnano verso esterno.

Il Presidente & efeffo dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura /n carica quante 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motlvi, decisa
dall’Assemblea, con ia maggioranza dei presentl.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organc di amministrazione, i
Presidente convoca 'Assemblea per ta nomina del nuovo Presidente.

1i Presidente convoca e prasiede 'Assemblea e Organo di amministrazione, svoige l'ordinaria
armministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivita compiuta.

It Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ARY. 10
{Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monecratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge.

1 component deliOrgano di controlio, ai quali si applica Vart. 2399 del Codice civilg, devone
essere scelt tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

U'Organo di controlle wigia suifosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio del
principl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, gualcra applicabili, nonché sulla adeguatezze dell'assetto organizzative,
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amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limitl di cui al co. 1, art. 31, la revisione leaaie del conti, In tal caso I'Organo
di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'organo di controlflo
esercita inolire compily af monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed affesia che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriall. Il bilancio sociale da atto deqli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.

I component! dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad aiti df ispezione e df controflo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controfio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Fatrimonic)

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & wifizzato per 1o svolgimento delle at/vita statutarie ai fni =

dell’'esciusivo persequimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. &
W}ﬁ
ART. 13 &

{Bivieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto of distribuire, anche in modo ié:;
rndfrefz‘o utiti ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri -
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi L
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del ~

rapporte associativo.

ART. 14
{Risorse economiche)

A

¥

Vassodiazione pué trarre le rsorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svoigimeﬁto della propria attiviia, da font/ diverse, quali: qucte associative, contributi pubblici

e privat], donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta
fand: nonché daile attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui alf'art. 6 del Codice
del Terzo settore.

Per fe attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il #imborso £
delle spese effettivamente sostenute e documeantate, d

ART. 15 %_,,
{Bilancio di esercizio) %

by

+

L'assodazione deve redigere || fancio df esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno,
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Esso e gredisposto dall'Organo di amministrazione, viene aoprovato dalla Assemblea entro 4

mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depesitato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il caraftere secondario e strumentale delle sttivits
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART, 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate >_100 mila euro annui

L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gii
eventuali emolument], compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai compeonenti degli
organi di controlio e ai dirigenti,

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 1 min di euro annui

L'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet it bilancio sociale.

ART. 17 —

{Libri) &=

L associazione Geve tenere | seguenti libri: \é;’:
- libro degli assocat/, tenuto g cura dell'Organe di amministrazioneg; 3

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,
- libro delie adunanze e delle deliberazioni dell'dssembies, in cui devono essere trascritti Se=.
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’'Organo di amministrazione; g
- libro delle adunanze e delie deliberazioni deli’ Organc of amministrazione, tenuto a cura x{f\
dello stesso organg; b
- il libro delle adunanze e deile deliberaziont dell' Organo oi coniroflo, tenuto a cura dello
stesso organc; %\3
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a/tr/ orgary associativi, tenuti ™~ %
a cura delf'organo cut si riferiscono. ‘
-
ps

Gli asscciati hanno dintto of esaminare | suddetti libri assodiativi secondo le seguenti
modalita: Richiesta verbale durante I'Assemblea e formale per lettera o posta elettronica. /4_}.(”

ARY. 18
{Vanlontarl}
1 voloniari sono perspone che per foro libera scelta svolgono, per Il tramite dell’associazione,

a1
attivita In favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo /;‘Z(z»“
@ le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di §<
lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta. 1%:}
L'attivitd dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai baneficiari, y

o 0%



Al volontari possono essere rimborsate dall'assoclazione sol
sostentite e documentale per l'attivith prestata, entro’ |
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione:

spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limi
dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117, -

La qualita di volontario & incompatibite con qualsiasi
0 autonomo & con ogni aliro rapporto di

Lassociazione pub assumere lavoratori dlp
autonomo o di afirs nafura ésclusivamente ne

CART. 19
- {Lavoratori)

oppure nei fimiti occorrenti a qualificare © specializzare Iattivitd svolta. -

In ogni caso, il sumero

def numero dei volontari,

(Scioglimento e devol

In caso di scioglimento delfassociazione, I patrimonio residup
posttivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
operativo, e salva divérsa destinazione imposta dal
ad altre organizzazioni di volontariaty operanti in i

plena operativitd del suddetto Ufficio,

del lavoratort Impiegati nell

ART. 20
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