Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci s

Dell’associazione “Burattinarte” ,Q o v I::'
= = =4
DR 5 / Y |
B s @ ol |

TP o J

L'anno 2025, il giorno 4 del mese di settembre, alle ore 15,30, presso la sede sociale, si E:’,fifr'n'ifé ﬂﬁésep'jw_tlf(wa
straordinaria dei soci dell'Associazione Burattinarte, per discutere e deliberare sul seguente ordine del gioriic: '

1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto ETS predisposto dalla Rete associativa nazionale ARC

APS in ottemperanza delle disposizioni del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamanto alle nuowve

disposizioni del CTS. del nuovo statuto nozionale ARCI aps e adozione di nuovi adeguamenti richiesti dagli uffici

regionali del RUNTS),

2) varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell'Assemblea il presidente dell'Associazione, il sig
Claudio Giri, it quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra Consuelo Conterno. [l Presidente rileva che la riunione ¢
stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono presenti n.7 soci. Pertanto, ai sensi del vigente
Statuto, 'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione
dell'Associazione, il sig. Claudio Giri, il quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra Consuelo Contemo. [l Presidente
rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono presentin.7 soci. Pertanto,
ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda
convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessaria
indire I'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale. e che tali modifiche rispondono all'esigenza di
adeguamento dello Statute rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore
(D.Lgs 117/2017), nonché all'esigenza di adeguamento dello Statuto nspetto al nuovo Statuto nazionale di ARC aps cui
I'Associazione aderisce nonché alla volontd dell’Associazione di introdurre a livello statutario nuove regole di
organizzazione rispetto 2f testo dello Statuto atiualmente vigente), nonché all'esigenza di adeguamento richiesto dagli
uifici regionali det RUNTS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto elaborato adottande il modello di statuto ETS predisposto
dall'ARCI nazionale ai sensi dell'art.47, comma 5 CTS e le modifiche richieste dagli uffici regionali del RUNTS -
evidenziando le differenze e gl inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole gia
esistenti rispetto alla versione ad oggt vigente. Al termine delia lettura TAssemblea & chiamata alla discussione e alla
relativa approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a) l'integraziene dell'acronimo ETS {Ente del Terzo Settore) nella denominazione sociate che diventa: "Burattinarte ETS"
b) il nuovo Statuto sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente vieme incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto. Copia
dell'atto registrato verra depositata presso la sede del Comitato ARCI CUNEOD ASTI.

|| Presidente e la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, il presidente dichiara sciolta | ‘Assemblea alle ore 17,00, previa stesura,
lettura e approvazione del presente verbale.

li/la Segretario/a I1/La Presidente
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Statuto “BURATTINARTE ETS” SN

Definizioni e Finalita

Articolo 1 - Farma giuridica e principi generali 3

E costituita 'Associazione non rconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato £ome CTsje
ss.mm.i, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “BURATTINARTE” (indicata anche came “Assaciazione”
nel presente testo) con sede legale in ALBA (CN).

La denominazione, una volta cttenuta I'iscrizione nella seziane Alt Enti di Terzo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) sara integrata automaticamente con I'acronimo "ETS” e diventerd “BURATTINARTE ETS”.

Il trasferimento della sede legale ali'nterno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta modifica
statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffic competenti.

L'Associazione e centro di vita assowativa, autonomao, plurabista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha
durata illimitata; non persegue finalita dt lucro e non @ pertanto consentita la distribunone anche indiretta di utili ed avanz d
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondaton, associati, lavoratori e collaborators, amministratori ed altri component
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rapporto associativo.
Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARC| aps”, adottandone la tessera nazionale quale
tessera sociale,

Articolo 2 — Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Lo scopa principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comumta, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come delfintera comunita.

Sono finalita dell’associazione:

e l'impegno per una societd che abbia come prioritd la cura e 1l benessere delle persone, del vivente e del planeta, ¢ che
riconesca il dintto alla felicila;

e [affermaznone di cultura e di pratiche sociali allaltezza di questa sfida, che siinneschino sulle migliori espenenze prodotte
dal pensiero e dalle pratiche democratiche e progressiste;

e la difesa e I'attualizzazione dei principn fondanti la Costituzione Italiana e il diritto internazionale di pace e di giustizia;

e Ia difesa e valorizzazione della cultura democratica antifascista e dei valor della Resistenza, anche perpetuandone la
memoria coliettiva;

e la promozione della laicitd, quale fondamento dello stato di Diritto e prinaipio ¢ derocrazia, difesa def pan diritta
riconoscimento della liberta d coscienza, rivendicando |2 separazione tra la sfera politica e quella religiosa e I'autonermia
decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideclogico, morale o religioso che ne potrebbe
compromettere o imitare I'azione;

e I'impegno affinché la libertd di associazione, libertd costitutiva di un sistema democratico, sia salvaguardata e garantita
ovunque;

*  |'impegno per I'affermazicne dei valori associativi, per la tutela su tutto il territorio delle organizzazioni aderenti, per lo
sviluppo di nuovo associazionismo e del Terzo settore, anche a livello internazionale;

e lapromozione di politiche finalizzate alla valonzzazione dell’autorganizzazone delle persone @ delle comunita, come parte
integrante del diritto di associazione;

& la promozione e messa a disposizione diluoghi, occasioni e attivita sociali, educative chdattiche, ricreative, culturali, ludiche,
motorie, finalizzate alla crescita individuale e collettiva € alla promozione di stili di wita attivi e a migliorare la qualita della
vita di socis, comunita locali e delle persore in generale;

e la promomone di servizi di prossimitd rivolti alla comunita e alle persone, che rappresenting nuove opportunitd di
inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

e ia promozione della musica, della letteratura, delle arti visive, del teatrg, dello spettacolo dal vivo e dei linguaggi artistici
nelle loro molteplici dechnazioni

e {affermanone nell'Associazione diuna cultura e un approccio femminisia e transfemminista, per ridisegnare la societd e la
sua organizzazione a partire dalla valorizzazione delle differenze di genere e dalla presenza panitaria delle donne;

e la promorione della cultura delia convivenza cvile, delle pari opportunitd, dei dirtti, delle differenze culturali, etniche,
religiose, della tutela delle dwversitd lingwstiche, nonché della liberta di identita e orientamento sessuale e
dell’antiproibizionismo;

+ il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale, la promozione della finanza etica, deli’educazione al consumo
critico, la vaforizzazione della pratica della filiera corta;

* lapromozione ¢ la wtela dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, del diritto allo studio, alla scuola e all universita pubblica
anche promuovendo comunita educanty;

* |2 promozone del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di cooperaziong @ di

e ——



cittadinanza, sia a livello locate che internazionale;

¢ ia promozione e la pratica delle forme di servizio ciwle universale; o ':ur,go
e lapromozione del turismo sociale e sostenibile e dei viagg & valenza culturale e formativa come forma diapprofondunento
e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono. 2 o ?
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Articolo 3 — Attivitd di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi 3

) L'Assocrazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimanto in-favare da
propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguent: attwitd di interesse genarale di cui all’art. 5 del CTS:

d) educazicne, istruzione e farmazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché e
attwitd cultural di interesse sociale con finalitd educative,

f) interventi di tutelo e valorzzezione del patrimonio culturale e def peesaggro, o sensi def decreto legishativo 22 gennaio 2004, n 42,
e successtve modificazioni;

)) orgenizzazione e gestione di attivitd cultural, artishche o ricrective di interesse sociale, incluse attivitt, anche editorali, d:
promozione e diffusione dello culture e delfa pratico del volontariato e delfle attivitd diinteresse generale ch cut ol presente articolo;

k) organizzozione e gestione di attivitd turistiche di interesse scciale, culturale ¢ religioso,

1) formazione extra-scolastica, finalizzata olla prevenzione delia dispersione scolastica e ol successo scolastico e formativo, alls
prevenzione del bullismo ¢ of contrasto della povertd educativa;

w) promozione e tutela dei dirstti umani, civili, social e politici, nonché dei diritti dei consumatori degli utenti delle attivita dimteresse
generale di cui ol presente articolo, promozione delle pari opportunitd e defle iniziatrve di aiuto reviproco, incluse le banche der tempi
di cur all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 265, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

In particolare, I'associazione si prapone di: swluppare Je attwvita di cui alt’articolo due nei seguents madi, da intenders; a titolo
esemplificativo e non esaustiva:

a) Promuovere e svolgere cors), stages e seminari di ricerca nel campo del teatra, della musica, della danza, del cinema e delle arti
figurative, finalizzati all'accresamento culturale e all'acquisizione di diversi mezzi di espressione artistica.

b) Promuovere, organizzare manifestazioni quali festival, rassegne, eventy; realizzare e rappresentare spetiaccli e performances di
teatro, danza, musica e di qualsiasi altra forma di espressione artistica e culturale,

¢} Svolgere nella propria sede sociale attvitd ricreative, con annesss 'eventuale pestone di uno spaccio interno per la
somministrazione di bevande e alimenti esclusivamente riservato ai soci e agl aderenti ad associazioni nazional che svolgano la
medesima sttivitd e apparterenti alle stesse organizzaziont.

d} Organizzare incontri di carattere culturale e artistico, conferenze, congressi, dibatuiti e produrre & divulgare materiali quali
pubblicazioni, fibri, audiovisivi e altri supports.

) Gestire, anche in seguito a convenzioni con enti pubblic e con privati, immcbil e impianti ricreativi e culturah per il conseguimento
di finalita di utilta generale.

f) Svolgere le proprie attivita in ltalia e all'estero, sempre con lo scopo di promuovere la formazione culturale e artistica dei soci

g} Partecipare a progetti e campagne anche internazionalt che s gropengano di intervenire con niziative di carattere artistico,
culturale e di sensibilizzazione su situazion: dr difficoltd e disagio sociale.

11} L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del CTS, attvitd diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consigho Direttive, nonché raccolte fondi ai sensi
dell‘art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate ; forma volontang, tibera e gratuita daiflle propei/e associatife. La
quahta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogai altro rapporio ¢
tavoro retribuito con Pente di cui ilf1a volontano/a & socio/a o tramite il quale svolge la propriz attivita volontana.

L'Assaciazione provvede ad istiturre apposito registro ove iscrivere 1fle volontarife dell’Associazione, conformemente a quanto
previsto dalla normativa vigente.

L'Associazione poird inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed |l
persegumento delle finalitd, di prestazioni di lavore dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle proprife
assoriatife, secondo ¢ hmiti e le modalita stabihti dalla normativa vigente.

Laddove necessanio o obbligatono per legge, I'associazione adottera, con delibera assembileare, Il regofamento dei nmborsi spese e
Il regolamenta del volontarato.




I/le Socife

Articolo S — Ammissione dei soci

1| numere deiflle socife & Illimitato e non pud assere inferiore al numero minimo prewsto dall'art. 35¢ 1 CTS Pué diventare $aciofa
chiunque approvi le finalita dellAssociazione, si riconosca nel presente Statuto, mdipendentemente dalle proprie congizioni
economiche, identitd sessuale, nazionalta, appartenenza etnica e religiosa.

(1 considerazione delle attwits esercitate, 1 minori d annl diciokto posseno assumere il ttolo di sociofa previo consenso th chi ne
esercita la responsabilith genitoriale.

Agliflle aspiranti socife sono richiesti 'accettazione e I'osservanza dello statuto e dei regolamenti mterar e Il rispetto della civile
convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno 5010 nel cast prewisti dal successivo art 9. Non
sono pertanto ammesse 1scfizioni che vielino tale principio, introducendo criteri df ammissione strumentalmente hrmitativi di dinttio
a termine.

Glifte aspirany soc/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando fl propric name, cognome, indirizzo, luogoe
data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e atteners: allo statuto, ai regolamanti interni e alle deliberazioni degh
organi $0ciali

Articolo 6 — Procedimento di ammissione

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pill Consigheri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed esprimersi in merio
alle domande di amraissione, entro un massimo dh trenta giorm dalla richiests d adesione, verificanda che gli/le aspiranti socife
abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, 2 comunicazione di accettazione sara assolta con |3 consegna della
tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e If suo nominativo sara annotato nel Libro det Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, camunicato entro il termine di cur al primo comma o ad
e553 non sia data risposta entro lo stesso termine, 'interessatofa potréd presentare ricorso al Presidente entra trenta glorni dalla
comunicazione del rigetto cvvero dallo scadere der termini di cui al primo comma. Sul ricorso st pronuncera in via definitiva
I'Assemblea del Seer alla sua prima cenvocazione, e in ogni ¢aso entro 60 giorni dalla ricezione del ricorso.

Articolo 7 — Diritti del soci

Uordinamento interno dell'Assaciazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunitad ed vguaghanza dei dintti di tutti gl
associati.

Glifle socife hanno dinitto a:

° frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alie manifestazioni promosse dall'Associazione,

L] riumisl In assemblea per discutere e votare sulle question: nguardanti I'Assceiazione e cancorrere all'elaborazione del
programma;

. discutere ed approvare i rendiconti;

* elegeere ed essere eletti/e componenti degli organismi dingentl, di garanzia e di controllo;

° esaminare | kbri sociali, pravia richiesta scntta al Consigho Direttivo; T T
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e  approvare le madifiche allo statuto nonche 'adozone e la modifica dei regolamenti ) __
Hanno diritto di voto in Assemblea ifle sou/e che abmanc provveduto al versamento della quota scciate atfheno Buindigigiorny
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Articolo 8 — Doverl dei sodi B
I1/ia sociofa & tenuto/a a: y ‘\\QQ/
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. nispettare lo staluto, i regolamentl, le delibere degh organi social;
. versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigents;

L] mantenere unirreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle atuvita dell'Associazione e nelia
frequentazione della sede socrale In particolare, & obbliga del/la sotio/a mantenere una condotts di nspetto verso ghfle
altrife socife e verso ghi arganisim: sociali nonché verso 1l buon nome dell’Associaziong, le sue strutture e le sue
attrezzature,

L nmettere Ja risoluzione di eventual controversie intetne al giudizio deghi organismu di garanzeaa dell’Associazione o, in
mancanza, ali"Assermblea der soci;

®  osservare lo regole dettate dalle Associazioni nazicnali, datle Federaziont, dagli Enti e dagli organisims al quah ' Associazione



adensce o e affiliata.

. ] H .
la guoia satdie TB?PFE‘SG"W unicamante un versamento periodico vincolante & sostegno economico dell'Associazione, non
iiﬂ"ﬁ\ilf_&?é‘;’!namo in alcun modo titoio di proprieta o di partecipazione a proventi, non € in nessun caso rivalutabile, rimborsabile
o trasmissibile.

in mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa nferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI dh nferimento,

Articolo 8 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a si perde per:

. decesso;

* scicglimento dell'Assocanone;

L] mancato pagamento della quota associativa annualg;

L] dimissioni, che devongo essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

. espuisione o rathanone.
Articolo 10 - Azioni disciplinzri
Il Cons:glio Durettiva ha la facolta di intraprendere azione disciplinare ner confronti del/la socio/a, secondo la gravita dellinfrazione
commessa, mediante il tichiamo scritto, la sosgensione temporanea, nfito del rinnovo della tessera socrale, o l'espulsione ¢
radiazione, per | seguanti motvi:

L inosservanza delle disposizion dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi social;
* denigrazione deli*Associazione, dei suoi organ: socral, deiflle suoi/e sotife;

° l'attentare in qualunque modo al buon andamente della vita dell’Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioghmento;

. il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
© appropriazione indebita dei fondi saciali, atti, documenti od altro dh proprieta dell’Associazione;
° I'arrecare in qualungue modo dann morali o materiah all'Associazions, ai local ed alle attrezzature di sua pertinenza;

° I'arracare danni morah o matenali ad altro/a socio/a ovvera a terzi in eccasioni comungue connesse alla partecipazione
alla vita associativa, ovvero adott condotte che manifestino con evidenza ingompatibiita con tvalor sociall espressi dal

presente statuto.

Articolo 11 —Trasparenza
Ciascuno dei prowediment & cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto al/la socio/a con comunicazione scniia.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammessa il ricarso entro trentd giorni al Prasidente che lo pone
all'ordime del giorno dellz prima Assemblea dei Soa utile, che deciders in via definitiva entro e non oltre il termune ¢i 60 giorm dat

ricevimento del neorso.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio
il patrimonio soclale dellAssociazione @ indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare

perseguimento delle finalita sociali, dedotte le abbligazioni relative.
Esso & costituito da:

. beni mobili ed immobih di proprietd dell'Associazione,

& cccedenze deghesercizi annuali;

s eropagoni liberali vincolate, danazioni, lascity;

. fondo di riserva,

¢ partecipazioni societarie ¢ Investimentin struments finanzian diversi, secondo le norme ed 1 miti in materia stabiliti dalta

vigeate normativa,
® opni altra attwo ceerente con i dintti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di promozione sociale
f P - f . - “—
comprensiva dieventuali ncaw, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato pe\rlsd; Cun

Il patrimarno sociale, >
svolpirmento dell'attvitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidanstiche e di utilita sot:@a. U
Articolo 13 — Fonti di finanziamento

Le tonti di finanziamento dell'assocazione sono:

ety

. Wiy

e quote annuale di adesione ¢ tesseramente dei/delle socife;



. proventi dervanti dalla gestione economica del patrimonio;

. proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziatwe e progetts

. contributi pubhblici e privati;
* erogazioni hberal;

e raccolte fondy;
ogntaitra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 - Termini di approvarione del bilancio

Uesercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre d ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea des sodi entro
11 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programimazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dalf’Assemblea con attinenza aila
formulazione delle linee generali di attiwta dell'Asscciazione.

Articolo 15 — Bilancio sociale

Nel caso n cuii ricavi, le rendite, 1 praventi o le entrate comungue denominate dell’Associazione siano superiori ad 1 mdione di

euro, e redatto a cura del Consigho Direttivo il bilancio saciale ed approvato dall’assemblea nei medesimi termini previsti per il
bilancio di esercizio.

Organismi deil’Associazione

Articolo 16 - Organismi
Sono argamsmi di direzione dell’Associazione:

. I"Assemblea des Soci;

. il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
t organismo di garanzia e controlio:

L I'Crgane di Controlls, anche n forma monacratica, dovessera ncorrere | presupposti dimensional ex art. 30, d.lgs.
117/2017
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun erganismo pud attivare per le propne convacazioni medalita di partecipazione
mediante mezzi di telecomunicazione owvero L'espressione del voto in via elettronica, purché i partecipant) signo informati della
facolta In sede di convocazione, siana identificabili e siano post in condizione di intervenire in ogni tempo ¢ votare senza limitazion:
dervant dalla partecipazione da remoto

Articolo 17 - Partecipazione

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
guindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell’Assamblea sono ordinariamente convocate a cura del Cansiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenents la data e
t'ora di prima e seconda convocazione € I'ordine del giorno, da esporsi nella bacheca della sede sociale: e/o da inviare aiflle soci/e
tramite posta elettronica/posta ordinaria almena quindici giornt prima.

Articolo 18 — Assemblea stracrdinaria

1'Assemblez generale dei soci puc essere convocata in via straordinaria dal Consigho Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano
dall'ordinana ammunistrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata 'organo di controllo
{ove nominato) o almeno un detmo dei/lle soci/e aventi dintto al voto.

L"Assemblea dovra aver luogo entro trenta giarni dalla data in cuy & richiesta e delibera sugh argomenti che ne hanno richiesto la
CONvOCazZIONE.

Articolo 19 - Convocazione dell Assemblea

in arima convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita aila preseaza della metd pid uno dei/lle soci/e con duritto di vato, in
saconda convocazione & regolarmente costituita qualunque iz i numero degl/ile intervenutife. Tra la pnma e la seconda
convocazione intercorrono almeno 24 ore. L'Assemblea delibera sulle guestioni poste all'ordine del giorno a magaioranza der voti
dei/lle presenty, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto & personale e non scno ammesse deleghe.




Articolo 20 — Maodifiche statutaria

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglic Direttivo o da almeno un quinto
dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle socife con diritto di vato, ed il voto favorevele di almeno tre
quinti dei/flle partecipanti,

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolantr & sufficiente, in seconda
convocazione, la maggioranza degh intervenuti.

Per le delibere di trasformaziane, fusione o scissione & indispensabile Ia presenza della maggioranza assoluta deiflle soci/e aventi
diritta al voto, ed il voto favorevole i quatiro quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti |o scioghmento e la liquidazione dell'Associaziene valgano le norme di cwi all'art. 31.

Articolo 21 - Svolgimento dell’assemblea

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea stessa. I)/la presidente
dell’Assemblea propone un/a segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votanoni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo deiflle soci/e present
con diritto di voto.

Per V'elezione degli organi sacizli la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le medalita previste dal regolamento.
Nelle deliberazioni che riguardane la loro responsability | componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Il quorum
daliberativo, in questi casi, si riduce in numera conseguente.

Le deliberazion assembleari seno riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al presidente. | verbali e gli att
verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante | quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano
successivamente agh atti a disposizione dei/lle soci/e per [a consultazione.

Articolo 22 — Competenze dell’assemblea

L'Assernblea generale dei saci, nai termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociaki;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscentz e I'indirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge
una cammissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli 1o svolgimento delle elezioni e firmi gh scrutini;

c) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilancio di esercizic e 'eventuale bilancio sociale;

¢} approva le linee general del programma di attivitd per I'anno 1n corso e l'eventuale relativo documes nomico-
programmatico; 2 ai Cuﬂoa

f) delibera sulla responsahilitd des companent] degh organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei lor(g, nfronti;

g) delibera sulle modificazion dello statuto; ¥ % @

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compresc il regolamento dei favori assembleari; -

i) delibera [o scioglimento, la trasformazione, |z fusione o |a scissione dell'Associazione;
1) delibera su tutte le questioni attinenti la gesticne sociate;

m) delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23 — Composizione del Consiglio Direttivo
Il Consigho Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, che ne stabilisce Il numero, potendo essere composto da un minimo di 3 a un
massime di 7 eletti fra ifle socife. 1l Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione prewisto dall'art. 26 del CTS, dura in carica
quattro anni ed i suai component seno rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condiziane di incompatibilita previste dall’art. 2382 del codice
civile {Cause di ineleggibilits e di decadenza).

Articolo 24 - €Cornmissioni dilavoro e incarichi
Il Consiglo Direttivo nell'ambito delte proprie funzioat pud avvalersi, per compiti operativi o dh consutenza, di commissioni di lavoro
da esso nominate, nonché dell'attivita volantaria di cittadini/e non sacife, 1n grade, per competenze specifiche, di contribuire alla

realizzazione di specifici programmi, ovvera costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo
quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25 - Cariche sociali

1! Cansiglio Direttivo elegge al suo nterno:

- ilfia Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sodlale dell'Associazione e la rappresenta anche verso 1 terzi. Convoca e
prasiede il Consiglho; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno
essere sottoposti a ratiftca nel primo Consiglio utile;

- il/1a Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o imgedimento di questi, ne assume le mansioni:

- ilfta Segretariofa: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associaziong; redige 1 verbal delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidente; presiede Il Consiglic in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

- eventualmente, ove i} consiglio direttive lo ritenga necessario, il/la Tesorere/a: tiene |a cassa e cura gli aspetti di carattere
2CONOMICO.

In caso di dimission, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un
nuovo incaricato all'interne dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla reintegrazione del compenente del Consiglio




seconde le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pudinoltre distribuire fra i sui componenti altre funzioni attsnenti a specifiche esigenze Iegateyﬁlle Q‘;twﬁ:‘é CUU@
dell'Associazione.

Articolo 26 — Competenze del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

¢  convocare I'Assembiea del soci;

e  eseguire le delibere deli'Assemblea;

e  formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

e predisporre il bilanclo di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Findicazione dei
proventi e degli cnen dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'associazione e le modaita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limits previsti dafl'art.
13 ¢. 2 CTS, 1l bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

e  Predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

& individuare le attivita diverse di cui allarticelo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e documentarne il
carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in calce af rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

e  predisporre tutti gl elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno sociale;

®  predisporra i regolament da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

e allnterno delle Inee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

© deliberare circa l'ammissione dei/lle socife, pud delegare alio scopo unofa o piu Consigleri/e;

e  deliberare circa le anoni disciplinari nei confronti dei/lle socife;

L ]

sovrintendere allordinaria e straordinaria amministrazione dell'Assotiazione e, all'interno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tutt) i provvedimenti necessari a gazantire il buon andamento dell’Associazione;

& stipulare tutt gli att e 1 contratti inerenti e attivitd sociali;

¢ curarela gestione di tutti | beni mobili ed immobili ¢ proprieta dell’Associazione o ad essa aifidati a qualsiasi titolo;

e deadere le modalits di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa,
se compatibili con i principl ispiratori del presente Statuto;

e  presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione carnplessiva sull’attivita inerente il medesimo.

»

stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi asscciativi una tantum o correnti, a sostegno delle attivitd
sociali;

compiere tutti gli atti di ordmaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presente statuto o della
legge, attribuiti all” Assemblea dei soci.

Articolo 27 — Convocazione del Consiglio direttive

I Consigho Direttivo si rivnisce di norma ogm 3 mesi, 1n un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avwiso, e straordinariamente
quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/la Presidente,

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalitad dei Consigheri.

Le sedute sono valide quando w Intervenga la maggioranza deiflle Consigleri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta
di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono patesi, possano essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solofa Consigliere/a.
La parita di vot1 comporta la reiezione della proposta.

Delle deliperazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato net
libro verbali def Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultarlo,

Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consiglieri

I/'e Consiglien/e sono tenuti/e a partecipare attivamente 2 tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la Consigliere/a, che
ingiustificatamente nen st presenta a tre nunioni consecutive, decade. Nella prima riunione utite, il Consiglio Direttivo prende atto
della decadenza.

t facolty del/la Consiglierefa rimettere le dimissioni dal proprio incanco mediante farmulazione all'interno della riunione del
Consiglio € annotazione nel verbale della seduta, oppure, se prasentate fuorl dalla nunione del Consiglio mediante comuniczzione
scritta al presedente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio.

il/la censiglierefa decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a nsultato dei non elett all'elezione

del Direttivo, diversamente la prima Assemblea def soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consigho decaduti; i nuow
eletti imangene in carica fino aifa naturale scadenza del Consiglio.



Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Diretovo, intero
Consiglio decade.

W Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.
Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a canvocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta glorni.

Articolo 29 — Organo di controllo

1) Uorgane di controllo & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualara si renda obbligatorio per Legge
o PAssemblea lo ritenga opportuno, verra eletto e sard composto da un massimo di 3 componenti, che pessono essers ndividuati
anche tra persane non aderenti all'Associazione. L'organe di controllo, in deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in
forma monacratica. In tal caso, Funico componente dovra essere dotato dei requisiti professionali di cu all’art, 2397 c.c., come
richiamati nel successiva comma il.

1) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica farticolo 2399 del
codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei compenenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui
all'articole 2397, comma secondo, del codice civile, 1 restanti componenti dovranno comungue possedere comprovate capacita
tecniche, conoscenza dell’ Assaciazione e moralita.

1) L'organo t controlla vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dai principi di corretta amministrazione, anche
con rdiferimento aile disposizioni del d.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti, $iapplica, in tal caso, il successivo art. 30, comma l, lett. al.

1) L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e & del (TS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformitd alle linee puida di cui all'articolo 14 CTS. If hilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di
Controllo.

V) I/le componenti dell'arganc di controtlo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di contrello, e a tal fine, possono chiedere agli amminsstratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su detarminati affan.
Delle deliberazion & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libre verbali dellorgano di controllo ed & a disposizione deiflle
soci/e che richiedano di consultarla.

Articolo 30 — Revisione legale
i, Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:
3. potra incaricare dellz revisione legale dei conti I'Organo di controlle, qualera sia costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro, A0 B
b.  ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposi:,)':;;-.
F~)

Norme di Scioglimento

Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimenio gt

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve esSr ﬁék@ﬂa*éfm::m
i tre quarti degli assaciati.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sard devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale dal Terzo settore (RUNTS), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
anti del Terzo settore, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, & in armonia con guanto
disposte al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

£ esclysa, in ognl caso, gualungue ripartizione tra ifle sacife del patrimonio residuo.

LA

Disposizioni Finali

Articolo 32 - Rinvii
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “"ARCI aps”,
del CTS, del Codice Civile e delle norme vigentt.

fa Segretana Il Presidente
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