STATUTD DELLASSOCIAZIONE CULTURALE D¥L TERZO SETTORE T

Thtodo 1
Costituzions & 5000

Art] - Denominazione, sede;, durats

1. Ai sz ded Decreby legskative 117 del 2027, (@ qui in svant indicato come “Codice ded Tarzo settore™], ¢ delle norme del Codice wivile in tema o
AEsOTiEToN;, & coxttuita MAssodiazions non riconoscivta denominats “Fassie Cub Merano®, di sepuits tndicata anche come “Associszione”;

. UAsmociarions ha sede legale nel Corune di Merano. Ueventiuale varazions della sede lagale nell'ambite del Comune 8 Merane nen comporta
madifica statutaria, sahvo apposita defibera del Consiglio Direttie e successiva comunicasione agh uffid competents,

3. Beaz opara nel territado della provincia o Bolzano, ed inbende sperare anche nell'ambite nasionale & internarionaie |

4. L' &ssociarione potTa istituloe seviani o edi scondarie

L. L'dssaciazione ha ducata ilEmitats,

Art. 7 - Rilizze nells denominasione dell'acronime “00V" o dellindicazione di “organizzazione & volontariate™

1. A decorrere daffaevenyta istituzione del Registro onfco nazionafe del Terzo settore (RUMTS), & ad avennuta Borizione dell fssocasans
nellapposita sezione di quests, Facronima "0V o Mindicarione 4i "organizzazione di volontariato”™ dovranng essers Inserti nella dencminasions
sociale. Dal momento deffiscrizione nel RUNTS, la denominazione dellAssociazions diventerd guindi “Adsocierione cuftursie Passitie Chub 0DV
oppure "Associazione cuiturale Fassino Club srganizzasione di wolontariato™,

Z. UAsseoazions dovwrd da quel momento utiliare Vindicazone di “organiczasone di volontariate® o Facronime “00V" negl athi, nefla
corrispandenss & nede comunicazion al pubblicn.

. Fino af¥istituzione del Registro unice aafonale del Terro settore (RUNTS), Facronimo “000W" o lMindicazione of "organizzazione di walantariats™
polranns comungue essere insesiti nedla denominazione sodale qualors MAssodarione fsuld scritta come organizrarions Ji wolontasizto ai sens
della Lepps 266 ded 1991

A3 - Scopi
partecipazions sociale & sull'attivith di wolontariatg

Z. UAsgeciazione perseghie, senta soops di heote, finslity dviche, solidaristiche e di utiita socisle, attraverss Pesercizio, in via esclusiva o principaie =
prevalentemente in favere di terz, di wuna o pid attivisa di interesse generake.

3. Esza opera nel sEprienle oefione:

a}  organizzazione ¢ gestione di ativits culturali; aristiche o ricreative di inleresse sociale, incluse attvits anche aditorlali, di prormesicns e
diffusione defla culfurs & della pratics delvolontariato e delie attivith & interesse generale di cui 3l presente articala:

4, L' asmociazione persepue le sepuenti finalits:
a)  mromuovers o sostenere @ diffusione della cultura nells cormuenita focale:
b} rispondere & bisogni culturali e di fruizione del tempo litero dei propr socl & della comuniz;
£} Tavorire Fintarculturalith e lo scamiio cutterale iv3 B popolazione di lingua Rakana e tedesca;
d) - premuovers I mulSadturalita

Art 4 - Attiviti
1 Per regpiungess gli stopd suddetii Passociazione potrd sealgers b seguenti atthiata:

ap  Lrganizzere concorsi leiteran anthe in ambitn intemazionale:

b) - Ornganizzare incontri con auton; letterat, personapgi delbo spettscale;

c)  Organizzare congeri @ spettacoil tealrali;

di - Organizzare prezentaziond di i, profesioni di flm; mestoe;

o} swedgere ogni altra attivits non specificamente menzionala in thle elence ma comungue collegata con quelle precedent], purche coerente

won b finalits istituzionali @ idonea & persegoirne il raggiungiments,

4, Uassociazione pud svolgers, ex arté del Codice det Termo settore, anche attivith dhverse da quelle di interesse generale. a condiione che poe
siang secondarie e strumentali all'ativits principale. La determinatione delle attivics diverse & rimessa al Conziglio Direttive che, esservando le
eventeall delibere dell'assembles del socl in snaterta, & tenuto & rispettare | oriterd e | limiti stabiliv dal predetto Codice ¢ dalle disposizion| attuative
dedlo stesso rispetto alle svedglmento di Lali aitiith
3. U'Associations potrd, altresi, porre in essere raccolbe pubbliche di fendi, o fine di finanziare e proprie attivith di interesse generate, nefle forme,
nelie candizioni ¢ ned liemiti dio ool alPart 7 @el Codice del Terro settore ¢ def miccessie deoreti 2i%uabivi Selio stessa.

Titodo 0
Norme sl ropporte assecdathve



Art 5 - Norme sulf'ordinamento intermin

1. L'orginaments intemo dell’ Aszociasons & ispirate a oriteri di demoomsicts, part oppartanits ed sgusglisngs dat denith i tulti g ascocian, le
carcie adadiative song alatbive @ bult g associati posseno essenyi nominati.

4. Non & prevista alcuna differenca di trattamento tra gl sssociati figuardo of it & 27 doveri nef eonlrénti Gel Associations.

Are G- Associati

1. Sono amemessi a fat parte dellAssociasiene b persone flsiche o g Drganizzazent di volontarizto le quak, aderendo alle finalith miftusianali delia
stessa, intendano collaborane al loro raggiungimenta,

L. Posmiono essere ammessd come asseciat anche alird enti ded Terzo seftors o altri enti senza scopo di lucrg, a condizions che it foro rurrmers non sis
superiore al S [angquasts per contol del namess delle Grpanbzarion di volonzariate.

2. Gli enti glridici sono reppresentati dal rispettive rasocesentants legake ovwero da alire et delegato dal Consiglio Direttim,

4. Ubdesions sl Associarions &3 ternps indelarminata o nan pud ezsere disposta per un periods temporanes, ferma restande in ceni caso il diritto
al recessa,

Art T - Proceduras di ammissions

L. Al fini dell"adesione alPAsseciarions, chipngque e abbiz interessa presenta comanda per Boritto o con modalith informatics, ai Consiglio Direttivg,
cive & Forgann deputato a dedidere sulf ammissione. in tale domanda deve sssore anche peesicato che i ichidente i impegna ad acoetzare e noma
delly Statute sociale e dei regolaments interni, ad osservare e disposizion) che saranna cmanate dal Consiglio Direttivo e dal Amembles ad 3
partesipase allx vite assocative.

% Htﬂrme:hn Direttive delibers 'ammissione o il-rigetto. entra 30 (trenta} glomi dalka prosentazione della Samanda, I Cansighio DErpttivo dewve
decidere seconds eriteri non discriminatord, cocrent con e fnalita PersERuite & oon b ammiits 4l interesse genemals syalbe,
& L'_g..:.:u:u;r-h-_rrmm dells domanda & somunicats al nuown assooiats anitre 20 (trenta) miornd dalla dats della deliberasione od egli deve smere iscritts
nef libro degli associati.

ﬂ._L'{;mméI& prowedirmento di rigetio dewe essore motivals ¢ comunicats per isrito 2 interecsato entro £onoe oftre 30 (trenta) giem dalka data
della detiberazione. Corlio di esso Finteressato pun propore appelio i Smembles ordinariz, entre & non oftre 20 [trenta} giormi dal doevimento
dells comunicazione, mediants apposita istanzs che deve sssere inoltrata a2t Congigho Ddratthve 2 mieso mocomandata o altre mezo idopes ad
sttestarne il ricovirmento; la prossima Assemiblea regolarmente convocats deriders In merito al'zppelly presentats. Alappeliante deve somem
garantito in Assemblea I diritta of contraddittiorsio.

3. Le domande di ammissione presentate da SOEEETH mimorenni dowranno essere controfimmate dall'eserconte |z patsia polestd. || genitore che
sottascrive la domanda rappresenta il méngre a tutti &l effetti i confronti dell"Azmociazions e tisponde verso b stessy per tutte ke sbbligarioni
dell'as=ociato minerenne,

Art. 5 - Dirittl e dowerl depli acsodati
L Gli aszociati hanne il diritbo df;

3}  partecipare in Assembléa con dirftio di volo, corriprese # dinthe di slettommto attive e pasies;

bl emere informati di tutte ie attivits ed iniziative dell' Assaciazions, ¢ di parteciparyi;

o) esaminare i libri sociali, Al fine di esoroitare tels ditittn, Tassnciats deyve presentzre espressa domanda dl press di visione af Consiglio
Darettiva, @ quale provwede entro il termine messimo dei 15 {quindicl) giormi seccessivi. La presa di visione & esercitata precce la sede
dell"Associazione alla presenza di persona Bdicata dal Conslghio Direttivg,

L L'esercizio dei diritti socizli spetta 2l awmociati findal momento della lore kerisens ol Tibro degh assodat, sempre che esi sane in regola con
Ieventuste versaments della quets assooiativa, fatts ecooricms per il difitie di woto m Assemblea che @ distiplinato dalfart. 16, ¢.2, del cresente
Statuts.

5. GH associali kanno il dovere di:

&)  adobtare comportamenti conformi all spirita o slle finahts deil Associazione, wkelandone | nome, nonche nei rappork e i sod o ta
questi ulthmi & gf organi sociati:

o} rigpetiare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni o = deliberasiont adottate dapli organi sechl

] wersarn Peventuale quots associativa nella misura ¢ nei Sermin foati annalmente dal Coresgic Direttive,

4. Le quote e | confributi associativ non sene trasferibili @ non sene rvalutabil

ArL.S - Cause di cessazione del mpporto assocativo
1. Ui gualftd di astorcisto = perga per:
a) recesso volontarie. Dpni amsociate pud essrcitan in ofni Femente i dirtto di recesso. mediante somunicezions soritta al Congsigho
Direttiva. |l recessn ha effetts immediats;
bl mancets pegamrento dells quots amrciative, s prevista, entro LED [centetanta) giornd dallinizio deffesorcizio sociale. i Consiglio Direttive
cemunice tide chblige a butt g associati enfro un termine Gongrun per poler proveeders 2 versemento. Usssociats decsduto pub
prosentare una nuova domands di ammissione al sens delfart T def presente Strtuto
2. Uassociato pud invers ossene estluse dalffssociazions per:
a) compoartaments contrastante con gli scopi defl' Associazione;
B]  persistent violaziconi degll obbligh statutar, regolamentar o delle deliberasioni degl orgari socizf;



¢ aver arrecath ali®Associazione danni matenali o rmpraki 4i una certa gravita,

3. I} proswvedimento di eschotions, pranunciato dal Corsiglio Direttiva, deve dssare mothvato @ comunicals per et all'mberesiata &ntro @ NOR
oltre 30 [trental ghorni dalla data della deliberagione, Contro i esse "assedato escluso pud propome appello all Assemblea, entro e non oftre 30
[renta) giomni dal ncevirmente della comunicazions, mediante spposita istanza che deve esfane inodtrata all Consigho Direttive 3 mezm raccomandata
o altre mezps idonec ad athestarne @ roevEnente; in merile st appello propocts deciderd la pressima Atsembles regolesrmente convocata; g
eveniul appelii sventusimente proposti dowranng esseTe trattatl prima delle abme deckioni ail'ordine del giormo, Al appellante deve essere
garantito in Azsernblag i diftto al contraddittorio. Fing allz deliberazione dell' fcsemblea, aifini del rioorsa, [ ascociatn interesgate dad proveedimenta
di esclusions sl intende snspess.

4, Lassocato receduto @ esciust npn ha divitto sl restitugione de@e quaie associative wersate ne ha aloun diritte sul patrimonio dell’ fesociamone.

Titala i1
Morme sul wolontarato

Art 10 - Dei wolontari & defl"attivith di wolontariato

L. I wolortzr sono persone fisiche che condisidono e fnalitd dell fssocarione ¢ che, per libera scelty, prestano |a propria attivita tramite esza in
mada personale, spontanes o gratuito, senza find 6 lucro, neanche indinett ed esclieshemente per find di solidareta.

2oL Assodiazione deve [sorivers in uh apposite registro | valontart, associati o non assecat, che svalgono ia lorp attivits in'mede non gotasonale,
3 Ptanciarione dewe inallre afsicurare | propri volontan cortro gl infartuni ¢ le maittie connassi albe solgiments dellfatthvita o volontariato,
nnnr.l'i:&,p-:rin responsbilith civite werso terzl

4. L'atthata ded wolonterio moen pud essere retribuitls & sléun modo nemmena &l benefidana, Al wilontano pessono essere rimborsate le spese
effeitivarnents sostenute e anaiticamente docurmentate per Pattivits prostats, previa autorizzasions ed entro | Uméti stabilit dal Conslplio Ddrettive.

Art. 11 - Dei welontar e delie persone retribuite

1 La quadita di volontane & incompatiblle con quaksias ferma & rapporto di lavers subordEnete o sutonarno & con-ogni aftro rmpparto df lavaro
retripuite con Pente di cul il wolontarse & asociats o tramite | gueale syalge B propria sttivitd wolontaria,

1 VAssocizione swdlge la propria attivits: di interesse generale awalendes in mode prevalente dedl’attivtd di yvolontarizte dei propri aseciati o
dalte persone aderenti agh enti assoizti.

3. L'Associarione pud assurmere |awraton dipendenti o mnmalerds di prestarioni dil lavoro avtonomo .o 6 aftra natere, eschyshwemente ned imit
nascessari al sun regolare funzionamento, oppure neid finitl occorment a qualificare o speciatizzare Fattivitd svolta. In ogni caso, T numers dei lavarators
imgEegat nell attivits non pud essere superione al 50% {onguanta per cente) del numers dei volontar

Titolo I
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Assodazione
1. Sann organt dellAssociationge:
ab  "Assamibles dei soc
b)  [Forgano df amminstraziones (o Consiglio Dimmttiva);
¢l lorgane dr controlle, nominato gealera i verifiching le condizioni di cui all"art. 30 del Codice ded Terzo settores;
d) Forgane di revisione, nominate qualor siverifiching ke condizioni di cui allfart. 33 del Codize del Terze settore.

2. Ak component] degll organd secal, & eccerione dei membri delf’organo di contreflo chie siana in possesso del requisst di ool alT et 2397, 2, del
Codioe Civile, non FII.I\".'I essere atiribuilo alcun compensa, =alvo il rimboarso delle spese offetvaments sostenute ¢ documentate per Fattivita prestata
ai find delbo rcdfgimeenio delks fenzione,

3. Uelezione degll organt deldl’Bssociazione non pud i alcun modo essere vincolats o limiteta, ed & informata a ofteri di massima Hberta di
parteciparions af'slettorats attive & pasben.

art. 13 - L'Assambles degli associati: composizions, modelita di comvecanione & unzionamenta
1, UAssemblea ¢ Norgano sovrano dell"Associamione oo ¢ composta da fulti 2 associati inregola con i versarmento della eventuale quota assocativa
arimusi,
2. Clasoun assoslato pud lersenine personalments i Azsembles o pud Farsk rappresentare da un altro sssociate madiante delega, B quale deve
essmre soritta e firmata @ deve contenere Cindicazione de! detegante o del delegato, £ amrmessa una sola delega per associabo,
2, L"Azzembiea £ comvocats dal Presidente dell' Assoeiapons, a sepuito di delibera del Consiglo Direttive, slmeno una yvolta Fanng per approvagione
del bilarcio di esercizio. U'Assemblea pud esere inolkre commcata:

al surichicsta motivata della maggisranza dei rmembn del Consigho Dirsttivo:

b} surrichiesa motivata ed indinzzata 2l Consiglio Diretthve da almeno 175 (un quinia) degl ascociat.



Meicasi di-aul lle ettere 2] e b il Presidente dewe proredere allz convocasione dell dssembles, Eouale deve m-nlg_er:nmmml;ie-ﬁ'-anu?
giorni dalta dats della richiesta. Cgalora il Presidente non pronveda alla convacaziont nei termini indicatl, organs di contreho, 52
neminsto, deve proceders in sua vece e senza ritanda alia carocazione dell Assemblea.

4 La convacazione deve parsenire per iscritto agli associati tramste letters o emall almeno 8 {otto} giorni prima della data detla riunione. Lavwisa
deve indicare il luogs, il giorno e Pora sia di prima che g caconds canvocarione, dltre che g argementi airordine del giorna, L'adunanza di spconda
convbeazione deve essere fimata almena 24 [ventiguatino} ore dopa  priona ceneecaione.

5 L"Azsemblea pad runisd apche mediante vidroosaferenzs, sempre che Ul § parieripent sAnS identificat] e =a lorg consentite di seguire ks
digeussione in mede simultanes, di intenmenice intempo reale alla trattazione degh argomenti affrontati e di partecipare alla wataeome. L Assemblien
o considers trnuta nel luoge in cul 5 trova il Presidente, @ dove pure dive trovars il segretario della runione, onde consentire |a stesura @ fa
cntboeerisens dal verbabe sul relativn Hbrg, 5o nel corsa della riuniane venise sospese i collegamento, 2 sess vierrh dichissata sospesa dal
Presidente o da ool che ne fale ved, & lé decisioni prage fino ali socsenBeme saranno valide.

6. L'Assembloa & presieduia dal Frasidents gl fssociazione o, In wm aEene, dal Vicepressdente o da altre asocsto indicato in sede di riunione
AFRD AT

7. L discussioni & le deliberacionl dell Assemblea gono ridgsinte in un verbale, saftescritto dal Présidente ¢ dal verbalizzamie a b apposilaments
nominats. i varkale & trascritte med libro delle adunanze e detie deliberazioni delt Assemblea, conservato nelia sede dell degociazione.

Art 14 - fAcsemblea ordinaria: compalenze & Quorun
1. E compite delif Assemblea ordinaria:
af  approvase # bilande & esertizio, predisposta dal Consighs Direttivo;
k] approvare Peventuals programima annuale & plurlennale g sttt predisposts dal Consigin Dimethivo;
¢} approvars Peventusie bhanco socisle, predisposta dal Consiglio Direthive
gy determenare il aurmens, eloggere @ revocare | membri del Codsighio Direttiva
af  elepgers e revocare | component dell'ergane di ceatrallo, qualara & verifiching e condifiond di cul ali'art.30 del Codice del Terzo seilore
f]  eheggere @ revecare I'organo di revisione, sualora s verifiching le condizioni di cui al’art.31 del Codice diel Terag settore;
gl deddere sul foors ooniro i prowvediments di diniego di adedone e di peciusione dall Aseciazions;
hi approvare eventusie regolamento Stbuitivo delio Statutn o gli aitri regolament predispesi da Consighia Diretthen per i funziramento
disil Bssnciznions;
i defiberare sulla responsabilita ded companenti degli organi social, ai sens? deil w28 del Codice del Terzo setbare, ¢ promugyen: Fazione
di respansabiEta nai loro confront];

i]  deliberare su ogni altso argements posts alFerdine del giorno o sottopeste al suo esame da parie ded Conziglin Direttive o da attro organo
sniale.

k) Nominare sventuall soci anorari con pari digith e dovesi dei 551 ordinar

7. U'Assarmbisa ordinaria in prima convecarione & validamenis costituita con la presenza della mete pis uno deglh assaciati; in seeohda commeazions
& validamente costitulta qualsisi sia | numero degli associati presenti.

3. Lo deiberagont dell Assembles ordinarss sono prede 2 miaggisranza dai woti degli associati presend, sia i prima che in seconda ComheCarihne.

AFE15 - Aszemblea stracrdinania: compelends & QUOnE
1. E compita dell’ Assarmbles straordinaria:

a)  delfberare sulle proposte di medifica dello Stasuio ad eecasione & guesta disposts dal successivo ATt 19 comma 1/

bi deSberars in merito allo sdoglimments, tradformazione, fusione o scissione dell’ Assocarions
2 P fa madifiche statutarie, MAsembles straccdinaria in prima convocaziane & validamente costituila con fa priesenta di atmeno 304 ftre quarts)
degh asoclati & delibers con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda conennrione & validements costituita quaksiasi =2 il
pumera degl associati presenti @ Selibera con il wotn Fawarsyehe di almeno 304 dei prasent,

5. Pt o sclogimento dell Assocasions ¢ b devoluzione del patrimonio, Uassemblea sraordinaria delibera, =ia in prima che i seconda COfDCRATIONe,
con il voio favorewale di alimeno 304 itre quarti) depli associsli Tale quorum S apelicl anche por ta trasformarione, fusione o sCisshona
Eeli Asspcindiane,

Arr 16 - [ desemblea dogli asiociati regole di valio
1. Ciaseun associato ha dirtte ad un selo veto. Ciascun spin pud rappresentane due soci medante detega scrith & camunicata alla segreterta
del Associzzione con modalits infarmatica (e-mail altra)

2 esareizio del disitto di voto spetla gl assocali che sano sertt da almena 3 mest red fibro deghi associaly, sempre che es5i siang in regola con il
wersarments defla eventuale quota associative annuale. Gl aseoeiat che non song ot -da simena 3. mes nel o deghl assocEali passono
partecipare s Azsemblea senza dintho & volo né g clettarate attive & PAssve, © Nomn Song compalat al fimi ded ragglungimento des guorum.

<. 1 diritho i vote sard sutomaticaments riconosciuto Al asetiate minorene solo alla prima fsspmbhes utile svoitadi dopo il mggiungimento dedla
rmaggiore =ta i genitore, in rapprosentanza dell'amociato mingrenne, fon b difitbe g voto né di plettorato altive & passivo. Gh associati minarenn
fion sone computati ai fin del raggiungimanto dei quorurm.



=

4. P le votazion < procede normalmente tan vake palets; si procede a scrutinic segreto quanda ne faccia richiests almena 1,10 def presenti. Per
Velerinne delle cariche sociali, & comungue neicasi df votazioni riguardanti le persang, 5 procede mediante il wolo 2 scrulingg segreto

Art17 - 1 Consiglio Dinsttive: composizione & durata i ko r

1.1l Consiglie Direttive & Fotganc amministrativa def Associazions, & eletts dall' Bssembles tra gli assosati in regols con il versamento della éventuale
quota amociativa, ed & composte da un nomers di memibri, che pud varlare da 3 {tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall' Assemblea all’atto
dizlla nomina e dei sucoessivg Tinnoi.

2. Moa put estere eletto Consigliers, & o nominato decade dalla carnica, linterdetta, Pinabilitate, i fallite, o chid ststo condannatse ad una pona che
imporsa Pinterdizione, anche temparanea, dad pubbEc uffic o Thcapacith st esercitare uffd direttiv,

3.} Consigheri duranc in carica 3 [tre) annie seno relegeibill Alrena 30 [trents) godm primea delfa scadenzy del mandatn, i Presdente convoca
Fesembles per Fedezione ded nuows Consiglio Dirgtiivo.

Art 1% - H Consigho Direttivo: regole di convocezicns, di fundonamento e di voto

1. i Consiglio Diretthn & convocato dal Presidente ogni quahwla ogli ko ritenga apportune o quands e 5 fatta richiesta da almeno 173 (un terze)
e Conaiglier|_

2 L3 comvocaone & fetts mediante swiso soritte, I quale dewn pervenine o Conciglier almeno 4 {quattro) giarni grima defle data defla ricnione, e
deve indicars  lucge, o data, Pera e g8 argormantt all'srdine del giomo.

3. 1n diferta di comacazione formale, o & mancata rispetto dei termin 3l presvwiss, ssranno ugualments valide le adunanze cui partecipano W
Consighen,

4. IhCansighe Dirstfive pu runis anche mediants videsconferenza secondo lo stesse modalit previzte per assembiea,

%, i Consigho Direttive & presiedute dad Presidente o, in sus asenca, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & pregiadute da altro Consiglers
individuzto tra i presenti,

& Le rivnioni ded Consiglia Direttivo sono legalmente costituite quande & presente |3 maggioranza dri suoi companenti, & le defiberazioni vengena
press s maggioranza dei presenti. it caso df parta prevale it woto del presidente. Non sono arnmesse deleghe

7. e votazioni ¢l effettusng fon woto paless, tranne nei cas di wotaziond ripuardants e persone, dove s procede mediants if voio a scrutinie segreto.

& Di ogni funipne consilisse viene redatte apposito verbale, sottoseritts dal Presdents @ dal verbafimante 2 cib appositaments nominato. | verbale
& trascritto ned libro delle adunanss e delle gelibarazioni ded Consglio Diretfen, conservato nelia sede dell’Amociazione.

Art19 - Competenze dal Corsiplio Direttive
1. 1l Cansighio Direttive & iwestite dei pid ampd pateri per famministrazione ordinaria e straordinaria del’Assedatione, ed in particolare ha i compita
i

2l redigers i bilangio & gsercizio, da sattopoeme 2 approvazione dell’ Assermbles;

bi redigess Peventuale programma annuste ¢ plursennale di attivita, de sottoporte al approvarion: dell Assermnbles,

¢)  redigere Feventuale bilandio sociale, da cottoporme alf approvazione delT Azsemblea;

dj neaminane 1 Presidente, Vicepresidente o il Segretario dell Assoclaione;

o) decidere sulle domande di adesione 3l Associazione ¢ suleselusione degll associat];

1} redigere gl eventuali regolament interni per il funzionamento defl"Assodarion:, da sottoporne allapprovagiens dell’ Amsembies;

2] decidere Mesentuale quots associathva anniale, determinandane Pamontare,

h} defiberare la convocazione dell Adeembleag

i} deciders inmeribe agll evertusli rapporti di kvore con § dipendenti, sitre che con collaboratord & consulent: estemni,

i1 ratificare o respingere | proveedirsesti adottati d'urgenza dal Fresidente;

kb curare ketenueta dei lior seciali dell’ Assaciamone;

Il dalibarare Feentuale swolgirmento di atthith diverse, = documentarne i caratbers secondario ¢ strumentale rispette alle attivita di

interesse panerais;

m}  adotbare eghi altre provvediniento chie sia ad esss attribiite del presente Statuto o dai regolsmenti interni;

nl  adottare in generale futh | provwedimenti & be misure necossarie A attuazione delle finalith istituzionali, oftre che alla gestione & al cometio
funrianarmente dall’Associazinn;

o} adottare be modifiche dello Statuteo che sl rendessero necessarie per adeguaments afle beggi o normative del Terss Settore.
T. I} Consghe Direttive pud attribuire ad une o g dei suof marsbe @ poters o8 compiere determinati att o categoric di atti o nome & per conta
dell’Assntiazione,
3. Il Segretario o occupa in generale della gestions dei (b sedali @ svolge le mansioni a qoesto delegete dal Consighe Direttivo o dal Presidente.

Art.20- |l Presidenta: poteri & durata in carics
1. I Fresidents & i legale rappresentante dell’Assocdarione & fa rappresenta di fronte a terzi o in giudie.
2.l Fresidente dell Assochzions & norminald all“interna dal Consiglio Direttive.



3. La carica di Presidente pud cwmere revoeata dal Censiglio Diretiive con fe stewme modalith previste por Felesione,

4. L carica di Presidentie 5l perde insltre per dimisioni, rassegnate mediante comunicazione soritka al Consiglio Direttive.

5. 1l Fresidents hd la nesponsabifits generale delia conduzione e del busn andamento dell' Associazions, ed in particalare ha @ compits di;

a) fiemiare ghi atti ¢ i document! che impegnana FAssaciatione sa nei iguardi degll associats che def tersi;

b).  curare attuazione delle deFberarioni dell assemblea e del Consiglie Diwettvg;

£} adotture, in casn di necessity, prowwedionent &'urgenza, sottoponendali entro 45 gamni alla ratifics da parte ded Consiglio Direttive;
di commcsre 2 presieders Piscembles degli associati o i Consiglio Direttive,

8. ln caso di assanza o impediments, il Presidente viene sestitidto dal Vicesoesidente, In caso 4l assenza o impedimenta i quest'ultimo, spettz 3l
Consigho Direttivo conferire cepressa delegz ad altre Consighere.

Art71 - Cause di decadenza e sostituzione del membri del Consiglio Dirsttivo
I Lazarica di ConsigBere 5 perde pas:
A} dimission, rassegnate mediante comunicazione seritts al Consighe Direttivo:
B]  revoca da parte dell'dssembles ordinarizg
- g} sopragpunte cause d rcompatibidics, di eul all'art 17, o7, del presente Statuto:

), perdita deils qualits df asseciato & seguito del werificars di una o pit delle cause proviste deif art.9 del presents Stamuko

Z-Hel cass in cul tne 6 pill Consiglien cassing dall‘incarice per una @ pit dei motivi indicati nel precedente comma, I Cemsigglio Direttive pravends
Valla sostituzione attingendo alla lists ded non eletti nell'ultima eezione del Consglic Direttivo svoltasi, | Congglier cos subentrat rimangano in carica
"ino alla prima Assemblea ordinaria utie, 12 quale dovra docidere sulla Joro conferma, Sr confermati, essi imangono in carica fing alka scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente: In case di maneats tonferma, oppure di essufimento o di assenza del numerd dei non aletti 7 ConsigSo
Piretiive provwede alla sostituzione tramite cooptazione, slve rmtifica da parte della prima Asemilea ordinaria utile: in cso di mancats mtifica <
procedecd ad una nuovs elezitne. | Consiglier cosi subentrati rimangans in carica fino alla scadenza del mandate del Consiglio Direttivg vigente,
Fino afla conferma da parte dell‘assemblea | consigiler conptali noa svranno diftto di vota aelle funicni del Cansighs Dlrettiva.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggiosanza dei Consiglier], Fintera Consglio Direttive = intendera decaduto & 1t Presidente o, iIn subordine, il
Congliere o0 angiana 3 efd, dovrd convooare IAssembles ordinaria entre 30 (frenta) giormi gpiorni dafa cesmarions; & fine 4l proceders ad wna

nuova eleziene del Consglio Direttive, Fing alf'elezione dei nuowi Consiglien. | Condiplien opsmti Amangono i carica pes Fastieits di ordinaris
amministradane.

Art 77 = || sepretanio

ii segretaria redige | verbal deile assemblee dei soci @ del consiglio direttive, attende alla corrspondencs, trasmette gl invitl delle convocazioni delle
azsembles, redige & aggiorna i libro ded sodi tenuto in formato elettranicn, Per fa svolgimento di gqueste fungioni potrd avwalkesss della collabhorazione
oi altri rreenbed ded Consigho Direttive. E' invees & sua ssclusive competenza Fattivitd di seonomaoycatsiere del¥ Sscodazione che comprende tria
F'altre |2 redasions delle dormande 4 contributi agh enti pubhlicl, | regeert 2on bancy, 1o gestione della cossa e o predisposizione del bilanda
preventivo o consuntive da sottoporre al Consiglio Direttive e alf Assermblea por Mapprovasions.

Art 23 - Uorgane di controllo: composizions, durata [ carica & lunzionamanto

1. Uorgeno di controfio, qualors nominats, & formato da 2 (tre) membr, ehats dafi'Azsemblea, non necessaniamente fra g asociati, Almens uno
dii Sust mrembri teeve eseRe (0 posseson dei requisiti i ool aitert 2397, ¢.7, del Codicr chvila

2. Uesgone di controllo rimane in carice quante & Consiglio Direttive ed & riclegzibile.

2. Ess0 normina al proprio interng um Presidente.

4. Delle proprie runlon Forgans di confrelio redigs verbale, il quale va poi trascritio nellfapposite Bree delle adunanze e delle deliberasioni oi tale
SrEAEnG, cofservalo neliz sede dell'Associzzione.

5. Melso in i, per dimissioni o altre chuse, una o pil merbirl del'arganc di controllo decadane dalfincarico prima delia scadenza del mandato,
si provwede alla sostituzione degli stessi Tarvte una nuove elezione da parte Seif Assemblea,
B, | memix dell’srgane di controlle, a cul s appliice art. 2398 del Codice divile, devano essere indipendenti ed esereitare ke lorg Fenzioni in modo
abistlivo od imparziale. Es2i non possons ricoprire altre caniche allfinterns deil &ssoriazione.

A2l - Competenas dalf organo di controllo
1. E compite dellorgame di contrallo:
ap  wigilare suil osseranza della legpe e delo Statuto, o sl fspetto dei principi di corrotta amministrazsone:

b] vigilare sulf'adeguaterza delf assetto organizrative, amministrative e contabile deff Assoctazione, & sl suo concreto funzionarmenta;

o) ‘emancitare il contrallo contebile;

d} esendtare compiti di monitorag@o dell'cosenanza delle finalitd civiche, solidaristiche & di utilita sociale, avuts particolare riguardo ale
dispoaiziani di cul aghl articoli 5, &, 7 ¢ & del Codice del Terzo settore:

e} attestare che Peventuale bilancio sociale siz state redatto in conformitd alle lipes puida ministeriali & oul allart 1 deffo stewso Codice.
L'eventuale bilancio sociale di atto degli esiti di tale menitoraggia;

&



fi  partecipare alte riunioni dell’ Asseresien, alle guall presents la relazione anouaiesul bilancio di esrozicg ha il dizitto di partecipare, senza
diFitto di votg, alfe runioni del Consigho diretifen.

7. Wi casi previst dalffart. 31, .1, del Codice ded Terzo settare, I'argane di controlio pud esercitans anche: la revisione Ingake dei contl.

1. Uargane di controlla ha dirftto di accesse i documentarione dell Associaziene rilevante-ai fini del'espletaments del proprio mandats. Pud in
quaisias moments procedore ad atti di sperione e controlo o, a tal fine, pud.chicdere & Corsialier notize wirandamento delfe oparazion sociali
o su determinati affan.

At 25 - 'organn di revisions

1 U'organe di revisione, qualora nofrinata, & formate da 3 {tre) maenbr; shott dalAssernblen, MON NCCESSETAMENTT fra gh assorcian, | membri
dell'organe 4 revisione devono essere lsoritt al registro ded revisori legali del conti,

%, Lorgano di revisione timane in carica quanto il Consigie Direttive od & rivleggibile
3. Esso noming al progrio interno un Presioente
4. 1'argans di revisiane ha il compite i peercitare la revisione legale del corti refasenands 3 Assemblea in sede di approvasions del bifancio.

&, Delle praprie funlond 'organo di revisione redige verbabe, il quake v poi trascritte nelfapposito e delle adunanze @ delle deliberazioni &1 tase
organo, consenate nella sede dell"Asacazions.

&, Ml caso in ow, per dimision o altre causs, uno o pil mipmbri deifargans di revigone decadars fallincarios prima della scadenza del mandato,
5l prowvwede alls sostituzione degli stes tramite wna nuava efezione da parte deil Assemblea.
¥ 1 membrl dell'organo di revisions devono eisere indipendent ed grprcitare le Bars funziohi in mode obiettie rd mpariale. Essnon pOSSONO
ficoprire altre cariche alfinterno deil Associazione.

&

= __':'_IE-___FHqEI:pm'ﬁuHH:i degli organi seckli
: 1,,::%11& Mﬂnimntratte dall associariane rispondone, oltre all Assodagione shessa, ancha personalrante « solidementa fe persane che hanno
BEto.in noms & per conto dell’Assaciazions,
'3 1 Consiglieri, i direttori generali, | componenti deiforgano di controlio e di revisione {qualara nominati), rispondona nei confront] deifente, des
creditari soeiall, dei fondatert, degli associti e dei terz, ai sens delle disposizoni in tema di responsebilita nelle societd per azioni, in quanto
comgatibi,

Titodo W

1 libri saeciali

Art.27 - Libri sociali @ registr
1, I Associazione deve tenere e sepuenti scritture anche informa di il
a)y il libro degli scoclaty;
B} illibro delle adunanze & delle defiberazioni dellfesembles;
¢y [ibro delle adunanze & delle deliberazioni del Canzipho Direttiva
d)  # registro inventario
2 U hssociazione dive tenere il Bhro delie adunanze o delle deliberazioni dell'organs di controlls, gualora guesta sia stato nomEnaia.
1 1*Adsmclazione ha ineitre Pobbligs di tenere i loro delle adunanze e delle deliberazioni deli'ongana di revisione, gualora guestosa stalo pommato.

&, L Aeraciazions deve infine tenere | registro dei volontar
Titolo W

Morrme s patrimonio dell'Associazions e sul bilando di esercizio

Art. 28 - Destinazions del patrimonic od assenza discopa di lucro

1. 1l patrimonio delt Associaione & utiizzato per lo svolgimento dell'attiita stotutaria 23 finl deifealusive perseguimento di finakt chviche,
solidaristiche g dF utilith soctale;

2 £ yiszata la distriburions, anche indiretta, di ulsh ed svanzi 4i gastione, foindi ¢ fiserve comungue - denaminate 2 fondator, assodati, lavoraton &
collabaratori, Consiglier ed airi compenenti degli ongand zociali, anchi fel caso di receme o di ogni altra ipotes di scioglimento individuale de
rapporio associativo,

Art, 29 - Risorse econamichs

1. 1" Besociatione trae ke isoese economiche per il funzionaments & par fo smigiments delle proprie attivita da:
A guote associative;
B} contributi pubblics e privati;
c) donazieni e lscti wstarmentan;



dy  rendite patrimaniali;

el attivitd di raccolta fordi;

N rimborsi dereant da comeengioni con: ke pubbliche mmministrazioni;

g) proventi da attivits 6 interesse generale v da attith diverse ox arLG det Codice del Terro detions;

hj opni alira entrata amdnessa ai sensi del Codice def Terzo settore & di altre norme competenti in materia.

_Par Pattivita di intereise pererals prestata | Associasione: pud ricevers sitanto i firmborse delle spese effettimmente sustenute @ docurmentate,
s che tale gttivith sia svolta quale attfvith secondasia  strurmentale rai limit di cui alt arts del Codice del Terzo sattore.

.30 - Bilancio di esercizio

. Uesercirio sadale coincide con Fanng solarm

. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttvo deve procedere alia formisane del bilancin di esercizio | quate dovrd essere approvats
all fssemistea ordinaria, Questultima dovr essere convocata entro 120 [centoventi} giorni dalla chivsurs dell'esercizie, ma comamgue i Tempa
tile per far approvare §| bilandio di eserdzio ertro 8 30 giumo.

1 bilarcla di esercizio devrd essere depasitato presss la sede dell'Associazions negli 8 {otto} giornd che precedond I'Assembiles come0cata pef i
A approvaziene ed ogni amsoaate, previs richiesta seritta, potra peenderne visione,

itolo Vil

cioglimenta dell’ Associazione & devaluzions del patrimonio

k.31 - Scoglimento e devoluzione del patrimonio

1, Le sciaglimento dell Associazione & deciso dall Assembles straordinaria con le modalita di cu 2lt'art, 15 ded presente Satuto,

v L' Assemblea chie delibera lo scioghments norana anche uno o pif fiquidatori e delibera ik destinazione del patrimenio residuo, i quake dowrd

wssere devolutn, previo parers postiva dellUfficle di cui alartds, 1, def Codice del Terzo settore @ salvo diversa destirarione imposta dalla fegge,
1 Al entl del Terro settare aventi Snalits Smili & gualie dell’Amocdianans o, in mancanea, alla Fondazions talia Sodiale, seconds guanto provish

et art & del Codies del Terzp seltore

Dispeosiziom finali

A 32 - Mermea di finwvie
1, Per quanls non emprossmente previsto nel presente Statuto, S applicanc il Cadice ded Tereo settore & I disposizion| attuative delie stesso, oitre
cha il Codice civile g le relativer d&gosizion] g attuarione, in quants compathili.
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