'ERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE
*Centro Sociale Anziani Hermada” -
I."anno 2023, il giorno 28 del mese di dicembre, alle ore 11,00, presso i locali del centro sociale di Borgo Hermada, si
¢ rlunita I’ Assemblea dei soci dell’ Associazione Centro Anziani Hermada - APS.
| soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig. Marostica Luciano, Presidente dell’ Associazione, ed il Sig.
Salvatore Costantino quale Segretario ed estensore del presente verbale.

Presidente rilevato che 1’Assemblea & stata regolarmente convocata, in seconda convocazione, come previsto
dall"attuale normativa del terzo settore, accertata la presenza del comitato di gestione e la presenza di un numero di soci

{iiciente a deliberare sulle modifiche regolamentarie-statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi regolare e valida.
| foglio delle firme dei soci presenti e per delega rimane agli atti dell’ Associazione.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- Integrazioni e modifiche regolamento-statuto per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore:
1>, Lgs. 03 luglio 2017 n. 117) visto il decreto Milleproroghe 2023 che in sede di conversione all'art. 9 prevede la
modifica dell'art. 101, comma 2, del codice del Terzo settore (decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117) sostituendo il
termine previsto per I'adeguamento degli statuti con le maggioranze dell'assemblea ordinaria al 31 dicembre
2023 invece che al 31 dicembre 2022.¢ deliberazione della Giunta Regione Lazio n. 452 del 14/7/2020 e DGL n.
368 del 2 agosto 2021 con oggetto “modifica della deliberazione di Giunta regionale del 14 luglio 2020 n. 52,
concernente linee Guida Regionali per i centri anziani del Lazio”

Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea Sig. Marostica Luciano, premesso che nell”anno 1991

con atto notaio Ranucci Raffaele, di Terracina, N. Rep. 41.718 racc. N. 7.361 del 24 novembre 1991 veniva costituito
il centro sociale “ Centro Sociale Ricreativo Culturale Autogestito dagli Anziani di Borgo Hermada - L'T *, che in data
(7/3/2021 e stata approvata una prima modifica statutario sulla base delle normative vigenti e registrato all’ufficio del
registro di Latina in data 27/5/2021 n. 1988 serie 3, che in data 22 marzo 2022 veniva registrato all’agenzia delle entrate

al n 1014 ser. 3 il regolamento-statuto;
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Che e necessario procedere ad adeguare e modificare ulteriormente il regolamento-statuto per renderlo operativo con

ultime disposizioni e per correggere errori tecnici e rendere maggiormente operativo lo stesso.

-f?‘

| presidente da lettura del testo del nuovo regolamento-statuto associativo e modifiche, soffermandosi in particolare
sugli articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,

all’unanimita, approva il nuovo regolamento-statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale e

Posto in votazione viene approvato all’unanimita dei presenti.
Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 1’adeguamento alla normativa in tema di Enti del Terzo

Setore (D.Lgs. n. 117/2017 e suce. modifiche) e delibera della Giunte Regione Lazio n, 452 del 14/7/2020. ¢ DGL n.

-}

368 del 2 agosto 2021 con oggetto “modifica della deliberazione di Giunta regionale del 14 luglio 2020 n. 52,

concernente linee Guida Regionali per i centri anziani del Lazio” e successive modificazioni I’ Associazione provvedera
a richiedere I’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. n.

1172017 per la registrazione del presente documento e del regolamento-statuto allegato.

L Assemblea delega il Presidente, o suo delegato, a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alle variazioni
al Registro della promozione sociale della Regione Lazio ed organismi Nazionali RUNTS.

Alie ore 13,15, non essendovi piu argomenti all’ordine del giorno ¢ non avendo altri chiesto la parola, il Presidente,

dopo aver riletto il presente verbale lo pone in votazione, I'assemblea lo approva all’unanimita, I’assemblea viene

—

dichiara chiusa.

[l

Terracina, li 28/12/2023
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STATUTO
ASSOCIAZIONE “ Centro Sociale Anziani Hermada APS «

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo
settore), delle linee guida della Regione Lazio delibera G.R, n 452 del 14/07/2020, un’associazione
di promozione sociale denominata “Centro Sociale Anziani Hermada APS” (d'ora in
avanti I’ Associazione).

Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

[ 'Associazione ha sede legale nel Comune di TERRACINA, presso il Centro Sociale Anzianiin piazza
V Novembre n. 1. L'Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi
secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell’ambito comunale,
deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

[.a durata dell' Associazione ¢ illimitata.
Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’

[.'Associazione non ha finalita di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
aventi ad oggetto la piena attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sociale del cittadini,
con particolare riferimento alle persone anziane, in un’ottica di invecchiamento attivo e di piena
cittadinanza, e si ispira a principi di democrazia, di non discriminazione di carattere religioso,
politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione.

Per il perseguimento delle predette finalita, I’ Associazione svolge, in via esclusiva, in favore del
propri associati, I’attivita d’interesse generale di cui all’articolo 5, lettera a) del D.Lgs. 117/2017,
ossia interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2 della legge 8 novembre 2000, n.
228 e successive modificazioni, in particolare attraverso la gestione di un centro sociale per anziani
nubblico.

Al fine di conseguire le proprie finalita, il Centro Anziani svolge a favore dei propri associati, in
conformita a quanto previsto dalla legge regionale del Lazio 11/2016 e dalla D.G.R. del Lazio n. 452 _
del 14/7/2020 in tema di “linee guida regionali per i centri anziani del Lazio™, in particolare: 4

a) attivita ricreativo-culturali;

) promozione dell’attivita di volontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi di
volontariato, anche ai fini della vigilanza scolastica e della tutela del verde pubblico;

¢) attivita ludico-motorie, anche attraverso 1’organizzazione di corsi presso il centro o presso altri
luoghi;

d) attivita di scambio culturale e intergenerazionale;

e) attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari promossi dal sistema integrato;

1) attivita di rilevanza sociale e di apertura al territorio, anche con sedi secondarie;

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita potranno prevedere i seguenti interventi:

2) I’incontro intergenerazionale con le scuole e I’apertura ad altre realta del territorio attraverso 1l
coinvolgimento delle sensibilita umane favorendo il miglioramento qualitativo dello scambio
esperienziale e culturale; \\}\/\
b) interventi atti a contrastare i fattori discriminanti che possono diventare causa di emarginazione ¢
isolamento della persona anziana e che ne favoriscano I'inclusione sociale;



¢) il recupero psico-fisico. anche attraverso attivitd ludico-motorie, affinché la persona anziana
mantenga 1’autosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;

d) I'apprendimento dell’utilizzo delle tecnologie informatiche:

¢) informazione e orientamento inerenti i servizi sociali e sanitari offerti sul territorio, e modalita per
entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con conseguente
incremento della capacita di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.):

f) corsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con la terza eta, o su altri
argomenti di interesse dei soci;

g) interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della salute degli anziani, in collaborazione con le
Aziende Sanitarie del Lazio:

h) attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste,
soggiorni estivi/invernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di socialita
svolte sia all’interno, sia all’esterno dei centri;

1) promozione di attivita lavorative ed artigianali, utilizzando |’esperienza di artigiani anziani, ¢ di
attivita rivolte alla cura degli orti urbani

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. I’ Associazione puo porre in essere attivita
ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sostenitori e 1l pubblico.

L’ Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo 1 criteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile. L"Associazione puo svolgere la complementare attivita di somministrazione di alimenti
e bevande effettuata presso la sede in cui viene svolta I'attivita istituzionale, ai sensi e nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dall’art. 85, comma 4 del D.Lgs. 117/2017.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando 1’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro
attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi 1 volontari di cui si avvale.
Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I’ Associazione e le
amministrazioni pubbliche.

“L Associazione si impegna ad acceltare e osservare — per proprio conto ¢ per conto dei propri soci
lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi nazionali dell 'associazione
di promozione sociale a cui eventualmente aderisce e delle strutture territoriali di quest ultima”

ART. 4 -S0CI

Il numero dei soci € illimitato, ma in ogni caso non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.

Possono essere soci dell’ Associazione tutte le persone residenti nel Comune di Terracina (L.T), senza
limiti di eta, senza distinzione di nazionalita, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
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politiche, di condizioni personali e sociali, purché condividano i valori e le finalita espresse nel
nresente Statuto, ne accettino le finalita e gli scopi e s’impegnino a partecipare alle attivita sociali del
Centro Anziani e a osservare lo Statuto, il regolamento e le delibere degli Organi associativi purché
la percentuale di soci residenti nel territorio dal Comune sia superiore al 70%.

Si pud essere associati contestualmente a pit di una APS affidataria della gestione del centro anziani.

[ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e
ai diritti che ne derivano.

ART. 5- REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere
adottate dagli Organi dell'Associazione.

[ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla
titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

A persone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio
morario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di dinicgo, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, puo
proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui ’organo non sia stato istituito,
all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.

[.a validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota
associativa; in tal caso, € tenuto a ratificarne 1’operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il
consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal
Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta)
giorni.

Art. 6 - DIRITTI DET SOCI

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell” Associazione. Ogni socio, purche
iscritto nel libro soci da almeno 6 mesi, inoltre, ha diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni
dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazione stessa.
nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione purche abbia una
anzianita continuativa negli ultimi due anni precedenti la votazione, ed essere residenti nel territorio
della delegazione storica di Borgo Hermada, ed al fine della garanzia degli interessi
principalmente sociali degli anziani che abbiano compiuto 55 anni

[ soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori ( libro soci, libro delle adunanze e
3
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deliberazioni dell’Assemblea. libro delle adunanze e deliberazioni del Comsigho Direttivo,

dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritia inviatza 2 mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I"accesso ai predetti
libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare

sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. I soci sono tenuti alla
fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per ¢
dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti as
I"esercizio del controllo. In ogni caso. I’ Associazione potra richiedere al socio la sotio

revio impegno a non utilizzare le informazioni e 1 documenti appresi per attivita conc
previo impeg til le inf d ti appresi per attivit

Art. 7- DOVERI DET SOCI

I soci sono tenuti:

all’osservanza del presente Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente
assunte dagli organi associativi;

a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra:
aversare la quota associativa annuale stabilita dall’ Assemblea in funzione dei programmi di attivita.
La quota associativa non ¢ in nessun caso restituibile, ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.
Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per 1’adesione all’ Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice ctico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell’ Associazione o in generale 1’assunzione di comportamenti o lo
svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali dell’ Associazione e ai principi di
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,

all’ Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

richiamo scritto;

inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno:

inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.

[ Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra
condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio 1'addebito
cosl che egli abbia la possibilitad di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo
controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di
essere sentito personalmente.

All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di ricsame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra
essere adottato dal Cansiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il
quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri
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Zell”Associazione ovvero, nel caso in cui I’organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che,
2 non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I provvedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesidecorrenti dall’inizio
Zell’esercizio sociale comporta ’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

. soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
ersata.

. recesso, 'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

- patrimonio dell'Associazione € costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque
zppartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11,
: entrate ¢ le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’ Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni
caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
Jell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente
~idtuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

o caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
‘quidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso avente
malita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, o, in
nancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in
ani caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui
JlMarticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

[ "Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
sropria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
‘asciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soct, det loro familiari, di
werzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
[ 'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

_"Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
natrimoniale, rendiconto gestionale, con 'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale dell’ Associazione e
‘e modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

[ bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
iell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.

["Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

[ "Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
bbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

Jualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo
cssere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

J



Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi. nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E” fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi ¢
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’ Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione:
1. 1"’Assemblea dei Soci;
2. 1l Consiglio Direttivo:
3.1l Presidente;
4

1. 11 Vice Presidente;

L]

. I’Organo di Controllo;

[

. il Collegio dei Probiviri (ove nominato).
Art. 15 - ASSEMBLEA DET SOCI

[.'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E” il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione che la
costituiscono. E' convocata almeno una volta 'anno in via ordinaria per l'approvazione del bilancio
di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttivo); € altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie
e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e
trasformazione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.

Salvo ove diversamente previsto, 1’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea. validamente costituita.

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o
la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
in seconda convocazione, che non puod aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la
presenza (personale o per delega) di almeno un quarto dei soci aventi diritto di voto e il voto
favorevole di almeno 1 2/3 dei presenti.

Per I Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di almeno
3/4 dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da almeno
sei mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad
un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due
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I ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
tele conferenza, ma in ogni caso purche sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio
che partecipa e vota a distanza.

Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente.

[a convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
5 nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
zlettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della
2dunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della prima
- della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla
srima convocazione. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria ¢ normalmente presieduta dal

Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I’ Assemblea, a
maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.

- | 'Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

_e deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto 1l voto segreto
dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
rrascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’ Associazione.

Art. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA
['Assemblea ha i seguenti compiti:
- c¢labora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

- approva i regolamenti interni;
- delibera in ordine alla determinazione della quota associativa;

- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell' Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge ¢ revoca il Consiglio Direttivo:
elegge il Presidente;
- nomina I’Organo di Controllo;

- nomina la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, nel caso in cui tale nomina sia
»bbligatoria ai sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo settore:

- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi
membri;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga nominato il
Collegio dei Probiviri;

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove ’azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

- pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
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Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo € 1’organo di amministrazione dell’ Associazione ed ¢ composto, compreso il
Presidente, da un numero dispari di membri compreso tra i 5 ed un massimo di 11 eletti tra 1 soci.

otere di
2] Terzo

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del

1

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

i)
r
4 o
uc

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese cffettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili, fatto salvo quanto previsto per il Presidente,
possono essere eletti soci iscritti continuativamente negli ultimi due anni precedenti la votazione.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea L' Assemblea dei Soci chiamata ad
cleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari. puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
clezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
I’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e
scrutinare 1 voti espressi.

In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in caso di decadenza dalla carica. dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive non giustificate, il Consiglio Direttivo provvede
alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali.

[.e nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione
fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo
fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorni
I’ Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ 'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed ¢ convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax o social personale
da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente: in caso di urgenza. il
predetto termine puo essere ridotto a due giorni.

[1 Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro
30 giorni dalla richiesta.

[1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi membri
e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a
scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri
presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario. da trascriversi
sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’ Associaziane.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO




' Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:

il Vice Presidente;

il Tesoriere;

1l Segretario amministrativo;

' Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
I Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche
“clegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
2all'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre 1 regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

ie-lj’berare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne 1'adesione e curare la tenuta
¢ "aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed
ntegrazioni, esperibili dall’ Associazione;

deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti all’ Assemblea dei soci;

claborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile di _
ctascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia /‘-‘" )
ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

stabilire 1 criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le /|

attivita svolte a favore dell' Associazione; /

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
!l Presidente, ¢ il legale rappresentante dell' Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.

" eletto dall’assemblea, dura in carica per tre anni e non potra rimanere in carica per oltre due
mandati consecutivi, il primo dei non eletti alla carica di Presidente fara parte di diritto del consiglio
direttivo possono candidarsi i soci iscritti continuativamente negli ultimi tre anni precedenti alla
votazione.

Ha 1 seguenti compiti e poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare I’ Assemblea dei Soci; [\
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione; \PJ\
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
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pagamenti. di concerto con il Tesoriere:
nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’ Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni assumera la carica di Presidente il vice Presidente, fino al termine del mandato
in corso, ed al suo posto il consiglio direttivo nominera altro vice Presidente scelto tra 1 suoi
componenti, integrando con il primo dei non eletti il posto vacante nel consiglio.

Art. 22 — SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

Il Segretario amministrativo, di concerto con il Presidente. cura la corrispondenza e la
documentazione dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo ¢ a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all’ Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione
della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo
ai fini della formale presentazione - per I’approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO
[’Organo di Controllo , anche monocratico, € nominato dall’Assemblea.

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo.
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale
dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale. nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del
Terzo settore.

Nei casi al superamento dei limiti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo settore, 1'Organo di
Controllo. purché composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un
revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di
revisione legale dei conti e:

esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicitd di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei fatti di gestione;

verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali
scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione;
verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti
corrispondenti.

[Organo di controllo. quando nominato in composizione collegiale, ¢ composto da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili Essi possono essere revocati solo
\ B
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ner giusta causa dall’ Assemblea. Possono essere eletti soci iscritti continuativamente negli ultimi due
anni precedenti la votazione.

| membri dell’organo di controllo ,nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 31 del codice
de terzo settore, devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione, devono adempiere
2! loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono
cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il componente
dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri,
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo puo essere attribuita la revisione legale
dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
L rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.

|| Collegio dei Probiviri & I'organo di garanzia statutaria ¢ di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza
dall’incarico dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del
“onsiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Sipronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, delia richiesta di
=mmissione come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci
= conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
> del diritto di difesa. si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
‘ermine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giorni.

Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il verbale
che verra approvato seduta stante.

' ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I Autorita
siudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra € competente in via esclusiva il
foro del luogo in cui ha sede 1’ Associazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
[utte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

[ "appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile con incarichi politici
carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'’Amministrazione Provinciale ¢ della Citta
Metropolitana e di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei
Comuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza
sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
"Associazione.
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Ogni causa di incompatibilita determina I'ineleggibilita del soggetto interessato e. ove gia nominato
o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che
provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.
Allo stesso modo, si avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui
che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per
almeno tre volte consecutive.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione € deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno o pit liquidatori. scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti 1 beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale al sensi del precedente
art. 10.

Art. 29 - REGOLAMENTO INTERNO
L’ Assemblea approva, con la medesima maggioranza qualificata prevista per le delibere di modifica
statutaria, un regolamento interno, la cui predisposizione avviene a cura del Consiglio Direttivo, che
dovra prevedere almeno:
a) Modalita di elezione degli organi;
b) Rispetto della parita di genere nella elezione degli organi sociali;
c) Criteri di eventuale rotazione dei consiglieri del direttivo;
d) Funzionamento dell’assemblea, diritto di proposta e di iniziativa dei soci;

¢) Disciplina della verifica dei requisiti dei soci. con particolare riferimento alla deroga dei requisiti
di eta e residenza;

f) Modalita di assunzione dei provvedimenti di urgenza da parte del Presidente e loro ratifica:

g) Modalita di relazione del centro con le altre forze della societa civile del territorio, con le nuove
generazioni, con le O0.SS di settore:

h) La disciplina degli istituti di decadenza e revoca della qualifica di socio, e le modalita di
impugnazione da parte dei soci coinvolti:

i) La disciplina della revoca e della decadenza dei componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo
di controllo:

j) Eventuali disposizioni specifiche richieste dai Comuni convenzionati con 1’ Associazione per la
gestione del Centro Anziani;

k) Ogni altra materia 1 soci vogliano disciplinare nella propria autonomia.
Art. 30 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo

settore (e. In particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1.) ¢,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 31 — NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'istituzione e
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o I'iscrizione o migrazione
dell’Associazione nel medesimo ovvero l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra
istituito e sara operante ai‘sensi di legge ¢/o l'AssoﬁiaZione vi sard iscritta o migrata ed 1 medesimi
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successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le clausole del
presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell’art. 148 del TUIR e
al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso
il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie
incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate
nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs.
117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste 0 comunque
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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REGOLAMENTO INTERNO
Art. 1 - Principi generali
Il funzionamento del Centro Sociale Anziani Hermada, di seguito denominato Centro Sociale Anziani Hermada

APS, e disciplinato dal presente regolamento.
2 1 servizio del Centro Sociale Anziani Hermada si ispira ai principi sanciti dall'ONU della partecipazione,

dell'indipendenza, dell'auto realizzazione e della tutela della dignita degli anziani, ed opera nella ricerca continua
i una sempre migliore risposta ai bisogni delle persone della terza eta e dalla loro presenza nel territorio come

risorse affettive.

2 regolamenti vigenti. Esso costituisce, a livello comunale e di quartiere, un luogo di aggregazione e di

opulsione della vita sociale, culturale e ricreativa del territorio, del Comune.
Esso promuove l'inclusione sociale dell'anziano nel territorio e I'integrazione con servizi
sfferti dagli altri  interlocutori presenti nel territorio in campo sociale, sanitario, culturale e ricreativo (case di riposo,
centri diurni, case-albergo, comunita alloggio, servizi di assistenza residenziale, servizi sanitari per cronici, centri
olivalenti, servizi culturali, ricreativi e di volontariato, la consulta degli anziani ed altri organi di partecipazione).

3 11 Centro Anziani fa parte della rete dei servizi sociali territoriali e deve quindi attenersi alle normative ed

-
1

Zc’intera struttura assegnata allo stesso ed in funzione del numero soci iscritti

Art. 2 — FINALITA E ATTIVITA’
| “Associazione non ha finalita di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale aventi ad oggetto
= piena attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sociale dei cittadini, con particolare riferimento alle
sersone anziane, in un’ottica di invecchiamento attivo e di piena cittadinanza, e si ispira a principi di democrazia,
% non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla
_ostituzione.

511 Centro Anziani quale sostituto delle attivita proprie del comune & con lo stesso convenzionamento per la gestione

®¢r il perseguimento delle predette finalita, I’ Associazione svolge, in via esclusiva, in favore dei propri associati,
‘attivita d’interesse generale di cui all’articolo 5, lettera a) del D. Lgs. 117/2017, ossia interventi e servizi sociali ai
sensi dell’articolol, commile 2 della legge 8 novembre 2000, n. 328 e successive modificazioni, in particolare
sriraverso la gestione di un centro sociale per anziani pubblico.

41 fine di conseguire le proprie finalita, il Centro Anziani svolge a favore dei propri associati, in conformita a quanto
~-evisto dalla legge regionale del Lazio 11/2016 e dalla D.G.R. del Lazio n. 452 del 14/7/2020 in tema di “linee guida
s=gzionali per i centri anziani del Lazio”, in particolare:

attivita ricreativo-culturali;

[T

%) promozione dell’attivita di volontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi di volontariato, anche |
fini della vigilanza scolastica e della tutela del verde pubblico; '\{N

o

attivita ludico-motorie, anche attraverso |’organizzazione di corsi presso il centro o presso altri luoghi;

|
[

2} attivita di scambio culturale e intergenerazionale;

= attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari promossi dal sistema integrato;
*, attivita di rilevanza sociale e di apertura al territorio, anche con sedi secondarie;

% titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita potranno prevedere i seguenti interventi:

2} I"incontro intergenerazionale con le scuole e I’apertura ad altre realta del territorio attraverso il coinvolgimento delle

wensibilita umane favorendo il miglioramento qualitativo dello scambio esperienziale e culturale;

-\ interventi atti a contrastare i fattori discriminanti che possono diventare causa di emarginazione e isolamento della
==rsona anziana e che ne favoriscano I’inclusione sociale;

<) il recupero psico-fisico, anche attraverso attivita ludico-motorie, affinché la persona anziana mantenga
“zutosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;

2) "apprendimento dell’utilizzo delle tecnologie informatiche; N
\
- . . W - - . . & . o . » N . \

- informazione e orientamento inerenti i servizi sociali e sanitari offerti sul territorio, ¢ modalita per entrare in \-'\..

-ontatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con conseguente incremento della capacita di accesso \
= servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);

\J\' \

-orsi informativi sulle problematiche sanitarie ¢ sociali connesse con la terza eta, o su altri argomenti di interesse

=<1 SOCI;



g) interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della salute degli anziani, in collaborazione con le Aziende Sanitarie
del Lazio;

h) attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste, soggiomi
estivi/invernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di socialita svolte sia all"interno. sia
all’esterno dei centri;

i) promozione di attivita lavorative ed artigianali, utilizzando I’esperienza di artigiani anziani, e di attivita rivolte alla
cura degli orti urbani

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 1’ Associazione puo porre in essere attivita ed iniziative di
raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € il pubblico.

L’ Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie ¢
strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti previsti dalla disciplina applicabile. L’ Associazione pud
svolgere la complementare attivita di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso la sede in cui viene
svolta I’attivita istituzionale, ai sensi e nel rispetto di quanto previsto al riguardo dall’art. 85, comma 4 del D.Lgs.

117/2017.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I'obbligo di
iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Puo tuttavia
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai
propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque,

per cento del numero degli associati.

o,

Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.
L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra I’ Associazione e le amministrazioni pubbliche.

Art. 3 - Attivita supplementari
1. Per il raggiungimento degli scopi istituzionali, il Centro Anziani puo svolgere attivita supplementari, nel rispetto
delle disposizioni e delle agevolazioni previste dalla legge e dal codice civile, quali:
a) attivita di somministrazione di alimenti e bevande (nel rispetto della normativa vigente):
b) partecipazione a spettacoli teatrali, cinematografici, ecc.., usufruendo dei benefici previsti dalla normativa vigente;

¢) attivita di turismo, quali gite e soggiorni, senza scopo di lucro.

2. 11 Centro Sociale Anziani Hermada per svolgere le attivita supplementari dovra avvalendosi degli

organismi di Amministrazione eletti nel Centro e cio¢ Presidente, Vice Presidente, consiglio direttivo, Collegio di
Garanzia.

3. Le associazioni, per la realizzazione dei servizi e delle iniziative del programma annuale, stipulano una
convenzione con il Comune.

4. Lo scioglimento dell'Associazione istituita presso il Centro Anziani non potra comportare nessuna modifica di
trasferimento di beni ad altri se non ad aventi gli stessi scopi sociali come previsti per le associazioni APS

5. Tutte le eventuali risorse finanziarie, beni e suppellettili acquistati dalla associazione del Centro sono e rimangono

in uso all’associazione
6. E' compito del Comune inoltre, la definizione di accordi con Enti quali la SIAE e la Rai, ecc. Per le
agevolazioni delle attivita pagarne le spese.

Art. 4 - Spazi per le attivita
1. II Centro Sociale Anziani Hermada, localizzato in struttura comunale messi a disposizione del Comune con
stipula di apposite convenzione, a titolo gratuito, deve avere locali idonei per lo svolgimento
delle molteplici attivita in essi previste. Per quanto attiene la frequenza giornaliera del Centro Anziani,
deve essere sempre considerata la capienza dei locali in rapporto al numero dei presenti e
rispettate le norme di ordine pubblico legate alla sicurezza dei cittadini, ai sensi. della normativa vigente.
Nel caso si verifichi un soprannumero di presenti, la qualifica di iscritto deve costituire titolo di preferenza.
2. E' compito del Comune svolgere tutti gli adempimenti necessari per adeguare le strutture alle normative vigenti
in materia di istituzione del centro sociale anziani ed in particolare:
a) adeguamento alle norme in materia d’igiene, norme antinfortynistiche, abbattimento barriere architettoniche: della
sicurezza antincendio, ecc; ’
b) dotazione del necessario arredamento; \

~
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¢) allaccio delle varie utenze (acqua, luce, gas, telefono) e pagamento o esenzione tasse comunali ( tari ecc)
4) attivazione della copertura assicurativa, per quanto di competenza.

Art.5 - Requisiti per le iscrizioni
1. Le iscrizioni e la partecipazione alle attivita del Centro Sociale Anziani Hermada sono consentite a tutti i cittadini
residenti nel Comune di Terracina.
3. Nel caso in cui sul territorio del Comune funzionino pitt Centri Anziani, gli interessati possono iscriversi a piu
centri sociali, ma non possono avere cariche Amministrative se non residenti nel territorio della delegazione storica di
Borgo Hermada ( area ricompresa tra Migliara 55, via lungo linea lato mare, ponte maggiore, fiume Amaseno-Udente-
Portatore, badino, confine territorio di San Felice Circeo, Sabaudia, Pontinia;
1.1 cittadini non residenti o solo domiciliati nel Comune di Terracina, possono iscriversi presso il Centro Sociale
ma non possono esercitare il diritto di voto nelle Assemblee del Centro presso i quali sono iscritti.

Art. 6 - Modalita di iscrizione
1)L'iscrizione & consentita tramite versamento di una quota annuale stabilita dal consiglio direttivo e in
ogni momento dell'anno qualora la medesima sia effettuata per la prima volta.

2. Le iscrizioni sono raccolte in apposite schede che, oltre i dati anagrafici (Nome Cognome, Luogo e data di
nascita, telefono, Luogo di residenza ) dovranno riportare:
a. la data di iscrizione o di rinnovo della stessa;

b. la firma per esteso dell'iscritto;
c. la norma dei trattamenti dei dati personali previste dalle vigenti disposizioni;

d. la firma del Presidente o in sua vece del Vice-Presidente. in assenza di entrambi, di un componente del Consiglio
direttivo delegato.

3. Le schede di iscrizione dovranno essere conservate presso i locali del Centro Sociale Anziani Hermada, a cura del
direttivo.

Art. 7 - Rinnovo delle iscrizioni
1. Le iscrizioni devono essere rinnovate ogni anno nell'arco temporale espressamente indicato e pubblicizzato
dal Presidente con le stesse modalita previste per la prima iscrizione.

-

Art. 8 - Organismi di Amministrazione e di coordinamento

|. Sono organismi di amministrazione del Centro Sociale Anziani Hermada, atti a garantire la piu corretta gestione, a f
favorire la massima partecipazione dei cittadini, la formulazione dei programmi e di controllo della efficienza dei [
servizi: B

a) Assemblea degli iscritti; b
b) il Consiglio direttivo;
¢) il Presidente e il Vice Presidente;

d) il Collegio di Garanzia.
e) il Tesoriere

2. Tutte le cariche di Amministrazione del Centro sono a titolo gratuito.

Art. 9 - Assemblea degli iscritti
I L'Assemblea degli iscritti € composta da tutti i cittadini regolarmente iscritti al
Centro Anziani
2 L'Assemblea degli iscritti & convocata e presieduta dal Presidente e dal Consiglio direttivo che nomina il
Segretario verbalizzante.
3. La convocazione dell'Assemblea deve essere effettuata tramite avviso scritto e affisso nei locali del Centro
Sociale Anziani Hermada almenol5 giorni prima della data di svolgimento con indicazione della data e dell'ora
sia della prima convocazione che della seconda nonché dell'Ordine del Giorno.
4. Le riunioni dell' Assemblea si distinguono in ordinarie e straordinarie &
3. L'Assemblea ordinaria degli iscritti ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% + \N\
I degli iscritti ed in seconda convocazione con i soli presenti.
_ 6. Le sedute ordinarie si svolgono almeno una volta I’anno.

3



7. Le sedute straordinarie per le quali deve essere indicato l'oggetto della discussione sono convocate:
a) su richiesta del Presidente o in sua vece del Vice-Presidente del Consiglio direttivo;

b) su richiesta di due terzi dei membri del consiglio direttivo;

¢) su richiesta di almeno 1/10 degli iscritti;

d) le maggioranze sono quelle previste per legge.

Art. 10 - Compiti dell'Assemblea degli iscritti

1. E' compito dell'Assemblea degli iscritti:
a ) indicare la data delle elezioni e nominare il seggio elettorale;
b) indicare gli indirizzi generali di programmazione delle attivita del Centro Anziani entro il primo trimestre dell'anno
solare in corso;
¢) sostenere, valutare, esaminare e verificare il piano programmatico di attivita prevista dall'art. 2 del
presente Regolamento;
d) approvare annualmente entro il 31 dicembre il bilancio preventivo dell'anno successivo ed entro il 30
aprile il consuntivo dell'anno precedente relativa mente a tutte le entrate ed uscite per qualsiasi
titolo, suddivisi per contributi a qualsiasi titolo ricevuti, proventi per attivita supplementari, sottoscrizioni s
varie, predisposti dagli organismi previsti. I bilanci approvati In considerazione del fatto che i bilanci sono pubblici gli -~
stessi devono essere affissi in bacheca 10 giorni prima della loro approvazione:
e) decidere, per lo svolgimento delle attivita supplementari;
aderire ad una Associazione Nazionale o istituire una Associazione del Centro Anziani o delegare il consiglio direttivo
ad effettuare tali eventuali adempimenti.
7 Le decisioni dell'Assemblea degli iscritti sono valide se approvate con le maggioranze di cui al precedente
articolo 9.
Art. 11 - Composizione del Consiglio direttivo

1. Tl Consiglio direttivo & composto da un numero di anziani eletto proporzionalmente al numero degli anziani iscritti
al Centro Sociale Anziani Hermada, oltre il Presidente, da un minimo di 5(cinque) ed un massimo di 11(undici);

2. 1] tesoriere & scelto tra i componenti il Consiglio direttivo. Nel caso di mancato accordo tra i componenti,

la nomina del tesoriere & effettuata con votazione palese a maggioranza dei presenti.

6. Per rimuovere ostacoli che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita tra uomo e donna, si stabilisce

di promuovere la presenza il pitl possibile paritaria di componenti di entrambi i sessi all'interno del Consiglio direttivo.

Art. 12 Elezione del Consiglio direttivo

. La data per lo svolgimento delle operazioni di voto ¢ fissata dal Consiglio direttivo con propria risoluzione,

al massimo entro i 30 giorni successivi alla scadenza del Consiglio direttivo in carica. Del giorno stabilito sara data
comunicazione mediante avviso pubblico almeno 15 giorni prima dell'espletamento delle votazioni.

2. 1l seggio dovra essere costituito presso il Centro Sociale Anziani Hermada. provvedera a designare il Presidente del
seggio tra i soci presenti L'assemblea del Centro Anziani indichera i nominativi componenti del seggio (con un
numero variabile dalle 3 alle 5 unita) tra gli iscritti del Centro non candidati che non si candideranno.

3. Le votazioni avvengono con voto segreto presso i Centri interessati in un solo giorno della settimana dalle ore 09,00

alle ore19,00,
4. Gli elettori possono esprimere preferenze fino ad un terzo, arrotondato al numero :
superiore del numero dei componenti del Consiglio direttivo e del Collegio di Garanzia, ad esclusione del _

Presidente
5. Le preferenze saranno espresse sulla apposita scheda, apponendo il segno della croce a fianco del nome

prestampato del candidato/a.
6. Sulla scheda per I'elezione dei componenti il Consiglio Direttivo si potranno esprimere
un numero di preferenze pari ad un terzo calcolato sul numero complessivo dei componenti del medesimo Consiglio c

direttivo. .
7. Lo spoglio delle schede deve avvenire, in seduta pubblica e senza interruzioni, subito dopo la chiusura del seggio. d
8. Per le operazioni pre-elettorali, di scrutinio e per quanto non espressamente previsto C
valgono i principi generali contenyti nella normativa vigente in materia di consultazioni elettorali comunali.
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UArt. 13 - Iscritti aventi diritto al voto

1. Gli elettori devono essere iscritti al Centro Anziani da almeno sei mesi prima della data di scadenza del Consiglio
direttivo.

2 gli elettori aventi diritto al voto sono i soci iscritti al centro alla data del 31 dicembre dell'anno precedente
in regola con il rinnovo dell'iscrizione nell'anno di indizione delle elezioni.

Art. 14 - Candidature del Consiglio direttivo, del Collegio di Garanzia e cause di ineleggibilita

1. Qualsiasi carica elettiva del Centro Anziani Sociale Hermada & incompatibile con incarichi negli Enti istituzionali,
Societa partecipate, altri Organismi di nomina pubblica, che abbiano implicazioni istituzionali.

Per i casi di ineleggibilita si rinvia alla disciplina legislativa, statutaria e regolamentare presente nella normativa
vigente, ricoprire, alla data di presentazione della candidatura, cariche pubbliche o di responsabilita politiche,
partitiche o di gruppi o movimenti politici, sindacali, amministrative e dirigenziali di enti o

‘amministrazioni pubbliche, non essere stati membri del Consiglio direttivo o Collegio di Garanzia o aver

ricoperto la carica di Presidente o Vice Presidente di centri Sociali sciolti e commissariati

2.1 Candidati alla carica di componenti del Consiglio direttivo e al Collegio di Garanzia devono essere iscritti al
Centro Anziani negli ultimi due anni consecutivi, essere residenti nel territorio della delegazione storica

di B. Hermada( area ricompresa tra Migliara 55 fino intersezione lungo linea lato Hermada, ponte maggiore, fiume
Amaseno-Udente-Portatore fino a badino, da Badino fino a confine territorio di San Felice Circeo, Sabaudia,
Pontinia lato mare migliara 55) , ed avere piu di 55 anni e possedere gli altri requisiti previsti al precedente comma,
possono essere rieletti.

3. Gli iscritti che intendono candidarsi dovranno manifestare la propria disponibilita, in forma scritta, da

presentare alla segreteria del centro sociale giorni venti precedenti la data fissata per le elezioni.

4. Sara compito della segreteria del centro sociale, stilare I'elenco nominativo delle candidature in ordine alfabetico e

per carica di elezione.
5 Gli elenchi delle candidature debbono essere affissi presso il Centro Anziani, almenol5 giorni prima delle elezioni,
allo scopo di dare la possibilita agli elettori di scegliere i propri candidati.

6. Risultano eletti i candidato che hanno ottenuto il maggior numero di preferenze. (

7. A parita di preferenza, si elegge il piu anziano d'iscrizione al Centro. ( N/
Art. 15 - Candidature ed elezione del Presidente e cause di ineleggibilita

1. candidati a Presidente debbono essere iscritti negli ultimi tre anni continuativi al Centro Anziani, essere residenti nel
territorio della delegazione storica di Borgo Hermada ( area ricompresa tra Migliara 55 fino intersezione lungo linea
lato Hermada, ponte maggiore, filume Amaseno-Udente-Portatore fino a badino, da Badino fino a confine territorio di
San Felice Circeo, Sabaudia, Pontinia lato mare migliara 55) ed aver compiuto I'eta di 55 anni..

2. 11 Presidente del Consiglio direttivo viene eletto tra i candidati che avranno presentato nei termini la propria
candidatura;

3. Risulta eletto Presidente il candidato che ha ottenuto il maggior numero di preferenze.

4. A parita di preferenza, si elegge il piti anziano d'iscrizione al Centro. il secondo degli eletti fa parte di diritto nel
consiglio direttivo

6. Nel caso di dimissioni o rinuncia o decadenza dall'incarico del Presidente, il Vice Presidente eletto dal consiglio
direttivo, assume la carica di Presidente ed alla Vice presidenza viene eletto un altro membro del consiglio direttivc%, il

consiglio direttivo verra integrato con il primo dei non eletti \\\



7.1 candidati 2 Presidente non possono assumere piu di due mandati consecutivi. L'assemblea degli iscrmi 2l
Centro anziani puo derogare per un altro mandato. La decisione deve essere assunta con la maggioranzs e presenti
all'assemblea. 11 verbale sottoscritto dal presidente assemblea e segretario verbalizzante dell'assemblca.

Cause di ineleggibilita art. 14 comma 1°;

Sono previste 3 liste:

a.- Candidatura alla Presidenza;
b.- Candidatura al consiglio direttivo;
C.- Collegio di garanzia.

Un candidato pud essere iscritto ad una sola lista. Nella lista di cui alla lettera A il secondo degh e e
nominato componente del consiglio direttivo

Art. 16- Procedura per I'insediamento del consiglio direttivo e collegio
garanzia

1. Delle elezioni di cui agli articoli precedenti dovra essere redatto apposito verbale da parte de comamas
seggio elettorale e sottoscritto dagli stessi e dal Presidente

2.La proclamazione degli eletti con affissione nell' Albo Pretorio é effettuata dal Presidente de! Seses =
giorno successivo all'elezione del Presidente, del Vice Presidente, del Consiglio direttivo e def Coiaas &

Garanzia.
3. 11 Presidente eletto entro dieci giorni dalla affissione dei suddetti verbali convoca gli eletti per st o

nuovo Consiglio direttivo e collegio garanzia.

Art. 17 - Validita delle sedute Consiglio direttivo

1. Le sedute del Consiglio direttivo sono valide se ¢ presente il 30+1% dei suoi component:

2. Le decisioni del Consiglio direttivo sono valide se approvate a maggioranza semplice dei presesis
3. In caso di parita in sede di votazione prevarra il voto espresso dal Presidente

Art.18 - Compiti del Consiglio direttivo

1.11 Consiglio direttivo, oltre alle competenze nelle materie previste dall'art.2 svolge i seguent

compiti:

a) potra avvalersi, di un regolamento interno che non deroghi o configga con il presente reaimmEmn. S & S
con la legge;

b) pone il massimo impegno per sollecitare e favorire la pit: ampia e completa partecipaziome S St S
alla gestione del Centro, in. base alle finalita espresse nell'art.2 del presente regolaments. Sosiiaman s sesie
gruppi di lavoro;

¢) stabilisce l'orario di apertura e di chiusura del Centro garantendo l'apertura dello stesss niie se semid

festivi, ed in particolare nei periodi estivi, tenendo presente la richiesta dell'utenza e gueiirs & = == &
necessita, assegna i turni di presenza dei membri del Consiglio direttivo, sia per la apemams J5e per = coime
Assegnai turni di presenza dei componenti del Consiglio direttivo

all'interno del Centro nella gestione ordinaria delle attivita.
d) la chiave dell'ingresso del Centro viene custodita dal Presidente o da un suo delegato, asirs. per causs a
maggiore, uno dei suddetti componenti non sia temporaneamente disponibile, il Presidesss zu proporre

di affidare l'incarico della apertura e della chiusura del Centro ad uno o pil anziani isem= mom facenti pans &
Consiglio direttivo, che ne assumono la responsabilita:

¢) assicura durante I'orario di apertura del Centro la custodia di tutto il materiale esistente presso lo stesso (=it
attrezzature, arredamento, apparecchiature varie ecc).

f) ha l'obbligo di promuovere la convocazione delle assemblee degli iscritti almeno sue voiie I'anno e tutte lownie
che lo ritiene necessario e tutte le volte che viene richiesto nei termini previsti dagli articals srecedenti;
g) avanza proposte in merito all'organiz;azione, all'ampliamento e al potenziamento defie =iz,
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h) per le attivita supplementari del Centro puo avvalersi di Associazioni Nazionali e/o di associazioni di anziani e/o di
volontariato per la realizzazione di servizi o iniziative.

i) le indicazioni delle singole spese riferite ai piani di utilizzo delle entrate disponibili e dei fondi destinati per
le attivita socio-culturali dei Centri Sociali degli Anziani entro il 30 aprile di ogni anno;

j. vigila sull'attuazione dei programmi da realizzare nonché sulla partecipazione di tutti gli iscritti alle attivita del
Centro Anziani;

k) provvede ad inoltrare ai competenti uffici comunali eventuale richiesta d'intervento per opere

di manutenzione ordinaria e straordinaria, riguardanti il complesso adibito a Centro Anziani, nonché ogni altra
richiesta che comporti l'utilizzo di vari servizi esperiti dalla Amministrazione Comunale;

I) predispone annualmente il programma di lavoro ed il bilancio di previsione per le attivita dell'anno sociale, il
consuntivo delle attivita dell'anno precedente che deve essere sottoposto alla votazione dell'assemblea degli iscritti;
m) dare la qualifica di Presidente o socio onorario con il voto favorevole di tutti i componenti il consiglio, a coloro che
per la loro dedizione al centro sociale lo abbiano onorato, a coloro che con donazioni od alte attivita abbiano
contribuito al benessere dei soci. La qualifica di Presidente o socio onorario e incompatibile con qualsiasi carica
sociale ¢ scadra al termine del mandato del consiglio direttivo. Il Presidente o socio onorario godra della esenzione
della quota sociale & potra partecipare alle attivita del centro. I soci onorari potranno essere nominati in rapporto di
uno su cento iscritti.

n) assume ogni iniziativa atta a coinvolgere in talune attivita gruppi di anziani, giovani, forze sociali,

associazioni ed organismi istituzionali territoriali interessati a collaborare per un corretto recupero del ruolo e
dell'apporto degli anziani alla vita comunitaria;

0) promuove l'attivita dei gruppi, organismi, associazioni che offrono la collaborazione per il potenziamento del
servizio;

p) promuove l'impegno di anziani in attivita socialmente utili e di volontariato;

q) provvede alla raccolta ed alla informazione agli iscritti delle notizie inerenti i vari servizi ¢ la loro

dislocazione sul territorio, ai quali I'anziano puo essere strettamente interessato e collabora con il Servizio Sociale
per ogni eventuale intervento di interesse sociale:

r) promuove la costituzione di Commissioni e gruppi di lavoro tematici a carattere permanente o temporanei,

allo scopo di studiare, predisporre ed attuare i programmi di attivita Nelle Commissioni o in gruppi di lavoro
possono essere chiamati a farne parte gli iscritti non componenti il Consiglio direttivo. Ogni iniziativa deve essere
discussa ed approvata preventivamente dal Consiglio direttivo.

Nel caso il Centro decida a maggioranza dell'assemblea (50% +1) di promuovere I’associazione del Centro per

lo sviluppo delle attivita supplementari i componenti del Consiglio direttivo ne assumono l'incarico.

s) Il Consiglio direttivo, qualora lo ritenesse opportuno, potra avvalersi della collaborazione dei soci che si rendono
disponibili.

Art. 19- Durata del Consiglio direttivo Incompatibilita, Procedura di scioglimento e commissariamento.

1. Il Consiglio direttivo dura in carica tre anni ed € rieleggibile a decorrere dalla proclamazione degli u>
eletti e comunque fino all'insediamento del nuovo Consiglio direttivo. =
2. I componenti del Consiglio direttivo decadono dalla carica per espresse dimissioni volontarie, o per 3 (
assenze consecutive non giustificate o per impedimento ovvero per sopravvenute cause di ineleggibilita previste
nell'art.14 del presente Regolamento, ovvero di incompatibilita determinate da sopravvenute condanne

penali definitive, applicazione di misure di prevenzione o misure cautelari personali detentive ovvero che

rendano comunque incompatibile I'esercizio della carica o funzione, nonché la presentazione della candidatura a
elezioni politiche o amministrative nazionali o europee.

3. In quest'ultimo caso la decadenza ¢ immediata e il Consiglio direttivo prende atto della decadenza, la

sostituzione che avviene con il primo dei non eletti nella graduatoria. Tale graduatoria rimane valida fino alla
scadenza del Consiglio direttivo.

4. Nel caso in cui sia esaurita la graduatoria dei non eletti sia pertanto impossibile surrogare con altri

componenti quelli decaduti, il consiglio direttivo indira I'elezione dei componenti mancanti con la stessa procedura
prevista dagli articoli 13 e 15 del presente Regolamento. Nominati i nuovi componenti questi resteranno in carica fino
alla data di scadenza del Consiglio direttivo precedentemente eletto

5. Qualora il Comitato di Gestione non e sia in grado di funzionare regolarmente o commette gravi

violazioni di specifiche norme di legge, statutarie o regolamentari, oppure il Presidente o il 50%+ 1 degli iscritti al
Centro ne richieda lo scioglimento con apposita petizione autenticata vengono indette nuove elezioni

6. 11 Consiglio direttivo pud decadere anche per mancata presentazione o approvazione del rendiconto per due anni
consecutivi ovvero per cattiva gestione (mala gestione) con la procedura stabilita dalle presenti norme \
7.1 candidati al Consiglio direttivo potranno essere eletti per piu di tre mandati consecutivi. \‘\\



Art. 20- Compiti del Presidente

1. 11 Presidente eletto dura in carica per l'intero mandato del Consiglio direttivo.

2. Rappresenta legalmente il Centro: il Vice- Presidente sostituisce il Presidente in tutte le fummon e
momenti di assenza o impedimento dello stesso.

3. Provvede alla convocazione del Consiglio direttivo e della Assemblea degli iscritti in base a guasso s=niiio dal
presente regolamento, e di entrambi gli organismi presiede le sedute.

4. Pud invitare, sentito- il parere del Consiglio direttivoa partecipare alle sedute del
Consiglio direttivo stesso, a titolo consultivo, operatori rappresentanti di associazioni, le consuli <

tutti gli organismi o enti anche privati ché si occupano dei problem: dell'anziano e che comungus
agiscono nella realta sociale.
5. Pud attribuire gli incarichi relativi alle molteplici mansioni, previo parere

favorevole del Consiglio direttivo, non solo ai componenti dello stesso ma anche ad altri iscritti 2! Cemse
esterni in base al possesso di specifiche competenze.

6. Nel caso il Centro decida a maggioranza dell'assemblea {S0+~1) di promuovere I'Associasins

del Centro per lo sviluppo delle attivita supplementari il Presidente e il Vice Presidente ne assumono [imcamas

7. In caso
di assenza o di altro impedimento, tutte le funzioni sono assunte dal Vice presidente. Qualorz amch
e questultimo risultasse assente. tutte le funzioni verranno vicariate dal socio consigliere pill anziano per ot

8. Il Presidente pud essere revocato previa presentazione di una mozione di sfiducia da
almeno 1/5 degli iscritti e/e da almeno 2/3 dei componenti il Consiglio direttivo e votata a maggioranza
assoluta di quest'ultimo. La votazione avra luogo entro 15 giorni dalla presentazione della mozione

Art. 21- Collegio di Garanzia

1. Gli iscritti al Centro Anziani eleggono con voto segreto, in concomitanza con il rinnovo del Consiglio
direttivo, 3 componenti effettivie 2 componenti supplenti del Collegio di

Garanzia, tra gli iscritti da almeno 2 anni al Centro Anziani, con i requisiti previsti dai membri de
Consiglio direttivo stabiliti dal presente regolamento (art. 14).

2. 11 Candidato che ottiene piu voti & il Coordinatore del Collegio di Garanzia.

3. Le elezioni avvengono con le stesse modalita di elezione degli altri organismi di gestione del
Centro Anziani. L'elezione avviene su apposita scheda, secondo le procedure previste per gli organism:i &
gestione del Centro. Potra essere espressa una sola preferenza.

4. La candidatura al Collegio di Garanzia esclude altritipi di candidature negli organismi di gestions &=
Centro Anziani.

5. 1l Collegio di Garanzia procede su istanza degli iscritti al Centro Anziani o degli organi di
gestione, secondo modalitd di funzionamento e procedure disciplinate da apposito

regolamento a sindacare la regolarita delle procedure e degli atti dei vari organismi,
eventualmente annullando

gli atti illegittimi, interviene inoltre. nella decisione, come seconda istanza nei casi di sanzioni verso gli iscris

6. 11 Collegio di Garanzia dura in carica tre anni, il rinnovo & strettamente legato alle scadenze deg™

organismi di gestione del Centro Anziani.
7. il Coordinatore del Collegio di Garanzia pud presenziare alle riunioni di Consiglio direttivo, senzz S50

di voto.
Art . 22 - Comportamento degli iscritti al Centro Anziani

1. Tutti gliiscritti al Centro Anziani sono tenuti ad avere un comportamento rispettoso di sé

e degli altri, dei locali, del materiale di cui il Centro & dotato e del e regolamento interno.
f"'.
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2. Sono pertanto, vietati il turpiloquio, la bestemmia, gli schiamazzi, i danneggiamenti alle cose

di proprieta del Centro, qualsiasi elemento di turbativa che non consenta agli iscritti il normale e corretto

svolgimento delle varie attivita.
3. E. fatto divieto di fumare nei locali del Centro Anziani.

4. In caso di gravi e persistenti violazioni di norme contenute nel presente regolamento e
nel regolamento interno e da atti contrari allo spirito della pii ampia partecipazione
e della civile convivenza, il Consiglio direttivoa maggioranza dei due terzi puo
proporre l'applicazione delle sanzioni da comminare che possono essere:

a) richiamo verbale;

b) richiamo scritto;

¢) l'allontanamento temporaneo o definitivo dalle attivita ove ha provocato l'inadempienza;
d) La sospensione della frequenza per un periodo da determinare:

e) La radiazione.

5. 11 procedimento prevede la comunicazione scritta all'interessato, il quale, entrol5(quindici) giorni dalla
comunicazione della sanzione, pud

presentare al Collegio di Garanzia del Centro le opportune contro deduzioni e potra

anche farsi assistere, in qualita di difensore, daun altro iscritto al centro sociale esclusi membri degli organi di

-/~ gestione.

6. 1l Collegio di Garanzia, dopo l'opportuna istruttoria, applichera o meno la sanzione,

Art.23 - Risorse economiche

1. Le attivita del Centro Anziani o delle loro Associazioni sono cosi finanziate:

a. Da eventuali contributi messi a disposizione da altri enti pubblici e privati per il sostegno di' iniziative promosse
dai Centri Anziani;

b. Da eventuali sottoscrizioni volontarie da parte dei cittadini e dagli iscritti al Centro;

c. da eventuali contributi a fondo perduto o sotto forma di servizi, messi a disposizione da altri enti pubblici e privati
per il sostegno di iniziative promosse dai centri anziani;

d. dagli eventuali introiti provenienti dalle attivita supplementari gestite dalla Associazione; i
[
e. dalle quote d'iscrizione percepite dai soci iscritti. | /
Y
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f. da donazioni o quant’altro previsto dalle norme delle apa.
Articolo 24 SITO WEB e PAGINA FACEBOOK

Il sito web e la pagina Facebook sono alcuni degli strumenti con cui I'Associazione intende promuovere la
sua azione e tenere contatti con i soci. Le pagine sono di proprieta dell' Associazione ed € cura del Consiglio
Direttivo o di volontari operativi delegati, gestirne ed aggiornarne i contenuti, anche avvalendosi di
collaborazioni esterne. Il Direttivo & responsabile di tutti gli strumenti mediatici (internet, posta elettronica,
Facebook, etc.), ne possiede le password di accesso, & amministratore di tali strumenti e ne modera i
contenuti e le discussioni.

Art . 25 - Disposizioni finali

1. Con l'approvazione del presente Regolamento rielaborato sono abrogate tutte le deliberazioni

precedentemente adottate e con effetto dalla data di entrata in vigore del presente regolamento sono abrogate tutte le
disposizioni regolamentari con €sso incompatibili.

[

Art. 26 NORME DI RINVIO \N\

Per quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto
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in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
Art. 27 ENTRATA IN VIGORE E NORME TRANSITORIE

Il regolamento, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea. :

Resta inteso che:

(a) le disposizioni del presente regolamento presuppongono l'istituzione e l'operativita del Registro unico
nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione o migrazione dell’Associazione nel medesimo ovvero 'adozione di
successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi
sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in
vigore;

(b) le clausole del presente regolamento incompatibili 0 in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dellart.
148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia
decorso il termine di cui allart. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie
incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella
loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito &
autorizzato a deliberare modifiche al presente regolamento che dovessero essere richieste o comunque
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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