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g - B : VoG CTS, del Codice

) tto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.ll.mm., di seguito indicato com"iolleMente”, =

ne sociale denominata: APS

~1 :
4costituita, nel rispe
uta, apartitica e aconfessionale.

Vile e della normativa in materia, 'Associazione di promozio
' . - . . '3 : = 5
me la forma giuridica di Associazione non riconosci

iazi i i S, I'acronimo
'Associazione nell’apposita sezione t#(?l RUNTS, Rt
» dovranno essere inseriti nella denominazio :

ione di Associazione di Promozione soc.la.le (o}
nuta iscrizione al

|le assu
v “APS” o

|decorrere dall’avvenuta iscrizione dell

‘ndicazione di “Associazione di promozione sociale

! iazi uindi, potra spendere e utilizzare la denominaz .
ssociazione, g ’ . : ; i

:cfonimo APS e, in aggiunta, di Ente del Terzo Settore ovvero I'acronimo ETS solo dop

legistro Unico del Terzo Settore.

5sa ha durata illimitata

lssociazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Basilicata

lAssociazione ha sede legale in via Roma n. 164 nel comune di Noepoli
leventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica s.tatutarta ed
disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente comunicata agli uffici competenti dal parte del

egale rappresentante.
Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del Consiglio Direttivo.

o art. 2) Efficacia dello Statuto

Associazione é disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri
lell'articolo 12 delle preleggi del Codice Civile e agisce nel rispetto del CTS, delle relative norme di attuazione,

lelle leggi regionali e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

ili associati sono tenuti all'osservanza del presente statuto, che costituisce la regola fondamentale di
omportamento dell'attivita dell‘Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina degli

spetti organizzativi pit particolari, se approvato dall’Assemblea.

‘o art. 3) Finalita e Attivita

: ssocrazro?e fc?nda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia
ella partecipazione sociale e della sussidiarieta, '

ssoaazmne'eserata In via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento
nza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale: ’

tivita cul i: ; L e Foray =
ulturali: convegni,conferenze, dibattitj, Séminari, proiezioni di film e rappresentazioni teatrali;
!

vita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratico percorsj di teatro terapia

rseguire il bene comune, elevare i livelli di cittad
) i livelli di cittadinanza tti i :
rtecipazione, ['inclusi il pi i attiva, di coesione e protezio ' ‘
P ’ _'uswnee il pieno sviluppo della Persona, valorizzare j| e & Soc!aie, [avoriiela
cupazione lavorativa, € 1l potenziale di crescita e di

ssociazione persegue le finalita dj cui
, al comma precedent
guenti attivita di inte Bl Nte attraverso lo svolgim '
o rssse generale,di cui dell‘art, 5 de| cTs, 5 favore deg|| asstg)ci ?tg ‘_xl’ntlnuat? delle
f In'modo prevalente dell'attivita di volontariato dej propri Jaloe 0r famllianie di
associati:




 Kattivita del volontario non pud essere retribuita in alcu

| grestata, entro i limiti massimi e alle condizioni p

educazione, istruzione e formazione professionale, .ai _sgnsi della legge 28 m'.—:3rzc:_tz.::?fa)(:ii1 cr:lét?vaa' e
4 successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finali

.1-“: - -
5 el : L oHyiES Rartich icreative di i e sociale, incluse
N organizzazione e gestione di attivita cultura_li, artIStIChE o ricreative éjll;nterezia = volbntariato A
. attivifa, anche editoriali, di promozione e diffusione del[a cu!tura e della pra
X dellesdittivita di interesse generale di cui al presente articolo;
{5}
| ‘a - - . . .

‘ /e ; : -, f i g teresse
;.\ﬁi-;rm@yeﬁ‘ mplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno le attivita di in
SUOhan e@tsi concretizzeranno in

\_\: ¥

Attivita teatrali arte spettacolo e artistiche in genere.

Attivita di formazione concorsi teorici e pratici di teatro terapia. :
; svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto del

‘! CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta delle
finalita istituzionali.

gr i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale, I’Associazione puo stipulare apposita
blizza assicurativa di responsabilita civile.
Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., attivita diverse da quelle di

iteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
pposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
prrettezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. n.
17/2017 e ss.ii.mm. .

e art. 4) Volontario e attivita di volontariato

ler lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 3 del presente statuto I'Associazione si avvale prevalentemente
ell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

| volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
nodo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

'olidarieté.

%a qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
ton ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il
juale svolge la propria attivita volontaria.

n modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati

yolontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
reventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo

ell’Associazione. Sono vietati j rimborsi spesa di tipo forfetario.

i sensi dell'art. 17 comma 4 del CTS le sPese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a

ensi dgll’art_. 46 del D.P.R. n. 445/2000, purché non superino I'importo
previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di
dmmessa questa modalita semplificata di rimborso.

ronte di una autocertificazione resa ais
i 10 euro giornalieri e 150 euro mensili,
pese e attivita di volontariato per le qual

e

li associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

rt. 18 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm. .

Associazione iscrive in un apposnto reglst.ro, dappositamente vidimato, i volontari che svolgono la loro attivits in
risultano assicurati ai sensi del precedente comma







o art. 6) Diritti e doveri o & &
TRT . cOY | Bies B
|i associati Hanno il diritto di: > ch§é§¢. D &E
="\ gt re
: A T : ; : ) =\ F= %@
o cleggere gh organi soclali e di essere eletti negli stessi; s EQ@ ““‘é EE’
o esscre informati sulle qtlivité dell’ Associazione e controllarne 'andamento; g g‘“ QP{Q-%,: é
o prendere atto dt_:ll’ordme del giorno delle assemblee, iy -_—':%)E'géﬁ =
o esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17; "Tm‘v;"gfgﬁg B
o votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati; — HEEvm oz
o denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS; (EREE I“’E’.E
il dovere di:
o rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
o rispettare le delibere degli organi sociali; i _
e partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’organizzazione € alla
realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
e non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione;
versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini

. annualmente stabiliti dall’organo competente.
'e art.7) Perdita della qualifica di associato

la qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

lassociato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso &
'mmediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e procede alla |
ncellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione scritta. 5

!associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente statuto puo
Fsere escluso dall'Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere

bmunicata all'interessato entro i successivi dieci giorni.

linteressato puo presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo al legale
ppresentante con lettera raccomandata o pec, entro 15 giorni dalla ricezione della comunicazione, il riesame
ella decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

ssemblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con voto segreto sulla deliberazione di
sclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato I'interessato in contradditorio. In ogni caso la

f

o art. 8) Organi sociali

ono organi sociali dell’Associazione:

e Assemblea degli associati,
e Consiglio Direttivo;
e Presidente;

e Organo di controll - i 1 : o
0 7g/2017 eis'ii':;)mc?)(;eventuale nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs. n.

e Or di revisi - i ] : iy B S S
¥ %21(1)(1)7 ; gt‘;\'fili?m)(;eventuale nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs. n.




o af‘-r?l Assemblea

.'\“L,l" o 3
l’ASSEmb]eé e l'organo sovrano edé COmposta dagli associati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli associati.

) 'J}t
Ciascmﬁ{é‘sociato ha diritto a un voto
anche i’ calce all'awviso dj convocazio
ssociati.

€ puo farsi rappresentare d

a altro associato, conferendo delega scritta,
ne. Ciascun associato puo r

appresentare sino ad un massimo di tre

|
}\i fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’Assemblea si considera il numero dei soci aventi diritto al
foto.

Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal VicePresidente o persona
lominata a Presidente daj convenuti all’Assemblea stessa.
f convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso

ritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,
Prario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

? seconda convocazione é fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima,

dle comunicazione pud avvenire a mezzo lettera /0 e-mail con notifica di recapito spedita al recapito
sultante dal libro degli associati e/o mediante awviso affisso nella sede dell’Associazione.

questi casi il Presidente deve provvedere alla convoca
gessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Pre
idicati, I'organo di controllo, se nominato, deve proced
€ll'Assemblea.

zione dell’Assemblea, |a quale deve svolgersi entro 60
sidente non provveda alla convocazione neij termini
ere in sua vece e senza ritardo alla convocazione

li associati possono intervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunic
@ elettronica, purché sia possibile verificare I' identita dell'associato che part

fincipi di buona fede e di parita di trattamento, & possibile, alle medesime ¢
€r corrispondenza.

azione ed esprimere j| voto per
ecipa e vota e ne| rispetto dei
ondizioni, I'espressione del voto

\ssemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per Ia modifica dell’atto
stitutivo o dello statuto, lo scioglimento dell’Associazione e |a devoluzione del patrimonio, la fusione,
sformazione o scissione, E’ ordinaria in tutti gli altrj casi,

art. 10) Compiti dell’Assemblea




la
!. -
< |

559"?[31%3:
| Wiy ;
A U detgimina le linee generali Programmatiche dell’attivita dell’Associazione; i
2 |, ngMmina e revocacomponenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed eventualmente il Vice

predidente;
pomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttivo nei termini di cui al successivo art.
13 del presente statuto;

delibera syll_a eventuale richiesta di riesame promossa dall’aspirante socio in merito alla delibera di
non ammissione del Consiglio Direttivo;

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito alla delibera di
esclusione del Consiglio Direttivo;

' o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
art. 11) Assemblea ordinaria

|
|
:
|
|

‘e
‘Assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno
Jegli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

[ssociati presenti, in proprio o in delega.
Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

lle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti

e
_LI Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

I. art. 12) Assemblea straordinaria

ssemblea straordinaria modifica |'atto costitutivo e lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno %
egli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformazione dell’ente rientra tra le

odifiche statutarie.

Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa devoluzione del patrimonio,
onche la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.

| e art. 13) Consiglio Direttivo

__C?nsiglio Direttivo governa I'Associazione e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
ell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

Con‘sag.h? Direttivo & composto,sempre in numero dispari e nel rispetto del criterio di alterita degli organi
ssociativi, da numero minimo di 3 a un numero massimo di 11 membri, compreso il Presidente, eletti

i LY 1 . . '
allAssemblea, tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i

rimi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.

Ura in carica per n. 3 anni e | suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati consecutivi

Consiglio Direttivo é. validamentg costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso i
i e composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le d‘eliberazionni

Dno assunte a maggioranza dei presenti.

ammessa a riynione e l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibil
rificare I'identita del componente che partecipa e vota. , BRI




gi applica l'.al’th.O!O 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-
ter del codice civile.

I consiglio ‘Dlretﬁvo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia
per legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

n pam'colare, tra gli altri compiti:

o amministra ’Associazione,
o altua le deliberazioni dell’Assemblea,
o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
' dell‘Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
. perlSpOIlle‘lultl gl elementi utili all’Assemblea per la previsione € la programmazione economica
dell’esercizio,
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
disciplina I'ammissione degli associati,
delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci

i H - 3 -

|l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
grano a conoscenza.

|| Presidente dell’Associazione é il Presidente del Consiglio Direttivo ed € nominato dall’/Assemblea assieme agli
iltri componenti del Consiglio Direttivo.

hcaso venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
ittingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente
pnvoca l'assemblea per le elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri
cadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in
~lumero superiore alla met3, il Presidente deve convocare tempestivamente I’Assemblea per nuove elezioni e il
‘lonsiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza

o art, 14) Presidente
|Pres{dénte é eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I'Associazione e
ompf@Autti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

\b NNl

Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
olontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per l'elezione del nuovo
Consiglio Direttivo. |

[ Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
ase delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

'VfcePresidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi
I impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

* art, 15) Organo di controllo

Ualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all'art. 30, comma 2, del D. Lgs. n.
17/2017 e ss.ii.mm., I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

i componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di
1ontrollo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice




civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
ik componenti.

‘ L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora

. applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.,

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, ;
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. I

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

diispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo puo inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’Assemblea, al superamento dei
limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., la revisione legale dei conti. In tal caso,
. I'Organo e costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti.

|
% Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
| complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

o art. 16) Organo di Revisione legale dei conti

L LAssemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., puo deliberare di
__nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non & attribuita all'Organo di Controllo, ai
sensi del comma 6 del precedente articolo - un Revisore legale dei conti 0 una Societ di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

Inogni caso, 'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIONALI
o art. 17) Libri sociali
lAssociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a)il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

3 llibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
edatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

| Jil libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi

glio Direttivo, dell'organo di controllo, e degli altri i
iali : L B ri ori
clali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono; ! g gani

)il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato
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Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

quote associative;

gonlrt!)ul! pubblici e privati; y
onazionl e lascitj t en

rf[n'dil[tg 5?‘rim0ni;1§Slan]entarl’ i o i

attvita di raccolta fondi: 30 S Tigia 13 pi338 4z 2

e T
g Cntrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n, 117/2017 e ss.ii.mm. . 3

| beni dellAssociazione s o e
togistrati mobili possoncsyoer;o beni |mrT10b|!|, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
Sere acquistati dall’Associazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati o e :
<ono elencati ne“’inventgriga:hm?tgll’ nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione
L. , che & deposi . o < :
3550%“ o\ positato presso la sede dell’Associazione e puod essere consultato dagli
() hetl|

- o Art. 19) Bilancio e rendicontazione

] /¥

(I bilarfcio di esercizi / [azlonen

.:ilebgllr;é{rﬁcolj 13 e éz_ll.odgngfssuazrone e annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi

M e TBorle delie% -If“: 117/20.17.e §s.ii.mm., in conformita ai modelli definiti con Decreto del
olitiche Sociali di cui al comma 3 dell’art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., e

delle relative norme di attuazione,

I bilancio deve rappresentare in mani iti
S era veritiera e corretta |’ m i c o
dell/Associazione. rretta 'andamento economico e finanziario

| Hl_ct::l::jn;::l: C;Jhrifijcill.jpo;t?lfial an_sigfiq Qirgttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro centoventi
g ra dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale

del terzo se iorni i
_ r ttore entro entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio.

* o ART. 20) Bilancio sociale
WBilancio sociale & red iglio Diretti i casi i isti dall’
L redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. n. 117/2017 e
. * Att, 21) Divieto di distribuzione degli utili e ’obbligo di utilizzo del patrimonio

;zlssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
"“eo capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017 nonché I'obbligo di

Wirzara : ? s ; S - :

y Zare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per
Ylgimento dell’attvita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

|

) . .
Artt, 22) Convenzioni
dc""Venzioni tra [Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cul all'art. 56 comma
| 8] 1gs. n.117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
Uauone, e sono stipulate dal presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante.

Pla gj Ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

)
ar TR
t.23) Personale retribuito
Oy buito nei limiti previsti dall‘art. 36 del D.
lon : avval he , IR, g

U - di promozione sociale U & assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

117
aut/ml? S0 LASSDEIBEONEY opri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini
| oo rt. 3 del presente statuto e al perseguimento

hUtonomg nche dei S
J Volpi 0 dialtra natura, @ nerale di cui alla

ersi di personale retri

0[’0

Simento delle attivita d’interesse B¢




delle proprie finalita, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al

0% del numero dej volontari o al 20% del numero degli associati.

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dallart. 16 del CTS, dalle leggi in materia
e da eventuale apposito regolamento adottato dall’Assemblea dell’Associazione.

o art. 24) Responsabilita dell’Associazione

Pje'_r '? obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che
hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

I IME

e art. 25) Devoluzione del patrimonio

patrimonio residuo e devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla

In caso di estinzione o scioglimento, il
I econdo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm. .

egge, ad altri enti del Terzo settore, s

DISPOSIZIONI FINALI
e art. 26) Norma di rinvio
normative vigenti in materia ed aj principi

Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
generali dell'ordinamento giuridico.




