Rep.N. 29.555

L'anno duemilaventi e queste glorno sedici del mese di dicembre
(16.12.2020) in Pistoia, nel mio studio in via B. Buozzi n. 27 alle ore
AICIOLEg, memm s e e e e e e e e e e s s e

Avanti di me dr, Giulio Chiostrini, Notaio in Pistoia, iscritte nel Colle-
gio Notarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, senza l'as-
sistenza dei testimoni non ricorrendo le condizicni di legge che 1i ren-
donc obbligateri si & costituita la signora SOTTOSANTI GIOVANNA,
nata a Montevarchi (AR} 1l © settembre 1954 e residente in Comune di
Serravalle Pistoiese (PT}, via Castellina n. 8/B (cod. fisc. 3TT GNN
B PG BB GO - oo e o o e e e
Comparente, cittadina italiana, della cui identita persconale e capacita
giuridica io Notaio sono certo, la quale, nella dichiarata qualitd di
Presidente del Consiglio Direttivo della associazione di promozione
sociale "365GIORNIALFEMMINILE ONLUS", associazione non rico-
nosciuta con sede in Montecatini-Terme (PT), via Marconi n. 51,
avente codice fiscale 91022080476, iscritta al n. 7 del 22 agosto 2005
del Registro delle ONLUS, ed iscritta al registro regionale delle asso-
clazioni di promozione sociale articolazione provinciale di Pistoia, Se-
zione B - settore Culturale al n. 489 ai sensi della L.R. 42/2002 (ex
L.R. 36/1990), mi chiede di ricevere il verbale dell'assemblea straor-
dinaria di detta Associazione, qui convocata per questo giorne alle ore
diciotto per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:------
- Adeguamento dello Statuto dell'Associazione "365giornialfemminile”
alla normativa del Terzo Settore,——-r==rmr=rmmmrmmc oo
Assume la presidenza dell'assemblea a norma di statuto dell'Associa-
zione la costituita sig.ra SOTTOSANTI GIOVANNA, nella suddetta sua
qualitd, e di atloi-mmmm e o e e
- che la presente assemblea & stata regelarmente convocata;--~-n-n~-n--
- che su un totale di numero ventotto (28] associati con diritto di voto
ne sonc presenti, o rappresentati per deleghe da rimanere depositate
agli atti dell'Associazione, numerc diciotto (18) quali precisamente ri-
sultanc dall'elenco che si allega al presente verbale sotto lettera "A";--

- che del Consiglio Direttivo sono presenti essa Presidente, la Vice
Presidente Daniela Belliti, e la Consigiiera Sabrina Contrucei;------—--—-
- che pertanto la presente assemblea & validamente costituita a nor-
ma di legge e di Statute e idonea a deliberare sul proposto ordine del
BIOETL0 . === == m =
Passandosi all'esame dell'argomento all'ordine del giorno, la Presiden-
te ricorda all'assemblea come si renda opportuna la completa revisio-
ne del testo dello Statute, onde adeguarlo alle disposizioni del D Lgs,
n. 117/2017 "Codice del Terzo Settore” ~-=mnmmmnnmmmmmmmmmmmm oo oo
La Presidente ricorda che a tal fine é stato elaborato il testo del nuovo
statuto gia trasmesso a tutti gli associati e comunque qui a loro di-
sposizione, una copia del quale essa mi consegna € che si allega al
presente verbale sotto la lettera "B oo m oo

Quindi la Presidente propomne all'Assemblea la seguente proposta di
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el DELAZIOTIE mmm=mm = = — o ot e e e e s
Approvare il nuovo Statuto della Asscciazione secondo il testo gia
comunicato agli associati ed allegato al presente verbale, a totale so-
stituzione del testo precedente che rimane completamente abrogato;
con tutte le conseguenti modifiche, fra cui in particolare quella della
denominazione che diviene "865Giornialfemminile - Associazione
di  Promozione  Sociale" o, in forma  abbreviata,
"365CGiornialfemminile - APS" - ms oo e
Messa quindi in votazione la proposta della Presidente, l'assemblea
con il voto favorevole di tutti i soci, presernti o rappresentati, espresso

di approvare integralmente detta proposta cosi come sopra testual-
mente iportata, -wm-rmmmmmmm s s e o
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola il
Presidente dichiara quindi sciolta l'assemblea alle ore diciotto e minu-
1 WEILEL, = e e o o o e e e e oo
La comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati dichiarando di
averne piena conoscenza; e richiede l'applicazione di tutte le vigenti
agevolazioni fiscall per le organizzazioni non lucrative di utilita sociale
e del terzo settore, dando atto che il presente verbale avente lo scopo
di adeguare lo statuto a modifiche e integrazioni normative € esente
da imposte di bollo e di registro a norma dell'art, 82 del D.Lgs.
117 f 2017 imrmm e mm o o o S oo e
Il presente verbale, scritto a macchina da persona di mia fiducia ed in
parte a mano da me Notaro in un foglio del quale lo scritturato occu-
pa tre intere pagine oltre la presente, viene da me Notaro letto alla
comparente che lo dichiara conforme a verita ed alla sua volonta e
con me lo sottoscrive come per legge, alle ore diciotte e minuti venti-
QI ~m = mmm o s e o o o o o e
F.to: Giovannd SottoSanNti------=r-mr- oo oo oo o

Giulio Chiostrini nOEEi0--——— - oo e e oo
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BOZZA NUOVO STATUTQ DELL’ASSOCIAZIONE 365GIORNIALFEMMINILE (APS)

TITALO | ~DISPOSIZIONI GENERALI

Art 1 - Cosiftuzione, denominazione e sode

1.1. Af sensi degll artt. 35 e seguenti del D. Lgs. 3 lughio 2017, n. 117 {il “Codice del Terzo Seitorg”, d’ora’
innanzl “CTS”} & costituita, in forma di assoclazione, l'associazione di promozione soclale denominata
“365Giornialfemminile — Assoclazione di Promozione Sociale” {senza vincoli grafici} o, in forma ahbreviata
“365Giarnialfemminiie - APS” {d'ora innanzi, la “Associaziona”),

1.2. U'Associazione indica gh estremi di fscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore neglf atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,

1.3, L’ Associazione ha sede in Montecatinf Terme {PT).
Art 2 - Normativa applicabiie

2.1, U'Assaciazione & disciplinata dal presente statuto (¢’ora innanzi, lo “Statute”), dal CTS, dal Codice civile
e da ogni altra applicablle normativa, di natura primaria o secondaria (d’ora innanzi, fa “Normativa
applicabile”).

2.2. Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pill ampio possibile, la partecipazione degli
Associati alta organizzazione e al’attivitd dell’Associazione.

2.3, U'Associazlone putd emanare un Regolamento interno {d'ora innanz “Regolamento”}, da emanarsi a cura
def consiglio direttivo. Il Regolamenta, ove adottato, disciplina gli aspetti uiteriorl relativi all’ organizzazione
er all’attivita deli’Associazione, nel rispetto delia Normativa applicabile,

Art. 3 - Durata

3.1, 'Associazione ha durata indeterminata,
Art 4 - Scopo e oggetio

4.1, I’Associazione & priva di scopo di lucro, apolitica ed apartiiica e quale espressione di partecipazione,
solidarietd e pluralismo, si ispira al fine di sostenere I'autonoma Iniziativa dei clttadini e degli enti che
concorrone, in forma associata, @ elevare | livelll di clitadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale,
favorendo la partecipazione, I'inclusionea e it pleno sviluppo della persona,

4,2, ' Associazione, svolgende una o pib attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di fucro, finalita
solidaristiche e di utilitd sociale nel campo dell’assistenza sociale ed in particolare del contrasto, della
prevenzione e del superamento della violenza contro le persone, con particolare riferimento all’universe
femminile ed alla viclenza di genere, del sostegno, dalla protezione e dell'assistenza delle donne vittime di
vialenza e dei loro figll, mediante {a svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pill attivita di interesse

generale In forma di;

- azione volontaria; @

~ grogazione gratufta di servizi;

- gdi produzione o scambio di ben! o servizi.

4.3. I'Associazione ha per oggetto |o svolgimenta, In via esclusiva o principale, In favore del propri associatl,
di loro famitiar o di terzl, avvalendosi in tmodo prevalente dell‘attivita di volontariato def propri Assocfatl o
delle persone aderenti agli entl Assaciatl, della seguente attivita di interesse genarale:
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ogni opportuna iniziativa ed aZione ai fine di sensibilizzare 'opinione pubblica &d1 pubbl:c

a) promueve

..

I'associazione Istituisce o gestisce a favore delle vittime di violenza; R

poteri perfﬁe siano concretamente indottl a sostenere le Iniziative, gli strumentl e le strutture che-"u
. . . ‘/,.'

b} Istituire fuoght fisici di solidarieta e sostengo a favere di vittime di stupro-e di violenza fisica e psicologica;

¢) Promuovere ricerche conoscitive, raccolte di dati, anche statistict al fine di divulgazione per rendere
nossibife alopinione pubblica tutta la conoscenza de! fenomena della vinlenza; .

d) Promuavere incontri e seminarl anche nelle scuole di ogni ordine e grado per avviare un processo di
prevenzione e costruire una cultura delfa non viofenza tra T giovan;

g) La preparazione del personale per venire a contatto con vittime di violenza fisica, psicologlca e di stupio;

f} Lavorare anche per | minor vittime di violenza sia intra che exitafamiliare offrendo una tutela costante e
duratura all’infanzia e agli adolescenti a rischio;

g} Sostenere te donne ¢ t minori vittime di violenza anche con la costituzione di parte civile e I'intervento

processuale

h) Predisporre ¢ realizzare progetti di presa in carico psicologica e sociale delle situazioni di maltrattamento,
abuso sessuale e grave trascuratezza, proteggendo, assistendo e accogliendo fe vittime dl violenza;

i) Farnire la propria specifica collaborazione ad Enti & Associaziont per promuovere e sviluppare iniziative che
stano conformi alle finalita sopra elencate.

4.4 In via secondaria e strumentale, |'Associazione pud svolgere “attivita diverse” rispetto all’attivita che
costituisce 1l sua oggetto principale. Tali “attivitd diverse” devono essere svolte secendo 1 critert e | limiti
prescritti ai sensi dell’art, 6, comma 1, CTS.

TITOLO [ - ASSOCIATI
Art 5 - Definizione di Assaciato, humero minimo di Assoctati e pracedura di ammissione delf’ Assaciato

5 1. Sano membri dell’Associazione {d/ora Innanz, lo “Associato” o, al plurale, gli “Associatl”} § soggetti che
hanna partecipato alla stipula dell’atta costitutivo dell’ Associazione nonché i saggetti che, secondo lo Statuto
e [a Normativa applicabile, sone ammessi a parteciparvi come Associat! e fintanto che non si verifich] una
causa di cessazione della loro qualita di Associatl.

5.2, ’Assoclazione presuppone 'esistenza, qualt Associati, df almeno sette persone fisiche oppure di almeno
tre Associazioni di Promozione Sociale, p

5.3, Gli Associat! si articolano nelle seguenti categorie: :
a} Associati Fondatorf, [ quali sono i soggettt che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione;

b) Associati Benemeriti, i quali sono | soggetti ammessi quali membri dell’Associazione in ragione di

versament| al fonda di dotazione dellAssaciazione ritenut! di particolare rilevanza dai Consiglio Direttivo o

che promuovane con azioni concrete presso gli Enti Pubblici V'attivita dell’Associazione;

¢) Associati Ordinari, i quall sono i membri dell’Assoclazione diversi dai precedenti che aderiscono

3l Associazione nel corso della sua esistenza.

5.4, Si precisa che laddove nello Statuto siano menzianati gl Associati, senz’altra aggettivazione, ¢l si riferisce ‘

indistintamente agli Associatf di qualsiasi categotia.




 5.5. La classificazione degli Associati seconde le suddette categorie non comporta alcuna differenza nei

confronti dell’Assoclazione e questi possono partecipare tutti attivamente alla vita associativa.

5.6. L'Associazione & improntata al principio della “porta aperta” e, pertanto, ha diritto di consegiiire .,

qualitd di Asseciato ogni soggetto, persona fisica o giurfdica {in guesto caso a mezzo del proprio
rappresentante legale), che ne faccia domanda {d’ora innanzi la “Pomanda”) dichiarande di condividere le
finalitd che I‘Associazione st propone e di impegnarsi — in case di ammissione — a osservare lo Statuto e |
regolamenti dell’Associazione nonché la Normativa applicabile.

5.7. Forgano preposto al’'esame, all'approvazione e al respingimento della Domanda & 1l Consiglio Direttivo,
cui essa va indirfzzata.

5.8. ll Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla Domanda entro novanta giorni dal suo ricevimento.
Detto termine & sospeso in coincidenza con la sospensione feriale del termint gludiziari.

5.9. Se entro il decimo giorne successivo alla scadenza del predetio termine di novanta glorni 1a deliberazione
assunta dal Consiglio Direttivo in ordine afla Domanda non sia comunicata al sogeetto che 'ha presentata, la
Domanda s intende accettata,

5.10. In caso di respingimento della Domanda, la relativa deliberazione deve essere adeguatamente
motivata.

5.11. In ogni caso di respingimento della Domanda, il soggetto che ha presentato fa Domanda pud presentare
" ricorso all‘Assemblea, il quale delibera entro trenta giorni dal riceviments del ricorso.

5.12, || soggetto che ha presentato la Domanda assume [a qualitd di Associato con effetto dai giorno in cui
riceve la cornunicazione dell’accoglimento delta Domanda. )

5.13. La gualita di Associato & a tempo indeterminato, non pud essere attribuita per un periodo determinato,
¢ cessa solo per recessa, esclusione, morte o estinzione dell’Associato (o altre cause di cessazione previste

dalla Normativa applicabila}.

5.14, Possono essere ammessi gutall Associati altri Enti del Terzo Settore o altri Enil senza scopa df lucrg, a
condizione che i loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle Assoclazion! di
Promezione Saciale che siaho membri dell’Associazione.

Art 6 - Diritti degli Assoclati
6.1, Gli Assaciati hanno it diritto di eleggere gli organi dell'assaciazione e di approvare, alla chiusura di ogni
" eserclzio associativo, 1l bilancio di esercizio ed il bilancio sociale.
K

6.2, Esst hanna i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalla Normativa applicabite.

6.3. 'adesione all’Associazione comporta per 'Associato il diritto al voto nell’assembles per 'approvazione
e le modificazloni dello Statuto e del regolamenti per la nomina degli organi direttivi defl’Assoclazione,

6.4, Gli Assoclati hanno diritto ad essere rimborsati defle spese effetiivamente sostenute per 'attivitd
prestata per |'Associazione, secondo modalita e limiti stabilitl nel Regolamento.

6.5. Gli Associati che svolgeno attivita In favore dell'Associazione devono essere assicurati contro malattie,
infortunio e per la responsabilita civile versa i terzi,

5.6. G Associati hanno inoltre ogni altro diritta foro garantito dalia Normativa applicablle.
Art 7 - Cbhlighi degil Associati

7.1, Gl Associat] devono svolgere 'attivita istituzianale In favare dell’Associazione gratuitamente,
3




/ 2 L’Assqcé{z:one put tuttavia instaurare un rapporto di lavaro dipendente o\aujbnomb o\d\ N oiversg. =
_rapportod}ﬂ ollaborazione con i propri Associat!, in questo caso la decisione dovra essere assurrta«cmni*""

dehbera _J Consiglio Direttivo nel rispetto delle disposizion! di cui af successivo art. 26.2.

7.3. IE cbmportamemo dell Associato con ghi altri Associati e con | terzi esterni all’Associazione deve essere
improntato all” asscluta correttezza e buona fede.

7.4, All'atto defl’iscrizione, FAssociato deve comunicare all’Assaciazione il proprio domicilio eletto per |l
ricevimento delle comunicazion! che saranno inviate dalf’Associazione, comunicando altres eventuale
domicilio di posta elettronica e di posta elettronica certificata nel caso in cul ne disponga, L'Associato awra
Fobbligo di cornunicare senza indugio all’Associazione ogni variazione intervenuta ai predetti domicili.

7.5, Gli Associati hanno inoltre ogni altro abbligo loro imposto dalla Normativa applicabile.
Art 8 - Recesso ed Esclusione delf’ Associato

8.1, Qualungue Associato pubd, in qualstasi momento, comunicare fa sua volonta di recedere dall’ Associazione
e di cessare conseguentemente |a sua qualita di Assaciato,

8.2, La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotto 'Associato a comunicare il
proprio recesso.

8.3, La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante leitera raccomandata o posta elettronlca
certificata. ' '

8.4. La dichiarazione di recesso ha efficacta immediata dal micrimento della ricezione della comunicazione di
recesso da parte dell’ Assaclazione,

8.5. Il recesso non estingue gl obhlighi omgmatm in capo all’ Associato anteriormente al momento di efficacia
del recesso. In particolare, I'Associata che recede & tenuto af pagameanto dell'intera Quota Annuale dovuta
per I'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

8.6. || Consiglio Direttivo pud deliberare Pesclusione dell’Associato che si renda gravemente inadempiente
rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Assoclato o per gravi motivi, previo invio di comunicazione
scritta all’Associato, almeno trenta giarni prima di assumere la delibera di esclusione, con cul il Consigllo
Direttiva richieda a guesti le giustificazioni della condotta adottata e del proprio operato.

8.7, l.a deliberazlone di esclusione, recante la motivazione n base alla quale ta decisione & stata adottata,
deve essere comunicata all’Associato escluso mediante leftera raccornandata o posta elettronica certificata,

2.8, La deliberazione di esclusione sospende,.dal momento della sua comunicazione all’ Assaciato escluso, i
diritti di parteclpazione dell' Associato medesimo alf’ organizzazione e alt'attivita deil’Associazione con effetto
dal momento in cul essa & comunicata al’Asseciato escluso.

8.9, La deliberazione di esclusione provoca fa cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal primo
glorna del secondo mese successivo a quello nel quale essa & comunicata all’'Associato escluso a meno che,
entro tale termine, essa sia impugnata innanzi all’Assemblea. Qualora sia proposta I'impugnazione
all’ Assemblea:

a) I'Assemblea decide immediatamente se mantenere ['Associato escluso in stato di sospensione dai diritti di
partecipazione all’'organizzazione e ali’attivité dell Assotiazione fintanio che il giudizio non sfa terminato;
'Associato & escluso dal momento in cui gli wene
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c) nel caso di accoglimente delfimpugnazione, cessa Feventuale stato di sospensione in cui P Assoclator st ;

trovi.

8,10, | Associato del quale sia stata deliberata ['esclusione & tenuto al pagamento dellintera Quota Annuale
dovuta sla per I'esercizio nel corso def quale Pesclusione & deliberata sia per 'eventuale successivo esercizio,
nel corso del quale cessa fa sua qualita di Assoclato a causa della deliberazione di esclusione.

TITOLO Il - SISTEMA DI GOVERNANCE
Art 9 - Organi
9.1. Sono organi deil’ Associazione {d’ora innanz, gl “Organi”):
a) I'Assemblea degli Associati {d’ora innanzi, la “Assemblea”);
b} il Consiglio Direttivo;
g il Presidente del Consiglio Direttivo {d’ora innanz, il “Presidente”);
dHil Comitato Esecutivo, qualora la sua nomina sia facaltativamente deliberata dal Consiglio Direttivo;

e) 'Organo di Cantrollo, qualora la sua nomina sta obbligatoria per legge o sia faceitativamente deliberata
dall’ Assemblea;

f} if Revisore legale, qualora [a sua nornina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’Assamblea.

9.2.’elezione degli organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata
a criteri di massima liberta df partecipazione e accesso all’elettorato attivo e passivo.

Sezione I — Assemblea degli Associati
Art. 10 - Principi generali
10.1. L'Assemblea & 'organc sovrano dell’Associazione.
10.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire in Assemblea.

10.3. ['Assemblea & organizzata  si svolge nel rispetio dei principi di democraticita, di parf opportunita e di
eguaglianza di tutti gll Associati.

10.4. I’ Assemblea si svolge e delibera utilizzande [l metodo collegiate.
Art 11 - Competenze deli’Assemblea

11.1. L'Assemblea si riunisce almenao una volta all’anno; entro il 30 aprile, per'V approvazione del bitancie df
esercizio e def bifancio sociale,

11.2. {'Assemblea inoltre:
a} delinea gli indirizzi genetali dell’attivita dell’Assoclazione,
b) nhamina e reveca i membrT del Consiglio Direttivo e Il Presidente;

¢} nomina, ove sia obbligatorio per fegge o qualora lo ritenga comungue opportune, ['Organo di Controllo e
e dispone la revoca;

d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comungue opportuno, il Revisare Legaie e ne
dispone |a revoca;
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&) ¢elibera’sulja responsabilita dei membri degli Organi dell’ Associazione e promuo
nel loro codfrdnt;

g) apprdva ogni regolamento (fatta eccezione per guelll che lo Statuto demanda ali’approvazione del
Consiglio Direttivo) la cui emanazlone sia ritenuta opportuna per disciplinare Yorganizzazione e Iattivita
dell’Associazione; in particolare, approva il regolamento che disciplina fo svolgimento dell’Assembiea, ove
ritenuto necessatio;

h) delibera la trasformazione, la fusione, [a scisslone, lo scloglimente e la liguidazione dell’Associazione;

i) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalfa Normatlva applicabile.
Art 12 - Convocazione dell’Assemblea

12,1, L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente,

12.2. [I Presidente convoca I'Assemblea ogni gualvolta questl lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta
tichiesta da almeno il 20% degli Associati o almeno da tre Consiglieri con avviso scritto mediante posta
elettronica, contenente Pindicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sita di prima che di seconda
convocazione e 'elenco delle materie poste allordine del giorne, da Inviarsi almeno diect giorni prima
delV’adunanza: '

a) agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli Associati;

b} al Consiglieri e ai membri dell’Organo di Controlfo {ove nonﬁihé_to) agli indirizzi di posta elettronica da ess|
dichiarati all’atte della lora homina o successivamente. '

12.3, U'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno per Fapprovazione del bitancio di
esercizio e del hilancio saciale, olire che dell’eventuale bilancic preventivo.

172.4. UAssemblea deve essers convocata entro trenta giorni datla scadenza del mandato degll organi
dell’Associazione, al fine di eleggere i nuovi organi.

12.5, L' Assetnblea si svolge, di regola, nel territorio dalla Provincia di Pistoia,

12.6. 'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti tutti gli
Associat], tuttf | Consiglieri e tutti i membr! dell’Organo di Controllo {ove nominato), in proprio o per delega.

Art 13 - Presidenza deff Assemblea

13.1. ’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente;
ove mancante, dal Consigliere pill anziano d’etd; in ulteriore subordine, su decisione dell’ Assamblea, da un
altra memhro del Consiglie Direttive o, in mancanza, da gualsiasi Associata,

13.2. | presidente defl' Assembiea & assistito dal Segretaiio.

13.3. 1] presidente dell’ Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’Assemblea, accerta I'fdentits e
la leglttimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell’'adunanza, accerta e proclama |
risultati delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto hel verbale dell’adunanza, che i
presidente dell’Assemblea sot‘coscrivi gmveerwo attivita di supervisione durante la sua redazicne.
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. ' . . i \ A . . . -
a) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta pill unc degli Associati, in propric o a mezzg

di delega;

b) in seconda convacaziane, qualungue sia il numera degli Associati che viintervengano, in proprio o a mezzo ™.

di delega,

14.2, l'adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso glorno fissato per la prima

canvocazione,

14.3. Hanno diritto df partecipare all’Assemblea e di esprimere 1 proprie voto tutti gli Associat] che slano
iscritt! da almeno tre mesi nel libro degli Associath,

14.4. Ogni Associato ha diritto a un voto.

14.5, Cgnl Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato che non sia
membro del Censiglio Direttivo, membro del’Organo di Controllo, Revisore Llepale o dipendente
dell’Associazione. |l delegato non pud ricevere pil df due deleghe.

14.6. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli Associati
presenti, in proprio o per delega.

14.7. Le deliberazioni averti a oggetto I'estinzione e lo scioglimenio dell’Associazione sono assunte con il
voto favorevele del tre gquartl degli Associati, tante In prima che in seconda convocazione. Le deliberazioni
aventt ad oggetto la madifica del presente statuio sono assunte con il voto Tavorevole del due terzi degli
Associat], tanto in prima che in seconda convocazione,

14.8. La dichfarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si considerane
come assenza del dichiarante dall’Assemblea.

14.9. U'Assemblea pud svolgerst anche con gli intervenuti distocat! in pilt luoghi, contigui o distant,
audiofvideo collegati (it collegamento solo in via audie & consentito unicamente guando I'Associazione nen
abhia pil di venti Associati}, a condizione che stano rispettati it metodo coliegiale e | principi di buona fede e
di paritd di trattamentao degli Assaciati. In tal caso, & necessarie che:

a) sfa consentito al presidente defl’Assemblea, anche a mezzo di un‘apposita segreteria di presidenza, di
accertare inegulvocahilmente identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
delladunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazicone;

h) in ogni luogo audio/videa collegato si predisponga if fogho delle presenze, in cul devono essere indicatl |
nominativi del soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato

P
al verbale deli’adunanza;

Al
c} sfa consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sta consentito agli intervenuti di interagire in ternpo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argotnentf all'ordine del giorno;

e) ove nen si trattl di assemblea totalitaria, vengano indicat! nell’awwise di cenvocarione i Juoghi audio/video
collegati a cura dell’Associazions, nel quali gli Intervenuti possane affluire, dovendosi ritenere svolta fa
riunione nel luogo ove sono presenti il presidente dell’Assemblea e 1l soggetto verbalizzante.

Sezfone If - Consigiio Direttivo
Art 15 - Campetenze del Consiglio Direttivo
15.2. If Consiglio Direttivo & ['argano preposte allfamministrazione cell’ Assaciazione.

7



AT

TR
15 %AI Con-s!i'g;fgo Direttivo compete di:

a) nominare, pve lo ritenga opportuno e scegliendoli tra | Consiglier, it Vice-Presidente, il Segretario. ed il -
Tesoriere & disparne la revoca;

h) nominare, ove to ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e dispotte la revoca del suoi membri;
¢ gestire I'Associazione in ogni suo aspetto secondo gl indirizzi delineati dall’Assemblea;
d) compiere qualslasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria In nome e per conto dell’ Associazione;

e} approvare la bozza del hilancio d’esercizio e del bilancio soctale da sottoporre all’approvaziene

dell’ Assemblea;

f) deliberare In ordine all’ammissione di nuovi Assoclati;

g} deliberare in ordine all’esclusione degll Associati;

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’'ambito del medesimo Comune;

i} deliberare Vaccettazione di elargizionl (ivi comprese donazionf e disposizioni testamentaris), definendone
la relativa utilizzazione, in armonia con le finalita statutarie dell’Assaciazione. Le disposizioni testamentarie
devono essere accettate con beneficio d’inventario ed in armonig con fe finalitd statutarie dellente;

} defiberare I'accettazione di convenzieni, autorizzando [l Presidénte a complere e sottoscrivere tutti gl atti
necessari per il perfezionamento delle canvenzioni accettate;

m) svolgere ognl alttc complito previsto dallo Statuto e deilg Normativa applicabile come di competenza
dell’organo amministrativo dell’Assaciazione:

15.3. i Consiglio Direttivo si svolge e delibera ufilizzando it metodo collegiale,

15.4. Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega parte
dei suof poteri.

Art 16 - Composiziona del Consiglio Direttivo

16,1, if Consiglio Direftivo & composta, a scefta dell Assemnblea all’atto della sua norina, da un minimo ditre
a un massima di cinque Consiglier], nel cui ambito sono compresi il Presidente e gl eventuali Vice-Presidente,
Segretario e Tesoriere ove.questi uliim! venissero nominati.dal Consiglio Direttive.

16.2. 1 Consiglieri devono esserc in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Assoclato ovvers
che sono indicate da Assaciati i quali non hanna la natura di persone fisiche,

16.3. Non possono essere nominati atla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro uificio,
Finterdetto, Vinabllitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa l'interdizicne, anche
temporanea, dal pubblici uffici o I'tncapacita ad esercitare ufficl direttivi.

Art 17 - Remunerazione della carica

17.1, Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesoriere o a membro del
Comitato Esecutivo pud conseguire I'atiribuzione di un compenso, nell’osservanza della Normativa

H H H " ) 3 [ { g N s HTE
applicabile, e consegue il ¥imborso i?{'sﬁﬁg@%ﬁeﬁeuwamente sostenute e documentate per Yattivita




17.2.12 eventuale remunerazione delle predette cariche dovra essere determinata nel rispetto de] dwleto %

distribuzione, anche indiretta, di utili & avanzl di gestione, fondi e riserve comungue denommate ad

amministratarl e altyi componenti degli organi dell’ Assoclazione statuita dal CTS e dal successivo art. 411

Y

Art 18 - Durata della carica

18.1. Il Consiglio Direttivo dura in carica per [ periodeo di tre esercizi e scade in coincidenza con FAssemblen
convocata per [‘approvazione dei bilancio d’'esercizio e del bitancio sociale relativi al terzo esercizio di durata

della carica.

18.2. Qualora, per gualsiasi motivo, venga meno [a maggioranza dei Consiglier, I'intero Consiglic Direttivo si
intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezlone,

18.3. In caso di cessazione della carica, per gualsiasi motive, di un Consigliere, il Cansiglio Direttivo fa luogo
alla sua cooptazione, [l Consigliere cooptato dura in carica fino alla Assemblea pili prossima, al cui ordine del
giorno deve essere pasto I'argomento della sostiiuzione del Consigliere cessata, 1| Consigliere che venga
eletto dalAssemhlea in luoge di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica per lo stesso residuo
periado durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessata,

18.4. 1 Consiglieti sono rieleggihill,

Art 19 - Convocaziani del Consiglio Direttivo

19.1. f Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni quaivoita questa lo ritenga apportunc cppure ne
sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri o dalt'Organo di Controllo.

19.2. La convocarzione & effettuata con avviso spedito mediante posta eletironica contenente 'indicazione
del luogo, del ginrno e dell’ora della riunione e Y'elenco delle materie da trattare.

19.2, U'avvisa di convocazione & spedito a tuttl i Consiglieri & al membri dell’Organa di Contrello almeno
cinque giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, ["avviso & spedito almeno un giorno prima.

19.4. || Consiglio Direttive & comunqgue validamente costituito, anche fn assenza delle suddette formalita di
convocazione, gualora slane presenti tuttl | Consiglier] e tutti | membyl delf’Organo di Controllo,

Art 20 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo
20.1. [l Consigllo Direttive & validamente costituito qualora siano presentt almeno la metd def suoi membri.

20.2. [l Consiglio Direttiva & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento a rinuncia, dal
Vice Presidente; In mancanza, dal Consigliere pitranziano di eta. -
i

20.3. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza def

1

Consiglier] oresenti.
20.4., In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la rfunione.

20.5. La dichiarazione di hon partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si considerano
come assenza del dichiarante dall’adunanza del Consiglic Direttivo.

20,6, If Consiglia Direttivo pud svolgersi anche con gl intervenuti dislocati in pil luaghi, contigul o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati 1| metodo collegiale e § principl di buona fede e di
paritd dl trattamenta del Consiglieri. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabifmente Fidentita e [a legittimazione degii intervenutl,
di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare  risultati della votazione;



b} i E}WIJ ogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cul devono ds
: i A ' Fl crry ! H e y e
nommjiw el partecipanti all’adunanza in que! luogo; detto foglio di presenza deve essere allegatoslverbalé
delfsddingnza;

c} sla consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento del’adunanza;

d) sia consentito agli Intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazlone simultanea
sugli argomenit all’crdine del giorno;

e} ove non si tratt di adunanza in forma totalitaria, vengano Indicati nell‘avviso di convocazione 1 luoghi
audio/video collegati a cura dell’Associazione, nei quali gl intervenuti possano affluire, dovendaosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove sono present| || Presidente e i} soggetto verbalizzante,

Art 21 - Responsabilita dei Consigliert
21.1. La responsabifita del Consiglier! & disciplinata dallart. 28, CTS.
Art 22 - Comitato esecutivo
22.1. 1| Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri due Consiglier!.

22.2. 1l Comitato Esecutive & disciplinato e funziona, secondo le medesime horme applicabill al Consiglio
Direttivo, ove applicabili e con gli occarrenti adattamenti.

22.3. | Consiglic Direttivo pud attribuire a uno o piil dei'suoi‘membri oppure, a mezzo del Presidente, anche
a estranel (mediante apposite procure ad acta, ad negotia e ad fftes) Il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione, '

Sezione [If - Presfdehté, Vice Presidente, Segretaric e Tesoriere
Art 23 - Presidente e Vice Presidente
23.1. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta:
a) |a firma e la rappresentanza della Assoctazione di fronte a terzi, anche in giudizio;

b) di effettuare Fordinaria amministrazione dell’Associazione e di curarne i fegittimo ed efficiente
andamento, compiende tutti gli atti gluridicl necessari al persegufmento delle finalita di interesse generale
dell’Associazione ed impegnando quest’ultima nel confranti df terzi entro un impegno di spesa massimo di
euro 3.000,00 {tremila/00). Per i compimento di atti gluridict di ordinaria amministrazione che determinino
impegni di spesa superiori ad euro 3.000,00 {tremila/00) il Presidente deve essere previamente autorizzato
dat Consiglio Direttivo;

¢} di verificare e pretendere osservanza dello Statuto e def regalamenti dell’Associazione nonché della
Normativa Applicabile; promuovere [a riforma dello Statuto e def regolamenti dell’Associazione ove ne ravvisi
fa necessiti o 'opportunity; '

d) di convocare {'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alte loro defiberazioni;
e) di predisporre la bozza del bilancio d'esercizio da sottaporre all’approvazione del Consiglio Direttivo;

f} dl attribuire, ove sia necessario od opportung, Ja rappresentanza dell’Assoclazione anche a soggetti
estranet al Consiglio Direttivo;

g) di attuare le delibere del Consiglio Direttivo di accettazione delle elargizioni e delle convenzioni,

compiendo i relativi atti giuridici necessari per I'e; \MW§LE delibere di accettazione.




23.2. Ad agnl riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell attivitd nef frattempo compiuta. \,s

.

Ty

3.3, In casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche complere atti di straordinaria

amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo
operato.

23.4. |l Vice-Presidente sostituisce i Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente
costituisce per i terzi prova dell'Impedimenta del Presidente.

Art 24 - Segretario

24,1, Il Segretario coadiuva il Presidente nell’esplicazione deile attivita esecutive che si rendano necessarie
od oppariune per I'amministrazione dell’Associazione.

74.2. [ Sepretario svolge la funziene di verbalizzazione defle adunanze degll organi coliegiali
dell’ Associazione, fatta eccezione per quelie dell’Organo di Controllo. Ld funzione diverbalizzazione & affidata
a un notalo nei casi previsti dalfa Normativa applicabile oppure gualora il Presidente ne richieda comungue
la presenza,

24.3, Il Segretarlo cura la tenuta def Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del Consiglio Direttivo,
- del Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati.

Art 25 - Tesoriere

25.1. |l Tesoriere:
a) cura |a gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilita;
b effettua le verifiche contabilf e controlla la tenuta del libri contabili;

¢) pradispone, dal punto di vista contahile, ta bozza di bilancio &’ esercizio per 'approvazione che deve farne
il Consiglio Direttivo,

Sezione IV — Organae di Controllo e Revisione Legale
Art 26 - Nomina dell’Organo di Controllo e dell’Organo di Revisione Legale

26.1. U Assemblea nomina un Organe di Controllo, monecratico o collegiale, nel caso In cul;

a) si verifichine le condizioni statuite dall'art. 30 CTS; !

b pur in assenza del verificarsi di tali condizioni, P Assemblea ne delibera la facaltativa istituzione.

26.2. L'Assemblea, al superamento del limiti posti dall’art. 31 CTS nomina un revisora {egale dei conti o una
society dl revisione legale Iscrittl nell'apposito registro, affidandogli la funzione di revisione legale, Tuttavia,
nel caso in cul "Organo di contrallo sia costitulto da revisori legall Iscritt] nell’apposfto registro, la revisione
legale def conti pud essere esercitata dali’Organo di controlio,

Art 27 - Composizioné del’Organo di Controlio

27.1. 'Qrgano di Controllo & formato secondo quanto stabllito dall’ Assemblea all’atto della nomina, da un
Controllore unico o da un Collegio di Contrallort composto da tre Conirollori Effettivi, a uno del quali il
Cansiglio Direttivo attributsce |a carica di Presidente del Collegio def Cantrollori.
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d| un CG”EgEO d, Contrelleri sono nominati anche due Controllori Supplentt. Coloto che ’anhc: FmCamca dt.f'
supplenza’ cntr’ano in carica autormaticamente in ogni caso di cessazione della carica dét $nggetti- che
compongono’ 'Organo di Controllo con effeito dal giorno In cui ricevono, dal Presidente del Consiglio
Direttive, la notizia della cessazione dalla carica del Controliore uhico o dl uno dei Controllar] Effettivi.

27.3. Nel caso di Organo di Controllo nan tenuto alla revisione legale e composto da un Controliore unico,
deve essere nominato un soggetto appartenente a uha qualsiasi delle seguenti categorie:

a} un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

b} un soggetto iseritto all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine del Dottorl Commercialisti e degli Esperti Contabili,
all’Ordine dei Consulenti del Lavoro;

¢} un soggetto avente |a qualifica i professore universitario di ruolo In materie economiche o gluridiche,

27.4. Nel caso di Organo di Contralio non tenuto alla revisione legale e composto da un Colleglo di Controllory,
almeno uno dei Controllori Effettivi e almeno une del Cantrelteri Supplenti devono appartenere a una
qualsiasi delle seguent! categorie:

a) un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

b) un soggetto iseritto all Ordine degli Avvocati, all’ Ordine dei Dottorl Commercialisti e degli Esperti Contabili,
all’Ordine del Consulenti del Lavoro;

c) ut soggetto avente |a qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

27.5. Qualora competa all'Organo di Controllo V'esercizio obbligatorio per legge della funzione di revisione
legale, esso & composte da un Controlflore unico {e da un Controliore Supplente} o da un Collegio de
Controllori {& due Controllori Supplentl) tutti fscritti nel Registro def Revisori Legali.

Art 28 - Ineleggibilitd e decadenza dei membri dell’Organao di Contirolio

28.1, Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo &, se eletti, decadono
dall’'ufficic:

a) coloro che sitrovano nelle condizioni previste dali’articolo 2382 c.c., vale a dire [‘interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannata ad una pena che importa linterdizione, anche tempeoranea, dai pubblic uffici
o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi;

b} i coniuge, | parenti e gii affini entro ([ quarte grado dei Consiglier, glt amministratori, it coniuge, [ parenti
e gli affini entro il quarto grado degli amrministratori delle societd controliate dall’Associazione;

c) coloro che sono legati all'Assoclazione o alle socleta da questa controllate da un rapporto di lavore o da
un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altti rapportti di natura
patrimoniale che ne compromettano I'indipendenza;

d) coloro che sona cancellati o sospesi dal Registro def Revisori Legali;

e} coloto che essendo statl nominat! nella loro qualita, di soggett fscritti all’Ordine degli Avvocatl, all’Ordine
dei Dettori Commercialist! e degli Esperti Contablli, al’Ordine det Consutent! del Lavoro oppure nella [oro
qualita di professare universitario di ruolo in materie economiche o gluridiche, perdano tali predette loro

gualita.

Art 29 - Duratain carica dell’Organo di Controllo

12



29.1. 1'Organo df Controllo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea convo{:,@[fa '
per Fapprovazione del bltancio consuntivo relativo &l terzo esercizio di durata della sua carfca. i

25.2. | mermbri dell’Organe di Controllo sono rieleggibili, T

Art 30 - Compiti e funzionamento dell’ Organo di Controllo

30.1. L'Crgana di Controllo:

a) vigila sull’osservanza della Normativa applicabile e deflo Statuto;

h) vigita sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell’ Associazione;

c} vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. & giugno 2001, n. 231, qualora applicahili;

d) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile dell’Associazione e suf suo

conereto funzionamento;

e} esercita || monitoragefo delt'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguarde alle norme di cul agli articoli 5, 6, 7 e &, CTS;

f) attesta che il bilancio saciale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul alffarticolo 14, CTS;

g} pud in qualsiasi momento procedere {cost come possono pracedere individualmente | singoli membri
. dell'Organo di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al
predetto fine, notizie sull’andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

30.2. | membri dellOrgano di Controllo partecipano di diritto alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglio
Direttivo e del Comitato Esecutiva.

30.3. Il Coilegio dei Controllori & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure
he sia fatta richiesta da uno del membri del Collegio def Controlteri.

30.4, La convacazione & effettuata can avviso spedito mediante posta efettronica contenente {'indicazone
del luogo, del giorna e dell’ora della riunfone e I'elenco delle materie da trattare.

30.5. ['avviso di convocazione & spedito a tuttl i membri del Collegio del Controllori almeno otto glari prima
dell’adunanza, In caso di urgenza, 'avviso & spedito almeno tre giorni prima,

30.6. 1l Collegio del Controllori & validarnente costiuito qualora siano presenti almeno [a metd dei suoi
membri ed & comungue validamentie costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocarione,

qualora siano presenti tutti | membri def Colleglo dei Controllort. ’

30.7. il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, In caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal
membro de! Collegio dei Controliorf pitr anziano di eta.

30.8. Le deliberazioni del Collegioc dei Controllori sano assunte con il voto favarevole della maggloranza def
membrt del Collegio dei Controflor,

30.9, In caso di paritd di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

30.10. La dichiaraziane di non partecipazione al voto e la dichiarazione df astensione dal voto si considetrano
come assenza del dichiarante dall’adunanza def Collegio dei Controllot.

20.11. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per corrispondenza.
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dei Controilorl pud svolgersi anche con glt intervenuti dislocati in P

30 12 Ii Co[l g}
ideo co[fegatl a condmone che siano rlspettat[ [l metodo coHegmle el prmmp] d}\b

dtstanu aud1 )/‘

a} sia _cons_.eﬁt[to al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabiimente Videntita e [a legittimazione
degll’ intervenuti, di regolare lo svolgimento delladunanza, di constatare e proclamare i risuttati della
votazione;

b} in ogni luogo audio/video collegato si predisponga it foglio delie presenze, in cui devono essere indicatt i
nominativi dei partecipantial’adunanza in quel luoge; detto foglio di presenza deve essera allegato al verbale
dell’adunanza;

c) sia consentito al segretaric verbalizzante di percepire adeguatamente |o svolgimento deli’adunanza;
d) sia consentito agll intervenuti di partecipare in tempa reale alla discussione e alla votaziane simultanea

sugli argomanti alf’ordine del giorno;

L]
e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avvisa di convocazione | luoght
audio/video collegati, nef guali gli intervenuti possane affiuire, dovendosi ritenere svolta fa riunione nelluogo
ove sono presenti il presidente dell’adunanza e il soggetto verbalizzante.

Art 31 - Campenso dell’Organa di Controllo

31,1, Il compenso spettante al membr! dellOrgano di Co[.1:tr6.i|o o la gratuitd dellincarico sono definiti
dall’Assemblea con ta delibera di nomina dell'Grgano di Coritrolio.

31.2, Ueventuale compenso deliberate in favore dei miembri dell'Organa di Controllo deve essere
determinato nel rispetto delle disposizioni statufte dall’art. 8, commi 2 e 3, CT5,

Art 32 - Esercizio della funzione di revisione legale

32.1. La funzione di revislone legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nel Registro def
Revisori Legall.

Art 33 - Responsabilita dei membri dell’Organo di Controlio e del Revisore Legale

33.1, La responsabilits dei membii dell’Organo df Controlio e del Revisore Legale & disciplinata dall’art. 28,
CTS. .

TITOLO [V -~ PATRIMONIO ED ENTRATE
Art 34 - Patrimonio iniziale

34,1, [l patrimonio iniziale dell’Associazione & costituite dalle risorse apportate in sede df costituzione
dell’ Associazione stessa,

Art 35 - Entrate
- 35.1. ['Associazione finanzia 1a sua attivita, nel rispetto della Normativa applicablle, mediante:
a) il percepimenta della Quota annuale;
Byl perceplfnento della Quota iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimanio

dell'Associazione;
4

c) gli apportl degli Associati diversi da quelli specificamente destinali a incremento del patrimonio
dell’Associaziane;
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d} le elargizioni {comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie} di soggetti diversi dagll Assoclati néiy;

specificarnente destinate a incremento del patrimonic dell’Assoclazione;

e} i redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazione;

f) gli introfti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivita deil’Associazlone;

g} gli eventuali avanzi di gesifone, comunqgue denominati;

h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimonio dell’Assoclazione;

i} ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificam'ente destinata a incremento del suo
patrimenio.
35.2. L'adesione all‘Associazione non cornporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di eshorsl

ulteriorf rispetto al versamento della Quota infziale e delia Quota annuale. F comungque facolta dell’ Associato
di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelll dovuti in base allo Statuto o alla Normativa applicabile.

Art 36 - Quoia infzigle e Quota annuale

36.1. Uassunzione della gualitd di Associato & subordinata al previe versamento dall’Associazione di una
somma di denaro it cul importo & stabilito dall’ Assemblea {la “Ouota iniziale”). La Quota iniziale & stabilita in
euro 50,00 {cinquanta/00) e pud essere determinata in diversa misura attraverso delibera del’Assemblea.

36.2. Ognl associato & obbligate, per clascun asercizio nel quale dura la sua appartenenza afl’Associazione, al
varsamento all’Associazione di una somma periodica it cul importo & stabilito dallAssemblea ([a “Quota

annuale”),

36.3. L'Assemblea pud adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota iniziale e alla Quota annuale,
nel quale, tra 'altto:

a) sia disciplinata la decisione delt’Assemblea inerente all’entit della Quota iniziale e della Quota annuale e
alle modalita del loro versamento;

b) sia disciplinata Ia decisione dell’Assembiea di destinare, In tutte ¢ in parte, [a Quota iniziale e la Quota
annuale a Incremento del patrimenio dell’ Associazione;

¢} siano eventualmente disciplinate fe conseguenze del mancate versamento della Quota annuale, ivi
compresa ['esclusione dall’Associazione dell’Associato moroso.

Art 37 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamento

4

37.1. ’Associazione pud svolgere Fattivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terzl di lasciti, donazioni e contributf di natura non cortispettiva.
|’attivita di raccalta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessfone
o erogazione di benl o servizi di madico valore, Impiegando risorse proprie e di terzi, Inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto def principi di verita, trasparenza e correttezza net rapporti con | sostenitoti e |l
pubblico, in confermita a quanto prescritto al sensi deil’art. 7, comma 2, TS.

37.2. I/Assoclazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suef Associati, con diritto per It snggetto
finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotte le seguenti condizioni:

a) il cantratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto In forma
seritta, Uerogazione si intende effettuata a titolo di apporto all’Associazione non ripetibile dal soggetto che
ha effettuato I'erogazione;
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& finanziamento fruitifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tassOrﬁass]mQ/ \
Normativa applicabile, diminuite di un punto percentuale; se if tasso di interesse sfa ‘fj‘attuité—//
in” misura,’ f erfore al tasso massimo prescritto dalla Normativa applicabile, diminuito di un punto
percentualg] il tasso contrattuale si intende determinato in misura pari al tasso massimo prescritto dalla
Mormativa applicabile, diminuito di un punto percentuale.

Prescr'f"t't"o "'&a}

37.3. Uadesione all'Associazione non comporta per gli Associati ohblighi di finanziamenio o di apporti
ulteriort rispetto al versamento della Quota inizlale e della Quota annuale. E comungue facoltd dell’ Associato
di effettuare apporti utteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla Normativa applicabile.

Art 38 - Irripetibilitd di apporit e versamenti

38,1, Qualsiasi apporte o versamento, comungue denominati, che sia effettuato dall Associato
all’ Associazione, non & ripetibile dall’Associato stesso {o dai suoi aventi causa a gualsiasi titolo) in aleun caso
e, In particolare, nemmeno in casao di scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di estinzione, di
recesso o di esclusione dell’ Associato dall' Associazione.

38.2. Qualsiasi apporta o versamento, comungque denominati, che sia effettuato dall’Assoclato o da
gualungue soggetto terzo a favore dell’Associazione, non atiribuisce alcun diritto di partecipazione
all’organizzazione o all’attivitd dell’ Associazicne diversa dat dirftti di partecipazione all’ Associazione attribuitl
dallo Statuto e dalla Normativa applicabile; né in particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione
all’ Assoctazione o al suo patiimonio né alcuna guota di partegipézione all' Associazione che sia considerabile
come di titolarita delf’Associato o del saggetto che abbiaeffettuato 'apporto o il versamento o che da
costora sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo pdrtlcqla:e né per successione a titolo universale,
né per atto tra vivi né a causa di morte,

Art 39 - incremento del patrimonio
39.1. t patrimonio dell’Associazione st Incrementa:
a) per effetto di apporti degli Assoclati destinati a incremento del patrimonio dell'Associazione;

b) per effetto di elargizioni {comprese [e donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggettf diversi dagli
Associat] destinate a incremento del patrimonio dell’Associazions;

¢} per effetto di acquisti compiuti“dall’Associazlone destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del
patrimonio dell’'Associazione;

d} per effetto del risarcimento di danni che abbiano provecato una diminuzione del valore del patrimonio
dell’ Assoclazione;

e} per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione di guella parte delle
entrate ordinarie e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta non occorrente per finanziare {'attivitd
corrente dell’Associazione. '

Art 40 - Salvaguardia del patrimonio

40.1. [l Consiglic Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la dlligenza occorrenti al fine di salvaguardare
la consistenza del patrimonio dell’Associazione.

40.2. Il Consiglio birettivo vigila sui decrementt che il patrimonio dellAssoctazione subfsca e adotta senza
indugio ogni occorrente provwedimento préscritto dalla Normativa applicabile o comunque reso opportuno
socondo criter di perizia, prudenza e diligenza, '
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40,3, Qualara si renda necessario ad oppertung, il Consiglio Direttiva decide, secondn cifterd di';"per_'[;ifa
prudenza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio dell’Assoclazione al finanziamento dgll’attivit
corrente dellAssociazione. [

Art 41 - Divieto di distribuzione

41,1, E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue. .
denominate a fondatori, assaciati, laveratori e collabaratori, amministratori e altil componenti degli argani
dell' Associazione, anche nel caso di recesso o di agni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

assoclativa.
TITOLO ¥ — BILANCI, LIBRI E SCRITTURE CONTABILI
Art 42 - Esercizi associativi

A2.1. l'assoclazione organizza la propria attivitd sulla base di esercizl di durata annuale, i guall infziano i 1°
gennajo e terminano i1 31 dicembre di ogni anno.

Art 43 - Bilancio d’esercizio

43.1. Per ogni esercizio deve essere predisposto i bilancio d’esercizio, redatto e depositato secondo la
Normativa applicabile.

43,2, Ove la Normativa applicabile non lo prevedesse, il bilancio d’esercizio deve essere corredato da un
inventario di tutte le attivitd e delle passivitd che costituiscono il patrimanic dell’Associazione alla chiusura

deil’esercizio,

43.3, il Consiglio Direttivo, in ciascun esercizio, deve predisporre un bilancio preventivo relative all’esercizio
suceessivo da sottaporre all’approvazione dell’Assemblea entro [l mese di novembre dell‘esercizio In corso.
Il bilancio preventivo deve essere depositato presso la sede defi’Assoclazione almeno trenta giorni prima
della data in cui sl terrd Fadunanza dell’Asserblea in cul deve essers approvato,

Art. 44 - Bilancio sociale

44.1. Per ogni esercizio & predisposto 11 hilancio soclale, redatto e depositato secondo la Normativa
applicabile.

Art. 45 - Scritture contabil
45.1. 1 Associazione tiene le scritture contabill prescritte dalla Normativa applicabile,
Art, 46 - Libri dell’ Associazione t
46,1, Oltre alla tenuta depli altri libri prescritti dalla Normativa applicabile, I’As}sociazione tiene:
a) il Libro degli Assaciatl,
b) il Registro del Votontar;

c} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, In cui devono trascriversi anche 1 verbali
redatti per atto pubblico;

d) il Libro delle Adunanze e defle Deliberazioni del Consiglio Direttivo
e} il Libro delle Adunanze e delie Deliberazioni del Comitato Esecutivo;

f} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazion! dell’Organo di Controllo.
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46.2, Il Registro del Volontar! & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che discipfifano.diLibro”
degli Assotiatl. I Registro dei Volontar] pud essere esaminato anche da ognl volontario, il quals,pud estrar
. S

copia. |
46.3. 1l Libro degli Associati e Il Libro delle Adunahze e delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenutl a cura
del Cansiglio Direttivo e possono essere esaminati da oghi Associato, i quale pud estrarne capie. If Consiglio

Direttivo pud approvare un regolamento per disciplinare I'esame di detti Librl e 'estrazione di copie di essi.

46.4. il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo & tenuto a cura det Consiglio Direttivo
e pud essere esaminato da clascun Cofigigliere e da clascun membro dell’Organo di Controllo, | guali posseno
estrarne copie, Gli Associati non hanno il diritto di esaminare detto Libro.

46.5. |1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitate Fsecutive & teputo a cura del Comitato
Esecutivo e pud essere esaminato da clascun Consigliere e da ciascun membro delfOrgano di Controlio, |
guali possonoe estrame copie. Gli Associati non hanno il diritto di esaminare detto Libro.

46,6, Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dellOrgano di Controflo & tenuto a cura del membri
dell’Organo di Controllo. Gli Associati e | Consiglieri non hanno il diritto di esaminare detto Libro.

TITOLO VI - VOLONTARI, DIPENDENT! E COLLABORATORI
Art 47 - Volontarl, lavoratori dipendenti e collaboratort

47,1, UAssociaziane st avvale, in modo prevalente, dell’attivity di volontariato del propri Associati o delle
persone aderenti agli enti Associati.

47.2. 1Associazione puo assurmnere |avoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto cermungue salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5,
CtS, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al
persegulmento delle finalitd. In ogni caso, il numera dei lavorater! Impiegati nell'attivita non pud essere
superiore al cinguanta per cente del numero det volontari o al cingue per cento del numero degli associati.

47.3. assunzione dei lavoratorl dipendenti viene delibarata dal Consiglio Direttivo ché aitorizza i Presidente
a compiere futt] gl atti necessari. :

47.4. | contratti di lavoro autonomo o di collaborazione devono essere approvati dal Consiglio Direttivo che
autorizza il Presidente a firmarli.

TITOLO Vil = ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO
Art 48 - Devoluzione del patrimonio

48.1. In ogni caso di estinzione o dl scioglimento dell’Assaciazions, il suo patrimonio & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio di cul al‘articolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione Imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto deciso dal Cansiglio Direttive,

TITOLC VI — CLAUSCOLA COMPRGOMISSORIA
Art 49 - Clausola compromissotia

49,1, Qualungue controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associat! e FAssociazione, tra | membri degli
Organ! dell’Assoctaziane, tra gli Organl dell’Associazione, tra | membri degli Organi deli’Associazione, gl
Associati e I'Associazione in dipendenza della esecuzione o Interpretazione dello Statuto o della Normativa
applicabile e che possa formare oggetto di compromesso, deve essere rirmessa al giudizio di Collegio Arbitrafe
che giudica secondo diriito e svolgendo un arbltrato rituale,
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48,2, La disciplina dell'arbitrato & quella risultante dal Rego[amentn della Camera Arhftrale istituita pressc la
Camera di Commercio d| Pistoia.

49.3, Uarhitrato si svoige nel Comune capalucgo nella provincia ove 'Associazione ha sede,

49.4, Le spese dell’arbitrato seguoho la soccombenza,
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