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Associazione Nezionale S, Paolo Italis

Associazione Oratorio/Circolo Amici di San Martino

Verbale di Assemblea Straordinaria

- L’anno 2019 il mese giugno il giorno 16 alle ore 12:30 presso la sede sociale sita in
Cortemaggiore alla Via Magnana 2 giusta convocazione del Presidente del Consiglio
Direttivo del circolo, si & riunita in seconda convocazione I'assemblea straordinaria dej
socideﬂ’AssochzioneAmicidiSanMarﬁm,perdiscmdeiseguenﬁugommﬁ
all’ordine del giomno:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i consiglieri: Emanuela Bisagni, Massimo Benaglia, Elisabetta Chini,
Mattia Chini, Gienluca Scaroni, Marina Uccelli e de] presidente Don Giancarlo Plessi.
Inoltre sono presenti 40 soci su 87 aventi diritto al voto.

I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Don Giancarlo Plessi e viene
nominato Segretario il sig. Chini Mattia

11 Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giomoi]]ustrandoimoﬁviperiqualiénecessarioadottare,in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuio sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano.
L’assemblea dd mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immﬂdiatmenteappﬁcabiﬁaﬂeAPSismiﬂeneimgisuiinfmmdiqumwNevism
dell’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I’articolo 82, comma 3,
d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere
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Pertanto alla luce del]e clmtenorme del Codwe delimzo settore, laseguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell’Agenzia deile Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ La tassazione degli atti degli enti del
rterzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.

s '-'"mblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale

ante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
« e modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua

1l Segretario

Mott, M
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO AMICI DI SAN MARTINO IN OLZA

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta 'Associazione denominata “Oratorio e Circolo AMICI DI SAN MARTINO IN OLZA ANSPI - APS ETS" (di
segulto, In questo statuto, plll brevements Indicata come “Assaciazione") con sede legale in 8.MARTINO IN OLZA -
CORTEMAGGIORE (PC). Non costitulsce modifica statutaria il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo

nconiml “APS" ed "ETS" Integreranno la denominazione soclale @ potranno essere utlizzati dall'Associazione
sticcessivamente alla sua lscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
ofydardo all'acronimo “APS”, subordinatamente allscrizione dell'Associazione nei registi dl settors

4PS (dI seguito, nel presents statuto, Indicata anche come "ANSP| Nezionale”). Ove ammessa, 'Assoclazione
@ ufiizzare 1l termine “ANSPI® nella propria denominazione e dowra agglungere il logo del’ANSPI nella
cormepondenza, nella modulistica, nelle insegne ed in tutfi | documenti e le manifestazionl.

1-4 Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza al fini ed al progettl generali del’ANSPI, mantenendo
futtavia FAssociazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contablie e patrimoniale rispstio allANSPI
Nazionaie, che pertanto non assume alcuna responsablilitd, né diratta né indiretta, rispetto alie obbligazioni inadempiute e
alle responsabifit assunte dall’Associazione affilata.

1-509nlrllerlm1lpaIRUNTScontenutnnalmsenhshhbdlventaafﬂeaoeapaﬂhdalmmmbdloparaﬁvlﬂdlta!
reglstro.

Art. 2 - 8COPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica @ sl Ispira al valor cristiani, non ha ecopo di lucro, neanche indiretio, e sl propone di
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utllit sociale mediante lo svoigimento di attivith di interesse generale In
fevora del propri sodl, del loro familiari o di terzl. In particolare, essa intende operare come assoclazione dl promozione
sociale (APS) iscritta nell'apposita sezions del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L'Associazione
delega gin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gl dalla fase dl iscrizions.

2.2 Al fini di cul al comma precedenta, Il patrimonlio dell'Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, provent,
entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svoigimento dell'atiivity stetutaria al fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata aif Associazione la distribuzions, anche indiretta al
sensi della nommativa sul Terzo setiore vigente in materia, di utill ed avanzi di gestions, fondi e riserve comunque
denominate a fondatorl, soc, lavoratori e collaboratori, amminisiratori ed altri componenti degll organi sociall, anche nel
caso di recesso e di ogni altra Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

2.3 L'Associazione Oratorio e Clreolo AMICI DI SAN MARTINO IN OLZA ANSPI & una libera associazioie che sorge per
volonta di cittadini che, condividendo una visione cristiana delia vita, integrano in comune la propria personalita,
promuovono tulte quelle attivith di Interesse generele, culturall, sportive diietiantistiche, di promozione soclale,
assistenziall, turistiche, ricreative e di formezione extrascolastica della persona e di catechesi, che rtengono utlli alla
costituzione di una socleta fondata sul piuralismo e sulla gestions sociale dl tutte le istanze dell'educazions permanente,
valorizzando il volontariato e la cultura della solidarietd. Al centro di tulto stanno la promozions delie’persona- e | suol
valor, cul tutte le varie attivitA devono conformars! e verso le quall devono essere orientate. )

2.4 Al sens| della normativa vigente in materia di Terzo setiore, I'Associazione & costituita per ib svolgimento, in via
saciusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cul alle lettere d), ), 1), ), k), I), 1), u),v),w)e z)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo selfore. Segnatamente essa:

a. sl impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e aduiti mediante fattuazione
di plani formativi in sintonia con la Parocchis, la Diocesl @ FANSPI, collaborando e sostenendo gli enti Impegnati
In progettl educativi @ formativi che abbiano in comune gl stessi valori di fondo, in particolare con gll enti di
servizio dell ANSP; T

b. 8| propone l'organizzazione de! tempo libero, fruendo innanzitutto del servizi reel dagli ent di servizlo dell’ANSPI
nonché dagll altri entl pubblici  privati operanii sul territorio, ed sventuaimente intervenendo a sostegno degll enti
impegnatl In analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;
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¢. promucve In perticolare la diffusione dei valori dello sport, del turismo, della musica, del teatro, dei linguaggi mass
mediall, del volontariato e della formazione professionale rivoigendosl a tutte le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette atiivitd come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;
d. sl propone, aitres!, di svoigere atiivita di cuttura cinematografica, attraverso prolezioni, dibatiit, conferenze, corsi,
pubblicazionl ed ognl altra mantfestazione o Iniziativa nel quadro di attivit culturali mediante gfi strumentl della
comunicazione soclale @ audiovisiva. Per lo svoigimento dell'attivith di cultura cinematografica Assoclazione
ratorio @ Circolo AMICI DI SAN MARTINO IN OLZA ANSPI aderisce al’ANCCI secondo le modalita e gl
% rdi stipulati attraverso appostto accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionall delFANSPI e dellANCCI. Le
" opmiezionl cinematografiche sono comunque riservate agli associatl dellAssociazione ANSPI munttl di tessera
t_ip ale del'ANSP! corredata del bollino annuale rilasciato dal’ANCCI. Il divieto di accesso ai minort sard
L

B
) -gﬁﬂﬂtﬂ per le proiezioni dei fiim aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullacsta di circolazione. Per I
1] equimento del finl soclali, 'Associazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al

" 50ci al sens| dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;
o. cura |a crescita Integrale del cittadino e [o sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valorl iminunciabili della
Vita, dell’Amore & della Solidarieta mediante la partecipazione e la presenza del soci alle Iniziative ad in seno alle

organizzazionl eccieslall e clvili che si occupano delle tematiche di cul sopra.

l\':

2.5 L'Associazione, aderendo al progetio oratoriale del’ANSPI, potra atiuare lo sport coms mez20 prioritario par poter
intervenire operativamente sui disegl e le esigenze del mondo giovanile e in particolare:

8. poird curare lorganizzazione di attivith sportive dilettantistiche, compresa Pattivith dideitica per l'avvio,
I'aggiomamento e il perfezionamento nelle attivith sportive;

b. al finl dell'eventuale riconoscimento a finl sportivi, si obbliga a conformars! afle norme e alle direttive del CONI
nonché agll statuti e ai regolament! delle Federazionl Sportive Nazicnali o delle Discipline Sportive Assoclate o
dell'Ents di Promozione Sportiva cui I'Aseociazione intende affiliarsi.

2-6 L'Assoclazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie 8 sirumentali
rispetto alle attivita di Interesse generale, In conformita a quanto stabilito dal decreto di cui alfarticolo 6 del Codice del
terzo seftore, @ succeasive modificazionl ed integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pud esercitare attivita di raccolta fondl in conformita alle disposizioni di cul ell'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modificazion| ed integrazionl.

2.8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria atiivitd avvalendosi in modo prevalente dell'atiivith di volontariato dei
propr soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers! di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo
quandc ¢ sia necessario al finl delio svoigimento dell'attivita di intaresse generale @ al perssguimento dells finalita. In
ogni caso, Il numero del lavoratori impiegati nel'atiivith non pud essere superiore al 50% de! numero del volontari o &l
5% del numero del socl.

2.9 L"'Associazione fiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontarf che svoigono la loro attivitd In modo non
pecasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 |l petrimonio dellAssoclazione & costiulto dai beni moblli ed Immobili ad essa a qualelasi titolo pervenutl, da
elarglzioni e contributl da parte di entl pubblici e privati o persone fisiche, dagll avanzl netti di gestione. Qualora Intenda
otteners Il riconoscimento della personelita gluridica ai sensl dell’articolo 22 del Codice del Terzo settore, I’Associazione
dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attuaimente perl ad € 15.000) da! comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazion| ed integrazionl.

3-2 Per Il persegulmento dei propri oblettivi e lo svolgimento delle proprie attivith 'Associazione potrd avvalersl delle
seguenti enfrate:

a. contributi del socl, degll enti @ dei privatl, altr proventi derivanti dalle attivita statutarie, llberalith;

b. proventl delle “quote assoclative annuali® (ovvero del c.d. “tegseramento al’ANSPI®) e delle eventuali “quote
integrative”;

c. sotinscrizionl, raccolte pubbliche, donazionl, contributi e lascil di entl pubblicl, privatl, assoclazionl e socl;

d. provent derivanti da ettivith commerciall svoite nel limitl consentiti dalla normativa vigente.

3-3 |n nessun caso, e quindi neppure in caso dl scloglimento della Assoclazione, di morte, di stinzlone, di recesso, o di
esciusione dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto veraato al patrimonlo delf Assoclazione.

3.4 | versamentl del socl non creano sliri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indlvise di
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partecipezione tfrasmissibill a terzi, né per successione a fitolo particolare, né per successione a titolo universale.

3-5 Ii Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota dl versamento minimo da effetiuarsl da parte del soclo sla
alf'stto dell'adesione iniziale che negli esercizi successivl.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano gl scopl fissatl dallo Statuto.
'Associazione deve sempre averse, sin dalla sua costituzions, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero
minio di soct viene meno, deve essere reintegrato entro un anno, trascorso Il quale I'Associazione deve formulare
rk;':@dl iscrizione in un'alira sezione del RUNTS.

"R al.

43 Chi inténde aderire all'Assoclazione deve presentare espressa domanda &l Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consigllo, recante la dichiarazions di condividere le finalith dell’Associazione e
Fimpegno ad osservame statuto e regolamentl, nonché la Carta associativa del Valori del’ANSPI.

4-4 1| Consigtio Direttivo, o il consigliers a cld delegato, esamina entro sessanta glomi le domande presentate e dispone
In merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento, la
deliberazione & annotata nel fbro del socl ed al socio & rilasclata una isssera di riconoscimento di appartenenza
alFANSPI; ¥ rigetio della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta glomi della
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci '’Assemblea dei soci, che delibera, se
non appositamente convoceta, in occaslione della sua successiva convocszionse.

4-5 La qualifica dl soclo & personale e non trasmissiblle per nassun metivo o titolo.

4-8 Tutti | soc! sono effettivi @ come tali hanno diritto di partecipare a tutte le atilvith dell'associazione con le modalita e
nel rispetio delle norme stabilite dai regolamenti d'ueo inteml vigent.

4-7 | nuovi soci versano la quota associativa annuale all'atto della loro adeslone (ovvercsia al momento del rilascio della
tessera ANSP1) nella misura deltberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti | soci hanno | medesimi diritti, che esercifano nel rispetio delle norme statutarie e regolamentarl, In particolare,
oftre al diritti previsti dalio statuto e della normativa vigent, | socl hanno:

a. Il diritto di partecipare ad ognl attivits associativa;

b. il diritto di voto per 'approvazione delle modificazioni dello etatuto @ del regolamenti e per la nomina degli organi
dell’Associazione;

c. il diritio di voto per 'approvaziona del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel tempi @ modi stabiliti dallo
Statuto;

d. Il diritto a poter usufrulre del servizi res! all’Assoclazione direttamente e indirettamente dall’ANSPI;

e. Il diritto di candidersi, 88 magglorenni, alle cariche sociali;

f. Il diritto di esaminare i libd sociall facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce | tempi e le
modalitd di esercizio di tale diritto in manlera comunque tale da non rendeme impossibile o eccessivamente
difficoitoso o oneroso per | socl Il suo concreto esercizio, @ comungue entro sessanta giomi dalla richiesta. Sono
in ognl caso a carico dei socl richiedenti eventuali copie e/o estratti del libri sociall.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4-7 con riguardo al nuovi sod, | soci sono obbligstl a versare entro 11 28
febbralo di ogni anno le quote associative annuall, nonché le somme integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensazione delie spese sostenute per le attivit istituzionall e per la produzione di eventusll
servizl fomitl al soct o a particolari categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restituiblie.
4-11 | sod, ofire al doverl previst] dallo statuto e dalla normativa vigent], sono obbligati &:

a. sostenerse @ collaborare alle attivitd promosse dall’Associazions;
b. partecipare alle riunioni e alle assembles;
c. tenere allntamo degll ambienti dell’Associazione il contegno piiy corretto sotto ogni aspetto, evitando aili contrar
all'educazione e al decoro, non tenendo altresl discors! contrari al principl morali;
d. offrire volontarismente e gratultaments la propria disponibilitz per lo svolgimento dei servizl necessar alla
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gestione e al funzionamento dell’Associazione, secondo le necessita organizzative delle attivith promosse.
4.12 | soci minor di eté esercitano | propri diritti ed adempiono [ prapri obblighl mediante i loro rappresentant] legail.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderisca all’Associazione pud in qualsiasi momento notificars la sua volontd di recedervi, con efficacia dal
frentesimo glomo successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Conslglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell’esaminare Ia richlesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza dl gravi violazion! delle regole assoclative, incluso Il mancato pagamento delle quote associative annuall
efitro Il 28 febbraio di ognt anno, o dei principl e valori fondativi del’ANSPI I socio pud essere escluso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esciusione ha effetio dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazione della declsione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere i motivi per | quall & stata dellberata e qualora Pescluso non I
condlvida pud adire il procedimento arblirale di cul al presente statuto.

53 In dualslasl caso di perdita della qualifica di soclo, il soclo & senza indugio cancellato dal fibro del socl e Ia sua
tessera di riconoscimento dl appertenenza sl'ANSP! diventa inefficace e deve essere immedlatamente restituita
allAssoclazione.

Art. 8 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha diritto dl azione e rivalea contro chiunque provochi danni materiall o morall al suo patrimonio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Assoclazione provvederd a dotars| di copertura assicurativa contro la reaponsabilit civile verso terzl sulla scorta di
elementi e parametri fomiti dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni a bensficlo del singoll socl. In entrambi i casl PAssociazione dovrd usufruire delle specifiche
convenzioni atlivate dalla Preskdenza Nazicnale dell’ ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia essicuratrice, le garanzle richieste e | maseimall di copertura.

7-2 L'Assoclazions & tenuta ad assicurare | volontari di cul sl avvale, anche occasionaiments, contro gil Infortunl e le
malattie conness! allo svoigimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL"ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organl dell'Associazione:

a. 'Assembles;

b. Il Presidente;

c. Il Conalglio Direttivo;

d. I'Organo di controllo, nel casl in cul la eua nomina sia per legge obbiigatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA

9-1 L'Asssmblea del soci & I'organc primario dell'Associazione. Le sue deliberazioni eono sovrane.

9-2 Essa & Indetta dal Consiglio Diretilvo ed & convocata dal Presidente defl'Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidents oppure, In subordine, dal Consigliere pili anziano.

8-3 L'Asssmblea & costitulta dal soci aventl diritto di voto, ossla in regoia con il versamento delle quote associative ed
Iscritti da almeno venti glomi nel libro del soci.

9.4 | soci hanno tuttl | medesiml poteri di Intervento e di voto, sla che si deliberi In sede ordinarla che siraordinaria.

9-5 Ciascun socio ha un voto. Sl applica pertanto il principlo del voto singolo di cul ail'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo seftore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-6 | component del Consigtio Diretfivo hanno diritto di partecipare al’Assemblea ma senza diritto di voto qualora non
slano In poseesso dei requistti di cul al terzo comma del presents articolo. In ogni caso, essi non hanno diritio di voio
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nelle dellberazion| di approvazione del bilanclo e In quelle che riguardano la loro responsabilita.

8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso d suo impedimento, dal Vice Presidente
oppurs, in subordine, dal Consigliere pil anzlano ovvero, in ultima istanza, della persona di volta in volia nominata
dall’Assembiea stessa.

8-8 Il Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assembiea.

g:9 Spetia al Presidente constatare il diritio del presenti a partecipare allAssemblea e la validith della costituzione
del’Assembiea stessa.

As viene convocata aimeno una voita all'anno, eniro it 30 Aprile, per lapprovazione del bilanclo
consuntiva Q! izio, per 'eventuals rinnovo delle cariche soclall, e per ogni elira decisione che ad essa compete o le

{
9-11 L’'Assemblea, sla ordinaria che sireordinaria, @ validamente costitulta In prima convocazione quando sia presente la
meta pid uno dei sool aventl diritto al voto; in seconda convocazione PAssemblea & validamente costiulia qualunque sia
il numero del soci intervenutl. In entrambi i casl la deliberazione & assunta con il voto favorevole delfla maggioranza dei
soc} intervanuti,

8-12 Le Assembles sono convocate in vie straordinaria ognl quaivolta il Consiglio Direttivo io reputi necessario e io
deliber], o quando siano richiests, con domanda motivate, sottoscritta da aimena un decimo dei soci aventi dirftto di voto;
nel qual caso entro | quindici giomi dalla richiesta deve essere indetta I'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta
glorni.

8-13 Per la valldita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarle e
sulle operazioni siraordinarie & necesearia la presenza di aimeno la maggioranza del soci aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficlente la presenza di almeno un quarto degll stessl In seconda convocazione. Qualom
validamente costitulta, 'Assemblea dellbera a maggioranza assoluta del present!.

8-14 Per [a validith delle dellberazionl dellAssemblea stracordinaria chiamats ad esprimersi sullo sciogmento
dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e Il voto favorevole dl
almeno | tre quarti del soci.

9-15 |'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viens convocata mediante affissione di apposito “Avviso dl
convocazione” in bacheca, presso la sede assoclativa, con aimeno quindic! giomi di anficipo rispetio alia data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta Idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso dl convocazione deve
prevedere anche orario e luogo dl svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire l'effetiivitd del rapporio
associativo con adeguate modalith deve essere Inolire garantito un idoneo regime pubblicitario per le defiberazioni
assembleari assunte. In particolare, I'Associazione flene, & cura dei Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'’Assemblea, In cul devono essere trascritli anche i verbali redatti per atto pubblico.

9-16 L'Assemblea ordinaria:

4. elegge ogni quatiro annl il Presidente e | componenti del Consigilo Direttivo;

b. approva annualments 1l bilancio coneuntivo di eserclzio e il bilancio di previsione;

¢. determina gll indirizzl secondo | quali dovrd svoigers! I'aftivith dell'Associazione e dellbera sulle proposte di
adozione e modifica del regalament; ‘

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, I'Organo di controllo e il revisore legale def contl;

e. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli orgenl soclall e promuove azione di responsabilitd nel loro
confronti; .

f individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quelle dl interesse generale che, nel limiti
consentitl dalia legge, possono essere svolte dall'Associazions;

g. delibera su ogni alira materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscrittl ail'ordine del giomo.

8-17 L'Assembiea straordinaria:

a. elegge, nelle Ipotest di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesl prima della fine quadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
b.dellbera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scisslone
dell’Associazlone;
¢. delibera sulio scloglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo pafrimonio;
d. dellbera sugii altrl argomenti posti all'ordine del glorno.
g
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9-18 Per l'elezione alle cariche sociali 8 obbligatorio votare a scrutinlo segreto, salva diversa determinzzione
dell’Assembiea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & l'organo responsabile della gestione deil'Assoclazione e cura collegiaimente tutta Iaftivité
associativa.

10-2%% nsiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea fra | socl
maggiuﬂr% con diritio di voto ed una anzlanitd associativa di aimeno sei mesl.

io Direttivo resta in carica quatiro annl e i suol componenti sono rieteggibili.

£igilo Direttivo gi riunlece entro 16 gloml dalla elezione assemblears, convocato e presleduto dal Presidentse; In
questa prima riunione ripartisce tra | suol componentl le cariche di: Vice Presidents, Tesorlere, Segretario, Delegat! alle
varie atfivith, @ I3 dove opportuno, nomina | Direttore-Coordinatore del’Assoclazione.

10-5 La rappresantanza legale delfAssociazione spetta istituzionaimente al Presidents del Consliglio Direftivo e, per
compiti specifici, agll altri consiglieri designati dal Consigtio Direttivo sulla base di apposita dslibsrazione.

10-6 Al soll effetti del riconoscimento eccleslale I Presidente & confermeto dall'Autoritd ecclesiale competente, ossia
I'Ordinario Diocssano.

10-7 Il Presidente cura l'esacuzione del dellberati del’Assemblea e del Consigiio Direttivo @ nel cesl di urgenza pud
esercitare i poteri del Consiglio Direttivo saivo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione ufile.

10-8 I} Vice Presidents coadiuva e sostituisce Il Presidente Ih caso di assenza o Impedimento.
10-0 Il Tesoriere cura la cometta esecuzione e tenuta deghi atti e del reglstr contabili e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige Il verbale delle riunioni e costitulsce I'archivio dell’Associazione.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle verie atiivita svoigono 1 loro compiti secondo e deliberazioni del
Congsiglio Direttivo.

10-12 Stand | valori di fondo che Ispirano Fazione deilAssociazione, |a Presidenza Onoraria della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore delia locale comunita cristiana, R quale indichera 'Assistente Spiritusle.

10-13 Il Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nelfAssociaziona, non ha compiti di gestione, partecipa a
futte le riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 1i Consiglio Direttivo si riunisce ordinatiamente aimeno una volta ogni due mesi o straordinariaments quando il
Presidente o un terzo dei Cansiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo Impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consiglisre pld anziano o, in ulima
Istanza, dalla persana di volta in volta designata dagli intervenutl.

10-15 Le riunionl sono valide se & presente la maggloranza assoluta dei component], e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza del presentl. in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 i Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichlarato decaduto e
gostitulto con il primo det non elett.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete In particolare:

a. |a richiesta di affiilazione al’ANSP, secondo la procedura prevists;

b. la redazione annuale e ia preaentazione In Assembiea, entro Il mese dl aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedents;

c. la presentazione in tale occaglone anche di un plano programmatico reletivo afla aitivitd da svolgersi nel nuovo
anno soclale;

d. lattuazione delle linee programmatiche approvate dall'Assemblea e le eventuall varazioni allo stesso, da
soitoporre all'approvazione del'Assembles;

e. Pindividuazione degll strument] o del servizl per la realizzazione dei fini istituzlonall;

. la fissazione delle quote soclali;
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g. 'slaborazione dl proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociall;

h. lstituzlone di commissloni @ la nomina di rappresentanti in organisml pubblici e privati, federazioni ed alirl enti;

. la facoltd di nominare tra | socdi, soggetti estemi all'ambito consigilare, delegati a svoigere particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Conslglio Direttivo steseo;

j. leventuale richlesta di affiiazione alle Federazionl Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o
all'Ente di Promozione Sportiva cul 'Assoclazione intenda afflliarsi;

k.la nomina di un delegato In reppresentanza dell’Associazione nelle Assemblee Zonali per Il caso in cui Il
Presidente nan possa parteciparvi.

8:-cpmponent] del Consiglio Direttivo esercliano la propria carica gratultamente, non ne consegue pertanto alcun
pei‘l&a,?q@un A rimborso dslle spese documentate sostenute per ragloni defl'ufficio fcoperto, purché nell'ambito dl
quanto E&ﬁq‘&\mmﬂh autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regoiamento.

- %

10-1
com

AT
10-19 11 Con‘h_-‘l;%i.iqf: Direttivo tiens, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazion!.

e Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

=,

11-111 consl'éilo Direttivo dacade:

a. per dimissionl contemporanee della meté pili uno del suci componenti;

b. per contemporanea vacanzs, per quaisivoplia causa, della metd pid uno del suol componenti; fino al
ragglungimento dt iale limits, infatti, al consiglieri vacanti subentreranno in ordine | primi del non eleit;

c. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assamblea.

11-2 In queste Ipotesi il Presidente del Conelglio Direttivo o, in caso di suo Impedimento o vacanza, Il Vice Presidente
oppure, in subordine, il Consigliere pill anziano, dovrd provvedere eniro quindic! gloml alla convocazione
deilAssembles, da celebrarsi nel successivl trenta glomt, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nel casl di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidents decade:

a. per dimission; ,
b. per vacanza, a qualsivogiia causa dovuta.

11-4 In queste ultime Ipotesi, I Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pil) anziano, dovra entro quindic giomi
provvaedere alla convocazione dellAssembles, da celebrarsi nei successivi trenta glomi, curando nel fratiempo
l'ordinaria amministrazions.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale coincide con l'anno solare e si chiude 1 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i primi quatiro mesi di clascun anno |l Consiglio Direttivo 8 convocato per la predisposizione del bllancio
consuntivo dellesercizio precedente, In termine utlie per poi presentario all'Assemblea del socl secondo quanto previsto
datlo statuto.

12-3 i bilanclo dl esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
sattore, e dunque:

» potra avere |a forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia enirate inferiori a 220.000 €;

« in caso contrario, dowra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazicne dei
proventl e degll oneri, e dalla relezione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
finanziario e le modalita di perseguimento delle finalith statutarie;

» dovra In ognl caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponiblle;

» dovri documentare, a seconda del cas, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
misslone, i carattere strumentale e secondario delle attivith diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dall'Associazione &l sens! dallarticolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milions di euro, sara inoltre tenuta a redigere un bllancio
sociale secondo le apposite inee gulda ministeriell, a depositario presso II RUNTS e a pubblicaro sul proprio silo
intemet.

12-5 Se PAssoclazione ha entrate annue superiorl a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomatl nel proprio sito Intemnet gli eventusli emolument, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
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attribulti al component! degll organl dl amministrazione e controlio, al dirigenti nonché agli associetl.

12-8 Il bitancio di esercizio e i rendiconto di cul al comma precedents, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svolte
nell'eserclzio precedents, dovranno altresi essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro |l
30 gitgno di ognl anno preaso | RUNTS,

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casl in cui cid sia obbligatorio al sens! dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, © successive modificazionl ed
itag , 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
g:_ = I nel'apposito registro o de altra persona con | requisiti dl cul all'art. 2397, comma 2, del Codice clvile, a cui

il riconosciuto un compenso per Fattivitd svolta.

PN

132 I:ft!jrbano di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuio ® sul fspetio dei principl di cometta
ammipjsirazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
'noriché sulladeguatezze dell'assetio argenizzativo, amminisirativo @ contabile e sul suo concreto funzionamento, Esso
—=gserciia Inottre compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sclidaristiche e di ufliitd soclale, ed afiesta
’E-gtg.ﬂ'ﬁllancb sociale, quando obbligatorio, sla stato redatio In conformiti elle linee guida ministeriall.

13-3 Ova lstitulto, I'Organo dl controlio tiene, & propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nel cas! in cul ¢id sia obbligatorio al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settors, & successive modificazionl ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del contl Iscritto nei'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell’Assoclazions & illimitata.

14-2 Lo scloglimento della stessa deve essere approvato dal'/Assemblea secondo le modalitd & con le maggioranze
previste nei precedent articoli. Con le stesse regole devono estere nominati | liquidatorl.

143 in caso di scloglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard effetiuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competents, ad un'alira associazione del Terzo settore aderenter alia
rete ANSPI oppure all'’ANSPI Zonale, salva diversa destinazione Imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetio di compromesso, essa sard rimeses al giudizio di un arbitro emichevole compositore che
gludichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arblirato imituale. L'arbitro sara scelio di
comune accordo dalle partl contendent; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera 1l Presidente del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove IAssociazions ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanio non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo settore @ in subordins, ed
in quanto compatibiii con le prime, quelle in materia di associaziont contenute nel libro | dei Codics Civile e nelle relative
disposizioni di ettuazione.

16-2 l presente statuto sostituisce Integraimente e annulla a tutti gli effett] ogni attro eventuale precedente testo di statuto
dell Associazione, nonché qualsias! noma regolamentare dell’Associazione che risultl in contrasto con esso.

1683 Nl Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuall modifiche o Integrazion! necessarie al
perfezionamento delfiscrizione nel registri pubblici o al mantenimento delle qualifiche e del riconoscimentl
precedentemente ottenuti, compreso quello eccleslale, preventivamente rafificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Dats R UGG uURE A6 /06 (42

Il Presidente delfAssembles Il Segretario Verbalizzante
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