STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)
ART. 1
{Denominazione, sede e durata)
E' costituita fra | present], al sensi del Codice civife e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una assodazione avente la
seguente denominazione®:

*Pro Loco Biccari APS, da ora in avanti denominata *assodiazione”, con sede legale nel Comune di
Btcarfeoondvatawmm

ART. 2
(Scopo, finalita e attivith)

L'associazione non ha scopo df lucro e persegue findlitd civiche, solidaristiche e di utiitd sociale,
mediante lo svolgimento &7 favore def propri assodat, df loro famillar! o df terzi di una o pil delle
sequenti attivita o interesse generale, awvalendost in modo prevalente dell‘attivitd di volontariato del
propri associati o delle persone aderenti agll enti associati:

L'assodiazione, si pone di svolgere localmente attivita finalizzate alla promozione turistica di base e di
sostegno tecnico-operativo in favore di altri organismi interessati al settore turistico, nel quadro
generale e nel rispetto della politica turistica del territorio pugliese della Regione. Per i
raggiungimento delle finalit generali I'associazione svolge le seguenti funzioni:

- IniZiative atte a sensibilizzare le popolaziont alle tutels e al mighioramento delle risorse
turistiche locali;

- Assunzione e promozione di inlative e manifestazioni atte a favorire /a conoscenza e 1a
valorizazione turistica e culturale delle risorse locall;

- Iniziative direite a richfamare ospiti e a rendere confortevoll le condizioni df soggiorno;
- Assistenza e informazione ai turisty;
- Iniziative atte a sensibilizzare | residenti nel confronti del fenomeno del turistico;

- Inizlative atte a valorizare e promuovere fI teritorio e le sue pecullanitd, attraverso la

- sensibilizzazione df fenomeni quall la violenza di genere, Inclusione, bulllsmo, Integrazione
violenza in generale;

- Inlxialive di salvaguardia ambientale, salvaguardia del dima e delle lince guida detlate
dallagends 2030 (sostenitiftd, blodiversita, dima, terra, ocean, ambiente e oceanl);

- Promazione e valorizzazione delio sport, come momento df aggregazione, locale, regionale,
nazionale ed internazionale, lo sport come stile dif vita sano, attivita dif promozione sodale;
- Promozione della cultura, in tutle le sue forme espressive, della creativita e delfe attitudini
oreative, degll spazi per Fespressione, la formazione, ko creazione e fruizione culturale;

- Creazione di reti collaborative con ent! formativi e ludico-ricreativi, per la promozione di
attivita destinate ad un vasto pubblico di riferimento;

- Promozione del turlsmo sodlale, nwale e sostenibife come forma df apprendimento e
arricchimento delle conoscenza tra e persone e | teritori in cul vivono, atiraverso la
" partecipazione a scamb¥ europei, attivazione di gemellaggi con cittd simili taliane e estere;




- Creare una rete of rapportl, per la promozione del turismo locale incoming e oulgoing, con
strutture ricettive, alberghi, ristoranti ed assodlazioni aperanti nel settore del turismo;

- Collaborazione con lassessoraty al turismo attraverso 18 comunicazione del programma delle
manifestazion/ plu significative organizzate dalla dallassociazione;

- Valorizzazione e promazione del turismo dolla terza eta e di persone con disabilitd, come
accrescimento personale e individuale;

L.'associazione non dispone #imitazion/ con riferimento alle condizion! economiche e discriminazioni df
qualsiasi natura In relazione allammissione degli associati @ non prevede i diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, defla quota associativa.

L'assodazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, aattvitd diverse da
-quelle di interesse generale, secondarie e strumentslf rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
_definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro Individuazione sard successivamente operata da
parte delt'Organo di amministrazione.

L'associazione pud eserdtare anche attivita di raccofta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a &z di donazioni, lasdt! e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finandare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nel rapporti con 1 sostenitori e con if pubblico.

ART. 3
{(Ammiissione e numemo_ degll associati)

1! numero degli associati ¢ Hlimitato ma, In ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge®.

Possono aderire all'assodiazione le persone fisiche e gli enii del Terzo settore 0 senza scopo di lucro
che condividono le finaiita della stessa e che partecipano alie attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi mheMe €SSere ammesso oome associato dovrd presentare ai'Organo di amministrazione una

aracapiti telefonid e indirizzo di posta eletironica;
43 dichiarazione di conoscere ed accetitare integraimente if presente Statuto, g eventuali
egolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo ariter! non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svoite.

. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato € annotata, a cura dell'Organo
_ i amministrazione, nel libro degil associatl.

" L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione df rigetto della domanda
di ammissione e comunicaria agl inberessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dali'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta
pud entro 60 glorni dalia comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione.

3 Come si legge nelia legge Regionale 11 giugno 2018, n. 25, it numero minimo di soci & fissato a 30.



-

Lo status di associato ha carattere permanenie e pud venire meno solo nel casl previsti dallart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale prindplo, introducendo criteri di ammissione
strumentaimente Emitativi di diritti o a termine.

ART.4
(Diritti & obbiighi degli assodiati)

Gli assodiati hanno il dirfito di:
- ¢leggere gli organi assoclativi e di essere eletti negli stessi (Il consiglio direttivo, delibera che
questa facoltd avvenga dopo 24 mes! dailiscrizione del socio);
esaminare i libri sociali;
essere informatl sulle attivita defl'assoclazione e controllarne I'andamento;
frequentare i locali deliassodlazione;
partedipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
concorrere alt‘elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsat! dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei biland e consultare i
tibri associativi;

Gli assodatl hanno 'obbifgo di.
rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo timporto, le modalitd di versamento e i termini
annuaimente stabiliti dali’Assemblea;

ART.5
(Perdita della qualifica di assoclato)

L'assodato che contrawiene gravemente agli obbligh! del presente Statuto, negli eventuall
Regolamenti intemni e nelle deliberazioni degli organ! associativi, oppure arreca danni materiall o
morali di una certa gravitd all'associazione, pud essere escdusp dall'associazione mediante
defiberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificaziont deilinteressato.
La deliberazione di esclusione dowra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chl intende recedere dall’assodazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al’Ongano di
- amministrazione, § quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
. all‘associato.

La dichiarazione di recesso ha effetfo con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3
mesi prima.

1 diritli df partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa norn sono rimborsabili, rivalutabill e trasmissibili
Gli associati che comunqgue abblano cessato di appartenere all’assodazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.
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ART. 6

(Organi)
Sono orpani dell'associazione:
= [I'Assemblea;
- FOrgano dl amministrazione (o consiglio direttivo);
- 1 Presidente;

I'Organo di controlio — revisore del conti;

ART. 7
(Assemblea)

"1 soci dell'assoclazione si distinguono In: sod sostenitori, soc ordinari, soci benemeniti, tutti aventi
pari diritti al voto. Sono sod ordinari coloro che versano la quota discrizione annualmente stabilita
dafl'assemblea.

Il comune di Biccari, & socio di diritto e ha la facolta di farst rappresentare in assemblea da un proprio
delegato.

Nell'’Assemblea hanno dinitto of voto tutt coloro che sono Iscritti, da almeno 24 mes!, nel libro degli
assoclati. Clascun assodato ha u»? votp. Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
alro associato mediante defege soritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, 1a data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 5 glomi prima della data
fissata per FAssemblea all‘indirizzo risultante dal libro degli assodiati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
L'’Assemblea deve essere Inoltre convocata quando se ne rawisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decdmo degil associati aventi diritto al voto.

L'’Assembiea ha le seguent] competenze inderogabili

nomina e revoca i componenti degll organi assodiativi e, se previsto, I soggetto incaricato
3\ delia revisione legale dei conti;

'\approva il biandio di esercizio;

- 1idelibera sulla mmwmmwmmmmmmmmmda
Codice del terzo settore, & promuove azione df responsabilita nef loro confront;
delibaamllammwmm

delibera sulle modificazioni delf Atto costitutive o delio Statuto,

approva 'eventuale regolamento del lavor! assemblear,

delibera lo scloglimento;

delibera la frasfbormazione, fusione o scissione dell'associazione;

delibera sugli a/r’ oggetly attribulti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o daflo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima comvocazione con la presenza di almeno la metd degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda comwcazione qualunque sia # numero degll assodati
presenti, In proptio o per delega.




-~

L'’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelie deftberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilitd, gii amministratori non hanno voto.

Per modificare lAtlo costitutivo e jo Statuto occorre 1a presenza di almeno 34 degli assodiati e il voto
favorevole della maggloranza dei presenti.

Per deliberare lo scoglimento deffassodazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degll associat].

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo d amministrazione gpera in attuazione delle volonta e degli Indirizzi generall dell’Assemblea
. alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

‘Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le defiberazionl dell’Assemblea;
- formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea
- predisporre il Bilando di esercizio e I'eventuale Bilando sociale nei casl e con le modalith
previste al raggiungimento delle soglie di iegge;

- predisporre tutti gii elementl utlli all’Assembiea per l2 previsione e la programmazione

economica defl‘esercizio;
- defiberare I'ammisslonee l'esclusione degll associati
- deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati;
- stipulare tutt! gli attl e contratti inerenti le attivita assodiative;
;mu;:ﬂrelagesﬂonediwwibeumobnieimmobnld!propﬂetadel'a&eodazioneoadm

L'Organo di amministrazione & fovmatp da un numero di componenti, compreso tra 7 e 15, nominati
dal’Assemblea per la durata di 5 anni e sono ricleggibii! per 2 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono soefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
: sl applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.

L’thao 'di amministrazione ¢ validamente costtuifo quando & presente la maggioranza dei
‘&Jmpﬁnéﬂﬂ Le deliberazion/ del'Organo di amministrazione sono assunte a maggloranza dei
%uta“'f:’/

X potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le fimitazion! di tale
potere non sono opponibill ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
"_se non si prova che | terzl ne erano a conoscenza.

ART.9
(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione -~ nel rapporti intemi ed In quelil estemi, nel
confronti di terz ed in giudizio - € compie tutt! gil atti che la impegnano verso I'esterno.

Hl Presidente & efelto dall’Assemblea tra i propri componenti 3 maggioranza dei presenti.



*

1 Presidente dura in carica quanto FOrgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontatie 0 per eventuale revoca, per gravi motivi, dedsadall'ossmblea,mla

magoioranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato delfOrgano di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assembilea per la nomina del nuovo Presidente.

1 Presidente convoca e presiede I'Assemblea € I'Organo di amministrazione, svoige Vordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo In merito all'attivith

compiuta.

I Vice Presidente sostituisce Il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
. impossibititato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo — collegio dei revisori del contl)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previst! dalla Legge.

I componenti del’'Organo di controllo, al quall si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
sceltl tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del componenti.

I componenti dellorgano di controllo possono In qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad attf of ispezione e df controlio, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affarl,

1l collegio dei revisori del conti @ composto da 3 membri, elettl a3 votazione segreta, ogni 4 anni,
dall’assemblea del sodl. Essi hanno Il compito di esaminare periodicamente ed occasionalmente in
momento {a contabilltd soclale. I revisori partecipano, con voto consultivo, alle sedute del
amministrazione. Sono rieleggibifl afla scadenza del mandato.

2 ART. 11

iy e (controlio e vigilanza)

homoug,»’
L'asodaﬂmeadegmhwopﬂaatﬂvﬂgesﬁmdealanmmﬂvamghndelnvlgaeeamh
verifiche ed | controlll previsti dalla normativa stessa, con particolare riferimento all’ articolo 13 defia
legge regionale 11 giugno 2018, n. 25

ART. 12
(Patrimonio)
11 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate ~ & utilzzato per lo svoigimento delle attivita statutarie al fin/ dell'esdusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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ART. 13
{Divieto di distribuzione deghl util)

Al finl di cui al precedente art. 12, I'associazione ha 1l divieto df distribuire, anche in modo /ndiretto,
utill ed avanzi di gestione, fond! e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavorator e
collaboratori, amministratori ed altri componerti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapposto assodiativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svoigimento
.dellapropﬁaal:ﬂviﬁ da font! diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
- lasciti testamentar, rendite patrimoniali, proventi da attivith di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui al'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di eserclzio)

L'assoclazione deve redigere il Hllancio df esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dalfOrgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mes!
tbﬂadﬂmadeﬂ'mdzloaﬂsiﬂfeusoenbilandoemmpr&nsonkegimummnamwdel
terzo setiore.

L'Organo di amministrazione documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di
cui ali'art, 2, a seconcda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione in caice al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilandio.

ART. 16
(Bilancio soclale e informativa sociale)

2 deve pubblicare anntalimente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gll eventual
compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di
ra |" Istrazioneeoonu'ollo,aidiﬂgmﬂeaglassodatl

o ART. 17
(Libr)

L'assodazlonedevehenereiseguenﬁllhn

libro degll associat], tenuto a cura dell'Organo & amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono [a loro attivita in modo non occasionale;

- libro deile adunanze e delle deliberazioni dell’Assermblag, in cul devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo of amministrazione, tenuto a cura dello
sbesso organo;

- i libro delle adunanze e defle deliberazioni dell'Organo df controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;
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- illibro delle adunanze e delle defiberazioni degli eventuall altr! organ/ assodiativi, tenutl a cura
dell'organo cul si riferiscono.

Gli associati hanno dintlo of esaminare | suddetti libri assodiativi dando preawiso all'organo di
controlio almeno 5 giormni prima.

ART. 18
(Volontari)

1 volontar! sono persone che per loro fibera scelta svolgono, per it tramite dellassociazione, attivita in
favoretadella comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capad

La loro attivita deve essere svoita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
.heanche indirett], ed esclusivamente per fini di solidarietd.
LWVﬁddvdataﬂmMmemmmalmnm neppure dai beneficiari.

Nvdonﬁﬁpomnomednba%dall’assodaﬂmesdﬁn&bmeﬂéﬂﬁmﬁﬂmu@e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal'Organo dl amministrazione: sono in ogni caso vietati rimbors! spese di tipo fovfetano.

Le spese sostenute dat volontari possono essere rimborsate nel imiti di quanto previsto dall'art. 17
del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualith di volontario & Incompatibife con quatsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con f'assodazione.

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, arnche dal propri assodiat], solo quando dd sia necessario al fini dello svolgimento delle
attivitd di interesse generale e al perseguimentn delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nelfattivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del | numero degli associati.

ART. 20
(Scloglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

mhbspmwmmmmmmumwmmémm previo parere positivo
%mdoregionaledelmummnmmdeﬁmm . da quando sara operativo, e salva

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilith sociale, nelle
.more della piena operativita del suddetto Uffido.

" L'Assembiea provvede alla nomina di uno o pili Sguidatory preferibilmente scelti tra | propri associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament] interni e
dalle deflberazion! degil organi associativi, sl applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
%n.::?(mwwme)emmghquummpaublle,dai(:odioe




