ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
NUOVA LIBEBANERIA MEDITERRANEA

L 'anno 2026 il mese di giugno |l giorno 24 in Maratea (FZ), presso la sede
soclale in via Campo, 19 sono presenti i seguenti signaori:
i
1, Sara BOLOGNA nata a VIGEVANQ il 11/12/1996 residente a Via Eleonora !
Duse, 34 - 27029 Vigevano codice fiscale BLGSRASETS1LEVIK /
> s
2. Rosa BRANDO nata a VALLO DELLA LUCANIA il 19/04/1960 residente a %1 %
Via Santa Caterina 39/A — 85046 Maratea codice fiscale ff_;_._,fij‘_;:' i
BRNRSOBODSILE2ET g T 1
ot |-_.F\J{( I
3, Pacifica COLOMBO, nata @ MARATEA il 24/09/1977 residente a Via Profiti, Al Q
58 — B504& Maratea codice fiscale CLMPFC/7PB4ED1ISX JU{? ir" :
. |
4. Tlaria d’AURIA nata a ROMA il 07/07/1983 residente a Rue de Stassart, | | :
29 — 1050 BRUXELLES codice fiscale DRALRIB3L47HS01P " r-f"“" i

5. Marco DEQODATI nato a LAGONEGRO il 25.09.1987 residente a Corse
Italia, 3 - 84073 Sapri codice fiscale DDTMRCB7PZSE4DOU 5L

6. Giuseppe DI FAZIO nato 2 LAURIA il 0L/01/1950 residente in Largo mfi%
Plebiscito, 122 - 85044 Lauria codice fiscale DFZGPPS0A0LE483X

7. Marialuisa FIRPO nata a BRINDISI il 28/11/1968 residente in Via
Giovanni Bausan, 42 - 80121 Napoli codice fiscale FRPMLS68568B180H P(f

8. Federica GARRAMONE nata a Potenza il 18/10/1986 residente in Viale |
Dante, 10 — 85100 Potenza codice fiscale GRRFRCBG6REBGD425 N

|
g, Maria Giuseppa GAZANED nata a Castelluccio Inferiore il 02/04/1954 gﬁ
residents in Largo Plebiscito, 122 - 85044 Lauria codice fiscale

GZNMGS54D42C1990
10, Angelo LICASALE nato a BELVEDERE MARITTIMO il 26/01/1584 [‘“'I’
residente in Via Sotto i| Campanile, 8 — 85046 Maratea codice fiscale | |
LCSNGLE4AZEAT7IZ
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11, Andrea LICASALE nato a BELVEDERE MARITTIMO il 16.05.1985
residente in Via Profitl, 478 - B5046 Maratea codice fiscale
LCSNDRBSE16A773F

12. Davide TAGLIABUE nato a Monza il 29/01/1988 residente in via
Pietro Bossio, 3 - 20900 Monza codice fiscale TGLDVDBBAZ29F7045

13, Angelina TORTORELLA nata a MARATEA il 24/09/1956 residente in
Via Caini, 11 - 85046 Maratea codice fiscale TRTNLNSEPE4ES19D

+

14, Antonella VICECONTI nata a BUSTO ARSIZIO il 18/08/1969
residente in C/DA Rosa, 526 - 85044 Lauria codice fiscale
/}H/ VCCNNLESMEEZ300G

s

i 15. Carla VIPARELLI nata a NAPOLI il 16/05/1959 residente in Via S.
Caterina da Siena, 73 - 80121 Napoli codice fiscale VPRCLM59ES6F839U

e

I =
My
M che, di comune accordo, convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1 E' costituito fra i soci fondatori presenti (in numero non inferiore a
\l\h% sette), ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo settore, in forma di
associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:
Muova Libbaneria Mediterranea APS (la denominazione deve contenere
Pe Findicazione di Associazione di promozione sociale o 'acronimo APS)

L,‘{ 'II ART. 2 L' APS ha sede legale in: Via Campo, 19 - 85046 Maratea
\ :'? ART.3 L'asscociazione esercita in via esclusiva o principale una o piU attivita di

interesse generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di
cro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

{lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

(lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
maodificazioni;

(lettera i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative
di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitsd di
interesse generale di cui al presente articolo;

(lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

et
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{lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

(vedi art. 5 D. Lgs, 117/2017)

ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 L'associazione avra come  princlpi informatori, anallzzati

dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del
presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, democraticita della struttura,
elettivith, gratuitd delle prestazionl fornite dai volontari, sovranita
dell'assemblea, prevalenza delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli
associati, norme sulla devoluzione del patrimenio residuo in Case di
scioglimento, norme  sullordinamento,  sull'amministrazione e sulla
rappresentanza dell’'organizzazione, | requisiti per I'ammissione di nuovl soci.

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per il prime mandato guadriennale, |l
Consiglio Direttivo sia composto da sette (numero dispari) membri @ nominano
a farne parte i signori:

A Presidente viene eletto il Signore Angelo Licasale.

Per le altre cariche vengono eletti:

Sig.ra Marialuisa Firpo, Vice Presidente

Sig.ra Antonella Viceconti, Tesoriera

Sig.ra Maria Giuseppa Gazaneo, Segretana

Sig.ra Angelina Tortorella, membro del Consiglio Direttivo
Sig.ra Ilaria d"Auria, membro del Consiglio Direttivo
Sig.ra Rosa Brando, membro del Consiglio Direttivo

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse & dipendenti, si convengono ad
esclusivo carico dell'associazione qul costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2026

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 26 articoll di seguito
specificatl, steso su 17 fogli dattiloscritti.

. \Letto firmato e sottoscritto, I
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Firme dei costituenti: il

Sig.re Angelo Licasale, Presidente %jfﬁ‘éj&mgf

Sig.ra Maraluisa Firpo, Vice Presfdente F‘

Sig.ra Antenella Viceconti, Tesoriera "i.ﬁﬂ]?'u

(%:DJ’E&"’-W
Sig.re Maria Giuseppa Gazanec, Segretaria !A/{ML& Qf‘*““ﬁ

fetelf
Sig.ra Angelina Tortorella, membro del Consiglic Direttivo w HE ’Eﬁr &

Sig.ra llaria d'Auria, membro del Consiglic Direttivo {"ﬂﬁ‘-"‘}w__b
Sig.ra Rosa Brando, membro del Consiglio Direttivo Eﬂﬂ'-* M:Lg

Sig.ra Sara Bologna, socia fondatrice

. l':l : .I-! :l e %
Sig.ra Pacifica Colombo, socia fond E,Dbffm ' ﬂ?‘.&}xﬁ;mﬂ:i
x\ "".'“*.,,.f

Sig.re Marco Deopdat, socio fondatore "I/ A l,\li 3l 1

Sig.re Andrea Licasale, soclo fondatore
Sig.re Giuseppe Di Fazlo, socio fondatore =

Sig.ra Federica Garramone, socia fondatrice

Sig.re Davide Tagliabue, socio uclndatn}r-e(

5 Yy - "I
i o
Sig.ra Carla Viparelli, socia fondatrice \ ,-'L? ’L*"-Jnﬂ; -‘L.Ea-f-. r'l ,'I_}.ﬂk;f Lkﬁ
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Nuova Libbaneria Mediterranea

Associazione Promozione Sociale
APS -ETS

STATUTO
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PRINCIPI GENERALL 77

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

B ensttuita. ned rigpeto del D, Lgs. 3 luplio 2017 0,117 e ssaimm., di sepinto mdicatc
come CTS, del Codice crvile ¢ della normativa i materia, | Assncrazione di promogione
sociale denominata: Muova 1 ibhancris Medileranen la quale assume la forma giuridica d
Asgogiazione non noonosciuta, apartitica & aconfessiohale,

A decorrere dull avvenuta iscrizene dell’ Asseciazions nell apposia sedone del RLNTS,
I'scromims “APS” o I'mdicerione h “Assuciseiong di promezione sotiale™ dovraning
essere insent nella denominesione seeiale. LTAssociazions, qunei, polrd spendere @
ulilizeare Ta denominasions & Associaaose & Protezione sociale o Cacronime APS e, n
aggivnta, di Ente del Terzu Setlore ovvero I'acronimo ETS solo dopo |"avvenuta iscomione
al Registro Unico del Tereo Setlore.

Essa ba durata slhmitata.

L™ Azsnciamione 4 promoziens saciale opera ngl tercitorio della Regione Basibente

L' Assoctgwione ha sede lepale in Via Campn, 19 — 85026 nel comuone di Maratea,

L evenmale vanaziong della sede lezale nzll’ambite detlo stesse Comure non coamparts

modifics stetntunia ed & disposta con delibera del Consigho Ihrettvo. suocessivemente
comunicata agll wiTic coorperentt dal parte del Legale rappresentinte,

L' Assoonwnone potra, moeltre, stituire sexion: o sedi secondarie con delthera del Consiglio
Drirettive,

ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L Mstociazions e disciplinata dal presente statulo, veluteto secondo e regole dei contratn
¢ seconde 1 eriten defl’artizola 12 delle prelegai d2] Codice Crale e agisce nel sispetto del
CTS, delle relutive nermme di attwazone, delle leggi reglonali ¢ s poinc'pi penerali
deli’ordinarments giuridico.

Gili associalt sond lenutl all’csservanza del presente statulu, che costituisce la regols
fondamentale di comporamenta dell attivild dell” Associazione siessu, @ del regolamente
di esgeuziong per la disciphina degh aspetti organicealive Pl particelan, s approvity
dall" Assemblea.

ART. ) FINALITA F ATTIVITA

L'Associazione fonda Tz propris allivid  sttorionale e associmlive s principi
cuslituzicnal della dernecrazie, delly partecipazione sociale o della sussidiaristi,

L' Assoviznone ssefoila in vie csclusiva o principale uma o pii amivig di inlepesse aonarale
PeT 3 perseguinento, senzi soopo di lecrw, delle seguen finaliia civiche. solidaristiche ¢

FAGIIRA 3




di utility sociale; 1a Nuova Libbaneria Mediterranea tuteln, promuove ¢ valorizes il
patrimonio culturale locale di Maraea o della Velle del Noce, attraverso il recopers &

"innovazione della produzicne radizionale dei fband (antiche corde veaetali prodetts
fino alla fine degli anm *7iH

L Associgdone persegue le finalitd di cul ul coming precedente sttraverso in svolgimento
continualo delle sepuenti attivatd di nteresse geperale,di ol dellCar, 5 del 715, a favore
desli associall, des oo familiar e i tered, avvelendosi in medo prevalente def!*attvita o
eolontariate et propr wssocili:

s (lettera d) educagzicne, strezions ¢ fozmazione professionele, wi sensi dells legpe
28 marze 2003, m 53, e successive modificazion, nonché le attieitd cullucali di
immeresse sociae con Mmalit educaina;

o {letters ) interventt i lutele e volurizzazione del patmmemic cullurale e del
pacsagoio, al sensi del deceslo lepslativo 22 gennein 2002, o 42, 2 successive
medificazion;

= {lcticra 1) organizzazione e gesiione i attivirg culfurali, artistiche o risrestve di
particolare imeresse sociale, incluge amiwitd, anche cditomeh, di promozions ©
diffusicne della cultura @ della pratica del woloatariato e delle athvii di ioteresse
generale 4l oul al pressiie ariioow;

s [lottora h) necrea scientifica di particolane miberssse soliale;

»  {lettera k) ormmizzasione = pestione di allivith turistiche di interosse sotiale,
culiunele o relirisn;

A litole esemplificativo ma non ceaustive le amont atreverse le goall = esplicheranno 1z
attivitd di mteresse generale ot concrelizsenmng o

1. Artivita di formagdone legate alla lavorarione tradizionale dei Fbhani;

o Laborator ¢ comunitd e restdenze ercabve o osocidl chie prevedons o raccolla,
battitura, bagostors, Olaturcs ¢ intreecio dei Fbbani favorendn 13 contaminarions
por allee forme arfstiche & ereative  [design, artipleoate, ard visbee o
performativa, . );

a.  Esperienze tuistiche legate alla Javorazione deilibbani e alla scoperta del territerio
& del patrimomin exzlturale Tncals;

4. Ogni altra attivith connesss o sffine a goelle sopraglencass & compiere, sempre nel
rispatte del CTS, ognl atto od operagiong comiratinale oecessaria o utils alla
realizrazione diretta o indirerra delle finalitd istimzionali.

Per i dann derivanti da responsabilili coniratmale ed salva conframuale, Associazione
pud stipulare ppposita polizza assicorativa di responsubilith civile.

FATHTHA 4



L’ Associazione pud csercitare, @ norma dell’art, 6 del CTS, attivit diverse da quelle di
intercsge gemerale, secondarie @ strumentali fispotto o gueste ultme, secondo criterl & hmifi
definiti con apposito Dectefo mimsteriale. La loro mdividuazions & operars du parte del
Conzighe Diveftive.

L' Associarione pud ineline realizzare attivitd di raccnlta fondi, rel rispetio el pringip di
verild, rasparenze ¢ colretezza com i osesleniton ¢ con il pubblize, m conformita nlle
digposizioni contesute nell"ar, 7 del D Legs, § 172007,

ART. 4) VOLONTARIO E A'l‘]‘ﬁ-’lTﬂu DI YOLONTARIATO

Per Jo svolgimento delle atrvita di cul all®an. 3 1" Associusdons 5 & weale prevaleniemente
dell attivith di volontariate dei propri essecian o delle persone aderents 3g1 entl associt

Il velontasio, per sus libery soelia, svolge la propria &ftivies in Zavars della coniumita e del
nene caminz in mede personale, spontanen e gratuito, senra finl di fuero, neanchs indircti
ed ceclusivamente per fing di solidzrieta.

Le gqualith & volontano & incompalipile con gualsiasi forme & rapporl di lavuero
subordinato o avtnmomo & coa cgni alten rppurte G favoro relnbeito eon I' Assnotzaons
di cui il volomtario & socio ¢ assoeiare o tumite i quale svolge la propria itivits voloataria.

| “attivicd del voloatario nan pud essers refribuits in alcun mnde, nenswenn del beteticianc.

Agl associar volontan pussono esscre nmborsate sollante le spese elletivements
spslenute @ documentate per Vattivitd prestata, cnimo i Lt massim g &lle condizien
preventjvaments stabilits dal Consiglio Dirertive dellAssociarmne. Song victah 1 rimbors:
spesa di tipe forfetasie.

At sensi dell’art, 17 corsa d del CTS 12 spese sostenute dal volomtirio possano sssen
rimborsate anche a frente di una aulgeertificusone resa &1 sens: dell’ar. a6 del PR,
1. 445/2000, purché non superio I'importe di 10 enro giomnalieri ¢ 150 eure menzli, previa
delibera del {nnsiglia Direttive che stubilisca Lo tipolopgie di spese attivitd di volontariate
per le quali ¢ ummesss quest modalil semphficate di rimparsn.

CHli associali volonteri che prestano sftvits di volentanste senc assizurati per malatie,
infortuniv, & per la mesponsabilila ervile verso i fered o sensi dell’art, 18 del DL Lgs.
117:22017.

L'Associarione iserive in un Apposilo Z£gisTo, WppCsItaments vidimgt, @ volontari che
svolgona i lore attivitd in medo non cccasiondle @ che risultann assicurull 4 s2nsi del
precedents comme.
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ASSOCIATI

ART. 5) AMMISSIONE

Al sensi dell’art, 35, comma 1, del CTS le Associazieni di promozione sociale sono
associarioni  costifuite da un numers non inferiore a setfe persone fisiche o a tre
Aszociazion di promozions sociale.

All' Associarione possono aderire senza aloun tipo di discriminazione né limitazioni
riferibili alle condizioni economiche tutti i soggetti. persone fiziche di ambo i sessi, di ogni
convinzione, ideclogia, confessione che si rispecchine nei fini dell” Associazione e che
vogliano, con spirito di servizio ¢ con atieggiamento di autentico dialoge € di concreta
collaborazione, operare per 1 suddetti scopi, decidendo altresi di osservare il presente
statuto.

Nessun motivo legato & distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cintadinanza
italiana o straniera pud essere poste & base del nfiuto della richiesta di adesione
all’ Associazione.

I soci hanno stessi dirittl ¢ stessi doven.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limilazioni. esclusioni devono essere motivale e
strettamente connesse alla necessitd di perseguire | fini di promozione sociale che
I' Associazione 51 propone.

Wel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacita giuridica, il dintto di voto e
gli altri diritti riconosciut agl associat saranno esercitati dai titolan della responsabilita
genitoriale o tutelare sugli stessi associati.

Possone aderire all’Associazione abiri enti del lerzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non supen il cinguanta peér cento del numero delle
associazioni di promozione sociale. In questo ullimo caso gli enti devono perseguire
finaliti compatibili e'c complementari a quelle indicate nel precedente art.3, In questo caso
la domanda dovra essere presentata dal legale rappresentante del sopgetto che richiede
I'adesione, cormedata dalla deliberazione dell'organo competente.

Il numero degli associati & illimitato ma. in ogni caso, non pud essere mfenore al numero
minimo richiesto dalla Legpe. Se successivamente alla costinuzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minime richiesto, 1'Associazione dovra dame tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
aNno,

L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su  domanda
dell'imteres=sato secondo 1 eriteri non discriminaton di cui 4l comma 2 del presente articolo.
La deliberazione & comunicasa all'interessato e annotata nel libro degli associati,

FAGNA &
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Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accefiare le
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposiziomi E?IE
saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’Assembles ¢ a partecipare alla vita

ARSOCTaliva.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata
capacitd giuridica dovranno essere controfirmate  dall’esercente la r:ﬁ:pﬂﬂﬁah:lll@
genitoriale e/o tutelare, che risponde verso 1'Associazions per tutte le obbligazioni
dell associato minorenne o della persone con limitata capacita gunidica.

In easo di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisions
all’interessato entro 30 giomi, motivandoela.

L aspirante associato pud, entro 30 giomi da tale comunicazione di nigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, se non appositamente convocats, in occasione della
SUCCESLIVE CONVOCRZIONE.

L"ammissione ad associato & a tempe indeterminato, fermo restande il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categonia di associati temporane.

La quota sociale, eventualinente deliberata dall’ Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi
titolo, non rimborsabile & non rivalutabile.

ART. &) DIRITTI E DOVERI

Gli associati Hanno il dintto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell” Associazione ¢ controllame |'andamento;
prendere atto dell’ordme del momo delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo ant, 17;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,
denurziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell”art. 29 del CTS;

T S S o

1] dovere di

¥ rispettare il presente statuto e M'eventuale regolamento interno;

¥ rispettare le delibere degh organi sociali;

v partecipare alla vita associativa e contribuire al buon  funzionamento
dell’organizzazione ¢ zlla rezhizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
Impegno gratuilo;

+  pon arrecare danm morali o materiali all’organizzarione;

¥ versare, s¢ prevista, la quota associativa secondo importe, le modalitg di
versamenio e i termini annualmente stabiliti dall’organe competente

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
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L’associato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Drirettive, Il recesso ¢ immediatamente efficace ¢ il Consiglio Direttivo ne prende atto nella
prima seduta utile e procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data
di trasrmissione della comunicazione scrifta,

L associato che contravviene gravemente ni doveri di cui al precedente articelo & del
presente statuto pud essere escluso dall' Associazione con deliberazione motivata del
Conzighio Direttive che deve essere comunicatz all’imteressato onfro 1 successivi dieg
RO,

L interessato puo presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttive chiedendo
al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, enfro 15 giomi dalla ricezione
della comunicazions, il resame dells decisione adottata dal Consighio Direftive.

L Assemblea provvederi entro i successivi 30 giomi a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione @i esclusione adottaiz dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
I"interessato in contradditorio. In ogni caso la deliberazione Assembleare dovrd essere
comunicata adeguatamente all’associalo, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato
dal Libro dei soci con decorrenza dalla datas della deliberazione dell’organo Assembleare,
L associato pud nicorrere all autorita giudiziania entro sei mesi dal giomo di notifica della
deliberazione.

RGANL A ATIVI

ART. 8) ORGANI SOCIALI
Sono organt sociali dell” Associarione:
» Assemblea degli associati,
* Consiglio Direttivo;
+  Presidente;
* Organo di controlle (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di eul
all'art. 30 del D. Lgs 1172017
s Organo di revisione (eventuale - nominato al venficarsi delle condizioni di cwd
all'art. 31 del D. Lgs H1T/2017);
Al componenti degli organi sociali. ad eccezione di quelli dell’Organo di controltlo e
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma,

del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimberso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per |*attivita prestata ai fini dello svolgimente dela
funzione,
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ART. 9) ASSEMBLEA

L*Assemblea ¢ "organc sovrano ed ¢ composta dagli associati dell’ Associazione, iscritti
ncl Libro degli associats,

Ciascun associato ha diritlo a un voto ¢ pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scrinta, anche in caloe all‘avviso di convecazione. Ciaseun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Se sono associati altni ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al
numero degli iscritti.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degh
associgt, L'eventuale mancalo versamento della queda associative nom comporta
Vesclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro deali associari.

Ai fini del quorum costitutive e deliberativo dell' Assemblea si considera il numero dei
soci aventi diritto al voto,

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
VicePresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all’ Assembles stessa,

E* convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le
vect mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per
I"adunanza e contenente la data della ricnione. 'orario, il luogo. Fordine del giomo ¢
Peventuale data di scconda comvocarione,

La seconda convocazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud svvenire a mezzo letier e/o e-mail con notifica & recapito spedita
3l recapito nisultante dal libro degh associati e'o mediante avviso affisso nella sede
dell’ Associazione.

L Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almens un decimo degli associati o quando
la maggiomaza del Consigho Direttivo lo ritiene necessario,

In quesh casi il Presidente deve provvedere alls convocazione dell’Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta, Cualora il Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati. I"organo di contrallo, se nominato.
deve procedere in sua vece e senza nitardo alla convocazione dell” Ascembles.

I voti sono paless, ranne quelli nguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscntto dal Presidente e dal
verbalizzante ¢ conservato presso Ja sede dell’ Associazione.

L 'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dell’atto costitutive o dello statuto, lo scioglimento dell’ Associazions e |a

devoluzione del patrimonio, |a fusione, trasformazione o scissione. E* ordinaria in tutti gli
altri casi.
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ART. 10) COMPITI DELL*ASSEMBLEA

L’ Assermblea:

s determina le linee generali programmatiche dell attiviti dell” Associazone;

s noming e revoca | componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed
eventualmente il Vice Presidente:

e nomina e reveca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

» approva il bilancio di esercizio e 1l bilancio sociale, quando previsto;

s delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita net loro confronh;

» delibera in merito al numero dei componenti il Consiglic Direttive nei termini di
cui al successivio art. 15 del presente statuto:

» delibers sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall'aspirante socie in
merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttive,

»  delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito
alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

s gdelibera sulle modificerzion dell’ano costitutivo o delle statute,

» approva 'eventuale regolamento dei lavor Assemblears;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;

s delibera sugli altri opgetti atrbaiti dalla legge. dall'ate costitutivo o dallo statuto
alla sua compelenza.

ART. 11) ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinana & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della metd pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocarione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L' Assemble aordinaria delibera 4 mapgioranza dei voni del presenti.

E' ammessa |"espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare |"identitd dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabiliti, i componenti del Consiglio Direttive non hanno diritte di voto.

ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L' Assemblea straordinaria maodifica 1%atto costitutivo e lo statute dell” Associazione con la
presenza di almeno ¥ degli associat e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
La trasformazione dell'ente rientra tra le modifiche statutarie.
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L' Assemblea straordinaria delibera ko scioglimente, la liquidazione e relativa d:_--n:r]miun:.
del patrimonio, nonché la fusione e acissione con il vote fovorevole di almeno i 3/4 degli

AEROCIET,

ART. 13) CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consiglio Direttivo governa I' Associazione e opera in attuazione delle volonti ¢ degli
indinizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quaie pui essere
reviocato.

Il Consiglio Direttivo & composts, sempre in numero dispari ¢ nel rispetto del criterio di
alterita degli organi associativ, da numero minimo di 3 a un numero massimo di 7 membn.
compreso il Presidente, eletti dall’Assemblea, tra le persone fisiche associate OVVETD
indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i primi amministratori che sono
nominati dall’atto costitutiva.

Dura il carica per n. 4 anni e | suni componenti possona essere rieletti per n. 2 mandati
consecutivi,

Il Consiglie Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso é validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunle & maggioranza der presenti.

Si applica larticolo 2382 del codice civile, Al conflitto di interessi degli amministraton si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

1l Consiglio Direttivo compie tutti gli arti di ordinaria e streordinana amministrazione la
cul competenza non sia per legee di perfinenza esclusiva dell” Assemblea.

In particolare, tra gli altr compiti:

» amministra | Associazions,

o atmua le deliberazioni dell” Assembles,

« predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, b sottopone
all'approvazione dell’ Assemblea ¢ cura gl ultenon adempimenti previsti dalla
legree,

o predispone mitti gl elementi utihi all’Assemblea per la previzione ¢ la
programmarione ecenomica dell’esercizio,

= stipula tutti gl atli e contratti inerenti le attivitd associative,

» cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

» ¢ responsabile degli adempimenti connessi all iscrizione nel Rusts,

« disciplina ["ammissione degli associati,

e delibera sulle richieste di ammissione ¢ sulla esclusione dei soci

Il potere di rappresentanza atribuito ai consiglien ¢ generale, pertanto e limitaziond di tale
pofere non sono oppenibili ai terzi se non iscnitte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o 52 non si prova che i 181Zi Ne ETAND & CONDSCENZD.
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1l Presidente dell” Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall’Assemblea assieme agh alin componenti del Consiglio Direttivo,

In caso venga @ mancare in modo imeversibile uno o pib consiglieri. il Consighio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatona dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca |"assemblea per le elezioni suppletive
per 1 membn da sostiturre. In ogni caso | nuovi Consighen scadono assieme a coloro che
song n carica all’atto della loro nomina. Se vengone a mancare consiglien in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare tempestivamente 1" Assemblea per nuove
elezioni e il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza

ART. 14) PRESIDENTE

1l Presidente € cletio dall’ Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I" Associazione e compie tatti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttive ¢ cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall” Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1" Assemblea per
"elezione del nuovo Consiglio Direttivo,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Dirertivo, svolge 1ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglic Direitive in
merilo all attivitd compiuta.

Il VicePresidente, eletto dall’ Assemblea, sostituisce i1 Presidente in ogni sua attribezione
ogniqualvolta guesti s1a impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 15) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all’art. 30, comma
2, del CTS, I'Assembles elegge un Organo di Controllo, anche monocratice,

Al componenti dell'Organo di controllo 1 applica l'articolo 2399 del Codice civile. |
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organe di controlle
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.,
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul nspetto de:
principi di comretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizieni del decreto
legislztive & giugno 2001, n, 231, qualora applicabili, nonché sull'sdeguatesea dell'assetio
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fumzionamento,

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo agh artt. 5, 6, 7 ¢ B del
CTS, ed attesta che il hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
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all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1! bilancio sociale da afto degli esiti del

monitetaggio svolto dall'Organo di controlio.

1 componenti dell'Organo di contrello possono in qualsiasi momenio procedere, anr:hf
individualmente, ad atti di ispezione & di controllo, € @ tal fine, possond chmd:nt«e agli
smministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affan.

L 'Organe di controllo pus inoltre esercitare, 2 seguito di deliberazione dell’Assemblea, al
superamento dei limiti di cui allart, 31, comma 1, del D-Lgs. 117/2017, Ta revisione legale
dei conti, In tal caso, 'Organo & costituite da revisor legali iscrit nell apposilo FERISITo.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si nserva di stabilire il caratcre
monocratico o collegiale dell'organa ¢ 1l numero det componenti.

Inoltre. 1" Assemblea dei soci elegge 'Organo di controflo qualora lo ritenga opportune in
ragione della complessita delle attivied organizzate 0 in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L’ Assemblea. se ricorrono i requisiti previsti all'an. 31 D Lgs 1 172017, pud deliberare di
nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non ¢ afmbuila
all"Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un Revisore legale
dei conti o una Societa di revisione begale iscritti nell'apposito regisiro.

In ogni caso, 1" Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, gualora lo ritenga
opportunc in ragione della complessita delle aftivith organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI

L' Associazione ha 1"obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto & cura del Consighio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberaziom delle assemblee, in cul devono essere
trascritii anche 1 verbali redatti per atte pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom del Consighio Direttivo, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo 2 cui st nferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consigho Direttivo, debitamente vidimato,
Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell"ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.
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ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse ecomomiche dell” Associazione sono costituite da:

*  quole associative:

» contributi pubblict e privati;

o donazioni e lasciti testamentari;

= rendite patrimoniali;

» attivitd di raccolta fondi;

» mimborsi da convenzioni;

* Ogni altra entrata ammessa an sensi del D.Lgs. 1772007,
| bemi dell’ Associazione sono beni immwobili, beni registrati mobili e beni mobilt. | bem
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione. e sono ad
essa intestati,
1 beni immehbili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’ Associazione sone elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’ Associazione e pul essere consultato dagli associati.

ART. 19) BILANCIO E RENDICONTAZIONE

Il bilancio di esercizio dell’ Associazione ¢ annuale ¢ decorre dal pnme gennato di ogn
anno. E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti
attuativi MLPS ee delle relative norme di attuazione.

N bilanciodeve rappresentare in maniera veritiera e correita |"andamento economice e
finanziario dell' Associazione.

[l bilancio & predisposto dal Consigho Direttivo ¢ viene approvato dall’ Assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chivsura dell"esercizio cui si riferisce il consuntive ¢ depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogri anno.

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale @ redatto dal Consiglio Diretivo nei casi e modi previsti dall*art. 14 del
D. Lgs. 117/2017,

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTIL]I E
L*OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanz di
gestione nanché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. § conuma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1'cbblige di wfilizzare il patrimonio, comprensive di
evenuali ricavi, rendite, proventi, entrute comungue denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento delle finalitd previste.
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ART. 22) CONVENZIONI

Le convetzion tra I Assoctusione di promozione sociule e le Amuninistrazioni pubbliche
di cui alladl. 56 cormma | del 1. Lgs 11772017 sonn delinerate dal Consighiv Direttive che
ne deérming enche Jo modalith i stluszione. e sone sipulate dal  Fresidents
dell” Associazione, quale suo lsgale mppresentante,

Copia di ogni converzione £ ensiodita, & cyra del Prosdents, presso Ja sede
dell” Associasione.

ART. 13) PERSONALE RETRIBUITO

L Associesione di promozione sociale pud wevalersi di personale remibuilo nel hmit
previsti dall’art. 36 del L. Lgs. 1172007, 1 Assccizrione pud assumers lavoralor
dipendent: o avvalersi di prestazioni JF Tavore autenome o i @lte natera, anche dei propn
associati, purché non volontan. laddove necessaric ai fine dello svolghsedto delle atavita
d"interesse generale di eni all a1, 3 del presente staturg @ al perscguimente delle proprie
finalitd, In vz case. il numern dei lavoratost tmpicgat nell’ativiid non puo essere
superiore &l 5044 del numero des volontan o al 5% del numero degli aszoctati,

[ repporti ira I Associagione ed il persenale retribuie sono disciplinan dall’an. 16 del CT5,
dalle legg in matena o da everusle sppostto regelamento adottate dell® Assembles
dell” Assuciusione.

ART. 24) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Per [e obbligaron: assunte dalle persone che rapprosentans I Associazione, 11z possono
far welere @ lorp diritti sel fonde comune. Delle obblipaziont wssunte rispondenc,
persomelmente e solidalmente le persone che hanno sgite in wome ¢ per conto

dell’ Associazions.

SCIOGLIMENTO

ART. 25} DEYOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, 11 pattimonie residoe & devolutn, saiva diversa
destinaziome impesta dalla lepge. ad alin eat del Terro settpre, secondo guanto previste
dall’zrt, @ del D Los, TEF2017.
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DIPOSIZIONI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa nferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dellordinamento giuridico,
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