STATUTO

ART. 1 ]
(Denominazione, sede & durata)
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1.1 E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 & ss.mm.i., del Codice civite a dalle .:}E_;z'e disposiziani di attuaziones
ati

I'Ente senza scopo di lucro denominetn; <<ASSOCIAZIONE 26 SETTEMBRE 1943 - ORIO ANDOLFATO == che

assume la forma giuridica di associazione, apartitica, aconfessionake e a struthura dem ca.

1.2 La denominazione sociale, une volta ottenuta lscrizione nalla sezione “Organizzazioni di Volonkariaks” del Registro

Unico Hazionale del Terzo Settore (RUNTS), sard integrata in wia automatica con Pacronimo "0DVT e diventers

"ASSOCIAZIONE 26 SETTEMBRE 1944 - VITTORIO ANDOLFATO 0DV,

i tale indicazione dovrd farsi uso nel rapporti con | terzl, negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con i

purbblioD.,

1.3 L'organizzazione ha sede legale nel comune di Bassano del Grapps ¢ la durata dalla stessa & a tempo indeberminato.

1.4 1 trasferimento della sede legale all'interno del medesime Comune, di competenza del Consiglio Direttiva, non

comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di depositare nel Registro Unico MNazionale del Terzo Settore (di Seguito

RUNTS) 2 relativa comuncazione e di darne informazione ad altri uffici competentl. Diversamente & richiesta s

deliberazione dell'Assemblea straordinaria da approvarsi con le maggioranze gualificate utili a modilicare | gresents

Statuto,

ART. 2
{Statuto)

2.1 | 'Organizzazione & disciplinata dal presente statuto. L'Assembiea pud delibarare uno o pil regolament di esecuzione

delte statuto per la discipling degli aspetti organizzativi pitl particelar,
= ART. 3

# (Efficacia dello statuto)
3,1 Lo statuto vincola alls sus osservanza le persone associste all'organizrazions; esso costibuisce la regola
fondamentale di compartamento dell'attivitd della organizzazione stessa.
ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
4.1 Lo stetuto @ valutato secondo le regole dei contrath & secondo i criter dell‘articolo 12 delle preleggi al Codice civile.
ART. 5
[(Finalita @ Scopa)

5.1 L'DDV, attraverso attivitd Ji wolontariato delle persone associate swvolta in wia prevalents, opera per i

perseguimentn, sanza scopo di luera, di finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale.

5.2 In parbicolare I"Drganizzazione, nells spinto di libertd e demacrazia che la guerra di liberazions seppe far diventare

patrimaonio comune e fondamento della Repubblica si propone di perseguire | seguenti scopi:

- celebrare |z data del 26 settembre [ricorrenza dell'Bccidio del Grappa) con b iniziative di studio, approfondiments,
riflessione che nterrd opportune;

- promucvéng la partecipazione consapevole & non ribealistica alle ricorrenze istituzionall, Glomo della Memaoria, Gioma
cel Ricordo, Festa della Liberazione, In funzione della costruzions @ dolts salvaguardia della memonia storica;

- preservare quell'unitarietd di inbenti e di azione che storicamente fu la peculiariti della Resistenza italiana, costruands
occagsioni di confronto e di collaborazione tra ghi enti g ke associazioni, a partire da guelle partigiane, che i Ficonascons
rezi valon della Resistenza e dells Costituzione;

- salvare le fonti orali attraverso registrazioni alle persone protagoniste sopravvissute e trascrizionl, con il coinvalgimenta
di insegnanti, studentesse & shudenti;

- riconoscere latbualitd dei valori della Resistenza nelle diverse realth del monds di oggi conbro ognl forma di
autoritarisma, violenza, discriminazione e svalutazione della democrazia;

- adottare un mebodo di lavore partecipativo che promuova, ogni volla che & possibile, la co-costruzione di percorsi
condivis: tra i diversi soggetti cotnvoltl;

ART. &
{ Attivita di interesse generale,
Attivith diverse e raccolta fondi)
6.1 Per il parseguiments dei propri scopi istituzionali @ nell'intento di agire a favore della collettivith fenke inkende
eqarcitare, in via principale, le seguenti attivitd di inkeresse generale:
#  attivitd culturali di interesse sociale con finalith educativa, di cui alla lettera d) art. 5 D.gs. 11772047
#  ricerca sclentifica di particolare interesse sociale, di cui alla lettera h) art. 5 D.0gs. 117/2017
*  organizzazione & gestione di attivita culturali, artstiche o ricreative di interesse sociake, incluse attivitd, anche
aditoriali, di promozione e diffusione della culbura e della pratice del yvolontariato e delle attbvita di interesse
ganerale, di cui alla ketbera 1) art. 5 D.gs. 117/2017
= promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, dells nenviolenza o della difesa non armata, di
cul alia lettera v] art, 5 D.bgs. 11772017
= promozione e tutela ded dirict umand, owvili, sociali e politics, di cui &lla kettera w) art, 5 D.igs, 1172017
6.2 Melio specficn, a titole asemplificativo & non esawstive, ke attivith sopra elencate si potranno concretizzare nello
svolgimento delle seguanti iniziative/interventi/aziani:
¢ costituire un archivio con fetocopie o originali di lettere, waolantinl, proclami, stampa ufficlale e clandesting e
ogni altra materale attinente alla memoria storica degli anni 1943-45, alla storie delia sua testimonianza o del
sun accultaments, anche attraverso la consultazione dela locale Biblioteca-Muses ¢ dell'&rchivio storoo & |
rapporti oon I Museo del Risorgiments & gii Istituti stonici defla Resistenza;
=  contribuire alla valorizzazione di percorsi, escorsioni & passeggiate, segnalati sul Massiccio del Grappa,
sull’Altopiano del Sette Comuni & in altri luoghi sigaificativi;
= curare il mantenimento & promuovere il risperto dei luoghi degli ecodi, delie esecuzioni ¢ delle deportazion
awwenutl nel terribono bassanese per mano nazifascsta, mosumenti permanenti a chi ha sacrificats la vita per
la nostra libarta;
« dibattere Il tema “la Resistenza nei libn di testo adottati melle scuole” con tavole ratonde aperts alls
partecipazione di studentesse, stedenki, genitor, insegnant e cittadinanza;
= sostenere pratiche di confrento e conwvivenza tra persone e culture ra lore diverss anche valorizzands b=
esparienze di migranti da altri Paesi;

]



*  promudvere ogni altra iniziativa ehe mir a salvaguardare e diffendere || patrimonio ideale della Regisbenza
soprattutto tra be persone gioweni;
* Promuovere la realizzazione di indagini @ ricerche teoriche, empinche, documental, voite ad apprafondire,
diffondere & condividera i patrimanio ideale della Resistenzs ¢ del sistermna demacraticg;
* Drogrammare almenc un evento annuale per ricordare |z figura dal prof. Vittorio Andoifakg.
Le athivita di interasse generale sono svoite prevalentemente In favore di terzi.
6.3 Per I'attivith di interasse generale prestats, I'organizzazione pud ricevers soltanto il rimborso defle spese
effettivaments sostenute e documentabe, salve che tale attivitd sia svolta quale atbivithd secondaria & strumentala nai
imiti @i cuwd all‘articolo 6.
6.4 L'Drganizzazione pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice del terzo settora, attivitd diverse da quelle i interasse
generale, secondarie & strumentali rispetto a quests ulome, secondo erteri e limit definiti dall'apposito  Decretg
minssteriale, La loro individuazions a cperata da parte del Consiglio Direttivo che ne documents il carattere secondario
& strumentale, a saconda dei tasl, nella redazione di missione o in una anngtazione in caloe al rendiconta BT CESSA O
nedla nota integrativa al bilancio
6.5 L'Organizzazions pud inoltre realizzare attivitd di raccolts fondi, nel rispetto dei principi di veritd, trosparenza o
COorratierza con i sosteniten & con il pusblico, In conformitd alle disposizion contenuto nell'art. 7 del D. Lgs. 11772047,
ART. 7
[Ammissiona)
7.1 Sono associate dell'orgenizzazions le persone fisiche che condividons le finalith e gii SLOopd associativi @ sl impegnano
per realizzare |2 attivied di interessa genarale di cui all'articols &,
7.2 Per le persone aspiranti associate minari ¢i eta la domanda dev'essere presentata da ehi ne esercita la respansabiiid
geniisriale.
7.3 Wpumern delle persone associate & illimitato m&, in ogni caso, non PuD essere inferiore &l numero minimeg di 7
richiésta dalla Legge (art. 32, com 1-bis Dulgs, 117/2017). Se successivarmente zlla costituziong il numera dovesse
scender® al di sotto del minimo richiests ne dovra essare dats tampestiva comunicazione all'Ufficio dal Registro Unico
Nafionale del Terzo Settore & ne dovra easars integrata il numers antro us &nng,
7.4'L'smmissione all'Organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su demanda della persona interessate sacondo
ofibes] discriminator, coerenti con le finalits Perieguite e le attivitd d'interasse generale prescelto. La deliberazions
Mam dlfa persona intéressata & annotata nel lbro delle associate & degli associati,
CEEC Oi rigetto dells domanda, i Congighio Direttive comunics |a decisions alla persona interessata entro G0 giorni,
mptivandaola,
Laspirante persona associata pud, entra GO giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere ehe sull'istanza si pranunci
FAssembiea in occasione della successiva convocazione.
7.5 L'ammizsione ad associato/a & a tempo indeterminate, farmo restando il diritto di recesso,
7.6 Non & ammaessa la categoria di perzong associate temporanes,
F.7 L queota sociale & intrasmissibile, non dmborsabile & non rivalutabila.
ART. B
(Diritti @ doveri delle persone associate e degli associati)
B.1 Tutte I¢ persone associate hanno pari dinitti e daveari,
8.2 Clascuna persona associata ha il diritto di:
*  partecipers @ votare all'Assemblea delle pPErsone associaba:
* eleggere gli organi sociall e di essere cletta negll stessi; le persane associste minorenni esercitans I'elattoratn
ttivie per il tramite di coloro che ne hanng la rezponsabilitd genitoriale;
essere informata sulle attivith dell'organizzazione e controliame I'andamenta;
prendere atto dellordine del giorno dells assambles;
esarminara | libri sociall secondg ie regole statutariaments stahbilite nell'articoln appositamente dedicato;
denunziare i fatt! che ritiene censurabii al sensi dell‘art. 29 del Codice del terzo settore;
& il dovere di:
*  nspettara il presente statulo e Peventuale regofamento attustivo dello stesso;
* o Versare, se prevista, la guota associativa secondo Fimports, le modalitd di versamenta & i kermini
annualments stabilit dall'organo amminiskrative,
ART. 9
(Volontario/a o attivita di volontariato)
9.1 La persona che svolge attivitd di valentariato svolge fa propria attivith in favore della comunits e dal bens comune
In Mmoo personale, spontanec e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivaments per fini di solidarieta,
9.2 La qualitd di persona che svoige athivita di volontariato @ incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di Levom
subordinabe o autonome e con ogni altro rapporto di lavere retribuito con Forganizzazione.
9.3 L'sttivita di volontariato non pud essere retribuita in alogn moda, nemmena dalla persona beneficiaris, Alle persane
che svolgons attivitd o volonkariaks POSSO0N0 essere nimborsate soltanto le spese effettivaments spstenute e
dotumantate per l'attivita prestata, antro i limiti massimi e alle condizioni préventivamente stabilite dall'organizzazione.,
Song vistati i rimborsi spesa di tipo forfattario,

- & & &

ART. 10
(Perdita della qualifica di persona associata)
10,1 La qualits di persona associata si perde per marbe, recesso, decadenza o esclusions,
10.2 L3 persona associata pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativa.
10.3 La persona associata che non provvede alla scadenza al versamento della quota associativa, se prevista, nemmena
ulcessivaments alla messa in mora, viene dichiarata Butcmaticamente. Resta salva la possibility di richieders uns
Audwva ammissiona.
10.4 La persona associata che contravviens gravemente ai doveri stabiliti dallo statuts o perda | regulgiti richiest In Tase
&l ammissione, pud essera eselusa dali'organizzazione. L'esclusione & deliberata dall'organs amministrativo e dopo avar
ascolfato | glustificazion] deils persond interesseta. La deliberazione di esclusions dovrd e55ere  Cevtunicata
adeguatamante alla persons associata.
10.5 L2 persona associata pubt ricomers all'autoritsd givdiziana entro sel mesi dal Qicrneg di notifica defla deliberazione,
ART. 11
(Gl organi soclali)
11.1 Sono organi dell'organizzazions:
#  Assermblea delle parsone sssociats
# [Congiglio Dirattivo



]

= Presidents e Vicspresidents
= Organa di controlio, da nominare al varificars: delle condiziont di legge
11.2 Alle persone che compongono gli organi sociadl, & eccazione di quelll di owl all*artoods 58,
1072017, che siano in possesso del requisit di cul all'arthcolo 2387, secondo comma, del Cofes cwle.
allart. 31 Dulgs. 11742017, non pud essere actribuito alcun compenso, sahlvo || imborss delle s
sostenute & documentate per I'attivitd prestata ai find dello svalgiments della funzions.
11.3 Le adunanze e le riunioni degli organi soctall collegiali possans tenersi anche per teleconfereas,
o videochiamata, a condizhong che futte le persons pariecipanti posseno essers identificate 2 52 o
seguire la discussione e intervenine in tempo reale alla trattazione degli argoment] posti alfordine o=t pors
guesh reguisi; ke adunanze & e rivnioni 8i considereno tenute nel lwego in cui = trova chi ke presisds.
ART. 12
{L'Assamblea)
12.1 L'Assemblea & l'argana sovrano ed & composta dalle persone assoclabe iscritte-da almeno tre mess ﬂm‘-
pEraone associate ¢ in regola con il versamento deidla guofa sociale, ove prevista.
12.2 Ciascuna parsona associata ha diricto a un vobo e pud farsi rappresentare da altra persons assocists, conferencs
delegs scritts, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascuna persona associata pud rappresentars sing ad on
rn-ir!-ﬁnmu di tre pEr:iﬂm: associabe,
13. EH:-E_E:‘PE‘M agsociate mingranni esercitano il diritbe di vobo per | tramite &i chi ne esercita la respongability
genitoriale.
12.4 "Agsemblea & presieduta daltdalla Presidente o, In sua assenza, dal/dalla Vicepresidente o da persona nominsts
dal'convenuti all’'Assemblea stessa.
12.5 E onwocata almends wuna volta all’anno dalfdalla Presidente dell'Organizzazione o da chi ne fa le veci mediante
FivisEacntio da inviare almenco 8 (otto) giomi prima di quello fissato per I'adunanza e contenenta la data della runione,
o W luoge, l'ordine del gisrme & Peventuale dats di seconda convocazione, In difetto di convocazione scritta, saranno
Imente valide le funini cui partecipng di persona © siano rappresentati per delega tutte e persone associabe.
11.6 La convecarions pubd svvanire a mezzo letters, PEC, e-mail o altra modalits telematica tracciabile spedita/dhulgata
ai recapio risultante dal Libro defle persone associate ed eventualmenta anche con awvwise affisso nella sade
del‘nrganizzazione.
12.7 LUAstemblea & noltre convocata a richiesta di almeno 1710 (un decime) delle persone associate o guando
Consiglio Dérettiva lo ritiene necessaria,
12.8 1 woti sono palest, tranne quelli iguardanti le persone.
12.9 E ammessa l'espressicne del wolo per corrispondenza o in via elstironics, purcie sia possihibe verificare Uidentith
deifa persona associate che parbecips & vota,
12.10 Delle riunioni dellAssemblea & redatho il verbale, sobtoscritto dalfdalla Presidente e dalfdalla verbalizzante, che
oeve essere trascritke nellapposito Libro delle adunanze, unitamente alle deliberazioni, da conservarsi presso la sede
dall'organizzaziane.
12.11 Le defiberazioni approvate con il vobo deberminante di coloro che abblano, per conta propro o di terzi, un inkeresss
in confitto con quallo dell'Associazions & impugnabile & norma dell'articolo 2377 gqealora possa recarle danng,
12.12 L= persone component il Consiglio Direttivo non possono wotare nelle deliberazien| riguardantl la loro
responsabdich,
12.13 Qualora debbano essere affrontate specifiche problematiche possong partecipare all'Assemblea, senza diritho di
voin, snche professionist ed esperti esterni. ]
12.14 L'4ssamiles pud essere ordinkris o stracrdinara, E stragrdinaria quels convocata per 3 modifica delio statuto,
la trasformazione, la fusione, la scissione e lo scioglimanta dell'arganizzazions.
ART.13
[Compiti dell’Assemblea)

13.1 L Assemblea:

= determing le linee generali programmatiche dell'attvitd dellorganizzazions;
= approva il bilancio di esercizio e @ biltancio sociale, guando pravisto;
®  nomina & revoca le persone che compongono gli organi sociali;
=  delibara sulla responsabilita delle persone che compongono gli organk sociall @ promuove azione di responsabilita
rigd lore confronti;
# celibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o della stabuto;
= ppprova gl eventuall regolament attuativi dello statuto e le loro modifiche;
= approva I'eventuake reqolamento dei lavon assembleari;
# gelibera ko sciogliments, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dedl'organizzazions;
= delibera su tutte le guestion: attinenti alla gesticne dell‘assoclazione che | Consiglle Direttive riterrda di
sottoparie;
= oelibera sugh altn cggetti attribuiti dalla legge, dalf'atbo costitubive o delle stabuto alla sua competenza,
ART. 14
{Assemblea ordinaria)

14.1 LUBAssambles ordinaria ¢ regolarmante costituita in prima convocazione con la presenza della metd delle persone
sssociate, presanti in proprio o per delaga, € In seconda convocazions gualungue sla il numero delle persone associate
presant, in proprio o per delega.
14.2 UAssembles delibera a maggioranza dei vobi delle persons preganti,
14.3 nelle deliberszioni di approvazionse del bilancio 8 in quelle che riguardano la loro responsabilita, le persone che
compeagond il Consiglio Qirettive non hanno dintto di vobo,

ART, 15

{Assemblea straordinaria)

15.1 In prima convocazione "4ssemblea straordinaria modifica lo statube e delibera 'aventuale rasformazions, fssions
2 scissaone dell'srganizzazione con la presanza di almeno metd delle persone associate avent: dintto al voto & il vobo
fevoréwols della maggioranza delie persone presenti. In seconda convocazions & richiesta la prasenza di almeno 1/3 {un
tarzo] delle persone aventi diritto al vobo e il vote favarevale delia maggioranza delle persane intenvenute,
15.2 Delibera ko scioglimenta e la liquidaziong noncha la devaluzione del patimonio can il voto favorevale di almena ¥
(tre guart) delle pergone associate,

ART. 16

{Consiglie Direttivo)



16.1 Il Consiglio Direttivo governa l'organizzazione e opera in attuazione delle wvolomt= = @=mi |
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
16.2 Il Consiglio Direttivo & composto da 3 (tre) a 7 (sette) persone elette dall’/Assembis= T= & pen
16.3 Dura in carica per n. 3 (tre) anni e le persone che lo COmponNgono poSSONO essere meEt=
16.4 Possono farne parte esclusivamente le persone associate maggiorenni in regoiz com |
associativa, se prevista.

16.5 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal/dalla Presidente; in caso di sua assenza dal/daliz Vicsorasue
di entrambi, dal/dalla Consigliere/a pit anziano/a.
16.6 L'organo amministrativo & convocato ogni qualvolta il/la Presidente lo ritenga opportunc o cuamas
terzo) delle persone componenti ne faccia richiesta.
16.7 1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza delle persons comaamsnt.
16.8 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza delle persone presenti. In caso di paritz, Iz propes= = &
respinta. In seno al Consiglio Direttivo non sono ammesse deleghe.
16.9 Le persone aventi carica di consigliere che senza giustificato motivo non intervengano per 3 (&= SEDUTE
consecutive alle riunioni del Consiglio, sono considerate decadute.

16.10 In caso di dimissioni o di decadenza di una o pill persone che compongono il Consiglio Direttivo o nef caso &= —u
vengano a2 mancare in modo irreversibile una o piti persone che lo compongono, il Consiglio Direttivo provvece ala
surrogz attingendo alla graduatoria delle persone non elette. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistent=,
"Assemblea provvede a eleggere le nuove persone componenti il Consiglio Direttivo, che scadranno assieme 2 coiors
che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare persone componenti del Consiglio Direttivo in numer
superiors alla metd, il/la Presidente deve convocare I'Assemblea delle persone associate per nuove elezioni.

16.11 Di ogni seduta del Consiglio Direttivo & redatto apposito verbale, sottoscritto dalla persona incaricata della
funzione di Segretario/a e dalla persona che ricopre la carica di Presidente; i verbali sono riportati nell’apposito libro
verbali del Consiglio Direttivo.

16.12 Allz persone che sono membri del Consiglio Direttivo si applicano le norme di incompatibilita di cui all'articolo
2382 del Codice civile o del conflitto di interessi ex articolo 2475-ter del Codice civile.

16.13 1 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia
Rrer legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

+« nomina al proprio interno il/la Presidente e il/la Vicepresidente;
= amministra l'organizzazione;
.. = =2ttua le deliberazioni dell’Assemblea;
~ & celibera il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune;
~ = opredispone il bilancio di esercizio comprensivo di tutti gli allegati ai sensi di legge, e, se previsto, il bilancio
“/  sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
"« documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte, indicando i criteri di legge
orescelti nella relazione di missione o in calce al rendiconto per cassa;
« oredispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio,
ora2 cui la quota annuale di adesione all’associazione, se prevista;
« stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
« cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
« = responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore);
« celibera l'ammissione o il rigetto motivato delle domande delle persone che richiedono l'ammissione

zll"Associazione;
celibera sull’esclusione delle persone associate;
« oronuncia la decadenza del/della consigliere/a che, senza giustificato motivo, non intervenga a 3 (tre) sedute
consecutive.
16.14 T potere di rappresentanza attribuito alle persone che compongono il Consiglio Direttivo & generale; pertanto, le
| di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
0 s2 non s prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 17
(Il/La Presidente e il/la Vicepresidente)
17.1 T L= Presidente rappresenta legalmente I’Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.
17.2 I L= Presidente convoca e presiede |I’Assemblea e il Consiglio Direttivo.
17.3 I L= Presidente coordina i lavori del Consiglio Direttivo e dura in carica quanto lo stesso.
17.4 C=ss= per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.
17.5 ==z della scadenza del mandato, il/la Presidente convoca I’Assemblea per |'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
17.6 1 L= Vicepresidente sostituisce il/la Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitata/o
nell’'eserozio delle sue funzioni.
ART. 18
(Organo di controllo)
18.1 L ora2no di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017,
n applicazione degli artt. 2397 e 2399 c.c.
18.2 L'organo di controllo:
« waila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
« =sarcita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
« =westa che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
18.3 L= cersona componente ‘organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
= 2= ©n2, pud chiedere alle persone componenti il Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0
su determinati affari.
18.4 Loraano di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti all’art. 31 del D.Lgs. 117/17, la revisione
legale c= conti, nel qual caso tutti le persone componenti devono essere revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Art. 19
(Libri sociali)
19.1 L organizzazione ha 'obbligo di adottare i seguenti libri sociali, la cui tenuta € in capo al Consiglio Direttivo:
a) il libro delle persone associate;



b ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;

C bro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

) il registro vidimato delle persone che svolgono attivita di volontariato.

19.2 1 libri delle adunanze e deIIe dehbera2|on| deII organo di controllo sono tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono,

19 3 T-“e le persone associate, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il dlrltto di
eszminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, salvo diversa ubicazione entro 20 (venti) giorni dalla data
ella richiesta formulata per iscritto all‘'organo di competenza.
ART. 20
(Risorse economiche)
20.1 L= risorse economiche dell’organizzazione possono essere costituite da:

(S

. guote associative;
« contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
« rendite patrimoniali;
e 2tvita di raccolta fondi;
« nmborsi da convenzioni; g
e =tiivita diverse; \& %
* oagni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
ART. 21
(I beni)
21.1 1 oeni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni moblh I bem immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono a essa intestati.

immobili, i beni registrati mobili, nonché ulteriori beni mobili sono elencati nell’inventario, che e depositato
presso 2 sede dell’organizzazione e pud essere consultato dalle persone associate.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
22. L organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue cenominate a persone fondatrici, associate, lavoratrici e collaboratrici,-componenti del Consiglio Direttivo e

one componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
to associativo nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
munque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita

ART. 23

(Bilancio)
23.1 I o z2ncio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi
degli ool 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera
e corretiz 'andamento economico e finanziario dell’organizzazione.
23.2 I oiancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’/Assemblea ordinaria convocata entro 4

(quatiro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Sattore nei termini di legge.
ART. 24
(Bilancio sociale)

ART 25
(Convenzioni)
25.1 L= convenzioni tra I'Organizzazione di Volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all‘art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 1172017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate
dal/dz''z Presidente dell’'organizzazione, quale suo/a legale rappresentante.
ART. 26

(Personale retribuito)

26.1 L'Orzanizzazione di Volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
117/2017. 1 rapporti tra I'Organizzazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da un eventuale
regolamento adottato dall’Organizzazione.

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

27.1 Le pers one che prestano attivita di volontariato sono assicurate per malattie, infortunio e per la responsabilita civile
verso | =z zi sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28

(Responsabilita dell’Organizzazione)

28.1 P=r = obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Organizzazione, i terzi possono far valere i loro diritti
sul fonco comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in
nome e per conto dell’Organizzazione.

ART. 29
(Devoluzione del patrlmonlo)

29.1 In c=s0 di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale
del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30

(Disposizioni finali)

30.1 P=r cuanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 117/2017 e, in

quanto compatibili, alle norme del Codice civile e alle relative disposizioni di attuazione.
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