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i del Malate'

[sive

Aalsto sezivne ¢i Avona - Borgomaners - Alto varg

del Codice Civite, del D. igs 117/2017 e delia normativa in
] “lega Diritii del Malato se
Borgomanero - Alio vergante ODV" (d'ora in avanti uenominata
ne} che assume la forma giuridica di Associazione non riconoscitia

7 nelia corris
iale con ['ulteriore acronimo

aric delia gualificazion

& "Ente del Terzo Settore

ne aglh uffici competen

tiivo, eletto dagli associati, pud stabilire l'istituzione di sezioni locali
e che oparard sempre per il perseguimento degli sco; utivi.
territorio c|e1|a provmua di Novara, di guelio rngscncle,

a coordinamenti nazion

urata deli'Associazione ¢ illimitata.

inazione dell’acronime "0ODY"

ssociazione nel caso di iscrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare
figat r;amantc lmmcazxone di "organizzazione di volontariato” o 'acronimeo

La ncellanor.e qu'Associazione dall'apposita sezione del RU'\T: COMpOF
Uiilegittimity deli'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli
ronimi e delte locuzioni di cul agli articoli 12 e 32, comma 3 def Codice del Terzo

o

Gl eventuali provvedimenti di cancellazione ef/o di futura iscrizione, emanati
dall'autoritd competente, che determinano una variazione della denominazione
sociale, ai sensi deli'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo Setiore, non
comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3 - Statuio

{'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
egislativo 03 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinarmento giuridico.

{'Assemblea delibera 'eventuale regolemento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 4 - Efficacia dello Statuto

Lo Statuto vincola alia Sua osservanza gli aderenti ali'Associazione; esso costituisce
{a regola fondamentale di comportamente dell'attivita dell'Associazione stessa.




econdo e regole di interpretazione dei contratti e secondo i
12 deile preleggi ai Codice C;m!e.
iL'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil atti e

le per il oessegumanto senza scopo di iLcso di finalita civiche, soud““zszxche

oropone di svoigere prevalentemente in favore di terzi e

dosi in modo prevaiente delfe attivita di volontariato degii associati sono,
Vart. 5 del . Lgs. 117/2017:

5,5 soci

531

3 ii ai sensi deli'articoio 1, comma 1 e 2, deliz legge 08 novembre 200
n. 328 successive maodifiche e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 05
febbraio 1992 n. 104 e della legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modifiche;
presiazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al pubblicato nella gazzetta Ufficiale n. 129 del 06
331 e successive modifiche

S
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5
ione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
e successive modifiche, nonche le attivita culturali di interesse scciale =

2{ 22 ge
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anZJOL‘l 42 e

ria e post-universitaria;
particolare interesse sociale;
"one di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

vita editoriali di promozione e diffusione della culiurz e della
] attivita di interesse generale di cui al present

e
a carattere comunitario ai sensi dell'articolo 16, comma 5,
36 agosio 195 D n. 223 e successive modifiche;

k) formazione exira-scolastica finalizzate alla prevenzione della dispersione
scolastica, al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

i} afloggio sociale ai sensi del Decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008 e successive modifiche, nonché ogni alira attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;

m} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale déi migranti;

n} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

o} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016 n. 166 e successive modifiche, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo;

)} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumateri e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
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delle pari opportunita e delle iniziative dj aiuto reciproco
mpl di cui ali'articols 27 della tegge 08 marza 2000 n. 53 ei
isto solidale di cui ali'articolo 1, comima 266 della legge 24 dicembre

i di acqu

ne civite ai sensj della legge 24 febbraio 1992 n. 225 e successive
modifiche;
i} riqualificazione di beni pubbliuci inutilizzati o di beni confiscati alia criminalitd

At altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate
Irispetto della normativa di riferimento, 0gNi atto o operaziona

tiuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indireita degli scopi

i A \S ione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi nel
fispetto dei prin ipi di veritd, trasparenza e corretiezza con i sostenitori e con i
G le disposizioni contenute neil'art. 7 . igs 1317/2G17.
Gciazione pud esercitare attivits diverse, strumentali e secondarie rispetto alie
di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dail'art. 5 dej D. tgs.
7

individuazicne pud essere operata su proposta dej Consiglio Direttivo e

Assembiea dei soci. Nel casg in cui I'Associazione eserciti attj

glic Direttivo dovrd testare Il carattere secondario e strumens
menti di bilancio, ai sensi deil'art. 13 comma 6 D. lgs.

sopra elencate si prefigge dj svoigere le seguenti azioni:
» del territorio provinciale e limitrofo.
ne con associazioni presenii nej territoric provi

2} Dialogo e

timitrofo.

3 3y b _ n s
S~ 3} Dizlogo e collaborazione con Enti territoriali.
4} Collaborazione con Centri di Ricerca e Universita.
5) Autorizzazione per uso logo e nome Lega Diritti de! Malato.
Per lo svolgimento defie attivits, per ii raggiungimento delle finalits e degli scopi
statutari, I'Associazione puo stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o

associazioni sia pubbliche che private nello svolgimento dj servizi. Potra inocfir
coilegarsi ad aliri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute ai sensi della
normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L'Associazione puo assumere tutte
e in ive e svoigare tutte le at ta, ivi compresa I3 stipulazione di accordi dj
coliaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private
che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.
le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse s0no  svolte
dali'Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e
- { gratuite dei propri aderenti. L'attivity degli aderenti non pud essere retribuita in
i alcun medo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
a Agli aderenti possono sclg essere rimborsate dall'Associazione le spese vive
: effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro |
fimiti stabifiti daj Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D.
Igs.117/2017.
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Deni forma di rapporto economico con |'Associazione derivante da lavoro

dipendente o qutmcmo e con ogni pporto di contenuto patrimoniale con
I'Associgzione di cui fa parte, & incompatibile con la gualita di socio.
ART. 7 - Amimissione ed Esclusione

Song sodi dell’ Asccaauon tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono
e mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
L"ammiss%one all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su

.ia e~11Lefu_zen-ﬁ comunicata all'interessato e {'iscrizione

o

('D’

anda di ammissione a socio presentata da minori, le stesse dovranno
essere firmate dali'esercente la potesta.
caso di rigetic della domanda, i Consiglio Direttivo comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni motivandola. L'aspirante socio pud, entro 60 gioimni da
tale cornunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in
occasiona delia succassiva convocaziona.
ammessa la categoria di soci temporanei.
& intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
ess2no d appartenere all'Associazione per:

Ve ig comunicata in forma scritte al Consiglio Direttiveo; 2
ettuato il versamento della quota associativa per 'anno in corsg
eliberata dal Consiglic Direttivo;
enti viotazioni degii obblighi statutart.
s+0 il provvedimento del Consigiio Direttivo arrecante l'esclusione dell'associa 'S ng
mmasso il ricorso, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, 23
oci che, pravio contradditorio, deve decidere in via definitiva
sull'argomento nella prima riunione convocata.

Tutti | soci hanne parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha
to ad un voto.
T. & - Diritti e Doveri degli associati

i soci dell'associazione hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne l'andamento;
- frequentare i locali deli'Associazione;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivits prestata, ai sensideli'art. 17 del D. Lgs. 117/2017;
- prendere-attc dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico-finanziario, consultare i verbali;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- votare in Assemblea, rappresentaii dal Legale Rappresentanie o da un suc
delegato ed hanno diritto ad un singols voto, qualsiesi sia la dimensione del proprio 2
corpo sociale - nel caso di persone giuridiche - purche iscritti da almeno tre mesi nel '

o degli associati.

e il dovere di:
- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

it
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vore delia

wiito, senza fini di lucro, anche indirett

Yimporto e i termini annualmente sta

2 sociali sono gratuite.
cegli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui ali'articoio 30 comma
>

7 dei requisiti di cuj alf'art. 2387 del

7 che siano in ¢ f'art. 23
Codice Civiie comma 2, non pud essere attribuito aicun compenso salve i rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd pres

efl'Associazione ed & composta da
residente dell'Associazione o, in s
almeno una vola all'annc

a di guelio fissato per I'adunanza e contenente la data
del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale co zicnie pub avvenire in forma cartacea e/o informatica {es: sms, pec, e-
mall, ecc.) da divulgare al recapito risukante dal libro dei soci oppure mediante

avviso affisso neila sede dell'Associazione.

U'Assemblea & inoftre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o guando i
Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

} voti sonc palesi, tranne queili riguardanti le persone.

Gli Associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante
mezzi di telecomunicazione o in via elettronica/telematica, purche sia possibile
verificare {'identita dell'associato che vi partecipa e vota.

Delle riunioni deli'Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal presidente e dal
se rio & conservato presso la sede dell'Associazione, in fibera visione a tutti i

soci.
! L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata
: per fa modifica dello statuto e lo scioglimento deli'Associazione. E' ordinaria in tutti
i gli altri casi.
ART. 11 - Corapiti dell'Assemblea
4 L'Assemnblea deve:
- stabiiire it numero dei componenti del Consighlio Direttivo;
| - nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
- nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;
- approvare ii bilancio;

Ui



2 3 dei componenti degli organi sociali e promuovere
aziong di responsabilita nel loro confronti;

e sull'esclusione degli associati;

iberare sulle maodificazioni dell'Atto Costitutivo e/o dello Statuto;

- approvare i'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i fimento, la trasformazione, la fusione o {a scissione
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a legge, dall'Atto Costitutivo o dallo

£ naria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
ii almeno la meta degli associati aventi diritto al voto, presenti in propric
er delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numerc degl associati
nresenti, in propric o in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti presenti, in caso di parita prevaie il
voto de’ He: dente.
i possorie farsi rappresentare in Assemblea solo da aitri assoc
o delega scritta. Ciascun associato & portatore di massimo 3 deleghe. 3
ammessa {'espressione di voto per corvispondenza o per via elettronica purche sia

islle ve are i'identita deli'associato che partecipa e vota.
ione del bilancio e in guelle che riguardano la loro
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sinistratori non hanno diritto di voto. /,{, 2 @l
i3- .“.sngbEaa Straordinaria S
'AsSemnbies Straordinaria modifica lo Statuto delf'Associazione con la pleser‘{a tzs-/
4 <,
aimeno il 50% degli associati e il voto favorevole defla maggioranza dei prese(s] m(
deiibera lo'sciogiimento e la liguidazione nonche la Jevolw\one del patnmmlo\é’%ﬂ\ :
it voto favorevole di almeno 50% degii associati. e P ok g
T C /“Jljgl !

ART. 14 - Consiglio Direttivo 3 -

1i Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed cpera in attuazione delle volonta e
degii indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pus essere revocato con motivazione.

Rienira nelia sfera di competenza dei Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per
legge © per Statutod di pertinenza dell'Assemblea o di altri organi associativi. in
particolare, e tra gli altri, sono compiti di guest'organo:

re le deliberazioni deli'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall'assembilea;

- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento deile soglie di legge;

- predisporre. tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati; <
- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o
ad essz affidati.

il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 7 eletti

6



2 tra gli associati, per la durata di anni § € sono rieleggibili per 3

Al Consigiio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice Civile, riguardo e cause di
reg e di decadenza. Al conflitio d'interessi degii amministratori si app

75-ter del Codice Civile.

vG & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
deliberazioni sono assunte 3 maggibdranza. Nel caso in cui il

Consiglic Direttive & composto da soli 2 membri esso & validamente costituito e

2

tribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni
onibili ai terzi se non sono iscritte nel
tore o se non si prova che terzi ne €ranc a

unico nazionale def Terzo Set

nte rappresenta legalmente I'Associazione nei fapporti interni ed esterni,

ronti di terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso
e & eletio da! Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza
nite dura in carica quanto it Consiglic Direttivo (5 anni} e cessa per scadenza

dato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
biea, con la maggioranza dei presenti.

elezione del nuovo presidente e deli'organo di ammini s e.
convoca e presiede {'Assembiea e if Consiglio Direttivo, svoige
afia amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al

P igiic Direttivo in merito all'attivita compiuta.
2 . SR P SRR : L ; 5
'/e.qugv It Vicepresidente sostituisce il Presidente in Ogni sua attribuzione ogni qualvolta

questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Presidente onorario non ha diritto di voto e viene nominatc dal Consiglio Direttivo.
ART. 16 - Grgano di controflo Olire 110 K Euro
U'Organc di centrolio, monocratico o collegiale & nominato nei casi previsti dall'art.
30 del D. Lgs. 117/2017. Ai sensi dell'art. 2397c.c. comma2, if componente deve
essere un reviscre contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di
controllo collegiale, #f predetto requisito deve essere posseduio da almeno uno dei
componenti.

] L'Organo di Controllo: :

¢ - vigila sull'osservanza deila legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

; amministrazione;

- vigila suif'adeguatezza dell'assetto norganizzativo, amministrativo e contabile e sul

w

2 ;| 5u0 concreto funzionamento; -
“ - esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza-delle finalita civiche, solidaristiche
e di utifita sociale; !
- atfesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
< all'articolo 14 del D. Lgs. 117/2017. 1l Bilancio sociaie di atio degli esiti del
" inonitoraggio svolio. :



il componente deH‘Organo di Controtio pud in gualsiasi momento procedere ad atti

tal fine, pud chiedere agii amministratori notizi
sull and amento de le operazicni sociali o su determinati affari.

LRT. 47 - Ovgano di Revisione Legale dei conti 1.100 K Eure

E' nominato nei casi previsti dall’art. 31 dei D. Lgs. 117/2017. £' foirmato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 18 - Risorse Econormiche

Le risorse econom it
aj c'pe‘ e dssociative;

fo uti pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;
) ) atti
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e sono costituite da:

i iverse ai sensi dell'art. 6 D. Lgs. 117/2017;

raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D. Lgs. ’17/701/

nvenzioni al sensi deli'art. 56 comma 1 del D. tgs: 117/2017;
ntrata o provento compatibile con le finalita dell'Associazione e
le disposizioni def D. Lgs, 117/2017.

m

ciazione sonc Beni immobili, Beni registrati mohili e Reni Mobili. i

o i Beni Reg
2 sonc ad essa intestati. | Bem !mmoblh i Benl Regleratx -’\/loou nonché i Ben
|

Viobili che sono collocati nelia Sede dell'Associazione sono elencati nell'inventario,
t i to presso fa Sede deli'Associazione e pud essere consuliatc dagh

fdeto vzione degli utili e obbligo di uiilizzo del patrimonio
{'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirette, utili e avanzi di
gestione nonche fondi, riserve ¢ capitale a fondatori, associati, lavoratori e
collabora armrinistratori ed aliri componenti degli organi sociali anche nel caso
di recesso o di ogni altra 1pmes: di scioglimento individuale del rapporto associative
ai sensi deli'art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017, nonché l'obbligo di utilizzare 1!
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, per lo svolgimento deli'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 21 - Bilancio di esercizio

{ documen ilancio \ssociazione o def rendiconto di cassa, ove ne ricorrano i
presupposti, sono annuali e decorrone dal 1° gennaio di ogni anno o in alternativa
da altra data non coincidente con {'anno solare. Sono redatti si sensi degli arit. 13 e
87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
I Bilancic & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con it Tesoriere se
neminato e viene approvato dall'Assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
deli'esercizio cui si riferisce il consuntivo.
ART. 22 - Bilancio Sociale
Il Bilancio Sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 23 - Convenzioni
Le Convenzioni tra I'Associazione e ie amministrazioni pubbliche di cui ali'art. 56 del
D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le

di
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{D.sscr\mme, Copia di ogni convenzione & cust
deil'Asscociazione.
Qualita di Volontario

2 di Volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro
dinato o autonomo e con ogni altro rapporto. di lavoro retribuito con
, di cui il Volontario & socio o associate o tramite la quale svolge la

2 di Volontario.

~ Personale retribuito
izzione pud assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazio
ratori autonomi o di altra natura nei limiti previst dali'art. 33 del D. Lgs
2017, vale a dire in misura non superiore al 50% def numaro dei vo! tontari
a {'Associazione ed it personale retribuito sono discio plinate daila i egge e
lamento adottato dalf'Associazione.
aeiali obbligatori
eve tenere obbligatoriamente:
fati o aderenti;

aduranze e deliberazioni delie ass emblee, in cui devono assere
iv redatti per atto pubblico;
e delle ueh:}erazicm dei Consiglio Diretii
controlio e di eventuali altri organi sociali.
icui a”‘:‘ lettere a) e b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio
i cui alla lettera c} del primo comma, sono tenuti a cura dell’ organc

di attuazione e sono stipuiate dal Presidente deli'Associaziosr ne, quale sug

ta presso i sade

=
Q.

0
m
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if'organo di

i!S"Ci’IO

i hanno diritto di esaminare i libri so ociali, anche nel caso in cui siano

50 professionisti di cui I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta

2550 im'rizza?“ ed autorizzata dall'organo competente che deve evadere entro
ezione. In caso di diniego, che deve essere comuinicato ¢ per iscritto, il

propoire ricorso entro 5 giorni.

ea deve deliberare neila prima convocaziona utile.

esponsabilita ed assicurazione degli associati

‘1e prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,

tunio e per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.

11772017

3
iy
Q
2

£

ne del patrimonio

i1 caso di estinm ne o scnogllmemo, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
lestinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
orevisto dall'art. 8 del D. igs. 117/2017.

in caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della
devoluzione del patrimonio.

Se T'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle
imprese pud costituire uno o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi
e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice Civile.

2 - Disposizioni finali

PEi quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico. Lo Statuto &

o
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