STATUTO
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

ASSOCIAZIONE
UN POPOLO IN CAMMINO onlus — ODV

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1 'associazione con denominazione UN POPOLO IN CAMMINO ONLUS — ODV, ove ODV sta per
Organizzazione di Volontariato, da ora in avanti denominata “associazione”, € costituita ai sensi del
Codice Civile e del Decreto Legisiativo 3 lughio 2017 n. 117, in seguito denominato “Codice del Terzo
Settore”, e successive rmodifiche, ha sede legale nel Comune di Pescia (PT) e durata illimitata.

ART. 2
(Principi ispiratori, scopo, finalita e attivita)

L’associazione ha come principi ispiratori la formazione cristiana dei propri membri in conformita alle
Scritture bibliche (Antico e Nuovo Testamento), affinché conseguano una sempre maggiore unita
umana e spirituale e diventino capaci di animare di spirito cristiano le realta familiari e sociali in cui
sono inseriti. A tal fine verranno promosse iniziative umane e spirituali di cui i soci potranno
beneficiare. L'associazione si basa sul’evangelizzazione, attraverso la testimonianza di Gesl:
“Racconta quello che Dio ha fatto” (Luca 8,39). L'Associazione simpegna autonomamente €
affianco di singoli cittadini e di altre organizzazioni attive sul piano locale (Associazioni, Movimenti,
Fondazioni, Chiese, Scuole) a livello nazionale e internazionale per la promozione dell'uomo
strettamente collegata all’azione di evangelizzazione.

L'associazione ha come Scopo la promozione umana, al fine di consolidare il valore della persona e
aiutarla a scoprire il suo posto nella vita, nella societa e nella Chiesa. Pertanto s'ntende di lavorare
insieme senza discriminazioni, affermando I'uguaglianza tra gli operatori e i volontari dell’Associazione
e le persone che ad essa si rivolgono. :

La promozione umana non 3 fine a sé stessa, Serve ad annunciare il Vangelo a tutt gli uomini,
pertanto |'Assoclazione sviluppera un‘azione sociale strettamente collegata alla Parola di Dio,
riconoscendo come regola di fede le Scritture bibliche (Antico e Nuovo Testamento). L'Associazione
coniuga Vevangelizzazione con azione umana, per un impegno costante finalizzato alla liberazione
deluomo da tutte le paure, da tutte le strumentalizzazioni € schiavitl.

L'Associazione si_propone di presentare progetti di utilita sociale alle pubbliche istituzioni quali le
Regioni, le Province, i Comuni ecc. con io scopo di ottenere il patrocinio € il finanziamento su specifici
progetti. Qualora le istituzioni volessero affidare all’Associazione attivita sociaimente utili, verra
valutato caso per caso l'adesione.

L'associazione per mMezzo degli operatori € dei volontari che si rendono disponibili, simpegna a
collaborare con le realtd e i soggett che si occupano di alleviare le sofferenze umane, cercando
soluzioni ai problemi che ostacolano il diritto, la dignitd e il rispetto della vita umana, dal
concepimento fino alla morte naturale.

L'Associazione & indipendente da ogni corrente politica e partitica, si ispira nei contenuti € nei metodi
allintera Bibbia quale Parola di Dio.

'associazione non fia scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche € di utilita sociale,
avvalendosi in modo prevalente delattivith di volontariato dei propri associati © delie persone
aderenti agli enti associatl, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi delle seguenti
attivita di interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, lettere: /
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992’ n
104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni; o
b) interventi e prestazion/ sanitatie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,’n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, ’
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esciusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; '

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

@) organizzazio‘ne e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e dele attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive maodificazioni;
0) attivita commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere i'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo det produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo
da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacati,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; .

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorator e del!e
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

Q) ;'/loggfo sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivity di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

v) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrantf, _
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni; _

t) organizzazione & gestione di attivita sportive dilettantistiche, _

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui ‘aila legge 19_
agosto 2016, n. 166, e succassive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma de! presente articolo; .

v) promozione della cuftura della legafita, della pace tra i popolj, della nonviolenza & defla difesa non
armata; 4 . TR . -
w) promozione € tutela dei diritti umani, civil sociali e politici, nonché dei diritti def .consumatorf e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente _articol_o,_ prompzione defle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reclproco, incluse le banche dei tempi di cui WWarticolo 27 della




legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi df acquisto solidafe di cui all’articol
2% dicembre 2007, . 244- icolo 1, comma 266, deila legge

7) rigualificazione di beni pubblici inutifizzati o di beni confiscati afla ctiminalita organizzata.

Al fine di realizzare le suddette attivita, I'associazione intende:

Reallzzfare.fprme concrete c_ii inseri_mento sociale e di promozione umana per gli handicappati, gli
erparglqatt in genere, per i be;ml.)mt, gli anziani, i giovani, gli ex-detenuti, i tossicodipendenti, i
mlgranltl, mech_antg pre;tazlonl di servizi assistenziali e sanitari e socio sanitari, di inserimento
Iavoratlvo e.abltattvo_, di recupero umano e culturale, di professionalizzazione, di specializzazione;
Real'lzza!'e interventi per prevenire, e combattere le cause di disagio che portano alla
tossqume_ndgnza, alla prostituzione, allalcolismo, alla disoccupazione, ali'emarginazione, alle
malattie psichiche;

3. Promuovere iniziative volte al superamento dell'emarginazione;

4. Gestire c!ire;ttamente attivita lavorative, senza scopo di lucro rivolte al recupero dei soggetti
svantaggiati e al recupero dell'ambiente umano, sociale, culturale, religioso, artistico;

5. Promn_uovere le espressioni culturali, attraverso I'organizzazione di corsi multidisciplinari, seminari,
dibattiti, gruppi di studio e di ricerca, convegni, conferenze, congressi, stage, proiezione di film,
documentari, eventuale loro produzione in proptio, redazione di pubbiicazioni occasionali o di
periodici, riviste, saggi, notiziari, anche multimediali, viaggi e scambi culturali sempre aderenti agli
scopi dell’Associazione;

6. Organizzare scuole di formazione, incontri meeting, strutture per ii tempo libero, attraverso sport
dilettantistici, attivitd artistiche, ludico-ricreative;

7. Gestire case, strutture e attivitd, sia proprie, sia in affitto, sia affidate all’Associazione da enti
pubblici e privati, anche mediante proposte di riqualificazione di beni pubblici inutilizzati ©
confiscati alla criminalitd organizzata, idonee a svolgere e organizzare le attivita dell’Associazione;

8. Realizzare eventi di beneficenza, distribuzione alimenti, vestiario, aiuti economid e altre utilita a
persone svantaggiate per condizioni fisiche, psichiche, sociali, familiari © economiche o a progetti
di enti pubblici e privati che si occupano di tali soggetti, in Ttalia e all'estero;

9. Realizzare attivita per reperire fondi utili all'associazione attraverso banchini e negozi per la
diffusione della cuttura della solidarietd, la promozione dei prodott] dellingegno, la cuitura del
rfuso e lo sviluppo di gruppi di acquisto solidale (GAS) per la promozione dei prodotti
deil’agricoltura sociale. ‘

10. Realizzare progetti di recupero € ridistribuzione delle eccedenze alimentari, per contrastare le
disuguaglianze e tutelare le fasce deboli della popolazione, promuovendo sinergie tra le diverse
progettualita secondo le possibilitd previsie dalla legge 166/16, sensibilizzando le aziende
alimentari per la cessione dei prodotti e organizzando raccolte alimentari davanti ai punti vendita.

11. Realizzare attivita di diffusione dei valori cristiani, della pace, della solidarieta e a favore della

wutela dei diritti umani e sociali.

{‘associazione pud esercifare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

~ ART.3 .
(Ammissione e numero degli associati)

11 numero degii associati & illimitato ma, in ogni caso, Non pud essere inferiore al minimo stabhilito
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dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro

che condividono le ﬁnaiité della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammaesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che
dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- |a dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Ii Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

1l Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
delia sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 5 del
presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criterl
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione; o

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promaosse dall’agsouazmne;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita; _

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento di
attivita associative autorizzate dal Consiglio Direttivo;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

- prendere visione dei bilanci;

- esaminare i libri sociali.

Gli associati hanno \'obbligo di: 3 _
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; _ o
- svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini cli
lucro, anche indiretto; o _ .
- versare la quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e | termini stabiliti
dal Consiglio Direttivo.

ART. 5

(Perdita della qualifica di assoc%._
- 4



La qualifica di associato si perde per morte, esclusione e recesso.

L'associato .che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolgmgntf interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca ,danni materiali 0
mo_ralf cfl una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.

La deliberazione c!i esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre. recedere dall’associazione.

Ch; m_tende- recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Dlili:ettlvo_, t|I quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La d.ich'!arazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

| & somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,

Gli assogiati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sut patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- 'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
I'Organo di controllo, ove nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall‘art. 30 del Codice del
Terzo Settore. ‘

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ART.7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono Iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. '

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembiea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce alt'awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associatl.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, tramite posta elettronica
(tramite posta ordinaria solo agli associat] sprovvisti di indirizzo di posta elettronica), contenente il
iuogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e lordine del giorno, spedita aimeno 10 giorni
prima della data fissata per 'Assemblea allindirizzo risultante dal tibro degli associati.

E previsto lintervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero espressione del
voto in via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita dell’associato che partecipa e vota, € a
condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.
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L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per l'approvazione del Bifancio di esercizio.

LAsgemblea Fieve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessits o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seqguenti competenze inderogabilr:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il S0 incari
0l . ! ! e

della revisione legale dei conti; P G9etto Incaricato
approva il .Bi/anq‘q _di esercizio, eventualmente nella forma del Rendiconto per cassa, al
ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 13 c. 2 del Codice del Terzo Settore; ’
approva |'eventuale Bilancio sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 14 c. 1 del Codice
del Terzo Settore;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del

Coc_iice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associals,

- delibera sulle modificazioni dello Statuto;

approva V'eventuale regolamento dei favori assembleari altri eventuali regolaments,
- delibera lo scioglimento dell’'associazione; '
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggett/ attribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta deghi
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

UAssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e Jo Statuto occorre la presenza di aimeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonjo occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Ii Consiglio Direttivo e l'organo di amministrazione dell’associazione, opera in attuazione delle volonta
e degli indirizzi generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puc essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva deli’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra dii altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni deli’Assemblea;

- nominare e revocare le cariche al suo interno;

- formulare i programmi di attivits associativa sulla base delle linee approvate dail’Assemblea;

- predisporre 1 Bilancio di esercizio, eventualmente nelia forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere
dei requisiti previsti dali‘art. 13 ¢. 2 del Codice del Terzo Settore;

- predisporre l'eventuale Bilancio sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 14 ¢. 1 del Codice
del Terzo Settore; ’

- predisporre tutti gli clementi utili al’/Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’'esercizio;

- deliberare Vammissione e \a proposta di esclusione degli associati;

_ deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti contratti inerenti le attivita associative; o

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta deli'associazione o ad essa affidati.




Il Consiglic Direttivo @ formato da un numero di i

’ : i componenti, compreso tra 3 e 15, nominati
dall {\ssgmblea.pgr la durata di 4 anni e sono sempre rieleggibili. i
Tutti gli amministratori sono sceft/ tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propti

associati, dagli enti associati: si ica I ica civile i = POl
4 decadenzag. i: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e

Il Cons.-iglio i?ire_ttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza def presenti.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono ppponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore,
in seguito denominato "RUNTS”, o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

i} Pres_idenjce de!l’as;ociazione rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso V'esterno.

1! Presidente & efetto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presentl.

1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa da! Consiglio Direttivo, con la
maggioranza dei presenti.

Prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca i’Assembiea per la
nomina dei componenti degi organi associativi.

1l Presidente convoca e presiede Assemblea ed il Consiglic Direttivo, svolge ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all‘attivita
compiuta.

I Vice Presidente sostituisce il Presidente. in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delie sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)

L'Organa di controllo, monocratico, &€ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dali‘art. 30 del Codice
del Terzo Settore.

Ii componente delfOrgano di controllo, al quale si applica l'art. 2399 del Codice civile, deve essere
sceito tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princip/ di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoitre, al superamento dei fimiti di cui all'art. 31
c. 1 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlio e
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti df
monitoraggio dell'osservanza delle finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriafi. i bilancic
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall‘Organo di controllo. .




L'Organo di controllo pué in qualsiasi momento procedere ad att/ di ispezione e di controllo, e a tal

ﬁpfe,‘pub chiedere agli amministratori notizie suli’andamento delle operazioni sociall 0 su determinat
affari,

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,

I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti
neif'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — & utifizzato per lo svolgimento delle altivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12 dello statuto, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associatlvi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazion‘i
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalie attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art, 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, Iassociazione pud ricevere soltanto il rimborso cje:/f?
spese effettivamente sostenute e documentate saivo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui ali‘art. 6 del Codice del Terzo Settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio o Rendiconto per cassa)

L'associazione deve redigere il Bilancio i esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Ti bilancio, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 13 ¢. 2 del Codice del Terzo Settore, puod essere
redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce e depositato presso il RUNTS.




Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale defle attivita diverse di cui

all'art, 2 del _presente statuto, a seconda dei casi, nefla relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa.

ART. 16
(Bilancio sociale e Informativa sociale)

L"'associazione, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore, deve:

-.rec‘:ligere e depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore € pubblicare nel proprio
sito internet il bifancio sociale,

- pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,

gompensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controlic e ai
irtgenti.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libr:
- libro degli associat], tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo; :
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembfea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura de! Consiglio Direttivo;
- libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;
il libro delle adunanze e deile deliberazioni dell'Organo di controllo, ove nominato, tenuto a
cura dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che {i deve mettere a disposizione entro 30 giormi.

- ART. 18
(Volontari)

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svoigono, per il tramite deli'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo € le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svoita in modo personale, spontanea € gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari 1701 puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Aj volontari possono essere rimborsate dall'associazione softanto le spese effettivamente sostenute €
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Diretlivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Codice del Terzo Settore.

La qualita di volontario & incompatibife con qualsiasl forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di favoro retribuito con I'associazione. ' /,




7 - - 3 . = j
L'associazione assicura i volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgiment attivitd  di -
R o dellattivita di volontariato, nonché
responsabilita civile verso i terzi. ' per la

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natqra esc-luswamente nei fimiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta. '

] ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In c’:aso _di scfog/imento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dellUfficio regionale del RUNTS da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla

Legge,1ad altri enti del Terzo settore che portano avanti identiche o analoghe attivitd di interesse
generale.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit figuidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART, 21
(Disposizioni transitorie)

In attesa delliistituzione del RUNTS, previsto dal Codice del Terzo Settore:

. V'associazione rimane iscritta al Registro regionale del volontariato e aggiungera alla sua
denominazione attuale I'acronimo ODV diventando ASSOCIAZIONE UN POPOLO IN CAMMINOC
ONLUS ODV

- l'associazione fimane iscritta all'anagrafe reglonale delle organizzazioni non lucrative di utilita
sociale, fino al termine di cui all'art. 104, c.2 del Codice del Terzo settore in seguito denominate
“Onlus”, ed & soggetta a quanto previsto dal Decreto Legisiativo 4 dicembre 1997 n. 460, in sequito
denominato "Decreto Onius”.

Le disposizioni del presente statuto incompatibili con quanto previsto dal Decreto Onlus sono
inefficaci fino al termine di cui all‘art. 104, c. 2 del Codice del Terzo Settore.

In particolare, I'Associazione ai sensi Decreto Onlus:

- svolge attivita in via principale per esclusivi fini di solidarietd, nei settori di cui allart. 10, ¢. 1, lett.

a) assistenza sociale € socio-sanitaria; beneficenza; formazione; sport dilettantistico; tutela e
valorizzazione della natura e dell'ambiente, con esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di cui all'articolo 7 del decreto legistativo 5
febbraio 1997, n. 22; promozione della cuitura e dellarte; tutela dei diritti civili; b); ¢); d); e); 1), ),
h) ). '

- Uutilizza la denominazione di ASSOCIAZIONE UN POPOLO IN CAMMINO ONLUS ODVin
quaisivoglia segno distintivo 0 comunicazione rivolta al pubblico. A decorrere dal termine di cui all’art.
104, c.2 del Codice del Terzo settore, I'Associazione assumera la denominazione di cui all‘art. 1 del
presente statuto;

_ osserva i limiti previsti dall‘art. 10, c. 6, lett. ¢) Decreto Onlus per V'eventuale Organo di controllo
ove fosse necessario retribuirlo (tutte le altre cariche sono gratuite);

- in caso di scioglimento prima del termine di cui allart. 104, c. 2 del Codice del Terzo settore, il
patrimonio residuo sara destinato ad aftre organizzazioni non lucrative di utiﬁtaj‘a@(j%o a fini di
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pubblica utilita, sentito 'organismo di controlio di cui allarticolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalia legge.

ART. 22
(Disposizioni finali)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regoiamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del Terzo Settore e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI 50CI
DELL’ASSOCIAZIONE
PER L’EVANGELIZZAZIONE UN POPOLO IN CAMMINO onlus

It 31 ottobre alle ore 16,00 presso la sede in via VIA CILIEGIOLA, 10/11 BUGGIANO in seconda convocazione
si & riunita "assemblea stracrdinaria dei soci dell’associazione di volontariato denominata ASSOCIAZIONE
PER L'EVANGELIZZAZIONE UN POPOLO IN CAMMING onlus con sede legale in PESCIA Via G. OBER
convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno: | ‘

DAN, 18,

- Proposta di modifica denominazione e statuto sociale per adeguamento al D.Lgs. 117/2017 *Codice del
Terzo Settore™;

- Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Sig. NICOLA CIANCI, il
quate chiama alle funzioni di Segretario la Sig. SABRINA STANZANI,

Il Presidente rileva che la riunione € stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 10 soci e

regolarmente rappresentati n. 11 soci e cosi complessivamente n. 11 soci.

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell’ordine del Giorno, il Presidente comunica che & stato necessario indire

1’assemblea straordinaria dei soci per modificare denominazione e statuto sociale per adeguarli al D.Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo Settore”.

Successivamente da lettura della proposta di modifica.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto
prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente.

Al termine U’assemblea con voto unanime delibera di approvare la proposta di modifica denominazione
dell’associazione e statuto sociale presentata, pertanto il nuovo nome dell’associazione sara UN POPQLO
IN CAMMINO onlus ODV ed il nuovo statuto sara quello allegato al presente verbale.

L Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la variazione della
Denominazione sul Codice Fiscale dell’associazione e registrazione del presente atto € del nuovo Statuto.
Il presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto.

Non essendovi altro da deliberare \’assembtea viene sciolta alle ore 16,30,

IL PRESIDENTE
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