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Allegato “A" al n. 8.858 di raccolta

STATUTC
ANFFAS GCGRIZIA -

ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E DI PERSONE CON
DISABILITA' INTELLETTIVA E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPOD
in breve
ANFFAS GORIZIA

e S e e

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA’
ASSOCIATIVA

A1 1 - CGSTITUZIONE, CENOMINAZIONE

> dal giorno 8 gennaio 2002 esiste 'associazions ora denorminata
L FFAS GORIZIA - ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E DI
=ERSONE CON DISABILITA' INTELLETTIVA E DISTURB] DEL
L zUROSVILUPPO" in kreve dencminabile anche Anffas Gorizia.

"z 2 denominaziene o la denominazicne abbreviata Anffas Gorizia, sara
-=2ta in qualsiasi segno distintive ed in ogni comunicazione rivalta al
- .oolico,

- wonseguenza deliiscrizione nel Registra Unico MNazionale Terzo Settore.
-3snclazione  inserisce nella denominazione l'acrenimo "ETS" o Ia
-amone "ente del terzo settore” o, in caso di iscrizione nella sezione
-:=zciaziom di Promgzione Sociale, lacromimo “APS" o la locuzione
sisociazione di promozione sociale” e da l'obbligo di farne uso negh atti,
- 3 corrispondenza e nelle comunicazioni a terzi.

- —asomazione & un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete
::za0ativa Anffas Nazionale.

-rt. 2 - SEDE

' L'associazions ha sede legale in Gorizia ed esaurisce le proprie
* - ahtad statutarie nel territorio della Regione Autonorma Friuli Venezia Giulia,
Z La sede legale pud essere trasferita in altre comune sofo con una
tzigera dellassemblea straordinaria degli asscciati & cié comperera
--zdifica dello statute,

Il Consiglio Direttivo dell'Assaeciazione pud deliberare il trasferimentao
c2lla sede allimterne dei confini comunali. senza che cid cemporti la
~ adifica dello statuto.

- Gli  associati devono  essere  tempestivaments  informati del
* zsferimente della sede. E' obbligo altresi infermare di cid Anffas Nazionale
= Znffas Regionale di riferimento.
: I Consiglio Direttiva pud istituire con delibera sedi secondarie,
‘cerative efo amministrative.
Art. 3 — DURATA DELL'ASSOCIAZ|CNE

La durata dellAssociazicne & stabilita sino al 31 dicembre 2100
saemilacentg).
_ Eszsa potra essere prorogata con delibera dell'assembilea straordinaria.
Art. 4 = FINALITA' ED ATTIVITA'
- L'Associazione ha struttura democratica, e senza scopo di lucro e



persegue in via esclusiva o in via principale attivité di interesse generale per

il perseguimente di finalita civiche, solidanstiche e di utilta & promozione

sociale, in conformita a quanto previsto dal D Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 &

sue successive modifiche ed integrazioni. prevalentemente in favare di

persone svantaggiate, nonche di persone in condizioni di fragilita

prioritariamente con disabilita intellettiva e con disturbi del neurosvilupEc.
anche derivante da malattie rare. e delle loro famiglie. associate g nor.

affinché sia loro garantite il dirtto inalienabile ad una yita libera & tutelaia. il

piu possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.

2 |'Assoriazione persegus le proprie finalita attraverso lo svolgimenta delle

attivita di interesse generale come previste dall'ar 5 del D.Lgs 117/2017 di

seguito indicate:

- {lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dellart. 1, commi 1 & 2, della L.
8/11/2000 n. 328 e successive modificazioni, ed interventi, servizi &
prestazioni di cut alla L. 5/2/16G7 n. 104 e successive modificazioni. & i
cui alla L 22/612016 n. 112 e successive modificazioni:

- {lett. ¢} prestazion socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14/2/2001, pubblicate nella Gazzetta Ufhiciale n,
120 del 6 giugno 2001 e successive modificazioni;

- {lett. d) sducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
L 28132003 n, 53 e successive modificazioni. nonche le attivitad culturaii
di interesse sociale con finalitd educativa;

- {lett i) organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promoziong €
diffusione della cultura e della pratica del volontariato € delle attivita di
interesse generale di cut al presente articolo;

- {lett, k) organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse sociale
culturale o religioso.

- [lett. I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzigne della
dispersione scolastica e al suCCesso scolastico e farmative, allz
prevenzione del bullismo & al contrasto della poverta educativa;

- flett. u) beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla L. 18/8/2016 n. 166 e successive modificazioni. o
ercgazioni di denara, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo:

- {lett. v} promozione delia cultura della legalita, della pace tra i popol. della
non-violenza e della difesa non armata;

- {iett. w) promozione e tutela dei diritti umani. civili, sociali e politict. nanche
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita diinteresse generaleg
di cui al presente articolo, promezione delle pan opportunita e delle
iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allart. 27
della L. 8/3/2000 n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui allart, 1,
comma 266, della L. 241212007 n. 244,

- (lett. z) rigualificazione di beni pubblici nutilizzati o di peni confiseati alla
criminalita organizzata.

3 L'Assaciazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra

elencate come secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse

generale, definite con appesito ana deliberativa da parte del Consiglio




Direttivo dellAssociazione, secondo quante previsto dallart. 6 del D.Lgs
3712017 n, 117. Conformemente a guanto previsto dallarticolo 31 del
presente statuto. fino alla vigenza dellg disciplina sulle Onlus |e attivita
secondarie e strumentah petranno svolgersi solo se connesse alle attivita
principali,

4, L'Associazione, nel rispetto di quanio sopra, opera nel campa della tutela

dei diritti umani ¢ civili sanitario. socio-sanitario, socig-assistenziale,

sacig-educativo, sportiva -ludice motario, ricreative, della ricerca scientifica,
delte malattie rare. della formazigne, dells beneficenza del termpo libero,
culturale, in favore di persone svartaggiate. nonché di persone in condizioni

di fragilita, prioritanamente con disabilita intellettiva e con disturbe  del

neurasviluppo, anche derivante da malattie rare, & delle loro famiglie,

associate e non, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una via
libera e tutelata, il pit possibile mdipendente ne! rispetto della propria
dignita. L'Associazione si ispira al modello della disabilitd basato suj diritti
umani e sulla qualita della vita. nef rispetto dei paradigmi della Convenzione

Onu sui ditti delle persone con disabilita, ratificata dallitalia con la L,

332008 n. 18

3. In particolare |'Associazions, per il perseguimentc delle proprie finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, a titole indicativo € non esaustivo:

a} stabilisce e mantiene rapporti con gli organi polittci ed amministrativi
locali & regionali, con centri pubblici & privati operanti nel settore della
disabilita, nel rispetto del rusla primario degli Qrganismi Regionah di cui
all'art. 22 dello Statuto di Anffas Nazionale:

b} premuove & partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e
giudiziario, a tuteia e promoziore delle persone con disabilits e dei loro
familiari;

¢) promuave e sollecita la ricerca. la prevenzione, ia cura. I'ahilitazione & ia
riabilitazione della disabilita intellettiva e con disturbi del neurosviluppo,
anche derivanti da malattie rare, proponenda alle persone con disabilita
e alle loro famiglie ogni utile informazione di carattere normative,
sanitaric e sociale ed operando per rimuovere le cause di
discriminazione e creare e condizioni di pari opporiuniti;

d} promuove in tutte le sedt il principio deil'inclusiane sodiale. in particolare
lnclusione scolastica, la qualificazione professionale & linserimentg
inclusivo nel proprio contesto sociale e nel monda del lavoro attraverso
la progettazione individuale;

€} promuove e concorre,  anche direttamente, alia formazione,
qualificazione ed aggiornamenta degli operatori sanitari, socio-sanitari.
sociali, dei docenti @ del personale impegnata nell'inciusione scolastica
di agni ordine e grad»:

fi foerma persone impiegate ¢ da impiegare direttamente nelle attivita di
interesse generate svolte dallAssociazione, inclusi | wolontari, gli
associall & chi. 3 vario fitelo. concorre ai perseguimente degli scopi
associativi;

g} promuove, costituisce, gestisce ad amministra strutture e servizi,
abilitativi. riabilitativi, sanitan, sociali, socio-sanitari, socic-assistenziali,
educalivi, assistenziali, formativi, socic-educativi, sportivi -ludico/maotori.
prepromozionali € pre-sportivi, centri di formazione. strutture diurmne e



residenziali ed ogni altra attivita cornessa e pertinente. anche in —z32
tra loro congiunto, anche attraverse |a promozione. pafecipaz.one g 2138
costituzione di enti di gestione idonei a rispondere ai bisagni e ale
aspettative delle persone con disabilita intellettiva & con dsutk os!
neuro sviluppo e delle loro famiglie favorendo la consapevolezza e 3
disabilita & un problema sociale & non privato;

h) promuove, costituisce, amminisira arganismi editarial e med at:s et 12
pubblicazione e la diffusione di informazioni che trattanc i tarm aferent
alla disahilitd;

i) assume, in ogni sede, 'a rappresentanza e la ttela den dintt urran
sociali e civili di cittadini che per la loro particolare disabilita ntellett va o
i loro disturbi del neure sviluppo hanne necessita di sestegne. anche ad
alissima intensild, per autorappresentarsi o non possono da scl
autorappresentarst, pur nel rispette della loro autodetarminazione

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita. [Assooiaz one

potréa compiere tutte le operazioni, giuridiche contratiuall mmeD han

mobiliari e finanziarie. ivi compresa la concessione di garanzie real c

personali in favore propric o di terzi, nonche Valienazione di ben mmabil &

mobili, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite donaziom a-zhe
mpdak.

Art. 5 — ASSENZA DI SCOPQ DI LUCRO

1, Il Patrimanic dell Associazione, comprensivo di eventuall ncaw

rendite. proventi, entrate comunque denominate € utihzzata per lo

svolgimente delle altivita siatutarie, ai fini dell'esclusiva perseguimerta o

finalita civiche, solidaristiche e di utilita e promozione socidle.

2 E vietato distribuire. arche in modo indiretto. utili ed avanzi i

gestione, nonche fondi. risérve comunque genominate, salvo che 13

destinazione o |a distribuzicne non siano impaosti dalia legge.

3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utili le circostanzs

previste dallart. 8, comma 3, del D.Lgs 3/7/2017 n. 117. ferma restando |a

previsione nermativa Onlus fino al verificarsi delle circostanze dh cui all'art.

31 del presents Statuto.

Ar. 6 — OBBLIGH! INERENTI ALL'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE

ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE NEL REGISTRO UNICO

NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. Uattivita associativa & svolta in favore dei propri associah. dei lorg

famigliari o di terzi. awvvalendosi in modo prevalente  dellativita o

yolontariato dei propri associali.

2 L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazione di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associat,

fatto comungque salvo quanto disposte dallart. 17, comma 5 del Dgs

317417 n. 117, solp quando cid sia necessaria ai fini dello svolgimento

dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delie finalita, [ ogni

caso il numero dei lavoraton impiegati neilattivita non pué essere superiore

ai limiti previsti dallart. 36 del O Lgs 3/7/2017 n. 117,

Articolo 7 — ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS

NAZIONALE

1. Le attivita di cui alfarticols 4 vengono esercitate in coarénza €on

l'appartenanza alla rete di Anffas Mazionale. nanché a quanto connesso



all'adesione ad Anffas Regiane Friuli Venezia Giulia.

2. L'Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, |a

propria autonomia decisionale, gesticnale. operativa e patrimoniale seconda

il presente Statuto, esercitando gl interventi di politica associativa di tivallo

territoriale, ferma restando. per quelli sovraterritoriali & sovraregionaii, la

titofarita di Anffas Nazionale ed Anffas Regione Fruli Venezia Giulia,
concordandone | modi nelle sedi associative opportune.

3. L'Associazione utilizza, per le propric atlivitd, e loro promozigng ed

identificazione, il marchio Anffas, registrato presso FUfiicio ltaliane Brevetti

€ Marchi, cosi come fornito dallAnffas Nazionale mei modi e nei termini

destinati dalla stessa & cosi come disposto dall'articole & dello Statuta di

Anffas Nazionale. Nell'eventualita di esclusione o recesso da ente aderente

ad Anffas Nazionale, il diritto all'utilizzo del marchio {segni sociali} cessa

automaticamente e |o stesso sarg cancellate da ogni preprio segna
distintive efo identificativo,

4. L'Assaciazions opera nel rispetto dello Statuto, del Codice Etico, del

Codice di Cualitd e di Autocontrollo dei regolamenti & delle deliberazioni

assembleari dellAnffas Nazionale. nonché, a garanzia dell'appartenenza

alla rete associativa di Anffas e connessi standard di qualita:

a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle linee associative dettale da
Anffas  Nazionale e da Anffas Regione Friuli Venezia Giulia
concordandone i modi nelle sedi associative epportune:

b} si uniferma, facendolo proprio, al Cadice di Qualita e Autocontrollo
adottato da Anffas Nazionale:

c redige il bilancio nei modi & nei termini di legge, adottando lo schema
tipo predisposto da Anffas Nazionale sic rispettanda le indicazioni
fornite dalla stessa:

d}y redige il bilancio sociale, nei casi previst dalla legge. nonche fa
valutazione di impatte sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo
predisposto da Anffas Mazionale efo rispeltando le indicazioni fornite
dalla stesga;

&) devolve. in caso di scioglimento, il palrimonio residun ad Anffas
Nazicnafe o ad uno o piu dei diversi Enti facenti parte della rete Anffas,
nel rispetto delle normative inerenti la specifica forma giuridica;

fi fornisce espressamente, all'atto di richiesta di adesions. Il consenso al
trattamento dei dab identificativi dell Associazione e personali. comuni e
particolari, da wilizzarsi ai vari livelli dells rete associativa, ivi compresi i
dati dei propri associab, volontari, collaboratori. anche attraverso |l
sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Mazionale,
aggiernandgls costantemente:

g) inguadra il personale nellambito degli standard stabiliti dallEnte
Pubblica per i servizi convenzionati 0 accreditatl e secondso il CCNL di
Anffas Mazionale o altro dalla stessa indicato:

h} versa annualmente |a quota associativa e il contributo obbligatorio net
modi e nei termini definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale:
parimenti versa annualmente la guota associativa e il contributo
obbligatoric nei modi e nei termini definiti da Anffas Regione Friuli
Venezia Giulia relativamente alFappartenenza ad essa:

i} rispetta. qualora tratti dat perscnali di persone fisiche per conto di

LN




Anffas Nazionale o di Anffas Regione Frioli Venezia Giulia dalle stesse
trasmessi per le finalita delia rete associativa (che sia quindi tilolare del
trattamento). a rispettare lart. 28 - “Responsabile del Trattamento™ del
Reg. (UE} 2016/579.
5 L'Associgzione potra promuovere la costituzione di autonomi Enti
aderent| alla rete Anffas, guali fondazioni. cooperative sociali. consorzi,
associazioni sportive, etc. /o parteciparvi, anche al fine di provvedere alia
gestione dei servizi utili per il perseguimento delle proprie finalita e lo
svolgimento delle proprie attivita di interesse generale.

ASSOCIATI E VOLONTARI

Art. 8 = ASSOCIATI E LORO MODALITA' DI AMMISSIONE

1 L'Associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con

riferimanto alle condizion economiche e discriminazioni di qualsiasi natura

in relazione all'ammissicne degli associati.

2. Possonc far parte dell'Associazione le persone fisiche che, avendo |

requisiti di cui al successivo punto 3, condividone le sue finalta ed

intendono contribuire al loro raggiungimento, impegnandosi direttamente.

3. Le persone fisiche possono  essere  associate  se. anche

alternativamente song:

a) persone con disabilita che non ne comprometta ia capacita di intendere
e di volers,

b) genitori. familiari. coniuge, parenti entro Il guaro grado, affini entro il
seconde grade, tutori, curator, amministraton di sostegno, affiliant di
persone con disabilita intellettiva e con disturbi del neurasviluppo ©
persone legate con |oro da un rapportd civile previsto dalla L. 200520165
n. 76 la qualifica di associato non viene mena con il decesso della
persana con disabiliti per cui si & assunta liscrizione,

c) altre persone diverse da guelle di cui alle lettere a) & by, ehe. comungue,
condividende le finalitd associative, hanna praso parte & colfaborato alla
vita dellAssociazione da almens un anno. anche se d numerc di tal
associati non potra essere pari ¢ superiore alla meta del numerg
complessive degli associati.

4. Gli associati che. oltre alle mormali attivith svolte in favere della

compagine associativa, scelgano di prestare. a titolo libero, volontario &

gratuito, attivita di valontariato. non gccasionale. impegnandosi & garantire,
can il loro apporto dretto. la realizzazione delle attivita. vengono iscrith. oltre

che nel libro degli associati. secondo le modalitd del successivo articolo 9.

anche nel registro dei volontari e coperti da specifica polizza assicuratva.

5 Oh aspiranti associati devono presentarg apposita domanda  al

Consiglio Direttivo, nella guale dichiarane di accettare senza riserve 1o

Statuts deliAssociazione. I'eventuale regolamento associative e ogri altro

atto che identifichi e fissi la mission e le regole associative, ivi compreso il

Codice di Qualita ed Autocontrolln, contenente anche i requisiti etici & cui

riferirsi nonché quanto derivante dall'appartenenza alla rete di Anflas

Nazionale e di Anffas Regione Friuli Venezia Giulia. Gli aspiranti associat

dovranne altresi. al momento della richiesta, autorizzare |l trattamento dei

dati comuni e particolari per il perseguimento dei fini associativi, anche

allinternc della complessiva rete associativa e degh Enti ad essa aderent a



tal fine l'informativa ex art. 13 Reg. (UE) 2016/679 sul trattamento der dati
parsonali, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula
domanda di ammissione, deve contenare anche ['nformazione relativa alla
comunicazione dei dati stessi ad Anffas Nazionale & ad Anffas Fegione
Friui Venezia Giulia anche ai fini del'mszrimento di detti dati nelia
Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi dalla |ett e) del ridetto art, 13.

6. Il Consiglic Direttive, entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di
ammissiong, deve deliberare circa I'accoglimento o il rigetts.

7. La delibera di accoglimento & comunicata allinteressate entrg
successivi 15 giorni e l'iscrizione si perfeziana con il pagamento della prima
quota associativa da parte dell'ammesso. contestualmente al pagamento
l'ammesso e iscritte nel libro associati

8. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione tome
associalo € comunicata con motivazione allinteressato entro 15 giorn dalla
548 assunzione,

9. Entro 80 giorni dalla comunicazione motivata di rigette della domanda
di ammissione come assaciato, linteressato pud chiedere che sulla
domanda si pronunzi il Goltegio dei Probivir. eletto dall'assemblea degli
associati.

Art. 9 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEGL]| ASSOCIATI

1. | nominativi. i dati anagrafici, gh estremi di iscrizioni, i recapiti g le
relative variazioni degli associati & | datj delle persone con disabilita a cui
afferiscono sono registrati nel libro degli associati dell'Associazione. nonche
inseriti contestualmente nel sistema dj Anagrafica Unificata gestite dalla rete
associgtiva Anffas.

2. Ad ogni associato successivamente  all'iscrizione, deve eszera
Consegnata una tessera  associativa, a  firma  gel Presiderte
delFAssociazione e del Presidents di Anffas Nazionale. atta a sancire
Fappartenenza all'intera compagine associativa ai vari tivelli, su modello
unificato, predisposto da Anffas Nazionale, |a tessera € da rinnovarsi a
cadenza annuale,

3. Tutti gli associati sono tenuti al pagaments di una identica guota
anhuale, deliberata dall'assembles degli associati e da versarsi con le
medalita fissate con delibera del Consiglio Direttivo.

4. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente. e
PUG vertr meno solo nei casi previsti dal successivo art. 10,

3. Tutti ghi associati hanno dinitto di rartecipare alla vita dell Associazione
& ad essefe informati sulle attivita della stessa,

6. Gli associati hanno diritto dj esaminare i libri sociali, facendone
25pressa e motivata richiesta al Presidenta dell Associazione, che risponde
entro 30 giorni dalla presentazione deflistanza, meotivando |'eventuale
Figetto.

7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associative e
delle modalita associative. volte a garantire ('effettivitda del rapporto
medesimo, e a tutti spetta l'elettorato attivo e passivo, salvo quanto pravisto
al successivo punto B. e fermo restando che i mingrenni non POSSONG
accedere all'elettarato passivo.

8. In caso di associato minorenne, twitti i document, compresa la
domanda di iscrizione, dovranno essere firmati dai genitori esercenti la



potesta; gli associati minorenni gsercitano il diritte di voto, e tutti gli altri dirntti

conseguenti alla gualifica di socio, per mezze dai genitori esercenti |a

potesta.

9 1 diritto a candidarsi nonché ad esprimere volo in caso di elezioni alle

cariche associative, di qualsiasi natura, spetta solo agli associati che, al

momento della celebrazione dellassemblea, sono in regola con il

pagamento della quota associativa per I'anno in corse & sono iscritti nel libre

degli associati da almeno tre mesi. fermo restando guanto previsto dal

successivo art. 17 co. 2.

10. Gl associati sono obbligati allosservanza dell'atto costitutivo, delio

Statuto, dei reqalamenti e delie deliberazioni adottate dai competanti organ

associativi in conformitd alle norme statutarie, nonche ad uniformarsi, per

guante di competenza, a guanto indicato nel codice di gualta ed

autacontrollo adottato da Anffas Nazionale e contsnente | principt ghci e

valoriali cogrenti con I'appartenenza alia rete associativa Anffas.

11 L'attivita dell'associate & svolta in base al principio di solidarieta

sociale con prestazioni, di norma, volentarie, spontanee e gratuite.

Art. 10 — PERDITA Bl STATUS DI ASSQCIATO

1. Lo status di associato si perde per decesso dell'associato. per recesso

dell'associato camunicato per iscnito al Consiglio Direttivo o per gsclusiona.

2 Lesclusione dellassociato viene deliberata dal Consiglio Chrettiva, con

guarum defiberativo di meta pill uno degli amministratori in carica, per 1

seguenti mativi:

a) per morositd nel pagamento della quota annuale che persista per oltre
sei mesi dell anno in COrsa,

by per comportamenti incompabibili con le finalitd dellAssociazione. tah da
arrecare danni morali o materiali  all'Associazione siessa 0 per
inadempienza degli obblighi assunti all'atte delliscrizione. nonché in
presenza di violazione delle norme statutarie regolamentari & deliberati,
per violazione dei principi etici e valoriali, come indicati ne! codice di
qualita ed autocontrolle, oltre che per gravie comprovati motivi;

¢} per mancata partecipazione a bre assemblee consecutive. senza
giustificate motive,

art. 11 - VOLONTARI

1 L'Associazione. nello svalgimento della sua attivita, si avvale di

volontarni, associati @ non, che esprimone la volonta di contribuire alle attivita

associalive in modo personale, spontango € gratuilo, senZa fini di lucro ne

diretta né indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi

dell'art. 17 del D.Lgs. 1172017,

2 L'Associazione iscrive in un apposite registro i volontari che svelgona

la loro attivita in modo non gccasionale.

7 L'Assgciazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le

malattie connessi alle svolgimento dell'attivita di volontariato, nanché per |a

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 Dbgs. 1172017,

4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei datl personali dei volontan

SEgUEOND quanto gid previsto. in tema di privacy negli artt. 7, 8 e 9 del

presenta Statuto.

5. L'Aivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modao

neanche dal beneficiario.




6. Al volontarin possonoe  essere soltanto  rmborsate e spesa
effettivamente sostenute e documentate per lattivitd prestata, entro limiti
massirmi e condizioni preventivamente stabiliti dallAssociazione stessa
tramite apposito regolamenta. che in ogni caso devono rispettare i miti
stabiliti dat D.LLgs. 117/2017. Non @ mai ammesso || rimborso forfettario,

7. La gualitd di volontaria & incompatibile con gualsiasi forma di rappono
di lavora subordinato o autonomo e eon ogni altro rapporte di lavoro
retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o framite 1 quale svolge la
proprig attivitd volontaria.

DRGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 12 - ORGAN] DELL'ASSOCIASIONE
Gli Organi dell'Associazione song:
g} Assemblea degli asscciati
b} Fresidents
e} Consiglio Direttive
d} Collegio Sindacale, nel caso di superarngnto dei limiti di cai allan
30, comma 2, del D.Lgs 3/7/2017 . 117
e) it Collegio dei Probiviri
f} Organo di revisione iegate dei conti. nel £aso di superamento dei
limiti di cui all'ant 31, comma 1, del D.Lgs 3/7/2017n. 117

Art. 13 - CARICHE RICOPERTE NEGLI GRGANI

1. Le cariche ricoperte entro gli argani dell'Associazione sono riservate

agli associati, con l'eccezione della carica d) Sindaco e di Probiviro g

revisore legale. alie quali pessorio accedere anche persone non associate.

2. Il mandate per le cariche. senza eccezioni di sorta, dura un

quadriennic & viene esercitato nell'osservanza delio statuts & dei

regolament;;  componenti degli organi associativi possono essere rilefti
senza limitj,

3. 1 mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio & di termine:

laddove, in corso di mandato s dovesse procedere, per qualsiasi metive, a

sostituire un componente o a rinnovare lintera argang, la scadenza dello

stesso dovra coincidere con la scadenza naturale degli altri cempaonenti o

argani rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato |'organc stesso

quando pil della meta de componenti 'organc sono stati sostituiti nel corse
del mandato.

4. Tutte le votazioni sono palesi. salvo quelle concermenti la

designazione, l'elezione e |a valutaziohe di persone, che si svolgong, dr

narma, a sciutinio segreto se non per acclamaziane,

Art. 14 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE

1. Lassembla. ordinaria e stracrdinaria, & lorgane deliberativo

dell'Associazione,

2. Al'assemblea ardinara degli associati spettang | seguenti compilt:

a} approvare i bilancio di esercizio. inclusa la relazione di missione e
dell'attivitd svolta redatta gal Consiglio Direttive ed acyguisito il parere de|
Collegio Sindacale, ove esistente:

b} deliberare. su proposta del Consiglio Direttivo. l'utilizzo di eventuali
avanzi efo la copertura di eventuali disavanzi;

€) approvare il bilancio preventive ed il programma di aftivita predisposto
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dal Censiglio Direttivo, acquisito il parere del Collegio Sindacale, ove
esistente; il programma di attivitd deve essere sottoposts per tempo al
vaglio dal gruppo locale degli autorappresentanti. ove operante. e delle
loro proposte si dovra tenere in debito conto all'interne del programma
stessn;

d) eleggere e revocare il Presidente dell' Associazione;

&) deliberare sul numero dei componenti del Consiglic Direttivo, prima di
pracadere all'elezione dell'organo stesso:

fy deliberare sull'eventuale corresponsione di compensi ai componenti di
uno o pid argani associativi;

gy eleggere e revocare | membri def Consiglio Direttivo & degli altri argani
dell'Associazione;

h} nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti. quale organc monocratico al verificarst delle circostanze di cui
allart 23 del presente statuto;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e
suUlla promozione di azioni di responsabilitad nej lore confronti,

I} deliberare l'entitd della quota associativa & dell'sventuale contnbuto
obbligatorio per un anno o per pil anni:

k] deliberare sulle linge di indirizzo poliben dell'Associazione ed approvare
1 regolamenti per il suo funzionamento;

[} deliberare su tutte le questioni attinenti 1a gestione associativa e su ogni
altro argomento erdinario per cui sia chiamata a decidere.

3. Allassembiea stracrdinaria spettano i seguenti compiti:

a} deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione dell Associa- zione;

b) deliberare sullo scioglimento dell'Associazione;

c} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto associative:

4. All'assemblea. ordinana e straordinaria. hanno diritto 3 partecipare

votare tutti gli associati iscritti nel Libro deglt associati ed in regola con il

pagamentn della quota associativa alla data della stessa; gli associati can

anzianita di iscrizione infericre a tre mesi hanno diritts di voto ad esclusicne
dell'esercizio dell'elettorato attivo & passivo, giusto quanto previste dall'art.

9, comma 8§, del presente statuto; coloro che risulbano associati ma nen in

regala con il pagamento, possono partecipare salo come uditori.

Art 156 — ASSEMBLEE: CONVOQCAZIONI

1. Le assembles hanno luogo nella citta sede dell'associazione o in altro

luogo del territorio provinciale, secondo gquanto indicato nell'avviso di

sonvocazione.

2. L'assemblea ordinaria & convocata almeno due volte 'anno:

a) per 'approvazione del bilancio di esercizio relativo allanno precedente,
in tempe utile per pravvedere, entra. il 30 giugne, al deposito del bilancio
approvato presso it Registro Unico del Terzo Setiore;

by entro il 31 dicembre di ogni anno per l'approvazione del bilancio
preventivo & del pregramma associativo per l'anno veniente.

3. Lassemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze o

fichiedano & comungue quando ne facciano nchiesta almenc 1410 {un

decime} deqli associati aventi dintto di voto.

4, La convocazione, con relativo ording del gierna, avviene con apposito

avviso personale inviato per lettera, ¢ altre mezzo idoneo legalmente validi
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a provare lavvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o
quantaltre}. almeno 20 giorni prima della data prescelta per Iassemblea in
BriMa convecazione,

Art 16 - ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI -
PARTECIPAZIDONE

1. Lassemblea eordinana. in prima convocazione, & regolarmente
castituita con la presenza della mets pil uno degh associati in regala con il
pagamento della quota associativa e aventi diritta di voto ed in secondg
convocazione (da tenerst non prima di 24 ore dalla prima e non gltre 30
giomi dalla prima) é regolarmente costituita gualsiasi sia il numero degli
associati, in regola con il pagamenta delia quota associativa, intervenuti e
rappresentatt. L'assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, o
In modalitd mista con alcuni soci presenti fisicamente ed alr collegati in
videoconferanza. sempre che tutti i partecipanti siang identificati e sia loro
consentito di seguire |a discussione in modo simultanen. di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e d partecipare alla
votazione.

2. Salvo quanto previste al successive comma 5. lassembles
stvaordinaria in prima convorazione & regolarmente costituita con Ia
presenza. anche per delega, di almeng due terzs degll assaciati in regola
con il pagamento della quola associativa aventi diritto d; vDlo & In seconds
convocazione (da tenersi non prima di 24 ore e non olre 30 giorni dalia
prima) & regelarmente costitluita con Ia presenza. anche per delega, di
almene un guarto degli associati n regola con il pagamento della quota
associativa aventi diritto di voto.

3. Le assemblee ordinarie e straordinarie sona presiedute dal Presidente
dell Azsociazione, |l quale propone alfassemblea la nomina df un
Vicepresidente dell'assemblea. Spetta al Presidente dell assemblea dirigera
€ regolare le discussioni e stabilire le modalita e l'ordine delle vetazipni,

4. Balvo quanto pravisto al successivo comma 5. le assemblee, ordinaria
e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il
voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti aventi diritto di
wiolo.

3. Le delibere comportanti o scioglimento dell'Associazione sono
assunte con il voto favorevole di almeno | 3/4 (tre guarti}) degli associati
regolarmente iscritti alla data gi celebrazione della relativa assemblea.

6. Ciascun associato ha diritte ad un voto,

7. Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assamblea da un altro
associgto  mediante  delega  scritta.  anche  in calce all'awviso di
cenvocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
altri tre associati,

8. Ciascun associato pud esprimere preferenza per non pil della meta
pils uno dei cormponenti da eleggere per ogni carica associativa.

9. lLa votazione per lelezicne del Presidente  viene effettuata
separatamente e prima della votazione per la elezione delle altre carichae
assaciative.

10. L'assemblea, legalmente convocala e costituita, rappresenta
universalitd degli associati.

11.  Le sue deliberazioni, legalmente adottate, abbligano tutti gli associati,

I



anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo g dirtto dr impugnativa
previste dalle vigenti norme.

Art 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

1. li Consiglio Direttive & composte da un numero dispari di membri con
un minimoe di 3 {tre} ed un massimo di 9 fnove). incluse il Presidente.

2. Non pud essere sletto come amministratore e se eletto, decade dal
suo ufficio. linterdetto. linabilitato, il fallits & chi & statg condannato ad una
pena che mmpori linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lNncapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. Il numere dei compenenti del Consiglio Direttive & deliberato
dall assemblea degli associati, prima di procedere alla loro elezione.

4. | membii del Consiglio Direttive durane in carica guattro anni e sonn
rielegygibil;,

5. | membri eletti hanno diritte ad un solo vote, Non & ammesso il volo
per delega o corrispondenza.

6. In caso di dimissioni di un companente. il Consiglic Direttive viene

cooptato con il primo dei non eletti e guestd nmane in canca fine ala
scadenza naturale dell'intero Consiglio, In caso di mancanza di non eletti,
vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni dalla carica la
perdita, per gualsiasi motivo, della qualiica di associato.

7. Nella sua prima seduta il Consiglic Direttivo elegge fra i suoi membri il
Vicepresidente, it Segretario e il Tesoriere. & cariche di Segretario e dj
Tesoriere possono essere tra lara cumulabili

Art 18 - CONSIGLIC DIRETTIVO: FUNZIONAMENTC

1. Le riunioni del Consiglio Direttive sono convocate dal Presidente, di
sua iniziativa o su richiesta di almeno un terzo deqglt amministratori in carica.
2. Le convocazioni del Consiglic Direttivo sono efettuate a mezzo lettera
raccomandata o altro idonec mezzo legalmente validi ad attestare
Favvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o quant'aliro), da
inviarsi agli amministratori almenc 5 giorni prima della data fissata. con
indicazione degh argomenti da trattare, del luoge e della data in cui si terra
la riunione.

3. Pericasi uigenti & ammessa la corvocazione telefonica da effettuarsi
almeno 24 ore prima delta rivnione,

4. Le riunioni de! Consiglio Direttive, sono tenute presse la sede
dell Associazione o in altre luogo indicato nell'avviso di CONvoGazione.

5 Alle riunioni de! Consiglic Drettivo si puQ partecipare, in caso di
comprovati motivi, anche attraverse sistemi audiotvideo ed il vato pud
B33€7e espresso in via telematica. In tal caso. il Presidente ed il segretano
verbalizzante. di norma devono comunque essere presenti presso il luogo d
canvocazione del Consiglio Direttivo.

8. Nl Consiglio & validamente costituito con la Fresenza di almeno la meta
il uno dei componenti in carca.

7. Le deliberazioni del Consiglio vengone assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei consiglieri presenti,

8. Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, possono partecipare alle
riuniont del Consiglio il Presidente del Collegio Sindacale o altro
componente del medesimo organo dalle stesso indicato. con voto
consultive; possono  altresi partecipare, su espressa chiamata del
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Presidente e senza diritte di voto, il Presidenie del Collegic dei Probiviri o

altra componente del medesimo argano dallo stesso indicato, | coordinatori

delle commissioni di lavaro Qualsiast perscna che per competenze o cormpiti
scientifici o amministrativi sia stata invitata dal Presedente stesso.

Art 19 - CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1. 1l Consiglio Direttive & l'organg di amministrazione dell Associazione

ed ha tutte le facolta ed i poteri necessari per il conseguiments dei fing

dell'Assopazione e per la gestione delfAssosiazione slessa, che non siano
daila legge o dallo statuto espressamenta riservati allassemblesa.

2. li Consiglio Diretlive:

a} cura 'esecuzione delle delibere dell'Assembles;

b) delibera sulle richieste di ammissinne come associato,

) delibera sull'esclusione dell'associato:

d} propone allAssemblea I'adozigne o la modificazione dei regolamenti e
comunica e modifiche, una vola approvate, ali assooati con idone
mezzi entro 6O giorni;

&) ha tutte le faceoitd ed i poteri necessari per defiberare il compimento df
agni alte costitutivo, modificative e/o estintive di dirit; sui patrimanio
associativo neil'ambito delle finalita ed attivita di cui all'art, 4

f) pud affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al
Presidente, a  Cansiglien, agl  associati. eventualmente a terzi.
determinandone i limiti, temporali e di Spesa;

g) pud conferire procure generali o "ad negotia®. determinando | limiti
temporali e di spesa che dovranno assere preventivamente  ed
esplicitamente definitj;

hy propone i regalamenti interni e le loro maodificazioni allassemblea e,
successivarnente all'approvazione, i comunica agh associati con idong
mez2i;

I} intempo utile per convocare |'assemblea ordinaria di cui all'art. 15, deve
predisporre i bilancio preventive corredato dal programma di attivita ed il
bilancio di esercizio corredate d relazione di missiohe, da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che
predispone il bilancio preventivo e il programma di attivita partecipa il
portavoce  del gruppo  locale degli autorappresentarti, di cui al
successivo art. 24, per portare un contributo su! pregramma di attivita,

i} delibera in materia dj personale, assume & licenzia | personale
dipendente, fissandone anche le retrlpuzioni, le mansioni e fe
progressioni di carriere nel rispette di quanto previsto e prescritto dalle
norme vigenti in materia ed al CCNL di Anffas Nazicnale o dg altro dalla
stesza indicato;

k) pud istituire commissioni di lavoro per le svolgimento dei fini sociali & per
o sviluppo di specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di
massima;

{} nomina i coordinatori delle commissioni di lavorg;

m) nomina | rappresentanti -pro-tempore- nei consigli dv amministrazione,
nei comitati di gestione e negli organi di eontrollo degli Enti di iniziativa
dellAssociazione, nonché designa | rappresentanti di altri Enti o
Organismi | cui fini siano wtili alla promozione ed alla tutzla degli
interessi assaciativi;
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n} redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge.
nonché la valutazione di impatto sociale, ove richiesta;

3. |l Segretario, attraverso l'attivita degli uffici ove presenti. cura ['attivita

amministrativa dell'Associazione e ttene aggiornati i libri social (verbal

assemblee, Consiglia Direttiva, registro degh associatt e dei volantari).

4. |l Tesonere, attraverso latbvita degli uffici ove presenti, nonche dei
consulenti, ha cura che la contabilitd sia aggiornata. la  relaliva
documentazione sia conservata, | registri  contabili  siano  tenuti

cormettamente e savrintende aqgli incassi ed ai pagamenti dell associazione

in conformita alle dacisioni del Cansiglio Girettivo,

5. |l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &€ generate =

senza limiti, nel rispetto di quanlo previsto dal presente Statuto.

Art. 20 - PRESIDENTE

1. Il Presidente dell'Associazione:

a) ha la legale rappresentanza dell'Asseciazione,

by ha il potere di rappresentare |'Associaziane davanti a terzi ed in giudizio.
nonché quello di firmare nel nome dell'Associazione,

c) guida la politica associativa generale e ne manbene ['unita di indirizza:

dl conveca, fissandeo I'ordine del giorne, i| Consiglio Direttive & lo presiede,

e] presiede 'assemblea:

fI sovrniende alla gestione amministrativa ed eConomica
dell Assaciazions,

g) wvigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo e dell'assemblea,

h) & consegnatario del patrimenio dellAssociazione e dei mezzi di
esercizio:

iy assume tulte le funzioni relative agli adempimenti  connessi
all'Assoctazione che & datore di lavore:

I gestisce, sulla base delle direttive emanate dallassemblea e dal
Consiglio Direttivo, ab quale comungue il Presidente riferisce circa
['attivita compiuta, 'ordinaria amministrazione dell'Associazione,

ki in casi eccezianali di necessita egd urgenza, pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente
canvocare il Consiglio Direttive per |a ratifica del suo operate,

v cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, scrvegha il buon
andamentg amministrativo dell' Associazione,

m} verifica I'osservanza dells Statute e det regolamenti, del Cedice Etico,
nonché del Cadice di Qualita e di Autocontrollo, con particolare riguardo
al rispetto delle linee di politica associativa;

2. | poteri di cui al primo comma possono, in parte, essere affidati con

formale e circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente

del Consiglio Direttivo.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue

funzioni spettano al Vicepresidente. La firma del Vicepresidente attesta

I'assenza o mpediments del Presidente.

4. Nel casa in cui venga a mancare il Presidente dell'Associazione, per

qualsiasi motiva, subentra il Vicepresidente che ne assume tutte le funzioni.

Il Vicepresidante rasta in carica fino alfelezione del nuove Presidente. alla

quale si procedera durante |a prima assemblea che dovra essere convocata
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dal Consiglio Direttivo entro 30 giorni. || nuovo Presidente resta in carica
fino alla scadenza naturaie del mandato del Presidente sostituito.

Art. 21 - COLLEGIQ SINDACALE

1. MNel caso di superaments dei limiti di cui larticolo 30. comma seconda,
del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, 'Assemblea elegge il Collegio Sindacale che
si compone di tre membri. di cui almeno uno revisore legale iscritto
allapposito registro. || Collegio cosi nominato verrd a scadere insieme al
Consiglio Direttivo in carica al moments della sua nemina, salvo che nan
venga a scadere prima per altie ¢cause.

2. I membri eleggons, al lore interno, un Presidente.

3. Incaso di dimissioni o di venire mens per gqualsiasi altro motive di un
camponente, nel Collegic Sindacale viene cooptate il prima dei non eletti in
possesso del requisiti cornspondenti al componenate sostituito e questo
rimang in carica fino alla scadenza naturale dell'originario mandate. In caso
di mancanza di non eletti vanno indette elezioni supptetive. Eguivale a
dimissiani del componente nominato solo in quanto associato ad un enle
aderente ad Anffas, anche la cessazione, per qualsiasi metivo, della gualitd
di associato in detto ente. e, qualora asscciate ad un ente aderente ad
Anffas, I'esclusione da detto ente.

4. L'incarice di sindace € incompatbile con qualsiasi altra canca
nell’Associazione, salve quante previsto al successivo art. 23, e pud essere
ricoperto anche da persong non associale ad Anffas.

5. Perla durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate el
presente Statuto per i componenti degli orgam associativi.

G, | sindaci partecipano di dintto alle riunioni dellassemblea,

7. Il Collegio Sindacale ha H compito di vigilare sullosservanza della
legge e dello Statute e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 8 giugno 2001 n. 231,
qualogra applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto  organizzativo,
ammiristrative e contabile, sub suo concreto funzionamento ¢ di porre in
essere ogni altra incombenza assegnata a tale organo. || Collegio Sindacale
accerta aliresi la regolaritd del bilancio preventivo e det bilancis di esercizio.
Nel caso di superaments dei limiti di cui all'articale 31, comma primo. del
Lilgs 2 luglio 2017 n. 117, il Collegio Sindacale, ove tutti | componenti ne
abiano | prescritti requisiti, pud esercitare la revisione legale dei conti. Il
Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utiita sociale, avuto particolare
riguardo alle attivithd di interesse generale. le attivita diverse, |a raccolta di
fondi e la destinazione del patrimonio, Fassenza di scopo di lucro & 13 non
distribuzione di utili, ed attesta che il bilancic sociale, ove previsto per legge.
sia stato redatto in conformita aile linee guida di cur all'articolo 14 del D.Lgs
3 luglio 2017 n. 117 1l bilancio sociale da altresi atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci,

B. Il Collegic Sindacale partecipa alle fiunioni del Consiglic Direttive con
i sua Presidente o suo delegato, individuato dallo stesso tra gli altri
componenti del Collegio, esprimends voto consultivo sulle materie di propna
pertinenza con I'ubbligo d verbalzzazione dello stessa.

9. | sindaci possone in qualsiast momento procedere ad alti di ispeziona
e di controllo e, a tal fine. possono chisdere agli amministratori notizie
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suil'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1.  L'assemblea, contestualmente all'elezione del Consiglio Direttivo
elegge | componenti dei Collegio dei Probiviri tra persone di provata
moralitéd e adeguata capacita professionale.

2. Il Collegio & farmato da tre membri che al loro interne eleggono un
praprin Frasidenta.
3. 1l Collegio dei Probiviri si pronunzia sul ricorsg scrittce e motivata

avverso la delibera di esclusione dall'Assaciazione da pane del Consiglio
Direttivo ai sensi dell'art. 10 del presente Statuto, & decide definitivamente
sUi casi di rigette di ammissione ad asscciate da parte del Consiglio
Oirettiva.

4. |l Collegic dei Probiviri definisce. con valore di arbitrate, eventuali
vertenze tra gli organi dell' Associazione ed i lore componenlti, tra detti organi
& gli associati.

5. |l Collegic dei Probivin pud irrggare le seguenti sanzioni:
o il richiamo scritto;

o la diffida:

o |3 censura.

o il pronunciamento definitivo ed irrevocabile sull'esclusione da asseciato.
6. Perla durata in carica, la neleggibilita e |a sastituzione dei componenti
valgono le norme dettate nel presente Statuto per | componenti degl ergani
assomativi.

Art. 23 - ORGANQ [H REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1, Mel caso di superamento det limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del
D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, |3 revisione legale dei conli & esercitata dal
Collegio Sindacale di cui alfarticolo 21 del presente Statuto, se tutti i suoi
componenti sone iscntti al reqistro det revisori legali,

2. Se icomponenti del Collegio Smdacale di cui al precedente art. 21
non seng iscritti tutti al registro dei revisorn legali, 1a revisione dei conti sara
esercitata da un grgano monocratico, con una persona iscritta al registro de
revisori legali o societd iscritta al registro delle societa di revisione legale,
nominata dalfassemblea.

GRUPFQ LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI
Art. 24 - GRUPPG LOCALE DEGLI ADTORAPPRESENTANTI
1. L'Associazione riconosce € promupve & tutti i livelli 1l diritto delle
persone con disabilitd ad autodeterminarsi ed autorappresentarsi nella
migyra massima possibile, in cogrenza con |3 Dichiarazione di Roma del 15
maggio 2015 sul sostegno alla presa di decisioni. impegnando fintera
compagine associativa a fornire adeguati sostegni e forme di consultazione
per garantire i| pieno esercizio di tale diritta,
2. Tutte e persone con disabilitd afferenti |'Associazione, in guanto
assuciate. volontarie, fruitricl di servizi o parecipanti alle attivita associative
possone parecipare al gruppe locale di autorappresentanza che ha il
compito di discutere e di confrontarsi, secondo e regele fissate dalla
medesima, sui temi inerenti le attivita delle persone con disabilita
nell'Associazione, noncha le politiche del territorio e dell'Associazione sui
temi della disabilita,
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3 I Gruppe locale di autorappresentanza nomina un proprio
rappresentante dentro il gruppo regionale degli autorappresentanti. previsto
daff articolo 24 dello Statuto di Anffas Mazionale.

4. Le regole e modalita di funzionamanto del gruppo sono definite
aulgnomarmente dallo stesso.

5. It Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suo delegato,
& invitato a parecipare al Consiglio Direttive per fornire un contribute sul
programma  di  altivita che deve essere portate  all'approvazione
dell'assermblea. unitamente al bilancio preventivo.

6. Parimenti, su richiesta de| gruppa locale di autorappresentanza o degli
Organi Associativi, possono teners incontri periodici con il Presidente
dell'Associazione e il Consiglin Direttive per canfrontarsi & coordinare |e
reciproche attivita ed iniziative.

NORME AMMINISTRATIVE

Art. 25 . RISORSE ECONOMICHE

1 Il patrimonic dell'Associazione & costituito da beni mobili ed immobili_.

2 L& risorse economiche dell Associazione patranne derivare da:

*  quots associative:

« contribubi degli enti associat):

* contributi e finanziamentt di privati:

* contributi e finanziamenti dello Stato efo delle Regiohi. Provingie e
Comuni, di entt o di istituzioni pubbliche. private e del Terzo Setiore
anche finalizzati al sostegne di specifiche e documentate attivita o
progetti;

« contributt e finanziamenti di organismi europei ed internazionali;

* lasciti. denazioni ed erogazioni liberali:

< rimborsi, comspettivi. ricavi o entrate comungque denuminate derivanti
da aftivita svolte in  convenzionamento ¢ accreditamento,
copragettazione, ecc., & non solo, per l'esercizio dele atlivita associative;

+ proventi da raccolta fordi, anche in forma oiganizzata e continuativa:

» rendite di beni mobili ed immobili pervenuti ail'Associazione a qualungue
titofo,

* qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse:

= ognt altra entrata finalizzata alle attivita associative.

3. | versamenti assaciativi sono a fondo perduto: In nessun casp e

quindi nemmenc in caso dj scioglimente dell'Associazione, né in caso di

estinzione di recesso o di esclusione dall'Associazione, pud pertanto farsi

luogo alla ripetizione di guanto versate all' Assgciazione stessa,

4. | versamenti non creano alti diritt di partecipazione, segnalaments,

non creano quote indwise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per

successione g titclo particolare, ne per successione a titolo universale,

Art. 26 - BILANCIQ Dl ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizig il 1 gennaic e si chiude il 31 dicembre di

ogni anno.

2. L'Associazione redige il bilancio di €8ercizio per competenza, formato

dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei

proventi e degli oneri dell'Associazione. e della relazione di missione che

Mustra le poste di bilancio, i'andamenta  economico e gestionale
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dellAssociazione. le modalit di perseguimento delle finalitd stalutarie e che
documenta i caraltere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
allarticolo 6 del DLgs 3 dugho 2017 n. 117, nonché la relazione dell attivita
svolta.

3 Il Consighe Direttivo in tempo ulile per convacare l'assemblea
ordinana di cui allarticolo 15 deve predisporre il bilancie di esercizio. da
softoporre, previo il parere favorevole del Coliegio dei Sindaci, ove
esistente. allapprovazicne dell'assemblea. corredato dagli atti di cui al
comma 2.

Art. 27 - LIBRI SOCIlALI

1. LAssociazione deve tenere | seguenti libni ed aggicrnarli
costantemente;

a) Il libro deqgli assaciati.

by Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles. in cui

devong essara trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) Illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive;
d} |llikro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacale;
e} lllibra delle agenanze e delle deliberazioni del Collegio dei Prohiviri;
f} I libra delle adunanze e defle dehberazion degli altri eventuali organi
sociali.
2. LAssociaziene deve inoltre tenere il registre del volontari e il libro
degli inventari, ove ve ne sia tenuta. ed ogni aliro libro. anche non
obbligatorio. ove prevista.
a. Tali libri devong essere presenti, conservati e  costantemente
aggiornati presso |a sede legale dellAssociazione. con la sola eccezione
del libro det Collegio Sindacale efo dellOvganc di Rewvisione, che pud
esserg gestito e conservato a cura del Presidente det relative Organc o dal
Revisore Unico. previa apposita dichiarazione da depositare agh atii
dellAssociazione stessa.
4. Gl associati hanno diritte di esaminare 1 libri sociah di cul sopra,
seconde le modalitd previste dall'articole % del presente Statute,
Art, 28 — AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGMATA DA ANFFAS
NAZIOMALE
1, In caso di persistente situazione di inatlivitd o di inadempimento degli
argani, nonché di ingovernabilitz dellAssociazione, I Presidente elo i
componenti del Consiglia Direttive, det Collegio dei Sindaci e del Collegio
dei Probiviti, nonché Anffas MNazionale efo Anffas Reginale. possono
properre  all'assemblea degli associati che si deliberi ba richiasta ad Anffas
Mazicnale, di designazione, dintesz con I'Crganismg Regignale di
riferimento, di un "Tutor” ovwera una persona di comprovata esperienza
delle dinamiche assaciative che, accettando la designaziona. affianchi il
Presidente dell'Associazione e gli organi associativi, per un periodo non
superiore ad un anno. nel ristabiire le corrette condizioni di gestione
associativa, fatti salvi 1 provwedimenti che in ogni caso risultang di
competenza del Collegio dei Sindaci e del Collegio dei Probiviri.
2. L'Associzzione con l'accettazione del tutoraggio per le suddette
finalitda, si impegna a rispettare le indicazioni del tutor, sattoponesnde allo
stesso preventivaments gli athh da porre in essere per ottenere parere
consultivo  non  vincolante e richiedendone ed agevolandone  la
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partacipazione agli organ; associativi. nonché a richiedere ag Anffas
Mazianale e regionale di asgsicurare un'athivity di cocrdinamento, supporto e
verifica delle attivita paste in essere dal tutor, manlevando da ogni e
qualsiasi responsabilits ed onere defivanti dall attivita di tutoraggio,

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 29 — SCIOGIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVGLUZICNE DEL
PATRIMONIO
1. Lo scioglimento delfAssociazione deve essere deliberato
dal'assemblea degli associali secondo quanto previsto all'art. 16,
2. In caso di scioglimento |'assembles provvede alla nomina di uno o Rl
liquidatari, anche non associati. determinandone gl eventuali compensi ed
ogni altro elemento per definire lincarico e indica la scelta per la
devoluzione del patrimonia nel rispetto di quanto stabilito nel comma 4.
3. Ciascun liguidatore assoive a Rroprio incarico nel rispette della norma
vigente,
4. Qualunque sia |a causa di scioglimento, il patrimonin residug che
risulters dalla liguidazione & devalite, previo parere positive dell'Ufficio d;
cui all'art. 45 del D Lgs. 3/7/2017 n, 117, ad Anffas Nazionale o ad altro ente
del terzo settore appartenente alla sua rete associaliva, salve diversa
destinazione imposta dalla legge.

RICONGSCIMENTO DELLA PERSONALITA' GIURIDICA
Art, 30 - COMPETENZA
1. Qualera cig non comporti modifiche statutarie, e non ostando altre
disposizioni di legge o regolamentari, la decisione dj richiedere |a
personalita giuridica compete all'argano amministrative.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art. 31 — ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZIONI
TRANSITORIE
1. L'Associazione inizia ad essere retta secondo il presente Statuto dal
giorno in cui la stessa é iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.
2, Fino a tale dats 'Associazione rimane disciplinata secondo le
previgenti norme statutarie e regolamentari, mentre gh organi asscciativi
résterannc in carica fino a naturaje scadenza.
3. Anche dopo liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore cortinuera a sequirsi la discipling Onlus, Fer quanto compatibile,
fine a guando non s verificheranno le croostanze di oui all'art. 104, comma
d. del D.Lgs 3/7/2017 n, 117, allorquando cessera |'efficacia di qualsivogha
clausola e disciplina inerent le Cinlus.

DISPOQSIZIONI FINALJ
Art. 32 - NORME Di RINVIO
1. Per tuttc quanta non previsto espressamente dal presente Statuto si
rimanda alla normativa vigente in materia.
Firmato: Mario Brancati
Maria Francesca Arcidiacons {Sigillo}
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