N.8¢740 del Repertorie N.58771 della Raccolta
VERBALE DI RETTIFICA
REPUBBLICA ITALIANA

'I,"anno duemilaventiquattro,
;settembre.
{(16=-9-2024)

I+ Catania, nel mio studio sitec in via Vittoric Emanuele

|
iOrlandD n.49.

Tnnanzi a me Dottor Marco Carnizzo, Notaie in
jmoritto al Collegio Notarile deli Distretto di Catania,

E' PRESENTE:
- MIRABELLA Cinzia Rita, nata a Catania il 16 maggic 1967,
codice fiscale MRB CZR 67356 C351M, residente In Tremestieri
Etneo Via Degli Ulivi n. 13, la gquale interviene al presente
Presidente del Consiglio Direttivo dell;

Catania,

atto in quealité di
"UNES UNIONE NAZIONALE PER L'EQUILIERIC SOCIALE

soclietd
Yia Vittorio Emanuele Orlandc

APS", con sede in Caltagirone,
n. 48, codice fiscale 91034310879.

Detta comparente, della cui identita perscnale, gqualifica e

PREMETTE :

- con atto ai miei rogiti del 7 marzo 2023 repertorio 79751
raccolta 54432, registrate a Catania il 17 mnarzeo 2023 al
in.9705/1T, ¢ stata costituita l'Associazione "UNES UNIONE
ENAZIONALE PER L'EQUILIBRIO SOCIALE - APS", caon sede in
!Caltagirone (CT) via Vittorio Emanuele Crlandc n. 48;

- in detto atto la comparente, nella sua spiegata qualita, &

stata delegata ad apportare al suddetto atto costitutive, ed

all‘allegato statuto, tutte le modifiche o integrazicni

eventualmente richieste dai competenti uffici;
— che in sede di richiesta di iscriziore al RUNTS (Registro

Unico Nazionale Terzc Setlore), 1'Ente competente na onesso

di procedere alla suddetta iscrizione in guanto all'articolo

13 dello statuto sociale allegato, non & stato correttamente

inserite il riferimernto al divieto di distribuzione degii
utili.

Tutto cid premesso,
rettificare, come rettifica, 1'articolo 13 dello
sociale allegato all'atto costitutive ail mieli rogiti del 7
inserendo il corretto riferimento
fa consegna dello

la comparente mi dichiara di volere
statuto

rarzo 2023, sopra citato,

alla distribuzione degli wvtili; dindi mi
emendato che si allega al

"aA", omessane la lettura per

statuto sociale opportunamente
presente atto scttc la lettera
dispensa datane alla comparente.
lLe spese del presente e velative sonc a carico della

assocliazione.
Il presente attc €& esente dall'imposta di registro

da.l'impecsta di bollo al sensi dell'art.B82 Decreto

Legislativo n.117 del 3 Luglio Z017. ‘
Lz comparente dichiara di essere stata irnformata da me Notaio

e

il giorno sedici del mese di
L

poteri io Notaio sone certo,
!

MARCO CANNIZZO
Notzio






|

sulla normativa conienuta nel codice in materia ai proz e21one
dei dati personali (art.13 del Regclamento FU n.679/2016 -
GDPR}), che ha modificato il Decreto Legislativo n. 196/2C03, e
liberamente mi consentono ed aulorizzano l'intero tra+ramento
dei dati personali, per tutte le relative finalita, nonché, a?
mia completa discreziome, le comunicaziconi a tutti gli uffici

competenti e la conservazione dei dati, anche oltre i termini,

di legge, esonerandom! espressamente da ogni responsabilita

al riguardo, rinunziando vertartc a qualsiasi tutela del

[segreto professionale. i
Richiesto io Notaio riceve quest’attoc del gquale ho dato[
lettura alla comparente che l'approva e conferma. Scritte in§
parte da persona di mia fiducia ed in parte scritto da me;
Notaio, consta di un foglic per pagine tre. ;
i

i

[Vlene sottoscritto alle ore sedici e minut?i diciotto.

|FTO MIRABELLA CINZIA RITA NQ
FTO MARCO CANNIZZC NOTAIO







STATUTO LY Je

Associazione di Promozione Saciale {(APS} / S A
ART, 1 MWK

{(Denominazione, sede e durata}

£’ costituita fra | present!, ai sensi del Codice civile e del Deceto Legisiative 3 lugho 2017, 7. 117 {in
seguita denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una assoclazione avente la

sequente genomindzione.
- “UNIONE NAZIONALE PER L'EQUILIBRIO SOCIALE — APS -~ Sede Terrdtoriale di

Caltagirone”, da ora in avanti denominata “UMES APS Caltagirone’, con sede /egale nel
Comune di Caltagirone in Via Vittorio Emanuele Crlando 48 e con durata #imitata.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica dello Statuto, se nello stesso

comune,
Pud istituire nel territorio provinciale, uffici o delegazioni comunali e mantiene la propria

antonomia giuridica, amministrativa, finanziaria ed organizzativa

ART. 2 _
{Scopo, finalitd e attivita)

L'associazione persegue attivitd di sostengo, mediante lo svolgimento in favare dei propri associati, di
loro familiari o di terzi e non assodiat! di una o pit delle seguenti attivita di interessz generale,

avvalendosi In modo prevalente dell’attivita ¢l volontariato dei propri assodiati o delle persone

aderenti agli enti associati.

1. L’Associazione, in particolare, promuove e assicura la tutela, sul piano Informativo preventivo,
contrattuale e giudiziale risarcitorio, def fondamentali diritti, patrimoniall e non patrimoniall: di
natura economico — patrimonlale, quali il diritto alla correttezza, alla trasparerza ed equita
nella costituzione e nelio svolgimento dei rapporti contrattuali concernenti beni e servizi privat]
e pubblici; di natura informative ~ divulgativa, quali il diritto ad una adeguata Informazione €
ad una cotretta pubbiicitd, nonché fl dirltto alla promozione e allo sviluppe dell‘associazionismo
Iibero, volontario e democratico tra | consumator! e tra gif utenti; di natura economlce-sociale,
gquale la tutela di unc stabile, efficiente e trasparente mercato finanziario, azionario ed
ohbligazionario, alcuno strumento innovetivo e futuro escluso, per ia tutela del diritti,
individuali e collettivi, e degli interessi diffusi degll investitori.

Promuovere { valori della solidarietd e del mutuo soccorso come momenti chiave di
aggregazione e di sostegno alle persone nella risoiuzione delle maggiori probiematiche soclali;

3. garantire alla collettivitd un servizio di soccorso soclale che si ponga come obiettivo la difesa
del principic di equitas nel tessuto sociale ed economico italiano al fine di
equilibrare tra le parti le sperequazionl derivanti dall‘attuale crisi economica. I/
servizio dl soccorso sodiale si reallzzerd attraverso la creazione di sportelli di segretariato
saciale valti a fornire informazioni e ad orlentare il cittadino per 'accesso agli strumenti di

tutela pil adeguati.
Tutelare | diriti di natura sociale generale, quall il diritto alla tutela della salute, alla
sicurezza e alla qualith del prodott, alla erogazione di servizl pubblici secondo standard di

qualith ed efficienza, con particolare riguardo &l servizio sanitatio, al servizio postale, ai
trasport!, alla funzione pubblica di vigllanza e controlie defcredito, telle assicurazioni, del
mercato mobillare, del servizio farmaceutico, al servizi telefqgigr‘gdiqiﬁﬁfj%!& noncheé in materia
urbanistica ed ediliziz, e in tutt! gl altrl servizl il af cittadino-eonsurmatorey;

Promuovere, valorizzare e tutelare Ia dignita dallé-‘ pQ[gf;’nfes che versébno in uno stato di
disagio econamico, famifiare @ sociale aflo scopo di comsentime.il féinserimento attivo nella
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9.

10.
11

12,
13.

14,

15.

16,

17.
- solidarieta, le part opportunitd, V'accoglienza e l'ospitalith-a persene, adulti o minor, faliani o

i8.

diffondere la conoscenza di tutti gli strumenti e opportunita offerte a favore dei
soggetti che si trovano in una situazione di disagio, poverta, di
sovraindebitamento anche a sequito di comportamenti vessatori da parte di Banche &
finanziarie, attraverso la promozione di corsi di fermaziene, convegni, seminari & ogni altra
iniziativa pubblica e privata;

promuovere, in particolare, tra i cittadini la conoscenza dells legge 3/2012 oggi
surrogata dalla legge 1572017 (c.d. salvasuicidi} e successive modifiche, c!1e ha
introdotto in Italia il procedimento di composizione della crisi da
sovraindebitamento per i soggetti non fallibili ed i consumatori, anche tramite
Farganizzazione di sportelli, puntl di ascolto e progetti di segretariato sociale su tutto il
territorio nazionale;

promuovere la costituzione capillare in tutto il territorio italiano di Organismi di
composizione della Crisi da sovraindebitamento sia attraverso gl sportell f:!i
segretariato sociale ai sensi della legge 328/2000 € sia per Il tramite dei Comuni con l"ausilio
delle necessarie e adeguate figure professionali referenti abilitati secondo quanto previsto dal
D.M. legge 202/2014;

sostenere la partecipazione attiva e responsabile delle famiglie alle imziative di
promozione umana e dei servizi alla persona, attraverso le loro forme assodiative;

promuovere adeguate politiche familiari che tutelino e sostengano le funzipni della
famiglia e i suoi diritti, come riconoscimento del ruclo sociale, educativo e formative che la
famiglia svolge per la sacieta itallana;

promuovere la sussidiarieta orizzontale, valorizzando le diversits, 1a cooperaziong, il
servizio di volontariato, per avere modc di progettare fa sussidiarietz sul territorio e rispondere
alfa complessita det bisegni sviluppanda sciuzioni innovative,;

Sviluppare una politica che incentivi [a permanenza a domicilio dei soggetti deboli.

promuovere e organizzare conferenze, convegni, incontri, dibattiti, semirarl, corsi
formativi, stages, fiere, eventi efo spettacoli musicali, visite 2 musei, proiezioni
cihematografiche, mostre ¢ altre infziative ritenute merftevoli, presentazioni di libri, artisti e
videc, ricerche volte a raggiungere nellazione di sensibilizzazione civile, culturale e morale il
maggior numero di persane, gruppi di studio sulle materie attinenti gli scopi dell'associazione,
collaborazioni e consulenze cen Enti pubblici efo privati, al fine di promuovere con maggiore
efficacia le finalitd deli'associazione;

organizzare, direttamente o indirettamente, ricerche e studi, convegni e seminari,
corsi di formazione € curare la pubblicazione dl materiale formative e informativo, anche
pariodico, il tutto finalizzato alla qualificazione delle professionalita degli associati, © degli
aspiranti tali, in un'oitica globale di miglioramento continue e di formazicne continua
abbligataria ai sensi della Legge 3/2012 e legge 155/2017e successive modifiche;

attivare partnership con associazloni, enti, istituzioni nazionali ed internazionali, nel
rispetto delia reciproca autonomia, allo scopo di promuovere la cooperazione ned campi di
interesse, anche attraverso la partecipazione, con interventl progettuali, a bandi regionali,
nazianali, comunitar: ed internazionali;

divulgazione e sostegno: al progetto di sviluppo del Mercato Equo € Solidale, della finanza
etice, di organfsmi che operano per la difesa dei diritti umani.

La promozione umana, la premozione sociale, la formazicne, ia candivisione, I'assistenza, fa

stranier!, in condizione di disability, marginalita efc fragilitd sociale, anche in convezione con
gli enti pubblici o privati proposti;

Interessare le strutture competenti al fine di sensibilizzare I'cpinione pubblica su
problemi dell'smarginazione e della giustizia sociale anche tramite la produzione e diffusione
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di pubblicazioni in formati diversi, [a promozione di attivitd di dialego e coordinamento tra
diversi enti anche internazionali, con analoghe finallta;

19. Ia Promozione di azioni collettive nei confronti di enti pubblici di societd ¢ di privati,
secondn guanto previsto dalla normativa vigente;

20. La possibitita df agire in ogni sede giurisdizionale anche costituendosi parte clvile nei
processi. panal!, di partecipare alle procedure di concillazione ef/o mediazione;

21. Contrastare ogni pratica contrattuale, commerciale ed economica scorvetta ed abusive.

22, Ottenere forme riparatorie idonee a correggere ed eliminare gif effetti dannosi derivant
dagii atti e comportamenti lesivi degli interessi del consumatori e degli utent],

23. Promozione di una normativa comunitaria, nazianale e regionale adeguata in materia di
tutela dei consumatori, in sintonia con fe esigenze dl tutela del consumatori e della qualita

della vita del cittadini;

24, 1l sostegno all‘aziane dello stato nell‘accertamento delle responsabllita penali in danno
di consumatori, risparmiatori ed utenti, curando la sua costituzione di parte civile e pitt in
generale agendo per la difesa del diritti riconcsciut! dalla legge 281/98;

| 'assoclazione rivolge fa sua attenzione alla formazione, informazione e tutela di tutti | cittzdini nella
loro qualita i consumatori, risparmiatot! e utent! con particolare rlguardo a quelll svantagglatl sul
plano economico e sociale. L'Assoclazione nen potra in alcun modo assumere 1 carattere della

formazione politica.

L'associazione non dispone fmitazion can riferimento alle condizioni econormiche e discriminazion/ of
qualsiasi natura in relazione all smmissione degl assoclati e non prevede il diritto di trasferimento, a
guaisiasi titolo, della quota assoctativa.

L’assoclazione pud esercitare, & norma dellart, 6 del Codice dei terzo settore, attvitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie é strumentalf vispetto a queste ultime, secondo criter! e limitl
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro Individuazione sara successivamente operata da
parte dell'Crgano di amministrazione.

L'assoclazione pud esercitare anche attivitd df raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Codice de! Terzo
settore, - attraverso [a richiesta a ferz/ di donazioni, lascit! e contributl di natura non corrlspettiva - al
fine di finanziare le proprie attivithd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con | sastenitori & con 7l pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli assaciati)

1l numero degii assodatf & Mimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferlare al minimo stabifito

daifa Legge.
Possong aderire all‘associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo setfore o senza scopo di lucro

che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita deli’associazione con fa loro

gpera, cen le loro competenze e conoscenze. _ ’
Chi intende essere ammesse come assodeto dovra presentare al‘Organo dl amministrazione una

domanda che dovra contenere: _ )
Mindicazione del name, cognome, rasidenza, data e lucgo di nascita, codice fiscale nonché

recapft] telefonici e indirizzo di posta elettronica;
la dichiarazlone di conoscere ed accettare Integraimente il presente Statuto, gli eventuall

regolamenti e d attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dag[i_ argani associativi;
ﬁfﬁff?[ﬂaﬁ?ﬁ. coargnt! con

L'Organc di Amministrazione delibera sulfa domanda secondo mrenn
le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svalte.  » °- %




La deliberazione di ammissione deve essere comunicatz allinteressato & annotata, & cura dell'Organo
di amministrazione, nel librc degli associati,

L'Organc di amministrazione deve, entra 60 giorni, motivare |a defiberazione df rigelto della domanda
di ammissicne e comunicarla agh nteressati. ,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal'Organo di amministrazione, chi i‘ha"pmpnsta_
pud entro 60 giomi dalia comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domende hon accolte, se aon appositamente canvocatl, In
occaslone deila sua successiva convocazione. _ o

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsd dall’art. 5,
Non sono pertants ammesse adesieni che vialino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati}

Gli assoclati hanna il giritto di:
- elecgere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i fibri sociali;
- essere informati sulle attivita del’assoclazione e controllarne Fandamento;
- frequentare i locali deli'associazione;
- pertecdipare a tutte Ie Inizlative e manifestazioni promaosse dali‘associazione,
- cancorrere alfelaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborszti dafle spese effettivamente sostenute e documentate; ,
- prendere atto dell‘ordine de! giorno delle assemblee, prendere visicne dei bilanc e consuitare i
libri associativi;

Gli assodiati hanno I'obbige di:
- rispettare || presente Statuto e gli eventuaii Regalamenti interni; o
- svolgere |a propria attivith verso gfi altri in medo personale, sportanea e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretta; N
- versare la quota associativa secondo limports, le modaiitd di versamento € i termini
annualmente stabiliti dall'Assemkblea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesse 0 esciusione,

L'associato che contravviene gravemente agli ooblighi del presente Statuto, negli eventuall
Regolamenti interni e nelle deliberazion degli organi associativi, oppure arreca danni materiali ©
morali dl una certa gravith all'associazione, e nei seguent] altri casi: T soci possono essere radiatl
dall'Associazione per morositd, per motivata indegnith o per attivity contraria efo nociva agll scopi
dell’Associazione, ;
L'esclusione od altri provwediment! disciplinari saranno motivati & comunicati al socio | cui eventuall
incarichi e fa_qualifica di socio vengeno momentaneamente sospesi unitamente ad un termine non
inferiore di 15 giorni nef quale il socio stesso potrd, in forma scritta, presentare gli argomenti a
propria difesa al consiglio direttivo, il quale (o esaminera entro i successivi 15 giorni. pud essere
esciiso dall'pssociazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segrsto e dopo aver
ascoltato (& giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

* adeguatamente all’associato che polrd presentire le proprie contiodeduzionl. 1) socio dimissionario

non ha aicun diritto sul patrimonio della Assaciazione.

Lassodatn puo sempre recedere dall'assodiazione.



Chi intende recedere dali’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organc df
amministrazione, 11 quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

alf'associato.
La dichiatazione di recesso ha effetfo con lo scadere delianno in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.

[ dirftti of partecipazione all'assoclazione non sono trasferibill.
Le samme versate a titolo di quota assadiativa non sorro rimborsabil, rivalutabili e trasmissiil,

Gli assoclati che comungue abbiano cessato di apparteniere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi)
Sono organ/ dell'associazione:
- 'Assemblea;
- 'Organe ¢! amministrazione (o consiglio direttivo);
- if Presidents;
- ['Organo di controtio;
ART. 7
(Assemblea)

Nel'Assemblea hanno dinitte of vole tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, ne! libro degli

associati.

Clascun associato ha ur volo.
Clascun associato pud farsi ragoresentare In Assemblea da un altro associato mediante defegs scrifta,

anche in caice all’awviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati,

la comvocazione delAssemblea avviene mediante comunicazione scritta (emali, sms, sistem!
infarmatici), contenente il luogo, la data e |'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine de! giomo,
spedita aimeno 7 giomi prima della data fissata per I‘Assemblea allindirizzo risuitante dal libro degli

assoclati,

L'Assemblea sl riunisce almeno una volta I'anno per 'appravazione del bilancie di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessits o quando ne & fatta

richfiesta motivata da almene un decima degli associati.

L’Assemblea ha fe seguenti competenze nderogabil
noming & revoga | componenti degli orgary assodativi e, se previsto, il soggetta incaricato

della revisione legale dei conti;

- approva il bifancio df eservizie;
delibera sulla responsabiid dei componenti degli organi associativi, ai sensi del’art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azionie df responsabiiita nel laro confrontr,

- delibera sulla esclusione deglf associaty
dellbera sulle mrodificazioni dellAtto costittivo o deflo Statuto,, =

approva l'eventuale regolamento der lavori assemblear; ;

- dellbera lo scloglimento;
delibera la &rasformazione, fusione o scissione del F’associazféne,

dellbera sugli a/t7 oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto cbstltul;lvo g dallo Statuto alla sua

; e
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1’Assemblea & validamente costituita in prima convacazione con |& presenza di almenc la nje’fé de;gii_
associat], in proprio o per delega, & in seconda convocazione quatunque sia 1l numero degli associat
presenti, in proprio ¢ per delega.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la lore responsabilita, gli amministratori nan hanno voto.

Per madificare 12tto costitutive e fo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degll associat e il voto
favorevole defla maggioranza dei presenti. .

Per deliberare lo sciagiimento defiassociazicne e la devoluzione del patrimonia occotre il voto
favorevole di almeno % degli associsti.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organc di amministrazione opera in attuazione delie volontd e degll indinizzl generall defl’Assemblea
alia quale risponde dirsttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivaziane.

Rientra nella sfera di competenza dellOrgano di amministrazions tutio quanto non sia per Legge o
per Statuto di partinenza esclusiva deli’Assembiea o di aftri organi assaclativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo argano:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea,

- formulare i programmi di attivita associativa sulla basa delle linee approvate dali‘Assemblea;

- pradisporre if Silancic di esercizia e I‘'eventuale Bilancio sociale nei casi e can le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge; ‘ ]

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e |a programmazione economicad
deli'esercizio;

- deliberare 'ammissione e |‘esclusione degli associati;

~ deliberare le azion! disciplinari nei confronti degli associali;

- stipulare tutti gii atti e contratti inerant [e attivit associative;

- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell‘associazione ¢ ad essa affidat;

L'Organo di amministrazione & 7ovmato da un aumerc di component], comgreso tra 3 e 5, nominati
dal’Assemblea per la durats di tre anni e sone rigleggibif per 5 mandati. .
La maqggioranza degli amministratori sono sceft’ tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costftufo quando & presente (@ maggioranza dei
compenenti. ]
Le defiberazioni dell'Organc di amministrazione sono assunte a maggioranza del presert.

Il potere di rapprasentanza attribuito aghi amministratori & generale, pertanto le Hmitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se nen sono iscritte nel Registro unico nazionals del terzo settore o
se non 5i prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
{Presidente)

Il Presidente rappresenta ‘egaiments 'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confront] di terzi ed in givdizio - e compie tutti gli atti che la impegnano varso Pesterno,

Il Presidente & e/etto dall‘Assemblea tra | prapri component] a maggioranza del presenti.
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1t Presidente. glra /n carica quanto FOrgano di amministrazione & cessa per scadenza del mandato,
per dimissiocni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con i

maggioranza dei presentf,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrganc di amministrazione, §i Presidente

convoca FAssemblea per I8 nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede FAssemblea & I'Organo di amministrazione, svoige iordinaria

amministrazione sulla base deile direttfve dl tall organl, riferendo a questivitimo in merto allattivita

compluta.
Il e Presidente sostituisce il Presidente in ogri sua attribuzione ognigualvolta questi sia

impassibilitata nell’'esercizio delle sue funzioni,

ART, 10
{Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Qrgano di controllo, ai quali si apglica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel case df organo

collegiale, | predett! requisitf devono essere possedut] da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigHa sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei pringip/ di
corretta amministrazione, anche can riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 diugno 2001, n. 231,
qualora applicablll, nonché sulla sceguatezzs dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e
sul suo concreto funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al superamento del Imiti di cui al co. 1,
art. 31, (a revisione |zgale def conti, In tal ¢ase I'Organo di controllo & costituito da revisori legail
iscritd  nellapposito registro. L'organo di controllo esercita incltre compiti oF monforaggio

dell'osservanza delle finalith dviche, solidaristiche e di utilitd sodale, ad atfesiz che Veventuale
bilancia sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriafi. I! bitancio soclaie da atto

degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dellorgane di contrelle possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad att! of ispezione e & controlle, e a tai fine, possone chiedere agll amministratori

notlzie sul'andamento delle operazion! sociali o su determinati affari.

ART. 11
{Revisione legale dei conti)

Se I'Drgano di controlio non esercita I} cantrollo contabile e se ricorrono | requisiti previst! dalia Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Sacletd di revisione legale lscritti

nell'apposita registro,
ART. 12
{Patrimonio)

1l patrimonie dellasscciazione — comprensivo di eventuall ricavi, rendite, pmventt ed altre entrate
comunque denominate — & otfizzato per lo svolgimento delle gt/ statutarie ai A/ dell'esclusive

perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e dl utilita soclale.

ART. 13 o
(Divieto di distribuzione deglq utlhj ‘

i fré‘ anehe In mode indiretto,
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collaboratori, amministratori ed altri componenti degl organi associativi, anche nel caso di recasso o
di ogni altra ipetesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

ART. 14
{Risorse economiche)

L'assaciazione pud Yrarre le sisorse economiche, necessasie al suo funzionamernto e allo svalgimento
della propria attivitd, da fnd diverse, quali: quote associative, contributi pubblic e privat], donaziqqi
e lascit! testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cul alf‘art. 6 del Codice de! Terzo settore,

ART. 15
(Bilancio di esercizio}

L'associazione deve redigere il bifancio df esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
oghi anno.

Fsso & predisposto dali'Organo di emministrazione, viene agprovato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalfa chiusura dell'ssercizio cui i riferisce il bilancio e depositato presso Il Registro Lnico nazianale del
terzo settore.

L‘Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delie atthvid diverse di
cui all'art. 2, a seconda del casi, nefia relazione di missione o in una annotazione in celce al
rendicanto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
Compiti delle sedi territoriali

L'Assaciazione ha la sade legale centrale in Catania, ed & costituita in un‘organizzazions a base terito-
riale, con sedi lacali regionali {delegazioni regionali}, e sedi locall provinciali e comunali (delegazion
provinciali € comunali).

I Rappresentanti defle delegazioni Ragionali e Provinciali sono eletti dal Consiglio Direttivo, COR prefe-
renza del soci fondatori,

Dette cariche hanng la durata di tre anni e sono caincidenti con il rinnovo del CO. Esse potranno esse-
re revocate prima della scadenze def mandato a sequito di richiesta scritta fatta al CD dalla maggio-
ranza assoluta dei soci effettivi con diritto di voto cella regione di competenza, con analoga modalita,
procedura e tutele previste per Fesclusione del socio individuate dallart. 5

ART. 17
Rappresentanti delle sedi Regigonall e Provinciali

I Rappresentanti Regionall e Provindiali curanc gli interessi dell’Associazione nef loro-territorio di rifari-
mento e danno assistenza al soci in essa resident’.

1 Rappresentanti di cui sopra organizzano con | soci del loro territorio riunioni delle quall relazionano
I'Assemblea e il CD o, per le province, ai rappresentanti regionalt

Non potrd esserci contemporaneamente pitl di un rappresentante regicnale o provinciale per zona di
riferimento.

ART. 18
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{Bilancio sociale e informativa sociale}

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate >_100 mila_euro annui

L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet glil eventusi
eémoiument], compensi @ corrspeltivi & qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controlic, ai dirigenti e agli assaciati.

Se ricavl, rendite, provent! o ¢ntrate comungue denominate > L min di eure annui

l'associazione deve redigere, depositare presso if Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il &isnclo socisle,

ART. 19
(Libr])

L'associazione deve tenere i sequentt libri:

libro degfi associadi tenuto a cura dell'Organo di amministrazicne;

registro del volortar che svalgono a loro attivits in mode 7o occasionale:

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembrea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tentito a cura delfOrgano di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Orgaro of smministraziong, tenwto a curz dello

stesso crgano;
il Iibro delle adunanze e delie daliberazioni dell Grgano df controfio, tenuto a cura dello stesso

organo;
il lioro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventusli a#r7 organi assocfativi tenuti a cura

dellargano cui si riferiscono.

I libri sociall non hanne Fobbllgo di vidimazicne preventiva ma scolo faceltativa. Pertante 'associazione

Istitufra un criterio {ibero per fa trascrizione del libri soclail.
Gli associati hanno dintte of esarminare i suddetti (ibri assodiativi seecondo le seguenti modalita; fare

richlesta scritta all’organo di amministrazione.
ART. 20

{Volontarl)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svoigona, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore deila comunita e del bene comure, mettendo a disposizione il preprio tempo e le proprie

capacita.
La lora attivitd deve essere svolta in modo persongle, sportaneo e gratuito, senza fini di fucrg,

neanche Indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari nen pud essere relribuita in ajcun mado, neppure dai beneficiari.,

Ai volontari possono essere Amborsate dall’assodazione saltanto le spese effeltivaments sostentite e

documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietat! rimborsi spese di tipo /orretario

Le spese sostenute dai volontari possonc essere rimborsate nel limlti di quanto previsto dall’art. 17

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualltd di volontarie & incompatibife con qualsiasi forma di rapporte dl lavoro subordinato o

atitonomo e ¢on ognl aitro rapporto di iavoro retribuito con l'associazione.
e

ART. 21 A
(Lavoratori)




U'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo @ di
altra natura, anche der propri assoctati, solo quande dd sia necassario ai fini dello svolgimente delle
attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,

In agni caso, it numere del lavoratorl implegatl nell'attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari ¢ al 5% del | numere degli assodati.

ART. 22
(Scioglimento e devoluzione del patrimanio residuo)

In caso di saogiimento delfassodiazione, il patrimento residuc & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sara operativo, € salva
diversa destinazione imposta dalla Leggs, ad altr enti del Terzo settore, 0 2 fini di wtilith sociale, nelle
mare della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno ¢ pill #guidator preferivilimente scelti tra | propri associatl.

ART. 23

{Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagh eventuall Regeclamenti interni e
dalle deiiberazion degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto ¢ egistative 3 fughio
2017, n. 117 (Codice dei terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
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