ATTO COSTITUTIVO
“BORGO GIOLITO VERNE Associazione di Promozione Sociale”

A Verolengo (TQ) in Via Molinatto n° 14 il giorno 14/11/2021 alle ore 20,30 si sono riuniti | seguenti cittadini per costituire, ai sensi
deltart. 18 della Costituzione ltaliana, degli art.36 e seguenti del Codice Civile, del Decreic Legislativo 3 Luglio 2017 n® 117 e
successive modificazioni, un'Associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore non commerciale e senza scopo di lucro:
. DEFILIPPI Mario nato a Torino il 13/08/1979 - Codice Fiscale: DFLMRA79P13L219H;
+ RECRUCOLO Guido nato a Torino il 18/12/1951 - Codice Fiscale: RCRGDUS1T18L219H; ﬁrez;o
=  SALVETTI Valter nato a Torino il 01/62/1962 - Codice Fiscale: SLVVTR62B01L219K; "&@
= BONFANTE Erika nata a Torino il 16/04/1985 - Codice Fiscale: BNFRKE85D56L2191;
« BONFANTE Piero nato a Torino il 14/08/1953 - Codice Fiscale: BNFPRISIP14L219U;
«  SANTA Livia nata a Chivasso (TO) il 09/02/1966 - Codice Fiscale: SNTLVIS6B49C665U;
s  ANDREITTI lvo nato a Chivasso (TO) il 09/03/1983 - Codice Fiscale: NDRVIC63C09C665J. \ 95

OUY
I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Defilippi Mario e quale segretario il Sig. Salvetti Valter.\lh’?‘esidem illustra i
motivi che hanno spinto | presenti a farsi promotori della costituzione dell'Associazione e legge lo Statuto che, dopo ampia discussione,
posto in votazione viene approvato alla unanimita. Lo Statuto stabilisce in patticolare che:

1. [I'Associazione & un Ente non commerciale senza scopo di lucro;

2. essa persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale esercitando le atlivita di interesse generale di cui allart.5 del
DLGS 117/2D17 e successive modificazioni;

3. [ladesione allAssociazione & libera. Lo Statuto regolamenta le modalita di adesione dei soci, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e Fattivita di interesse generale svolta, i loro diritii e i loro doveri;

4. il funzionamento dell' Associazione & basato sulla volonta democraticamente espressa dai soci, le cariche sociali sono elettive
e tutti i soci maggiorenni in regola con il pagamento delle quote sociali hanno diritto di votare e di essere eletti;

5. gli organi dell' Associazione sono I'Assemblea del Soci, 'Organo di Amministrazione ed il Presidente. Le loro attribuzioni sono
stabilite dailo Statuto. Il Presidente ha la rappresentanza legale dellAssociazione.

6. ladurata deli'Associazione & lllimitata. In caso di scioglimento il suo patrimonio sara devoluto ad aliro Ente del Terzo Settore.

7. Tl'Associazione, in quanto non riconosciuta,é regolamentata dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile.

| presenti deliberano inoltre che 'Associazione sia denominata “BORGO GIOLITO VERNE Associazione di Promozione Sociale” con
sede legale a Verolengo (TO) in Via Molinatto n® 14 e nominano i seguenti Sighori a componenti 'Organo di Amministrazione, che
durera in carica per i primi 4 anni se non sara modificato in successive apposite elezioni:

Presidente: DEFILIPPI Mario
Vice Presidente: RECRUCOLO Guido
Segretario: SALVETTI Valter
Consigliere: BONFANTE Erika
Consigliere: BONFANTE Piero
Consigliere: SANTA Livia
Consigliere: ANDREITTI lve

Il Presidente da infine lettura dello Statuto e propone che I'Associazione, pur manienendo la propria autonomia patrimoniale ed
organizzativa, aderisca ad un Ente Nazicnale riconosciuto come Associazione di Promozione Sociale iscritta nel Registro Nazionale,
Ente di promozione Sportiva riconosciuto dal CONI ed Ente a Finalitd Assistenziali riconosciuto dal Ministero degli Interni, adottandone
la Tessera Nazionale quale Tessera Sociale. La proposta, messa ai voti,é approvata all'unanimita.
Alle ore 23,15 non.avendo nuili'aliro da deliberare la riunione ha terimine.
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23 STATUTO
/g c%"’ “BORGO GIOLITO VERNE Associazione di P Sociale”
&/ ART.1
D/ {Denominazione & Sede)
, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice Civile # delia nomativa in materia Ente del Terzo S non isle denomi o “BORGO GICOLITO VERNE
Ione di Promozione Soclale”, assume la forma giunidica di associazicne nen riconosciuta, apartitica e aconfessionasle. L )y APS potra essefe inserito nefla
enominazions, in via ica e sara spendibile nei rapporti con i terzi. negl ath, nella cori: } e nelle cx icazioni con i pubbl JSohdopomroﬁEnumrwzwmai
Registro R le defle A iazioni di Promozione Sociale o, quelora o:pemiwa al Registro Unico Nazionale del Terzo SQWB‘L‘Assouazions ha sede legale in Via Molinatto n®
14 nel C di Ver go {TO). Ii trasferi y della sede legale non porta modifica statutaria, ma Fobbligo di T ne agli uffici competents,
ART. 2
{Statuto) . _ _
L' Associazione di Promozione Sociale & disciplinata dat pmsente Statuto, ed agascs nel rispetto del O, Lgs. 117/2017 e s.m.i., delle refative norme di alh ne, della legge regionale
o delle altre disposizioni di lsgge vigent, LA dlea pud i g di jone dello Stahuto per la disciplina degli aspetli organizzativi piu particolarn.
ART. 3
{Efficacia dello Statuto)
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati aif Associazione; esso costituisce fa regola fond tale di compe delf attivita dell' Associazione stessa,
ART. 4

{interpretazione dello Statuto)
Lo Statuto & valutate secondo le regote dei contratt e secondo 1 enter dellarticolo 12 defle preleggl al Codice Civile.
ART. 5

{Finalitd e Attivitd)
L'Associazione & costitufta per il p imento senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidanstiche e di utlita sodiale. L Associazione p le proprie finslitd mediante lo
svolgimento in via prmcapaie delle attivitz di interesse generals, d: cu: alfart. 5 comma 1 del D.Lgs 11717 In particolare obiettivi delf Assosiezions sona:
. I'erganizzazione e la gestione di attivita culturali he o ricreative di i sociale, di promozione & diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse gsrlsrale,
. Ia formazione extra 2, lizzata alla prevenzions della disy tica e al y scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverts educativa;
. Iz promozione della cultura della lagalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non ammats;
* la salvaguardia e il migliaramento delle condizioni dell ambiente e la tutela degli animali,
l'organizzazione e la gestione di atiivita spomme diletiantistiche.

L Assoaaztone intande sviluppare ti di e ione, fo ne e E li, considerando tali azioni come strumento di formazione psico-fisica @ morale delfuomo e
mezzi namsan per |mmlieﬂem i bambsm i giovani, gli anziani ed inten nuciei 1armg!lan duranka il tempo libero, done io svelgimento defla vita associativa in un ambiente di
di dee, ed esp L attivita di § di cul ad anicolo sono svolte dail Associazions in favore del propri

associati, di loro fsm:ijsm o di terzi, avvalendosi in modo p lente dell'attivita di volontariato da; propr associati e deile persone aderenti agl enti associati. A titoio esemplificativo
ma nen esaustivo le azioni si wmmtizzeranno in:

. i sttl.zmne presso la sede male di una sk consnna ap gli scopi sociali;

° o gimeanto di r i, ditiattit, ¢ [ inar, incontr, noerche di ogni fipe peril p i y delio scopo

. lo svolgimento di corsi di aggiomamento culturais & sociale ed atfivita di fommazione,

- attivita umstmha, waggl‘ gits, ESCUrSIont, campegg, visits guidate in luoghi di ir storico, culturale, anistico & naturalistico, viagai di studio con relativi scambi

intert li ed int ionali, centri estivi ed invernali;

. attivits sportive dilettanbistiches, gare, fomai, campicnati nalle vane discipline,

. attivita di sostegno in ambito scolastico ed exrascolastico;

. attivita di benefi e diw iato aftivo;

. giornate sociali con attivita di aggregazione, divulgative, ludiche e gastronomiche;

. saggl, studi ed iniziative aditoriali, documentan, mostre, esposizioni di arti visive & figurative, performance e spettacoli aristici, icali, ci fografiche e featrali;

. lat o frutto di esperi studi e ricerche;

® la pubblicazions in proprio o framite teizi, di matenale (¢ 3 & mudti ai:ip a} persegui ) ed alla diffusione dello scopo socials;

- |2 distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, fotografiche ed audiovisive a b ) dei saci.

Tale elenco ha valore e scope unicamente esplicativo @ non esaustiva. Inoltre ' Assaciazione, g speaﬁche delit
. somministrare alimenti e bevande ai propri soci e familiar corwiventi ed ai soci del'Ente Nazionale cui aderisce, p»tessn la sedi in cul viene svolta 'attivita istituzionale,
alle condizioni previste dailart 85 del D. Lgs. 1171201 T

. gestire impianti sportivi, attivita di spettacclo, turistich biental i iali, ricreative i ai propn soci e familian conviventi ed ai soci dellEnte Nazionale cui
aderisce;
- realizzare attivita di raccolta fondi, net rispetto dei principi di verita, trasp = comettezza con | sostenitori & con il pubblice, in conformita alle disposizion: o
nellart 7 del D, Lgs. 117@17
. itare, in via le & senza scopo di lucro, attivita di natura commerciale e iniziative promozionali, osssl do le ive amministrative e fiscali
vigenti,
. ogni alira attivita e funzionale al raggiungi o degli scopi associativi consentita agh enti senza fini di iucm dalle dlsposuz:m iegislative vigenti,
L' Associazione puod esercitare, a noma dell'art & del Codice det Terzo Sstiors, attivita dwsrse da quelle di i e fi rispetto a queste ulime,
secondo criten @ limifi definiti con apposito decreto ministeriale. La loro individuazions é operata da parte dell' Organo di Amministrazione. L' Associazione di Promezione Sociale

opera nel territorio defla Regione PIEMONTE.
ART. &
{Ammissione)}

Sono agsociati dell Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gii scopi associativi e si impegnano per realizzare le affivita di i Possono
all'Associazione altn entt del Terzo Ssttore o senza scopo di lusro a condizi che i loro non superi il cinquanta per cento del numero delle assoctaz;onr di promozione
sociale. || numero degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se suummmsnlﬂ alla costituzione il numernc
do\vsssescendsraaidlsoﬁodedmnmﬂchisswimmm&mmmmlmaﬂuﬁmodet“ istro Unico Nazi ad integ il numerc entrc un
anno. L jssione al'Assc ione & deliberata dalf Organo di Ammi ione su de iz dell sato seconde criteri non discriminator, cosrenti con le finalita perseguite e
le atlivita d'interesse generale. La delibsrazione & comunicats sifinteressato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigette della domanda, |'Organo di Amministrazione
comunica fa decisione all'interessato entro 60 glnrm motivandola. L'aspirante associato pud, entro 80 giomi da tale comunicazione di nigette, chiedere che sullistanza si pronunci
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rAssamtﬁaamomaslunsdslla o L issione ad jate & a empo ind ninate, fermo restando 1l didtte di 1 . MNon g g
i I i. La quota sociale e infrasmissibile, non rimk bile & non rivalutabil
ART.7

(Diritti & Doveri degli Associati)
Gli associati hanno pari dintti e doveri. Hanno il dirltto di
eleggere gli organi sociali e di essere eleth negli stessi;
essere informati sulle attivita delf Associazione e controllare 'andamento;
prendere atto deffordine del giomoe deile assemblae,
esaminare | libn sociak secando le regole stabilite dal successivo art 19;
voiare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati 2 in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista;
. denunziare i faiti che ritiene censurabili ai sensi delfart 29 del Codice del Terzo Setiore;

L

& il dovere di:
. rispettare il presente Statuto e I'eventuals regolamenta intermne;
e versare, se previsia, la quots associativa secondo Yimporte, le modalita di & i termini ar I stahiliti dalf organo competents.

ART.B
{Volontario e Attivita di Volontariato}
L'associato volontanio svoige la propra attivita in favore della comunitd e del bene comune in modo personale, spontanso e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamante per fini di solidarieta. La qualita di associato volontario @ incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di
lavoro refribuito con I'Associazione. Lattivita dell'associato volontaric non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiano. Agii associati volontarn possono essera
rimborsate soltanto le spase effetfivamente sostenute e documentate per Fattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall' Associazione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 2
(_Penﬁta della Qualifica di Associato)
La quaiita di associato si perde per morts, o esclusione. L iato pue dere daif Associazione medi icazigne scritta alf org amminjstrativo. L' associato
che contravviens gravemente al doveri stabilili dallo Statuto, puo essere escluso dalf' Associazions. Lesciusicne & deﬁbsraw dalf' Assemblea con volo segreto & dopo aver ascoltato
le giustificazioni dellinteressato. La defiberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato. L'associato pud ricorrere alautorita giudiziaria entro sei mesi
dal giomo di notifica dellz deliberazions.

ART. 10
{Gli Organi Sociali)
Sono organi deil Associaziona:



Assemblea degli Associati;
Organo di Amministrazione;
Presidente;
Organo di Controllo;
Organo di Revisione.
ART. 11
{L’Assemblea)

L'Assemblea & compostza dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regota con il versamento della quota sociale, ove prevista. E I'organo sovrano. Ciascun
associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altic associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla alt'avviso di convocazione. Ciascun associato puc
rappresentare sino ad un massimo di tre associati. L'Assemblea e presieduta dal Presidente deil'Associazione o, in sua assenza, dal VicePresidente o persona nominata a
Presidente dai convenuti alf Assemblea stessa. E convocata almeno una volta alfanno dal Presidente dell' Associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da inviare
almeno 15 giomi prima di quello fissato per I'adunanza e contenente ia data delfa riunione, I'orario, il luogo, I'ordine dei giorno e {'eventuale data di seconda convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante awviso affisso nella sede dell'Associazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo amministrativo lo ritiene necessario. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le
persone. Delle riunioni dell’Assemblea € redatto it verbzle, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell Assaciazione. L'Assemblea pu¢ essere
ordinaria ¢ straordinaria. E straordinaria quelia convocata per la modifica dello Statuto e lo scioglimento delt Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
{Compiti dell’Assemblea)

L'Assemblea:

. determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’Associazione;

. approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

. nomina e revoca, quando previsto, if soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. delibera sulta responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei toro confronti;
- delibera suti'esclusione degti associati;

. delibera sulle modificazioni dell'atte costitutivo o dello Statuto;

. approva I'eventuale regolamento dei tavori Assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazione;

-

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
3

{Assembtea Ordinaria)

L'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con {a presenza defla meta piit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia i numero degli associal presenti, in proprio o in delega. L'Assemblea delibera a maggioranza del voti dei presenti. £ ammessa espsessione del Voio
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vota. Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano laloro responsabilita, gli amministiatori non hanno diritto di vcto.

ART. 14

(Assemblea Straordinariaj

L'Assemblea straordinaria modifica to Statuto dell'Associazione con ia presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e {a liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15

(Organo di Amministrazione)

L'Organo di Amminiskazione govema I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell Assemblea alla quale rispende direttamente e dalla quale pus
essere revocato. L'Organo di Amministrazione é composto da numero sette membri eletti dall' Assembiea tra le persone fisiche associate. Dura in carica per quattro anni e i suoi
component possono essere rieletti per tre mandai. L'Organo di Amministrazione € validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui
composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Si applica l'articolo 2382 del Codice
Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice Civile. L.'Organo di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli' Assemblea. tn patrticolare, tra gli altri compiti:

. amministra I Associazione;

. attua le deliberazioni dell'Assemblea;

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone allapprovazione delf Assemblea e cura gli uiteriori adempimenti previsti dalla legge,
. predispone tutti gl elementi utili alf Assemblea per fa previsione e ta programmazione economicadelfesercizio;

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le aitivi# associative;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

. & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;

. disciplina 'ammissione degli associati;

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pestanto le limitazioni di tale potere non sono opponibilt ai terzi se now iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. |i Presidente dell Assaciazione € it Presidente dell'Organo di Amminisirazione ed & nominato dall' Assemblea assieme
agli altri componenti dell'Organo di Amministrazione.

ART. 16

{il Presidente)

il Presidente é eletto dall' Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta jegalmente fAssaciazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. Il Presidente dura in
carica quanto 'Organo di Amministrazione e cessa perscadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall Assemblea. Aimeno un mese prima della
scadenza del mandaio, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente e deil'Organo di Amministrazione. il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e
I'Organo di Amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulia base delle direttive di tali organi, riferendo aif Organe di Amministrazione in merito allattivita compiuta. !l
VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nelfesercizio delie sue funzioni.

ART. 17

{Organc di Contreile}

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & neminato nei casi e nei modi previsti dalfart. 30 del D. Lgs. 117£2017. L'Organo di Controllo:

. vigila sull'osssivanza delta legge, dello Statwto e sul rispetia dei principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

. esercita compiti di monitoraggio dell'ossetvanza delte finali#é civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

. attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alfart. 14 del D. Lgs. 117/17. |l bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 alf'art. 31, la revisione legale dei contl. In tal caso é costituito da revisori legali iscritti nelf'apposito registro. |l
componente dell'Organo di Controllo pug in qualsiasimomento procedere ad atii di ispezione e diconirollo e, a‘tai fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18

{Organo di Revisiene Legaie dei Conti)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dailart 31 del D. Lgs. 117/2017 ed é formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 18

{Libri Sociali)”

L'Associazione ha I'obbligo ditenere i seguenti libri sociali:

= il libro degli associati tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;

s il libro delle adunanze e defle deliberazioni defle assemt:iee, in cui devonc essere trasciiiti anche i verbati redatti per atic pubblico, tentito a cura dei cansiglio;

. il libro delle adunanze e deile deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, delfOrgano di Controllo, € degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si
riferiscono;

. il registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno it diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 60 giorni dalla data della

richiesta formulata all'organo competente
ART. 20

(Risorse Economiche]

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

- quote associative,;
contributi pubblici e privat;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivité di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a te1zi, anche attraverso lo svolgimento di attivite economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaiia e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, reaiizzabili fino all'operativita del RUNTS;

U T ]



3 Jgni altra entrata ammessa ai sensidel D. Lgs. 117/2017.

ART. 21
{1 Beni)
iazione sono beni immobili, hamrag?shaﬁmoblile&mnmbikIbenlkmnahll:sdlbsmmgsuatmoﬁﬁ juistali dall Associazione, e sono ad essa
A i ili. | beni registrati mobili, & | beni mobili che sone collocati nella seds delfA i sono el i nelli tario, che & depositato presso la sede
azione e pud essere consultato dagl associati. -

(Divieto di Distribuzione degli Utili e Obbligo di Utilizzo del Patrimonioc)

L'Assaciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gesticne nonché fondi, riserve o capitale durante Ia p!‘Dpﬂa vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D,
Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patiimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denomi , per lo svolgimento dell' attivita statutaria ai
fini dell esclusivo perseguimento delle finalith previste.

ART. 23
{Bilancio)

it bilancio di esercizio dell Associazione & annuale e decorre dal pnmo ge:mam di ogni anno. E' redatio ai sensi degli art 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve raj i iera veritiera e ) economico aﬁmﬂmm dell'Associazione. Il bilancio & predisposto dail'Organo di Amministrazione e
viene approvato dalf As.semblea ordinaria entro 4 mesi dalla chi deif’ izio cui st riferisce il ¢ tive e depositato presso il Registro Unico Mazionale del Terzo Settore
entro il 30 giugno di agni anna.

ART. 24

{Bilancic Sociale)

Qualora ricorrano le condiziom di cui alfart, 14 del D. Lgs, 117/20%7 o sia ritenuto opportunc dagl organi sociali competent, I'Associazions & tenuta ad approvare, depositare e
pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delie palitiche sodiali.
ART. 25

{Convenzioni)

Le cohvenzioni tra 'Associazione di Promozions Scciale e le Amministrazioni pubbliche di cui allart 58 comma 1 del D Lgs. 117/2017 sono deliberate dalf Organe di
Amministrazione che ne determina anche le modalith di attuazione, e sonc stipulats dal Presidents deif A iazione, quale suo legale rappresentants. Copia di ogni corvenzione &
custodita, a cura del Presidents, presso la sede delf Associazione.
ART. 268
{Personale Retribulto)
L'Associazione di Promozione Sociale pud avvalersi di personale refribuito nei limiti previsti dalfart 36 del D. Lgs. 117/2017. | repporti ira A fazione ed il p
sono disciplinat dalla legge e da apposito regolamenio adottato dall' Associazione.
ART. 27
{RaspunsahTﬁa ed Assicurazione degli Associati Volontari)
Gli associati volontari che ¢ » attivita di volontariaio sono assi wmﬁaﬂ!&m{m&um 2 per la responsabilita civile verso i terzi ai sensidelart 18 del [, Lgs. 117/2017.
{prmsamfrtn deil'Assoc:azmm)
Per le obbligazioni te dalle p che rapp it I'Associazione, 1 terzi possone far valere i loro dirifti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondong,
personalments e solidalments le parsone che hanno agito in nome e per conto dell Associazions.
ART. 25
{Assicurazione dell'A }
L'Associazione di Promozione Sociale pud assi i per i danni derivanti da resg bilita cx ie ed axtra le deli'Associazions stessa.
ART. 30
{Devoluzione del Patrimonic)
In caso di estinzi o limento, il p > residuo & devoluto, previo parere positivo delf'Ufficio di cui all'art 45 D. Lgs. 117/2017 o di altro organo competente ai sensi delle

disposizioni vigenti e salva diversa desﬁmime imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo Seftore aventi analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti.

ART. 31
{Disposizioni Finali)
Per quanto nen & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed aj pri ipi ¢ li delf ordinamento giuridico.
ART. 32
{Norma Transitoria)
Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro Unico Nazionale def Terza Sefinre, che essere | tibili con Fattual d;scipﬁna. trovano applicazione all' operativita
del RUNTS medesimo. L'acronimo APS poira essere inserito nefla denominazione, in via automatica & sara spsad:hla nei rapporti con i terzi, negli atti, nella cormrispondenza e nalle
ioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Letio, approvato e soffoscrifio if giorno 14 del mese df Novembre delfanno 2021
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