Volontari Capitano Ultimo - ODV
- Sezione di Sora (FR) -

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE -

“Volontari Capitano Ultimo ODV — Sezione di Sora (FR)”

Art.1 - Denominazione-scide-durata

1. Ai scnsi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
setlore™, e delle norme del Codice civile in tema di associaziom, € costituila 1" Associgzione non
rconosciuta denominata “Velentari Capitano Ultinte ODV — Segione di Sora (FR)”, di seguito
indicata anche come “Associazione™.

2. 1. Associazione ha sede legale nel Comune di Sora (FR). L’evenluale variazione della scde
legale pell’ambito del Comune di Sora (FR), non compotta maodifica stalutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici cormpetenti.

3. Essa opera nel territorio della regione Lazio.
4. 1. Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. 1.” Associazione ha durata illimitata,

Art.2
Finalith ¢ Attivitd di interesse gencrale da esereitare
in via eselusiva o principale (ex art.5 D.lgs 117/2017)

1}  L'Associazione opera in forma di azione volontaria e gratuita nei sepuentt ambiti di interesse
generale:
- Protezione Civile, ai scnsi della lett. f) dell'art.5 del Digs o117 dei 3.7.2017 ¢ successive
modificazioni, in tutte le sue (orme; previsione, pIEvenzione, SOCCOTSO, SUpEramento
dell’emergenza in ausilio alle Istituzioni ¢ Forze dell’Ordine ed attivita di tutela ambicntale,
lett. E) ¢/0 la lett. A) di aszistenza sociale.

2} L'Associazione pué esercitare a norma deil’Art. 6 del Codice del Terzo Settore attivitd ullerior
e diversi da quelle principali di intcresse generale purché nel rispetto di quanto sard previsto
nell’art. 3 che segue; in particolare, per la realizzazione degli scopi statutari prefissati.
I' Associazione si proponc di svolgere le seguent attivita:

- salvaguardia defla vita ¢ soccorso delle persone in attivith di volontariato;

- interventi sulla basc dei piani di protezione civile comunali, provinciali, regionali ¢ nazionali
in cazo di eventi a rilevante impatto locale, emergenze, maxi emergenze, emMergenze non
convenzionali ¢ calamity, soccorso tecnico (secondo fe proprie specializzazioni), assisienza
umanitatia, interventi in collaborazione con la Colonna Mobile Nazionale della Repione

hazio efo di altre strutture del Dipartimento Mazionale della Pratezione Civile, supparto

“ico nelle opetazioni di soccorso sanitario /o ricerca dispersi anche con la stipula di
soni efo collaborazioni ad hoe con Enti o strutture pubbliche o private:

1 pr;mmzmne della culura i prolezione civile;




. attivita di assistenza organizzativa, logistica o operativa di volontariato nell'ambito dei piani
Ji sicurezza interni alle manifestazion: di massa, sporlive, culturali, religiose e simili;

- promozione ed organizzazione di seminar, convegni e corsi di formazione in tema di
Volontariato, Protezione Civile, soccorse sanitaro, rischio  idro-geologico, tutela
dell"ambiente, tutela del patrimonio e del paesaggio;

_condivisione di materiali, me7zi ed attrezzature (acquisite tramite acquisto e'o donazione}
con altri enti, strutture o associazioni che interagiscono e collaborano per le finalita del
presente statulo,

- collaborazione con enti e azicnde pubbliche o private per la progeltazione, sperimentazione
¢ miglioramenio di altrezzature per il soccerso e salvataggio;

- promozione dello sviluppe del volontariato e deli*associazionismo, istituendo anche propri
distaccamenti anche in collaburazione con le altre associazioni di volontariato esistenti.

L'Associazione pud esercilare, incltre, a noma dell’Art. 7 del Codice del Terzo Scltore attivita

di reperimento fondi in lorma organizzata ¢ conlinuativa, anche atiraverso la cessione e/o

erogazione di beni e/¢ di servizi, impicgando risorse proprie efo di terzi, inclusi 1 volontari,

attraverso Ja tichiesta a terzi di donazioni, laseiti ¢ contributi di natura non corrispettiva al fine

di finanziare le propric attivita di interesse penerale ¢ nel rispctio del principi di verita,

trasparenza ¢ correltezza nei rapporti con 1 sostepiton e con il pubblico. (Quanto sopra

eventualmente anche attraverso convenzioni con Enti Pubblici e/o Pavati.

3. L' Associazione perscpue anche le seguenti finalita:

a)

promuovere | vincoll di cameratisnio ¢ di solidariera fra { militarl in congedo ¢ guelii in
servizio def’Arma, fra essi e gif appartenenti alle altre forze armate ed alle vispeitive
associaziont;

by tener vivo i sentimento di devozione alia Patria, lo spirite di corpu, il culto delle gloriose

fradiziont dell"dvmea e la memoria del suoi eroici caditi!

4, Essa opera nei seguenii settori:

')

La promozione ¢ la tutela dells persona, mediante I"assistenza prioritariamente nei confronti
di portaton di handicap, anziani emarginatl, minor;

Il scrvizio di informazione & accompagnamento dei cittadini nel rapporti con la Pubblica
Amministrazione;

1l supporto a Polizie Locali ¢ Forze di Pelizia cd altri Enti ed Amministrazioni statali per
mansioni ausiliarie di assistenza in materia di regolazione del traffico;

La segnalazione agli organi di Polizia di eventi che possono arrecare danno alla sicurezza
urbana “osservazione ¢ segnalazione” nonché al disagio sociale;

Art3
Attivita diverse (ex art.6 D.Lgs. 117/2017)

L'Associazione potrd escreitarc attivitd diverse da quelle di cui al precedente Art2, a
condizione che siano secondaric ¢ strumentali rispetto alle attivita di  interesse penerale
secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro de! lavore ¢ delle politiche
sociali, di concerte con il Ministro dell'economia ¢ delle  f[nanze, da adottarst a1 sensi
detl'Art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui
all'Art. 97, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volonlarie e pratuite, impiegate
in tali altivitd in rapporto allinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impnegate nelle
altivity di interesse generale.
mdividwazione delle attivith diverse sard operata di velta in volta dal Consiglio Direttivo.




Art.d
Norme sull*ordinamento interno
1. L’ordinamento interno dell” Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunila cd
uguaglianza dei diritti di tutt gli associati.

Art.S
Aderenti — Volontari

1. Possono aderire all'Associazione persone fisiche, prefeﬂbllmentc Carabinien 1n congedao,
familiari efo simpatizzanti del valori dell’Arma in servizio, che condividono le finalitd di cul al
prescnte Statuto ¢ che partecipano alle attivith con la loro opera, competenze € conoscenze
,acqulscndo Jo stams di Volontario. Possono aliresi aderire militari in congedo appartcnenti alle

"altre Forze Armate o Forze dell'Ordine. Il numero degli associati & illimitato.
Sono considerati:
n) soci effettivi, tulti i cittadini che hanno svolto scrvizie nell’Arma per un periodo non
inferiore a & (sei) mesi, quindi militari dell’ Arma in congedo;
b) soci familiari, quclli che appartengono al nucleo familiare di coloro che abbiano prestato o
prestino scrvizio nell’ Arma;
¢} seei simpatizzanti coloro che condividono i valori, To spirito ¢ le finalitd del presente

Statuto

2. L'adesione, decorrente dalla data i Jelibera del Consiglio Direttivo, avvicne attraverso domanda
scritta contencnte dati anagrafici e professionalith nonché dichiarazione di conoscenza delio
Statuto e dei Regolamenti.

3. La domanda deve indicare i dati personali del candidalo (nome, cognome, luogo e data di

nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza, recapite telefonico, recapiio mail e gruppe

sanguigno). [ dati raceolli saranno trattati rispettando le norme vigenti sul diritto alla privacy.

La deliberazione di ammissione & comunicata ali'interessato.

. E’ fatto obbligo all'Associazione di annotare, previa deliberazione di ammissione, i nominativi

dei nuovi aderenti ammessi sul libro dei soci {art. 21 ¢ 23 CTS)

6. Dopo I'iscrizione il neo associato dovrd intraprendere un periodo di prova, affiancamento ¢

orientamento, non superiore a 3 mesi, decorso il quale i Consiglio Direttivo siabilira Uidoneita e

conseguente ammissionc deli”aspirante volontario.

La decisione del Consiglio Direltivo relativa al rigetto della domanda € inappellabile.

. Tutte e prestazioni fornite dagli aderent] devono esscre svolte in modo personale, sponianeo ¢

graluito, senza (ini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di selidarieta.

9. Ai volontari possono essere rimborsate dall' Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo & sono in ogni caso vielat rimborsi spese di
tipo forfetario.

10. [.e spese sostenute dai volontarl possono esgerc rimborsate anche nei limiti di quanto
previsto dall’Art. 17 del Dlgs 3 luglio 2017 n. 117,

11.  La qualitA di volowtaric ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavero retribuito con I'Associazione.

12.  Gli aderenti che prestane altivitad di volontarialo sono assicurati contro gli infortuni ¢ le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivila stessa, nonché per responsabilitd civile per i
danni cagionati a terzl dall’esercizio dell'altivitd medesima.

13.  Le domande di ammissione prescntate da soggettl minorenni dovranno esserc controfirmate
dall’esercente la poicsta genitoriale. [l genitore che sottescrive la domanda rappresenta il minore
a tutti pli effetti nei confronti dell'Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutie le
obbligazioni dell’associato mingranne.
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Art.6
Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno ii dintto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attive e
passivo;

b) esserc informati di tutte le allivita ed iniziative del!l’ Associazione, e di parieciparvi;

c] csaminare i Hbri seciali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare cspressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direltivo, il guale provvede eniro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso Ia sede
dell”* Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

_ 2. L cscreizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momente della loro iserizione nel libro
"degli associati.
3. GIi associati hanno il dovere di:
4} adottare comportamenti conformi allo spirito e alle linalith dell’ Associazione, tuielandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
/' b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
f soeiali;
¢} versare la quota associaliva nella misura e nei tenmini fissatt annualmente dal Censigho
Dirgttivo.

4. Le quole ¢ i contributi assoclalivi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.7
Perdita della qualifica di associato
13 Gli aderenti cessano di appartencre all'Associazione per:
- non aver elfetuate il versamenio della quota associativa annuale;
- reeesso seritto;

- provvedimento disciplinare di espulsione secondo quanto previsto dal presente Statuto;
- morie;

2)  Gli associati che abbiano cessato per qualunque motivo di appartenere all’Associazione non
hanno aleun diritto neppure gestionate sul patrimonie della stessa

Art.S
Dei volontari ¢ dell’attivita di volontariato

1. 1 volontan sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che. per libera
scelta, prestano Ja propria attivitd tramitc ¢ssa in modo personale, spontaneo £ gratuito, senza fini di
luero, neanche indiretti ed esclusivaments per fini di solidanieta,

2. 1’ Associazione deve iserivere in un apposito registro i volontari, associati o non associatl, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

4, L attivitad del volontario non pud cssere retribuila in alcun modo nemmeno dal bencficiario. Al
volonlarip possono essere rimborsate le spese  effettivamente  sostenutc ¢ analiticamente

documentate per I'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Lirctiivo.

Artd
Dei volentari € delle persone retribuite
(0 & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavero subordinato o




2. 1’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volomtariato dei propri associati o delle persone aderentj agli cnti associati.

-
2

. L’ Associazione pud assumere avoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro aulonomo

o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare (unzionamento, oppure nel
limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1'altivita svolta. In ogni caso. il numero dei lavoratori
impicgati ncil’attivita non pud esscre superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero det
volontari.

Art.10

Organi dell’ Associazione
. Sono organi dell’ Associazione:
a} I’ Assemblea dei soci;
b} il Consigho Direttivo;
o) il Presidente;
d} il Collegio arbitrale {eventuale);
e} 1’Organo di controllo (eventluale).

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in

possesso dei requisiti di cul all’art.2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salve il rimborso delle spese cfiettivamente sostenute € documentate per attivita
prestata ai fini delio svolgimento della lunzione.

-
2

. L*clezions degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo esserc vincolata o limitata, ed &

informata a criterl di massima liberta di partecipazione afl*elettorato attive € passtvo.

| Y]

Art.ll
L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

. L’Assemblca & l'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola
con 1l versamento della cventuale quota asseclativa annuale.

_ Ciascun associate pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata ¢ deve contenere
Iindicazione del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per associato,

. L’ Assemblca & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consighio
Direttivo, almeno una velta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud
cssere ineltre convocati:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b} su richiesta motivata ed indirizzata a! Consiglic Direttivo da almeno un decimo degli
associati.

In questi casi, i} Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, 1a quale deve

della tichiesta. Qualora il Presideate non provveda alla convocazione nei teemini indicati, il

Consigliere anziano, deve procedere in sua vece ¢ senza ntarde alla convocazione
dell’ Asscmblea.

4. La convocazione deve pervenire per iseritto agli associati tramite lettera, ematl o altro sistema

che provi I'avvenuta ricezione almeno otto giomi prima della data della riunione. L’avviso deve
indicare il luogo, il giomo e I'ora sia di prima che di seconda convocazione, olire che gli
argomenti all>ordine del giorne. ["adunanza di seconda eonvocazione deve essere fissata almeno
2 {due) ore dopo Ja prima convocazione,

lera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi
ne. ende consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relative




libro. Se nel corso della rinnione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ lc decisiom prese fino alla sospensione
saranno valide.

6. L." Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o dal Consigliere anziano.

7 Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscrillo dal
Presidente e dal verbalizzante a ¢id appositamente nominato. [l verbale & trasenitto nel libro delle

- . adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.12
; Assemblea ordinaria: competenze e guoram
1. E' compito dell’ Assemblea ordinaria:

o

a) apprevare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare I'eventuale programma annuale & pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

¢) approvare I"eveniuale bilancio sociale, predispasto dal Consiglio Direttivo;

d} determinare il numero, cleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

e} revocare il Presidente dell’ Associazione;

f) elegpere e revocare 1 componenti dell’organa di controllo, qualora si wverifichine le
condizion di cui all*art.30 del Codice del Terzo settore;

g) cleggere e revocare l'organo di revisionc, qualora si verifiching le condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore;

hy approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolaments predisposti
dal Consiglio Dircttivo per il funzicnamento dell’ Assoclazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei component] degli organi seciali, ai sensi dell’ant.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere "azione di responsabilith nei loro confronti,

j) deliberare su ogni altre argomento posto all’ordine del giorme o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale,

2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli associali; in scconda convocazione & validamenle costituita qualsiagi sia il numero
degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei votl degli assocat
presenti, $ia in prima che in seconda ¢convocazione.

Art.13
Assemblea stragrdinariaz competenze ¢ quorum
L. i compito dell’ Assemblea steaordinaria:

a} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in  merite alle  scioglimento, (rasformazione, [usions o scissione
dell’ Associzzione.

Art. 14

L’Assemblea degli associati: regele di voto

: diritto ad un solo voto. E’ ammessa una sola delega per ogni votante, alla
ata copia d&i un documento d’identita valide, da csibirc all'imzio




2. L'esercizio del divitto di voto spetia agli associati che sono iscriti da almeno tre mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. GIi associati che non sono iscriti da almeno tre mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Asscmblea senza diritio di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, € non sSono
computati & fini del raggiungimento der quoram.

3. 11 diritte di voto sard aulomaticamcnte riconosciuto all’associale minorenne sole alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il rageiungimento della maggiore ot

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede 4 scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo} del presenti. Per 1'elezione delle cariche sociali, ¢
comunque nel casi di votazioni riguardanti le persone, $i procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

"
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' f‘ Art.15
. Tl Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica
{. 1i Consiglio Direttivo & ’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ cletto dall’ Assemblea
tea gli associati in regola con il versamento della eventuale quola associativa, ed € composto
da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 5 {cinque) a 9 (nove).
Se il numero degli isenitti 2 inferiore a 30, il Consiglio Direttive sard composto a 5 {cinque)
membri; se il numero degli iscritti & superiore a 30 ¢d inferiore a 50, 11 Consiglio Direttivo
sard composto a 7 (settc) membri; se Il numero degli scritti & superiore a 50, il Consiglio
Direttivo sard composto da 9 {nove) membri.

2. Non pud cssere eletto Consipliere, ¢ se nominate decade dalla carica, l'interdetlo,
"inabilitate, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa PPinterdizione, anche
lemperanea, dai pubblici uffici o I"incapacita ad esercitare ufliel direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque} anni ¢ sono rieleggibili. Almeno 30 (irenta) glomi

prima della scadenza del mandate, il Presidente convoca I’Assemblea per Ielezione del
nuovo Consiglio Direttivo,

Art.16
11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento c di votoe

1. 11 Consiglio Direttivo & econvocato dal Presidente ogni qualvolta epli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglicri.

2. La convocazione ¢ [aita mediante avviso seritto, con le siesse modalita di'convocazione previste
per 1"Assemblea, € deve pervenire ai Consiglien almene 6 (sci) glomi primia della data della
rinnione, decorrenti dalla data del fimbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la
lettera ¢i convocazione sia stata consegnata a mane. La convocazione deve indicarce il luogo, la
data, I'ora ¢ gli argomenti all’ordine del giomo da trattare,

3. In difette di convocazione formale, o di mancalo rispetto dei termmini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consighieri.

4. 1l Consiglic Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto dal Consiglicre pit anzianoe tra 1 presentl.

ijulio Direttive sono legalmente costiluite quando ¢ presente la maggioranza




7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nel casi di votazioni riguardanti lc persone,
dove si procede mediante il voto a scrutimo segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposilo verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
_ Segretario-verbalizzante. Il verbale ¢ trasentto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del
“Gonsiglio Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

t
! Art17
o Competenze del Consiglio Direftivo
lxIl Consiglic Direttivo & investito dei pid ampi poteri per Pamministrazione ordinana e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) elepge il Presidente ed 11 Vice Presidente;
b} elegpe il Seprctario dell’ Associazione ed il Tesoriere:
c) redige l'eventuals programnia annuale ¢  pluriennale di o adivi@d, da  sotloporre
all*approvazione dell’ Assemblea;
d) decide sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull’esclusione degli assaciati;

¢} redige gli eventuali regolamenti intemi per il funzionamento dell”Associazione, da
sottoporre all'approvazione defl*Assemblea;

) decide la quota associaliva annuale, determinandone I’ amimontare;
2) delibera la convocazione deli’ Assemblea;

kY decide in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboraton
¢ consulenti estemni;

i) ratifica o respingere i provvedimenti adottatl d’urgenza dal Presidente;
j) cura la tenuta dei libr sociali dell’ Associazione;

k) delibera I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarnc 1l carattere secondario e
strumentale rispetio alle attivita di interesse generale;

) adotta ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuo o dai
regolamenti interni;

m) adotta in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessane all’attuazione delle finaliti
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al correlte funzionamento dell” Associazione.

Art.18
Cause di decadenza ¢ sostituzione dei mewmnbri del Consiglio Direttivo
1. la carica di Consiglicre si perde per:
a) dimissions, rasscgnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b} revoca da parte dell® Assemblea ordinaria;
¢} sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui al presente Statuto;

d) perdita dellu qualiti di associato a seguito del verificarsi di una o pin delle cause previste dal
prosenie Statuto.

2. Nel caso in cui une o pid Consiglieri cessing dall’ineanco per uno o pio det motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Dirctlivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non

eletti neil’ultima elexione del Consiglio Direttive svoltasi. [ Consiglicri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria unile, Ia quale dovra decidere sulla lore conferma. Se

I Consiglieri cosi
Dircttive vigenic,




3. Nel caso in cui cessi dall’incarice [a maggioranza dei Consigliert, I"inlero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto ¢ il Presidente o in subordine it Consigliere anziano, dovrd convocare
I’ Assemblea ordinana che dovrd svolgersi entro 20 (trenta) piorni giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova clezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione del nuovi Consiglieri, 1
Consiglieri cessati rimangone in carica per I"attivita di ordinaria amminisirazione.

- \i Art.19

n

E Ii Presidente; poteri e durata in carica

1.1l Presidertte & il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 11 Presidente vienc cletto dal Consiglio Direttivo.

3. Il Presidente dura in carica 5 (cinguc) anmi od & rieleggibile. [1 suo mandato coincide con quello
dcl Consiglio Direttivo.

4. 1! Presidente ha la responsahilith generale della conduzione e del buon andamento
delt’ Associazione, ed in particolarc ha il compito di:

a) firmare gli aiti ¢ i documenti che impegnano I° Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b} curare "attuarione delle deliberazioni dell” Assemblen e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in cuso di necessith, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli quante prima alla
ratifica da parte del Consiglio Diretiivo;

d} convocare e presicdere 1" Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo., le {unzioni di Presidente vengono svolte dal Cousigliere pia
anziang,

Art.20
Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate medianic comunicazione scrilta al Consiglio Direttivo:
b) sopraggiunte cause di incompatibitita, di cui al presente Statto,
c) perdita della qualith di associato a scguito del verificarsi di una o pia delle cause previste dal
presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra convocare il Consiglio
Direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla dala in cul & stata formalizzata la cessaxione. per procedere
alla nomina di un nuevoe Presidente.

3. Oualora le dimissiont avvengano da Presidente e da Socio dell’ Associazione, verra convocato il
Consiglic Direttivo per la surroga, per poi procedere all’elezione di un nuovo Presidente.

Art.21
Il Vice Presidente
ielio Direttivo, coadiuva 1l Presidente, 10 sostituisee 1n caso

li Vice Presidente & nonunaje-d3
di assenza ed assolve gli jrCSuel ST




Art. 22
1§ Scgretario dell’ Associazione
Tl Segretario & nominato da! Consiglio Direttivo tra tutti 1 soci.

Coadiuva il Presidente ed il Viee Presidente nell'opera di orgamizzazone dell’ Associazione;
provvede alle varie incombenze amministrative; prepara i bilanci da sottoporre alla revisione del
Consiglio per ’approvazione dell’Assemblea; verbalizza lc sedute di Consiglio Diretive ed
Asgemblea.

Dura in carica 5 (cinque) anni ed & ricleggibile,

i Art23

A

g I tesoriere

s

1l Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo tra tutti { soci. Al Tesoriere sono affidate le
competenze amnuinistrative e contabili dell' Associazione sotto la propria responsabilitd:

« unitamente al Segretario, predispone 1o schema del progetio di bilancio preventivo seconde
fa modulistica vigentc al momento della redazione, che softopone al Consiglio Direttive
entro il mese di ottobre, e del bilancio Consuntivo, che sottopone al Consiglio Direttive
cntro il mese di marzo;

+ provvede alla wnuta del vegistd e della contabilita dell'Associazione nonché  alla
congervazione della documenlazione relativa, con l'indicazionc nominativa dei sopgettl
erogant;

« provvede alla riscossione delic entrate e al pagamento delle spese in conformitd alle
decisioni del Consiglic Direttivo.

L’incarice Tesoriere pud essere afhidalo al Segretario della Sezione,

Art. 24
Collegio arbitrale

17 Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione ed esecurione del presente
Statute, tra gli organi € i soci ovvero tra 1 socl, deve cssere devoluta alla determinazione
inappellabile di un Collegio arbitrale formato da un minime di tre ad un massimo di cinque
arbitri, amichevoli compositeri, 1 quall giudicheranno “ex bono o aequo™ senya formalita di
procedura, salve contraddittorio, entre 60 giorni dalla nmessione della problematica.

2y Laloro determinazione avra ctfctto di aceordo dirsttamente raggiunto tra le parti.
I componenti del Collegio arbiirale sono nominati une da ciascuna delle due parti interessate.

Art.25
Organo di controllo
13 L’Qrgano di controllo, anche monocratico, & nominato dall” Assemblea dei soei.
2)  Icomponenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1" Art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie dh soggetti di cui al comma 2, Art. 2397 del Codice civile.
3)  L’Organe di controllo vigila sull’osservanza della Lepge e dello Statuta ¢ sul rispetto det
principi di corretta amuninistrazione, anche con dfcrimento alle disposizieni del ,1.GS 8
aiugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’asseito organizzalivo,
amministrativo e contabile e sul auo concreto funzionamento.
Esso pud esercitare in¢ltre, al superamento dei limiti di cui al comma 1, Ari. 31, Ja revisione
legalc dei conti.
L’organo di controlle csercita inoltre compit di momtoraggio dell’csscrvanza delle finalita
civiche, solidaristiche € di utilitd sociale, ¢d atesta che 1" eventuale bilancio sociale sia stato
redatlo in conformita alle linee guida mimstenali. 1l bilancio soclale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto-detreyisore.
4) YLy dtRedipytirolle possono in qualsiasi momento proceders, unche

o




Art. 26
Provvedimenti Disciplinari
13 I provvedimenti disciplinari hanno carattere prevalentemente morale, Taluni futtavia possono
anche incidere sul diritto a conservare cariche sociali in scoo all’ Associazione & la qualifica di
S0C10.
2} Acarico dei soci che, in questa lore veste, con parole o atti si rendano responsabili di:
a. inosscrvanza dei dettati del presente Statute.
b. manifestazioni o atteggiamenti contran ar principi del Codice del Terzo Seltore.
In relazione a quanto sopra possono applicarsi i seguenti provvedimenti disciplinani:
richiamo per infrazioni di lieve entitd. Pud esscre verbale o scritto;
. sospensione da tre a sei mesi per infrazioni gravi;
B !,u":-'} cspulsione per:
Y » mancanze di particolare gravita;
s comportament] che hanng dato luogo a vipetule irogazieni delle precedenti
sanzioni con riflessi sull’andamento delle athivitd sociali e/o riscnanza in pubblico
efo negative ripercussioni sull’ immagine dell” Associazione.

-

Art. 27
'rocedure Disciplinari

{ provvediment: disciplinari previsti dall’ Art. precedente vengano adottati:

a. il gchiamo dal Presidente:

b. lasespensionc dal Consiglio Direttivo;

c. I'espulsionc dall'Assemblea su proposta de] Consiglio Direttivo.
Ad soci softopost a procedimento disciplinare & garantito il diritto di dilesa.
Il socio colpito da provvedimento — entro il termine di 10 (dieci) giorni dall’avvenuta notizia — pud
presentare memorie difensive al Presidente per il richiamo ¢ al Consiglio Direttive per Guanto
concerne 1 provvediment d1 sespensione od espulzione. Qualora sia inflitta la punizione, il socio
poird presentare ricorso -entto H termine di 15 (quindici} gromi dall’avvenuta notifica-
all’Assemblea dei soci che nominerd una Commissione Disciplinare composta da tre soci che
procedera a csaminare il caso. Tl guudizio della Commissione Disciplinare € inappellabile.

Art. 25
Gratuitd e durata delle cariche
Tutte le cariche sociali sono gratuite, Le canche sociali hanno la durata di anni 3 {cingue) o ¢
possong essere riconfermate per uguale periodo.
Le sostituzioni cffettuate nel corso del quinquennio decadono allo scadere del quinguennio
medesimo.

Art. 29
Bilancio — Divieto distribuzione deoli atili

1} Ogni anno devone essere redatti, a cura del Consiglio Direttive, i bilanel preventivo e
consuntivo, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea che decidera a maggioranza dei
voti entre 4 (quatiro) mesi dalla chiusura dell’esercizie cul si riferisce il bilancio e
depositato presso il Reglstre unico nazionale del terzo settore.

2y Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, 1 contmbuti ¢ 1 laseiti neavaoti.

3) 1 bilancio deve coincidere con "anno solare.

4} Gii utili o avanzi, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in modo
indiretto, durante la vita dell” Associazione.

5) Se i ricavi, rendite, provent] o entrate comungue denominate supera 1 100 mila earo annui
I" Associavione dpwe hlicare anpualmente ¢ tenere aggiomali nel proprio sito internet gli

s




&) Sc ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate supern 1 milione di euro annui
I” Associazicne deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore
g pubblicare nel proprio sito internet 1l bilancio soctale.

Art, 30
Risorse cconomiche e patrimoniali

1) 11 patrimonio dell” Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

- entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
¢ | dell’esclusivo perseguimento delle finalitd statutarie, civiche, solidaristiche ¢ di utilita

e sociale.

-

1)

1)

2)

1)

L’ Associazione trae o risorse economiche per 11 lunzionamento e lo svolgimente della
propria attivita da:
o guote associative e conlributi degli aderent;
contribull dei privati;
attivitd di raccolta fondi:
contributi dello stato, di Enti e di [stituzioni Pubbliche;
donazioni e laseiti testamentari;
cntrate derivanti da attivith commerciali e produttive marginali;
o rendite di beni mobili o immobili pervenuli alt' Associazione a qualunque titolo.
3} 1 fondi sono eventualmente depositati presso 'Isututo di ercdito stabilito dal Consiglio
Diiretiivo.

(o SN ST I & 4

Art, 31
Libri
L' Associazione deve tenere i sepuenti libric
- libro degli assoeiati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- il registro dei volontari;
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assembles) in cui devono essere iraserilti
anche
1 verbali redadi per atto pubblico, tenulo a cura del Consiglio Direliivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenule a cura dello stesso
(yrgano.
Gl associati hanno  diritto di esaminare i suddetti libri associalivi presso la sede
dell' Associazione mediante richiesta sentta indirizzata al Consiglio Direttive.

Art. 32

Quota sociale
[.a quota associativa a carico depli aderenti & fissala annuaimente da Consiglio Direttivo
all*inizio di ogni csereazio finanziario. Se non indicata, nmane valida quella fssala per I'anng .
precedente. [ssa & apnuale; non ¢ frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita
della qualita di aderente.
(li aderenti che non sonc in regola con il pagamento delle quoete sociali non possono
partecipare alle riunioni dell’Assemblca né prenderc parie alle attivitd delia Asscciazione.
Essi non sono eletlon e non possono cssere eletti alle cariche sociali.

Art. 33
Maodifiche allo statuto

in regola con 1l versamento della quota associativa. Per le

mhe; statutarie dell” Associazione sono necessari la presenza




1)

1)

Z)

1

della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno duc terzi degli intervenuti in
proprio e per delega,

Art. 34
Uniforme

Luniforme degli appartenenti all'Associazione & prerogativa esclusiva degli aderenti. Essa &
indossata esclusivamente nelle cerimonie ufficiali (per le qualt sia prevista) e nei servizi di cui
all'Art. 5 e 6 del Codice del Terzo Settore in quanto considerata anche utile al (ind delle norme
sul Dispositivi Individuali di Protezione (DPT).

Spetta al Consiglio Direttivo indicare quali siang gli clementi distintivi ed 1 capi che
costituiscono l'unilorme.

Art. 35

Sctoglimento
[.o scioglimento dell’Associazione & deliberate dall'Assemblea con il voto favorevole di
almeno (ke quarti degli aderenti.
L'Associazione si estingue, quando il patrimonic € divenuto insufficiente rispetio agli scopi o
per lc altre cause di cui all’Art. 27 c.c..
In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il palrimonio residuo & devoluto,
previo parere positive dell’Ulicio regionalke del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad
altri enti del Terzo settore, secondo le indicaziont dell’ Assemblea del soci.

Art. 36
Norma di rinvio

Per il prime quinguennio dell® Associazione 1 soci promaoton, all’approvazione del presente
Statuto, procederanmo alla elezione del Consigho Direiltivo che conlestuaimente cleggera il
Presidente, Yice residente e Segretario.

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
intern1 e dalle deliberaziom degli organi associativi, s1 applica quanto previsto da) D.LGS 3
luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo settore), dal DLGS 2 Gennaio 2018 n. 1 {codice della
Protczione Civile) e. in quanto compatibile, dal Codice civile.




