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ATTO COSTITUTIVO “Progetti SuperAbili” ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E.T.S. %
CF___ 94035330433 ’_T.‘_"* :

Ai sensi della norma dell’art. 36 del Codice civile e del D.Igs. 117/2 WQ,’\' "\al 3:,\\ &

/ g
Il giorno mercoledi 9 novembre 2022 alle ore 20:30 si sono riuniti presso i locali siti in Ca;‘zw*ﬂ)cS M,arll.no
n. 41/a, le seguenti persone: a2
1) Gritti Emanuele, nato a Brescia (BS) il 25/05/1978, residente a Cazzago S. Martino (B%P \g:,l;
GRTMNL78B25B157W,
2) Gritti Alessandra, nata a Iseo (BS) il 22/10/1976, residente a Cazzago S. Martino (BS .
GRTLSN76R62E333P
3) Onger Antonio, nato a Orzinuovi (BS) il 20/03/1976, residente a Castelcovati (BS) in Viale dei Caduti n. 11, C.F. —2>
NGRNTN76C20G149G; )
4) Gritti Adino, nato a Castelcovati (BS) il 19/02/1948, residente a Cazzago S. Martino (BS) in Via Selva n. 41, C.F. N
GRTDNA48B19C072T; <

5) Gritti Edoardo, nato a Castelcovati (BS) il 11/01/1954, residente a Castelcovati (BS) in Via Giuseppe Verdi n. 33, C.F. N
GRTDRDS54A11C072Q; (Bii

6) Gritti Anna, nata a Brescia (BS) il 01/01/1981, residente a Castelcovati (BS) in Via Giosué Carducci n. 2, C.F.
GRTNNAS8IA41BIS7X; N

7) Gritti Stefano, nato a Brescia (BS) il 11/05/1985, residente a Castelcovati (BS) in Via Aldo Moro n. 47, C.F. -
GRTSFNSSEI1B157R: %

8) Fasoli Giulia, nata a Verona (VR) il 14/04/1987, residente a Castelcovati (BS) in Via Aldo Moro n. 47, C.F.
FSLGLI87D54L781G;

detti comparenti, con il presente atto dichiarano quanto segue:

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE

E costituito fra i soci presenti, ai sensi del D.Igs. 117/2017 e dell’art 36 del Codice civile, I’Ente del Terzo Settore, in forma di

associazione non riconosciuta, avente la seguente denominazione

“Progetti SuperAbili” Associazione di Promozione Sociale.

L’associazione richiedera 1’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa iscrizione nello stesso, utilizzera

quale acronimo “Progetti SuperAbili” Associazione di promozione Sociale o A.P.S.- E.T.S., tale qualifica sara spendibile nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico. L'associazione ¢ apolitica, apartitica g

e aconfessionale, intende svolgere attivita a favore di associati o di terzi, senza fine di lucro e nel pieno rispetto della liberta e

della dignita degli associati. \J\\

ARTICOLO 2 - SEDE E DURATA

L’ Associazione ha sede a Cazzago S. Martino (BS) in Via Selva 41/A, I’ Associazione ha durata illimitata. 11 consiglio direttivo

potra deliberare lo spostamento della sede e di istituire sedi operative secondarie in Italia o all’estero, senza necessita di modi-

fiche statutarie, dandone regolare comunicazione agli uffici competenti. N

ARTICOLO 3 - SCOPI E ATTIVITA’ \“

L'Associazione “Progetti SuperAbili” intende cambiare il paradigma da disaAbile a SuperAbile, mediante azioni condivise \b\i

volte a porre attenzione alle capacita di ogni essere umano possiede indipendentemente dalla sua specif cita e particolarita;

ellmmare il “diversamente” quale discriminante, superare anche quest’ultima barriera, favorendo I’emancipazione del disabile 3

verso una normale integrazione nella quotldlamta nei rapporti di relazione tra persone, nella fruizione del tempo libero, dello 2

sport, della vita affettiva. Traendo spunto dal principio di non discriminazione sancito dal trattato di Amsterdam (art. 13) | . e

disabilita deve trasformarsi in risorsa umana, morale, sociale economica e cultura. Il nostro obiettivo & di facilitare il “salto di

qualita”, un salto superAbile. r}

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale, di seguito elencate, per il persegui- —Q-

mento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in favore dei propri = 3

associati, dei loro famigliari o di terzi delle attivita di interesse generale, di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore, av—ﬂ:\

valendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Per il raggiungimento delle proprie finalit, I'Associazione esercita ¢ organizza in via principale attivita di interesse generale $

secondo quanto previsto dall'Articolo 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni: v

a) interventi € servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modifica- &

zioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e alla lege 22 giugno 2016, n. 112 e successive

modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, g

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

1) organizzazione e gestione attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali di pro- %

mozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso; -

t) organizzazione e gestione attivita di attivita sportive dilettantistiche; \:%\

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’art. 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni. \\-~

L’associazione pud esercitare, a norma dell’articolo 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse geri

rale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti predef' niti e pud esercitare, a norma dell’art. 7

del D. lgs 117/2017, anche attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto N

dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubbhco La loro individuazione sara ope- >

rata annualmente da parte dell’organo amministrativo. L’associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliata- =

mente nell’allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto.

ARTICOLO 4 - GESTIONE \

La gestione e il funzionamento dell’ Associazione sono disciplinate dalle norme contenute in questo atto e da quelle contenute”

nello Statuto (allegato A) composto da 42 articoli, che si allega al presente atto, e al quale i costituenti fanno espresso riferi-







mento, in particolare per le norme riguardanti I’ordinamento, il patrimonio e I’amministrazione dell’ Associazione, i diritti e gli
obblighi degli aderenti e le condizioni della loro ammissione, nonché le norme relative al bilancio.

ARTICOLO 5 - QUOTA SOCIALE

Viene stabilita la quota sociale di €. 20,00** (diconsi euro venti/00**), che potra essere modificata di anno in anno.
ARTICOLO 6 - COSNIGLIO DIRETTIVO

Il C0n51g110 Direttivo & composto da un minimo di tre a un massimo di sette conSIgherl [I Consiglio Direttivo & investito dei
pill ampi poteri per la gestione ordinaria € straordinaria dell’ Associazione;, salve le‘limitazioni derivanti dalla legge e dallo Sta-
tuto. 1 comparenti stabiliscono che per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da tre membri e nominano fra i

presenti: R

Gritti Emanuele  Presidente / Q ‘f‘?::li_a..
Gritti Alessandra  Vicepresidente /& S
Onger Antonio Segretario. = o .

11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e seduta stante i nominati aacettano | :‘int.ar:ta 3
ARTICOLO 7 - SOTTOSCRIZIONE d
11 presente atto, scritto con mezzi elettronici, viene letto a tutti i contraenti, i qua11 Io dlcluaranm nonforme alla propria volonta,
d1 segulto lo sottoscrivono. \ @85y
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Allegato A
STATUTO “Progetti SuperAbili” Associazione di promozione sociale - Ente del Terzo Settore
CF 94035339433

Articolo 1 - COSTITUZIONE, SEDE E DURATA )

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del Decreto legislativo 117/2017 e della normativa vigente in materia “Progetti
SuperAbili” Associazione di promozione sociale (abbreviato A.P.S.) Ente del Terzo settore, in forma di Associazione non
riconosciuta, di seguito nel presente atto semplicemente Associazione. L'Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, senza scopo
di lucro, garantisce i diritti inviolabili della persona, la democrazia della struttura, pari opportunita tra uomini e donne, l'elettivita e
la gratuita delle cariche sociali. Disciplinata dal presente statuto, ¢ un Ente del Terzo Settore, agisce nel rispetto del Codice civile e
nei limiti del D.lgs. 117/2017. L’ Associazione provvedera all’iscrizione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa
iscrizione nello stesso, utilizzera quale denominazione “Progetti SuperAbili” Associazione di promozione Sociale o A.P.S.-
E.T.S.: tale qualifica sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.
I soci saranno impegnati a promuovere i diritti, 'uguaglianza e I’inclusione delle persone disabili. L’Associazione fissa la propria
sede a Cazzago S. Martino (BS) in Via Selvan. 41/a. 11 Direttivo ha la facolta di deliberare lo spostamento della sede e di istituire
altre sedi operative secondarie in Italia o all'estero, senza necessita di modifiche statutarie, ma ha I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti previsti dalle norme. L'Associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117, dalle relative norme di attuazione, dalla legge regionale e dai principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea puo
deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per gli aspetti organizzativi piil particolari. Lo statuto vincola alla
sua osservanza i soci: esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita dell'organizzazione stessa. La durata
dell’ Associazione & illimitata. L’Associazione potra aderire, con delibera dell’ Assemblea generale, ad altre Associazioni ed Enti,
quando ci6 risulti utile al conseguimento dei fini sociali. Il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ delegato ad aderire in nome e per
conto dell’ Associazione, previa delibera dell’ Assemblea dei soci.

Articolo 2 - FINALITA’

In Ttalia, secondo le ultime statistiche pubblicate, le persone con disabilita rappresentano il 5,2% della popolazione, ovvero 3 gv
milioni e 150 mila persone. Dalla scomposizione letterale del termine disabilita ci si rende conto di essere di fronte a una
A

situazione di limitazione, nel senso di “mancanza di qualcosa” che viene messo in risalto dal suffisso “dis”, ma allo stesso abile e
cioé capace di. La nostra associazione intende cambiare il paradigma da disaAbile a SuperAbile, mediante azioni condivise volte a
porre attenzione alle capacita che ogni essere umano possiede indipendentemente dalla sua specificita e particolarita. Ogru essere (?
umano, porta con sé un mondo con vissuti personali, stile di vita, carattere ecc. In questo senso si deve intendere la diversita come =

risorsa in termini di crescita e arricchimento personali; attraverso la conoscenza e ’accettazione incondizionata dell’altro, come

presupposto dell’etica. La Convenzione Onu per i diritti delle persone con disabilita ha declinato diversi principi inclusivi, \

fornendo indicazioni per mutare radicalmente gli interventi e le politiche nell’ambito della disabilita con I’obiettivo che la stessa

possa diventare una ricchezza per generare una societa pit inclusiva. Nei suoi principi ispiratori la Convenzione non riconosce

"nuovi" diritti alle persone con disabilita, intende piuttosto assicurare che queste ultime possano godere, sulla base degli

ordinamenti degli Stati di appartenenza, di tutti i diritti riconosciuti agli altri consociati, in applicazione dei principi generali di
pari opportunita. Scopo della Convenzione, che si compone di un preambolo e di 50 articoli, € quello di promuovere, proteggere e
assicurare il pieno e uguale godimento di tutti i diritti ¢ di tutte le liberta da parte delle persone con disabilita. A tal fine, la \

condizione di disabilita viene ricondotta all'esistenza di barriere di varia natura che possono essere di ostacolo a quanti, portatori L
di minorazioni fisiche, mentali o sensoriali a lungo termine, hanno il diritto di partecipare in modo pieno ed effettivo alla societa.

Alla Convenzione si affianca un Protocollo opzionale, composto da 18 articoli, anche esso sottoscrifto e ratificato dall'ltalia. La §
legge italiana di ratifica della Convenzione ha contestualmente istituito 'Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone

con_disabilita che ha, tra gli altri, il compito di promuovere l'attuazione della Convenzione ed elaborare il rapporto dettagliato ()\A
sulle misure adottate di cui all'art. 35 della stessa Convenzione, in raccordo con il Comitato Interministeriale dei Diritti Umani 3
(CIDU). In Italia cresce la quota di persone con disabilita a rischio di “deprivazione” 1 su 5, il nostro paese & 18esimo in Europa, E
viene investito solo il 2% del Pil, un dato inferiore alla media europea che & il 3 per cento e secondo un indagine Openpolis, una

famiglia f)ub dover spendere anche 300 euro al giorno, circa novemila euro al mese, in questa situazione uno dei due genitori deve 9
rinunciare alla propria attivita lavorativa, ¢ facile capire come la situazione famigliare deperisce rapidamente. Pid ’eta dei figli xg\

aumenta, pill aumenta 1’etd del genitore, piii crescono i bisogni assistenziali e il carico economico. Purtroppo, ’esigenza di

assistenza e di cura non & sostenuta da un adeguato Welfare. Fra le risorse fondamentali per impedire alle persone di evitare

sprechi o duplicazioni ci sono le reti di solidarieta che devono essere promosse e sostenute. I soci dell’associazione Progetti “.;-T\“'{_?d'i"ﬁfnﬂ” .
SuperAbili considerano I’identita di una persona diversamente abile come un tesoro che va scoperto e non sepolto. Que Q’»v By

opinione include la certezza che la vita di relazione potra arricchire la persona diversamente abile, fin dall'infanzia, pergth

qualsiasi uomo pud costruire la propria identita, la propria storia, attraverso il rapporto con I’altro e che gli esseri umani riescapof#
coesistere a condizione di riconoscersi tutti uomini, ma in modo diverso. Storicamente nel corso degli anni sono stati fatti pas§i ﬁ e
avanti, a partire dalla trasformazione della parola handicap, che evocava I’idea di menomazione, in “diversamente abile” g,
sembra andare in direzione di persona capace di dare e trasmettere qualcosa alla societa e agli altri, resta da eliminarey
“diversamente” quale discriminante, ma noi vorremmo superare anche quest’ultima barriera, favorendo I’emancipazione de
disabile verso una normale integrazione nella quotidianita, nei rapporti di relazione tra persone, nella fruizione del tempo libero,
dello sport, della vita affettiva, I destinatari dell'impegno dell'associazione saranno tutte le persone, disabili € non, i bambini € i
giovani. Traendo spunto dal principio di non discriminazione sancito dal trattato di Amsterdam (art. 13) la disabilita deve

trasformarsi in risorsa umana, morale, sociale economica e cultura. Il nostro obiettivo ¢ di facilitare il “salto di qualita”, un salto
SuperAbile.

Articolo 3 - ATTIVITA

Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1'Associazione esercita e organizza in via principale attivita di interesse generale sia
per persone disabili che non, con continuo interscambio di ruoli e capacita personali secondo quanto previsto dall'Articolo 5 del
decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e alla lege 22 giugno 2016, n. 112 ¢
successive modificazioni.

L’ Associazione intende realizzare i propri scopi, mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- compartecipazione di persone disabili e non, in ogni attivita promossa con particolare focus sui giovanissimi e i giovani;

- attivita di prevenzione al disagio della persona diversamente abile, bambini, giovani e adulti;

- disponibilita al sostegno dei nuclei famigliari con persone disabili;

- creaziom di reti famigliari di mutuo ajuto.

d) educazione, istruzione e forimazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché !e :?tﬁvitil culturali di interesse sociale con finalita edueativa.

L’ Associazione intende realizzare i propri scopi, mediante la realizzazione delle seguenti azioni a favore dei giovani:

. imervcl_ni educativi volti allinclusione dei ragazzi con disabilita nelle scuole;

: ﬁ_jrm“z“’_“" inclusiva rivolta ai genitori dei compagni di classe dei ragazzi inseriti;

» divulgazione scientifica sul tema dell’inclusione e delle pari opportunita della disabilita;




- divulgazione della Convenzione Onu per i diritti delle persone con disabilita,

- creazione di una piattaforma per favorire la segnalazione e/o Iabbattimento delle barriere architettoniche;

« gestione e aggiornamento del proprio sito web e altre modalita interattive d'informazione.

i) organizzazione e gestione attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo, mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

o attivita di formazione, animazione, educazione permanente, rispetto ai contenuti quali 1’autonomia, I’integrazione sociale, la
fruizione del tempo, della festa e del lavoro, 1’educazione ai rapporti, con particolare attenzione alla dimensione famigliare,
scolastica, amicale ¢ comunitaria di giovani e adulti;

* progetti di sperimentazione all’autonomia e alla vita indipendente delle persone con disabilita;

» percorsi formativi, animativi e ricreativi;

« attivita di divulgazione e stampa del materiale di informazione, bollettini, giornalini, pubblicazioni di vario genere, compresi
audiovisivi.

k) organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale e religioso.

1’ Associazione intende realizzare i propri scopi, mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

* organizzare viaggi e gite, rivolti alle persone disabili e ai loro famigliari;

« favorire I’utilizzo dei mezzi pubblici da parte delle persone diversamente abili;

« promuovere I’adattamento delle strutture ricettive alla fruizione di tutte le persone.

t) organizzazione e gestione attivita di attivita sportive dilettantistiche:

- creazione di spazi e contesti dove favorire gli sport da parte dei diversamente abili, aperti a: bambini, giovani e adulti;

- studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare I’organizzazione e la pratica dello sport per tutti;

- gestire impianti propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario genere;

« organizzare manifestazioni sportive in via diretta, organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del
tempo libero dei soci.

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’art. 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni:

« creazione di spazi e situazioni in cui la cura della natura arricchisca la vita quotidiana e I'autonomia individuale;

» creazione di attivita ludico - professionale legata alla coltivazione e vendita di beni frutto della natura (orto, frutteto ecc);

* organizzazione di corsi di pet therapy con professionisti esperti;

» promozione di attivita ludiche che prevedano il contatto con animali;

« creazione di attivita che permettano di sperimentare la cura degli animali.

Articolo 4 - ALTRE ATTIVITA

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione a norma dell'Articolo 6 del Codice del terzo settore, potra esercitare

attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo i criteri e limiti definiti

con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara operata da parte dell'organo amministrativo. Ai sensi dell’articolo 7

del Decreto Legislativo 117, 1’Associazione potra organizzare raccolte fondi volte a finanziare e realizzare le attivita generali, e

sollecitare la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L'Associazione qualora lo ritenesse utile

per raggiungere gli obiettivi sociali e realizzare le proprie attivita potra avvalersi dei sostegni finanziari e delle facilitazioni
previsti dagli articoli 69-70-71-72-73-75-77 del decreto legislativo 117/2017 e successive modifiche.

Articolo 5 - GESTIONE DELLE ATTIVITA ORGANIZZATE

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli in materia di associazionismo sociale, per

la realizzazione di specifici obiettivi, I’ Associazione potra collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fine di lucro,

nonché con soggetti pubblici e privati. Potra inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni, promuovere e/o costituire /o aderire

e/o collaborare con Associazioni, istituti, Fondazioni, Cooperative, imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza fini

di lucro. Per la gestione di tali attivita 1’Associazione intende privilegiare gli apporti che si basano sulle prestazioni personali,

spontanee, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun

modo nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese sostenute, con i criteri di cui all'articolo

17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Tutti i volontari sono assicurati per malattie, infortunio e

per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'articolo 18 del decreto legislativo 117/2017. Per la gestione delle attivita

organizzate I'Associazione pud ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti
previsti dalle norme vigenti. L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di persone retribuite nei limiti previsti
dall'articolo 36 del D.lgs. 117/2017 avvalendosi anche dei propri associati, fatto comunque salvo di quanto disposto dall'articolo

17, comma 5, solo quando cié sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle

finalita. I rapporti tra I'Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento

dell'Associazione. Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti previsti dalla

normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti, nonché agli associati, devono essere pubblicati sul sito intemnet dell'Associazione.

Articolo 6 - SOCI

11 numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche; i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di

socio previo consenso dei genitori o di che ne fa le veci, eventuali Associazioni e altri enti senza scopo di lucro o persone

giuridiche (per mezzo dei rappresentanti legali) italiane o straniere che non avendo interessi contrastanti con quelli
dell’Associazione intendono perseguire gli scopi partecipando alle atfiviti promosse dalla stessa. In caso di adesione

all'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numero delle assocjazioni di promozione sociale |

non dovra essere superiore al cinquanta per cento degli altri aderenti. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalita associative. 1 soci sono tenuti a versare una quota associativa annuale. La quota associativa &
intrasmissibile e non rivalutabile. L’ Associazione si munira di un proprio libro soci e, se lo vorra, potra produrre una propria
tessera sociale; tale tessera di adesione avra validitd dalla data di adesione al termine dell’anno solare di riferimento (31
dicembre). Sono escluse limitazioni in funzione della temporaneita della partecipazione. La quota sociale corrisposta dal socio
rappresenta unicamente un versamento vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non costituisce in alcun modo titolo di
proprieta o di partecipazione a proventi, non ¢ in nessun caso rimborsabile, non ¢ trasmissibile, né rivalutabile neanche in caso di
morte. Tutti i soci in regola con il versamento delle quote sociali, iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, hanno diritto
di votare nelle assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti. I soci minorenni sono rappresentati nei rapporti sociali
da chi ne esercita la potesta genitoriale.

Articolo 7 - RICHIESTA DI ASSOCIAZIONE

La richiesta di adesione all'Associazione deve essere presentata al Consiglio Direttivo in forma scritta, indicando: nome e
cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; dichiarando di
condividere le finalita dell'Associazione di attenersi al presente statuto, al regolamento e alle deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 8 - AMMISSIONE A SOCIO

L'accoglimento delle domande di ammissione a socio ¢ deciso dal Consiglio Direttivo, che ha I'obbligo di precisare il motivo di un
eventuale rifiuto attraverso una comunicazione scritta all’interessato. Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono
essere comunicate all'interessato entro 60 giorni. L'interessato pud nei successivi sessanta giorni chiedere che sull'istanza si
pronunci I'assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.
Articolo 9 - DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci hanno diritto a un voto e godono dei seguenti diritti: partecipare per un periodo illimitato alla vita associativa; eleggere
gli organi dell’Associazione; essere eleggibili negli organi dell’ Associazione; votare 1’approvazione e le modifiche dello Statuto e
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dell’eventuale Regolamento interno; usufruire delle assicurazioni previste dalla normativa vigente; partecipare, nel limite del
possibile, a tutte le attivita dell’Associazione; usufruire di tuiti 1 vantaggi e benefici che 1’Associazione puo ottenere; partecipare
all’Assemblea con diritto di parola e di voto; ricevere informazioni sull’attivita e sugli accordi realizzati da qualsiasi organo
dell’ Associazione; informare e controllare nei limiti stabiliti dalla legge e dallo Statuto; accedere previa richiesta motivata a tutti
gli atti e documenti dell’ Associazione.

Articolo 10 - DOVERI DEI SOCK

1 soci hanno il dovere di: svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo, senza fini di lucro; partecipare all’Assemblea
annuale dell’Associazione; comportarsi verso gli aderenti e all’esterno dell’Associazione con spirito di solidarietd e
coerentemente con gli obiettivi della stessa; partecipare, compatibilmente con le proprie possibilita, alle attivita dell’ Associazione;
osservare lo Statuto dell’Associazione e le delibere assunte dall’Assemblea o dal Consiglio Direttivo; rispettare gli scopi
dell’Associazione e comunque utilizzare il nome di “ SuperAbile" Associazione di promozione sociale ETS solo per attivita
promosse dall’ Associazione e coerentemente con gli obiettivi della stessa; versare la quota associativa.

Articolo 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi: rinuncia volontaria, comunicata al Consiglio Direttivo e da
questo accettata; condotta incompatibile con i doveri dei soci e mancanza di collaborazione con le altre componenti
dell’ Associazione; inosservanza dello Statuto e dell’eventuale Regolamento interno; abuso del nome dell’ Associazione o messa in
atto di comportamento che reca danno al prestigio dell’ Associazione, o che ne perturba gravemente le iniziative; comportamento
contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali. La comunicazione di recesso sara annotata sul Libro degli associati.
Competente in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci ¢ il Consiglio Direttivo
dell'Assaciazione. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio puo ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui il
provvedimento gli & stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in
occasione della prima convocazione utile. L'esclusione ¢ deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. E comunque ammesso il ricorso al giudice.

Articolo 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

|’ Assemblea dei soci;

¢ il Consiglio Direttivo;

¢ il Presidente;

¢ il Vicepresidente;

¢ il Segretario;

e i Probiviri;

* J'organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all'Articolo 30 D.1gs. 117/2017;

* il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 31 del D.Igs. 117/2017.

Articolo 13 - ASSEMBLEA

L’Assemblea & composta da tutti i soci ed & I’organo sovrano dell’Associazione. Hanno diritto a partecipare all’Assemblea,
ordinaria o straordinaria, tutti i soci. Ogni socio ha diritto di voto; il voto & palese, e sara a scrutinio segreto solo se una richiesta in

tal senso verra avanzata da almeno 1/5 dei soci presenti. L’Assemblea & presieduta dal Presidente, ¢ in sua assenza dal %

Vicepresidente. ;
Articolo 14 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta all’anno: entro il 30 aprile dell’anno successivo, per e~
I’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo. L'assemblea é convocata dal Presidente o di chi ne fa le veci mediante avviso -
affisso nella sede sociale, tale comunicazione dovra essere inviata a tutti i soci aventi diritto con liberta di mezzi: lettera, fax, mail, g‘
o altro sistema elettronico, almeno dieci giomi prima della convocazione. Le convocazioni devono riportare, il luogo, il giorno e

l'ordine del giorno sia della prima che dell'eventuale seconda convocazione. L’ Assemblea straordinaria puo essere convocata:

- per decisione del Consiglio Direttivo; &
- ogni qualvolta ne faccia richiesta il Collegio Sindacale, se nominati; N
- su richiesta scritta, indirizzata al consiglio di Direttivo da almeno 1/10 dei soci- \
Le Assemblee ordinarie o straordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo con preavviso di almeno 10 giorni, mediante invito

contenente l'ordine del giomno che deve essere inoltrato per posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma ad ogni singolo socio

risultante dal libro dei soci; in caso di comprovata urgenza 1’ Assemblea straordinaria pud essere convocata in tempi e modi utili,

L’avviso di convocazione dovra altresi essere affisso presso la sede, e dovra essere reso noto atiraverso gli eventuali strumenti di

comunicazione adottati dall’ Associazione. L'assemblea puo riunirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia. In . \()
caso di dichiarata emergenza, prevista con apposito decreto legislativo, 1’Associazione potra ricormrere ai mezzi di :
telecomnunicazione per lo svolgimento delle assemblee, la partecipazione sara consentita in modo da consentire 1’identificazione

dei partecipanti, la loro partecipazione e I’esercizio di voto. Gli amministratori utilizzeranno un software con linea internet \

adeguata, permetta il monitoraggio del collegamento di tutti i partecipanti. Nella comunicazione di convocazione dovra essere N
specificato che 1’assemblea avverra in modo telematico, la modalita, ed estremi necessari per il collegamento (link, numero

urbano, codici eccetera). In caso di difficolta o interruzioni di collegamento telematico, sia in fase di collegamento sia durante

I’assemblea, sara cura del Presidente o di che ne fa le vedi, valutare la sospensione della riunione sciogliendo I’assemblea per

impossibilitd di funzionamento tecnico, con conseguente riconvocazione dell’assemblea. Fatte salve le deliberazioni gia =
approvate, il presidente o chi ne fa le veci potra rinviare il proseguimento della riunione ad altra data per terminare la disamina ‘6‘_'
degli argomenti non affrontati per malfunzionamento dei mezzi elettronici.

Articolo 15 - VALIDITA DELL’ASSEMBLEA L
L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la meta dei suoi membri, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti nell’adunanza.

Articolo 16 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea straordinaria delibera:

o lamodifica dell'atto costitutivo e dello statuto;

o la cessazione delle attivita dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio;

o la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

o delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azioni di responsabilita nei loro confronti.

L’Assemblea ordinaria delibera:

o Telezione dei consiglieri, previa definizione del numero degli stessi;

o larevoca del Presidente e di tutti i membri del Consiglio Direttivo;

o lanomina e la revoca dei soggetti indicati agli articoli 24 e 25,

o approva il regolamento che disciplina lo svolgimento delle attivita dell'Associazione.

Delibera inoltre:

- le direttive d’ordine generale dell’Associazione e sull’attivita da essa svolta e da svolgere nei vari settori di competenza;

- le quote di ammissione e i contributi associativi;

- I’approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo;

- approva quando previsto, negli stessi termini la relazione o il bilancio sociale;

- I’eventuale esclusione dei soci ordinari;

- ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo o dai singoli soci;

- delibera su altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.




L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, o in caso di sua assenza o impedimento dal Vicepresidente. L’ Assemblea delibera con la
ricerca del consenso. Ciascun socio ha diritto ad un voto. Per le deliberazioni in merito alle modifiche dello Statuto, allo
scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del suo patrimonio ¢ necessario il voto favorevole di almeno i 3/4 degli
associati attribuiti sia in prima che in seconda convocazione. Le discussioni € le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un
verbale redatto e sottoscritto dal Presidente, e tenuto a sua cura nella sede dell’ Associazione; ogni socio ha diritto di consultare il
verbale e trarne copia. I soci possono farsi rappresentare solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun socio &
portatore di una delega. Delle riunioni dell'Assemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale, redatto dal segretario o da
altro componente nominato dall'assemblea.

Articolo 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

L’ Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo & composto, a scelta dall® Assemblea, da un minimo
di tre ad un massimo di sette consiglieri, inclusi il Presidente, il Vicepresidente e il tesoriere. A norma dell’art 26 del D.lgs.
117/2017 la maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati.
Gli amministratori devono essere in possesso di specifici requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza. Le cariche non
sono cumulabili. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore. Il mandato dei membri del Consiglio Direttivo ¢ della durata di tre anni, e pud essere rinnovato. Gli
amministratori saranno in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalitd, e indipendenza. Il Consiglio Direttivo svolge i
seguenti compiti:

- delibera la convocazione dell’Assemblea; -

- realizza la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione secondo le indicazioni dell’ Assemblea;

- approva il bilancio preventivo e la relazione programmatica e li propone all’ Assemblea;

- approva il bilancio consuntivo, la relazione consuntiva, nei casi previsti dalla legge il bilancio sociale e li propone
all’ Assemblea;

- delibera sulle richieste di ammissione a s0cio;

- delibera su qualsiasi altra aftivita che non sia di esclusiva competenza dell’ Assemblea;

- propone l'eventuale cessazione delle attivita dell’ Associazione;

- assume il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e comunque nei limiti
consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

11 Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, purché ad
esse secondarie e strumentali. Le cariche sociali sono pratuite. I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni.
E facolta del Presidente dichiarare decaduto il componente che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni consecutive. E
facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante comunicazione scritta indirizzata al Consiglio
Direttivo ed annotazione nel verbale della seduta. Il consiglio direttivo a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri puo, per gravi
motivi, revocare il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine dell'Associazione. In tal caso la delibera del
Consiglio Direttivo di revoca deve essere ratificata dall’assemblea degli associati entro sessanta giomi dalla sua pronuncia. La
revoca produce i suoi effetti dalla data della ratifica da parte dell’assemblea. Qualora un consigliere non condivida le ragioni che
hanno determinato il provvedimento di revoca, egli puo adire al Consiglio dei probiviri entro trenta giorni dalla ratifica
dell'assemblea; in tal caso l'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso. Qualora per qualsiasi motivo
venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed & necessario dar luogo alla sua
rielezione. In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di un membro, il Consiglio Direttivo da luogo alla sua cooptazione alta
prima riunione. I1 consigliere cooptato dura in carica fino alla successiva Assemblea, al cui ordine del giorno deve essere posto
1’argomento della sostituzione del consigliere assente che dura in carica per lo stesso residuo periodo.

Articolo 18 - RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga utile, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la
meta dei costituenti del consiglio medesimo e comunque almeno due volte all'anno per la predisposizione dei bilanci consuntivi e
preventivi da sottoporre all'assemblea, per deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa. Le
adunanze sono valide quando intervenga la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo in carica. Le deliberazioni sono prese
per consenso. A paritd di voti, dopo un supplemento di discussione, si procede a nuove votazioni; nel caso permanga la parita,
prevale la parte cui afferisce il voto del Presidente. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate ¢
sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Nelle sue funzioni il Consiglio Direttivo potra istituire con propria delibera altri
Comitati per 'approfondimento di determinate tematiche o a scopo consultivo, il cui funzionamento ed organizzazione sono
disciplinati da apposito Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo medesimo di commissioni di lavoro da esso nominate, i
cui responsabili potranno partecipare come specialisti alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee, ma senza diritto d.:
voto. Il consiglio ¢ presieduto dal presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal piu anziano di eta gl’c
presenti. Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto dal Presidenf ¢
dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione. 2
Articolo 19 - PRESIDENTE Z5,
1l Presidente rappresenta 1’ Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica per tre anni € potra ess z
rieletto. I1 Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi ed in giudizio; cur
l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Al Presidente spetta la firma sociale; egli stipula le
convenzioni e i contratti e compie tutti gli atti giuridici relativi all’Associazione. Il Presidente puo delegare un membro del
Consiglio Direttivo per il compimento di atti di ordinaria amministrazione. Il Presidente presiede 1’Assemblea e il Consiglio
Direttivo, cura I’ordinario lavoro di detti organi, sottoscrive il verbale dell’ Assemblea e le delibere del Consiglio Direttivo, cura
che siano custoditi tali documenti presso la sede dell’ Associazione dove possono essere consultati da tutti i soci. Il Presidente cura
e garantisce l'idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi. In caso di assenza del Presidente, dovuta a gravi
impedimenti, il Consiglio Direttivo sara presieduto dal Vicepresidente. I Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventivo,
consuntivo e sociale o, da sottoporre all’approvazione del Consiglio Direttivo € poi dell’Assemblea, corredati da idonee relazioni.
11 Presidente cura e garantisce l'idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi. Il Presidente che intenda rimettere le
proprie dimissioni dall'incarico dovra formalizzare per iscritto la comunicazione all'interno del Consiglio d'amministrazione
oppure all'assemblea dei soci specificandone le motivazioni. In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente,
il Vicepresidente convoca il consiglio per eleggere all'interno dei suoi componenti in carica e provvedera al reintegro del numero
dei consiglieri seguendo le norme stabilite dall'articolo 18 dello statuto. In caso di giustificata assenza del Presidente, le sue
facolta ed i suoi doveri sono esercitati, esclusivamente per tale periodo di tempo dal Vicepresidente. L assemblea con il voto
favorevole della meta pil uno degli aderenti, puo revocare il Presidente.

Articolo 20 - IL VICEPRESIDENTE

11 Vicepresidente é nominato all’interno del Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Il Vicepresidente
sostituisce il presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle sue funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente
costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo 21 - IL SEGRETARIO

Il Segretario € nominato all’interno del Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni, potra essere rieletto. Redige i verbali
del’Assemblea e del Consiglio Direttivo, sottoscrivendo i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo
nell'espletamento delle proprie attivitd. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quelli obbligatori per legge.
Coorfiipa la contabilita, gli aspetti gestionali e logistici dell’ente aiutando il Presidente e gli amministratori nella gestione
amministrativa e sociale dell’ Associazione.

Articolo 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L'Assemblea potra provvedere all'elezione del Collegio dei Probiviri, quale organo di garanzia intemno, in numero da uno a tre




membri, scelti anche fra i soci, in possesso di comprovato equilibrio di giudizio ed obiettivita nelle valutazioni sui fatti personali e
collettivi inerenti al comportamento degli associati tra loro e nei confronti dell'Associazione. Il Collegio dei Probiviri ha il
compito di dirimere le controversie che dovessero sorgere tra i soci o tra alcuni di essi e 1'Associazione; i suoi membri durano in
carica tre anni e sono rieleggibili. L'incarico & incompatibile con la carica di Consigliere Direttivo. I Probiviri partecipano di
diritto alle adunanze dell'Assemblea.

Articolo 23 - ORGANO DI CONTROLLO

E nominato nei casi previsti dall'Articolo 30 del D.Igs. 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei di principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto orpanizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;’

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'Articolo -14. Il Bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere agli atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati affari.
Articolo 24 - ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI

E nominato nei casi previsti dall'Articolo 31 del D.lgs., 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
Articolo 25 - PATRIMONIO SOCIALE

Le risorse economiche dell’ Associazione possono essere costituite da:

- beni immobili e mobili;

- contributi dei soci, di persone fisiche o giuridiche, dello Stato, di Enti, di Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali;

- erogazioni, donazioni, lasciti;

- rimborsi per convenzioni o contratti;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali,

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi, ricevute anche attraverso campagne di sensibilizzazione e raccolte fondi;

- entrate da iniziative promozionali finalizzate al proprio sostegno, quali feste e sottoscrizioni a premio;

- ogni altro tipo di entrata ammessa ai sensi del D.1gs. 117/2017.

Articolo 26 - I BENI

1 beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili e i beni mobili registrati possono
essere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni mobili registrati nonché i beni mobili collocati
nella sede dell’Associazione sono elencati nell’inventario che & depositato presso la sede dell’Associazione e puo essere
consultato dai soci.

Articolo 27 - | CONTRIBUTI

1 contributi dei soci sono costituiti dalla quota di adesione stabilita dall’Assemblea. Il contributo associativo ¢ intrasmissibile e
non & rivalutabile. I Consiglio Direttivo accetta contributi straordinari dei soci e di persone fisiche o giuridiche. 11 Consiglio
Direttivo accetta contributi da parte dello Stato, di Enti e Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali finalizzati al sostegno
di specifiche attivitd o progetti.

Articolo 28 - EROGAZIONI, DONAZIONI, LASCITI

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla utilizzazione delle stesse
in armonia con le finalitd statutarie dell’Associazione. I lasciti testamentari saranno accettati con beneficio di inventario dal
Consiglio Direttivo, che delibera anche le modalita di utilizzo di essi in armonia con le finalita statutarie dell’ Associazione.
Articolo 29 - CONTRIBUTI PER CONVENZIONI E CONTRATTI

Le entrate relative alle attivita dipendenti da convenzioni o contratti vengono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera anche
sulle modalita di utilizzo degli stessi. E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione, salvo che la distribuzione o la destinazione non
siano imposte dalla legge. In caso di scioglimento o cessazione dell’ Associazione, i beni di proprieta dopo la liquidazione saranno
devoluti ad associazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 30 - DELLE OBBLIGAZIONI SOCIALI

Dell€é obbligazioni contratte dall’Associazione risponde in via principale il patrimonio sociale, poiché I’Associazione non ¢
riconosciuta e ricorre il regime patrimoniale della “autonomia patrimoniale imperfetta”. pr— A
Articolo 31 - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO D'ESERCIZIO E SCRITTURE CONTABILI W men‘
L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio sociale & predisposto dall'organo ‘;"\3\3 dip 4‘@
amministrativo, in conformita alla normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere approvato entro il 30 aprile / < ) .5, :
dell’anno successivo ovvero entro 120 giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale e depositato presso il registro unico del
terzo settore entro i termini previsti daila normativa vigente. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.1gs. 117/2017 e delie
relative norme di attuazioni.

Articolo 32 - BILANCIO SOCIALE

Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto dall'articolo 14 del
decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa, trasmesso a
tutti i soci aventi diritto al voto e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa
vigente. Entrambi i documenti sono messi a disposizione dei soci aventi diritto entro sette giomni dalla data di approvazione.
Articolo 33 - LIBRI SOCIALI

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente, Tutti gli associati in regola con il versamento
delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali, a tale scopo possono accedere al luogo dove sono conservato, net
giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al
Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 10 giomi lavorativi dal ricevimento della richiesta.

Articolo 34 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nei casi previsti dalla normativa vigente, 'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di
revisione legale, iscritti nell'apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso il cui un componente dell'organo di controllo di
cui all'articolo 24, sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Articolo 35 - AVANZI DI GESTIONE

All’Associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi,
riserve, capitali durante la vita dell’ Associazione stessa, ai sensi dell'Articolo 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017, salvo che la desti-
nazione o la distribuzione non siano imposte per legge. L’Associazione ha 1’obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di
eventua!i ricavi, rendite, proventi entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Articolo 36 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

L'eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le modalita di cui all'Articolo 13.
In tal caso il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta per legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall'Articolo 9 del decreto legislativo 117/2017. L'estinzione dell’Associazione dovra essere comunicata
a termine di legge al Registro Unico del Terzo Settore.

Articolo 37 - DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE CONVENZIONI DEI CONTRATTI

Le convenzioni e i contratti tra I’ Associazione e gli altri Enti sono deliberate dal Consiglio Direttivo. La convenzione ¢ stipulata
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dal Presidente dell’ Associazione che decide anche sulle modalita di attuazione della stessa. Copia di ogni convenzione ¢ custodita

a cura del Presidente nella sede dell’ Associazione.

Articolo 38 - PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione di promozione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'Articolo 33 del D.Igs, 117/2017.

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento dell'organizzazione.

Articolo 39 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi confroversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e
I'Associazione, circa l'interpretazione o l'esecuzione del contratto di Associazione e del presente statuto, sara rimessa al giudizio di

un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna delle parti

contendenti e il terzo dai due arbitri eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Brescia. Gli arbitri
giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di proceduta e con giudizio inappellabile enfro novanta giorni.

Articolo 40 - ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE Coes

L'Associazione intende iscriversi nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo

117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello

stesso decreto, nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del decreto legislativo

117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modificazioni alle informazioni fornite, entro i

termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza

¢ nelle comunicazioni al pubblico gli estremi del registro. Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri

esistenti.

Articolo 41 - RIMANDI AL CODICE CIVILE E ALLA NORMATIVA DI SETTORE

Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive modificazioni e, in

quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica

di settore. Per quanto non previsto & riconducibile al decreto 117/2017 e a successive modificazioni, al Codice civile, alle relati

disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide I’ Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti. /m
Articolo 42 - NORMA TRANSITORIA 7. ,;‘?-1' Aasle i Cp '
Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel registro Unico del terzo Settore sono operativi dal momentojde}#a3
istituzione. Tufti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi d g
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