Asmcmztone Piana & Sviluppo ..o RUSTRTIDURUIY SO 5 \ i
Via Nazionale 111 n. 208 Comune Gioia Tauro (RC) ST 51 z
Codice Fiscale/Partita TVA 91035420800 RN
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Yerbale di Assemblea del 78/11/2022
I:n data 18/11/2022 alle ore 18.00., si ¢ riunita presso lajsede dell”associazione ubicata a Gioia Tauro (RC) in
via Nazionale 111 o 208 I'Assemblea dell’ Associazione Piana & Sviluppo, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giomo: |
1) Modifica dello Statuto sociale a) fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
2} Varie ed cventuali,

A norma dell’art, 11 dello Statuto sociale, assume li pregidenza il Presidente delliA‘ssociazione Ing. Salvatore
Slaropoh che; constatato che sono presenti n. 3 soci avdnti diritto al volo su n. 3 soci iscritti all’ Associazione
(vedasi documento allegato con le sottoscrizioni dei presmu) dichiara I'Asscmblcn straordinaria
validamente costituita.in sede di seconda convocaziosje ai sensi dell’art. 7, ¢ chiama a fungere da segretario
verbalizzante della seduta la Signora Gianesini Claudia | -

Complu:o Iacccrtamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno,

1) 1l primo punto all*ordine del giomo riguarda 1"adegugmento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
dcl Terzo settore.
Il Presidente informa | presenti che, entro il 3 agosto 2019, & necessario procedere ad una modilica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalld Riforma del Terzo settore.
Eg,]l fa presenie che la scadenza del 3 agosto 2019 & posta dall'art.101, ¢.2, dc] Decereto legislative 117 del
"017 (d’ora in avanti indicato come “Codice del Tejzo senore™, e la modll" ica entro tale termine &
fundamenmle per mantenere Piscrizione nel Registrg provinciale delle APS oltre che per iscriversi nel
futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RIINTS). 1! Presidente presenta quindi agli intervenuti
la bozza di Statuto nuovo,
1l Presidente continua affermando che il nuove Statuta £ stato aggiomato con ¢ nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo scttore, dato lche Pintenzione & quella di
mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Sthatuto evidenzianda le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.
Al terminc della lettura, I'Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relatwa approvazione, ponende in
votazione palese (per alzata di mano) To Statuto nella sug integritd,

IL’asscmblea. all'unanimitd, delibera di approvare il iuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atte e ne forma parte integrante.

J
Il Presidente viene qumdz incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
prcqente atto, il quale & esente dall'imposta di bolloj(ex art.82, c.5 del Codice del Terzo settore) ma ¢
soggetto all'imposta di registro,

Null’altro cssendovi su cui deliberare, il Presidente dichjara chiusa la dunione alle ore 19.15
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“Piana & Sviluppo”

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1.'Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (dd

qui in avanti indicato come “Codice del Terzo

settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’Associazione non

riconosciuta denominata “Piana & Sviluppo,

2. L Associazione ha sede legale nel Comune di Gioia Tauro (RC). L’eventuale variazione della sede

legale nell’ambito del Comune di Gioia Tauro (RC)
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comuni

3. Essa opera nel territorio delfa provmcm di Reggiq

nazionale .} _
4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secon
5. L’ Associazione ha durata illimitata.

I . N .
Art.2 - Utilizzo nella denominazione deli’acronim
dijpromozione sociale”

1.'A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’appc
I’indicazione di “asseciazione di promozione sociale
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS,

quindi “Piana & Sviluppo APS” oppure “Piana & Sv

2. [L’Associazione dovra da quel momento utilizzare 1'indicazione di “associazione di promozione
sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispo
. ,3 Fmo all’istituzione del Registro unico nazionale ds
o . Pindicazione di “associazione di promozione soci

2

denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti
383 del 20003

Al:‘l‘.3 - Scopi
1. L' Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, e fon
sui principi costituziondli della democrazia, della part

2. L*Associazione persegue, senza scopo di lucro, fir
atfraverso |’ esercizio, in via esclusiva o principale, di
deli propri associati, di loro familiari o di terzi.’

3. Essa opera nel/i seguente/i settore/i:$

del Federazione Medie e Piccole Imprese ;
i culturali

|
APS-non-riconosdiuta-Presidante-eletio-dallAssemblea-1 (N

}kdi seguito indicata anche come “Associazione”,

on comporta modifica statutaria, salvo apposita
cazione agli uffici competenti..

Calabria , ed intendq operare anche in ambito

darie. |

0 “APS” ¢ dell’indicazione di “associazione

unico nazionale del Terzo settore. (RUNTS), e
sita sezione di ques{o, ’acronimo “APS” o
" dovranno essere ins]eriti nella denominazione
Ea denominazione dell’Associazione diventera
jluppo associazione di promozione sociale”.

ndenza e nelle comunicazioni al pubblico.?

2] Terzo settore (RUNTS), "acronimo “APS” o
ple” potranno comunque essere inseriti nella
iscritta ad uno dei registri previsti dalla Legge

da la propria attivita istituzionale ed associativa
ecipazione sociale e suIl’attivitﬁ di volontariato,
jalita civiche, sohdanstlche e di utilita sociale,?
una o pil attivita di mlteresse generale in favore

a) Aderisce allo statuto ed ai principi ispiratori della F.M.P., ed opera nel settore d'intervento-

pertanto opera in attivitd socioeconomiche e
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b) Rappresentanza dei propri iscritti e non iscritti nei processi economici ;
© ¢) Partecipa al processo di sviluppo della societa italiana ;
d) Contribuisce alla realizzazione di un sistema [imprenditoriale innovativo , internazionalizzato
il ed innovativo che sia sostenibile e capace di promuovere la crescita economica , sociale civile
¢ culturale del nostro paese .

R ey i AT

4..L’ Associazione persegue le seguenti finalita:”

a) Esprimere un efficace rappresentanza ad ognj livello territoriale e settoriale ¢ in tutte le sedi
di interlocuzione esterna ;
b) Assicurare solida identitd e diffuso senso di appartenenza al sistema associativo che ad essa
fa riferimento;
¢) Erogare efficienti servizi sia di interesse generale e trasversale che su specifiche competenze

3

All‘t.4 - Attivita
: 1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:3
a) Raggruppare rappresentanze di tutti i settori dconomici
b) Stipulare convenzioni con aziehde professionisti enti pubblici persone fisiche etc al fine di
garantire un vantaggi o.agevolazioni ai propri soci

; ¢} Assistere e tutelari i soci al fine di garantire eltutelare la loro attivita

d) Curare I'immagine imprenditoriale dei soci al fine di costituire una compagine omogenea

e¢) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque

collegata con quelle precedenti, purché co¢rente con le finalita| istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.

2, L Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle
di i mteresse generale, a condizione che esse siano seqondarie e strumentali lall’ aftivitd principale. La.
determmamone delle attivita diverse & rimessa al Cpnsiglio direttivo che, osservando le eventuali
delhbere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto rispettare i criteri e i l!imiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento <Iii tali attivita,

3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccplte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui ali’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attugtivi dello stesso.

Titolo IT
Norme sul rapporte associativo '

; Arlt.S - Norme sull’ordinamento interno

1, L’ordinamento interno dell’ Associazione & isPira;T a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaghanza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
po?sono esservi nominati,

2. leon ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

s
S

Art.6 - Associati®

AP8-non-ricenostiuta-Presidente-eletto-dallAssemblea-1 (1) 2
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1. Sono amtnessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro

raggiungimento

2. Possono essere ammessi come associati-anche altrijenti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia supetiore al 50%. (cinquanta per cento) del numero

delle Associazioni di promozione sociale.1?

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo
Consiglio Direttivo,

residente ovvero da altro soggetto delegato dal

4. IL’adesione all’Associazione ¢ a tempo indetermipato e non pud essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al fecesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’ Associazione, chiunque nd

abbia interesse!! presenta domanda per iscritto

al |Consngl:o Direttivo, che & I’organo deputate a dedidere sull’ammxssmne 12 In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna 4d accettare le norme dello Statuto sociale e dei

regolamenti interni, ad osservare le. d:sposmom che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

dall’ Assemblea ed a-partecipare alla vita associativa.

2. |II Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto entro 30 giorni !dalla presentazione.della
domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secdndo criteri non discrifninatori, coerenti con le

ﬁn:alité perseguite e con le attivita di interesse genera]

I
3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nupvo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
’""”‘“‘\gillla deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libs
4.

A L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere njotivato ¢ comunicato per iscritto all’interessato
en, 0 ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud
i propone appello all' Assemblea ordinaria,’® entro e n
i~ comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Con51gho Direttivo a mezzo
. i{yaccomandata 0 altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento; la prosmma*Assemblea regolarmente

convocata deciderd in merito all'appello presentato. All'appellante deve essere garantito in

As:semblea il diritto al contraddittorio.

e svolte. .

o degli associati.

n oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
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dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottosctive la domanda rappresenta il minore a tutti gli

5. [Le domande di ammissione presentate da sogg}tﬁ minorenni dovranno essere controfirmate

effetti nef confronti dell’Associazione ¢ rispond
dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati

APS-non-riconosdiuta-Presidente-eletto-dallAssemblea-1 {1)

L. e C
degli associati, sempre che essi siano in regola con I!

verso la stessa pér tutte le obbligazioniﬁ

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attiva e passivo;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’Associazione, ¢ di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tple diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Diretfivo, il quale provvede entro il termine massimo

5

dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & es;ercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.14

i dal momento della! loro iscrizione nel libro
eventuale versamento della quota associativa,
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fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea o
Statuto.

3. Cvli associati hanno il dovere di:

'a)

b)

adottare comportamenti conformi-allo spirito
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra ques
rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti
sociali;
versare |’eventuale quota associativa nella 1
Consiglio Direttivo.,

c)
4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferi

Ar|t.9 - Cause di cessazione del rapporto associativ
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud eser
mediante comunicazione scritta al Consiglio [

he & disciplinato dall’art.16, c.2, del presente

& alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il
i ultimi e gli organi sqciali;
interni e le deliberazioni adottate dagli organi

misura € neil terminilfissati annualmente dal

bili e non sono rivalutabili.

citare in ogni momento il diritto di recesso,
direttivo. Il recesso haleffetto immediato;

b) mancato pagamento della qupta associativa, entro 180 (centottants) giorni dall’inizio

dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo ¢
un termine congruo per poter provvedere al ve
una nuova domanda di ammissione ai sensi de
2. L'associato pud invece essere escluso dall’ Associaz
a) comportamento.contrastante con gli scopi dell]
b} persistenti violazioni degli obblighi statutari,

omunica tale obbligo a tutti gli associati entro
rsamento. L’associatoldecaduto pud presentare
I'art.7 del presente Statuto.

rione per:

f Associazione;

egolamentari o delle deliberazioni degli organi

% sociali;
i [ |c) averarrecato all’ Associazione danni materialifo morali di una certa gravita,
M,% - ff 3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal|Consiglio Direttivo, |deve essere motivato e
iﬁ;g. #.vf comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
Pl dellberazxone Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello all'Assemblea ordinaria,!

entfo e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento d

ella comunicazione, mediante apposita istanza

che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
attc;,starne il ricevimento; in merito all’appello propost
convocata; gli eventuali appelli dovranno essere

decidera la prossima assemblea regolarmente
attati prima delle altre decisioni all’ordine

UEZZO raccomandata o altro mezzo idoneo ad

dell’giomo. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al t;:ontraddittorio Fino alla
data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di

escllusxone si intende sospeso.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha

alcl'm diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

L ¥

Titglo X
Norme sul volontariato

Art,

non-ricenosciuta-Presidents-efefto-dall Assemblea-1 (1)

10 - Dei volontari e dell’attivitd di volontariato
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+/ Titolo IV
Lt /Organi sociali

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividona
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in mo
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito reg
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri vol
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché

4. L’attivitd del volontario non pud essere retribuita

per I’attivita prestata, previa autorizzazione ed entro

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qual

tramlte il quale svolge la propria attivitd volontaria,

3. L’ Associ azione pud assumere lavoratori dipenden

dell’attivitd di interesse generale e al perseguimen

- -=\ ¥
w“a\k? é

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione;
a) 1’Assemblea dei soci;

autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui i

le finalitd dell’Associazione e che, per libera
do personale, spontanel.o e gratuito, senza fini di
solidarieta.
istro- 1 volontari, associati 0 non associati, che

ontari contro gii infortluni ¢ le malattie connessi
per la responsabilita civile verso terzi.

in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e anahncamente documentate

limiti stabiliti dal Cons;gho Direttivo,

siasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
volontario ¢ associato o

2. |L Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propri associati o dellI persone aderenti agll enti associati.

i, 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario{ai fini dello svolgimento

to delle finalitd. In ogni caso, il numero dei

lavoraton impiegati nell’attivita non pué essere superiore al 50% (cinquanlta per cento) del numero
\del volontari o al 5%.(cinque per cento) del numero degli associati!s;

b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Dir

¢) il Presidente;!®

d) P'organo di controllo, nominato qualora si veri
del Terzo settore;1?

e} I’organo di revisione, nominato qualora si veri

del Terzo settore, 20

2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud
informata a criteri di massima libertd di partecipazio

Art.13 - L’ Assemblea degli associati: composiziong,

AP3-nori-riconosciuta-Presidente-eletto-dallAssemblea-1 (1}

ottivo); 17
ichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice

ichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice

in alcin modo essere vincolata o limitata, ed &
e-all’elettorato attivo e passivo.

modalit2 di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & I’organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa allmuale

Yofard__ Sl Qi
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2. Ciascun associato pud intervenire personalmente

in Assemblea o pud farsi rappresentare da un

altro associato mediante delega, la quale deve esserescritta e firmata e deve contenere 1'indicazione

del delegante e del delegato. E ammessa una sola deléga per associato.?!

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Ass

ociazione, a seguito di delibera del Consiglio

Direttivo, almeno una volta I’anno per ['approvaziope del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud

essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

*b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consig
associati.

io Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)?? degli

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvédere alla convocazione

dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entra
Qualora il Presidente non provveda alla ¢

60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
nvocazione nei termini indicati, I'organo di

controllo, se nominato, deve procedere in jsua vece e¢ senza ntardo alla convocazione

dell’ Assemblea,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)

giomni® prima della data della riunione. L’avviso dev
che di seconda convogazione, oltre chie gli argoment
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiqua

5. L’ Assemblea puo riunirsi anche mediante videocon

> indicare il luogo, il glomo e I’ora sia di prima
all’ordine del gmmol. L’adunanza di seconda
ittro) ore dopo la prima convocazione.

ferenza,* sempre che tutti i partecipanti siano

identificati e sia loro consentito di seguire la discussiane in modo s1multaneo di interveunire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazmne L’Assemblea si

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presiden

e, e dove pure deve: trovar51 il segretario della

riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione|del verbale sul relatwo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa vera dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
chene fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Assoc¢iazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare,

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea

sono riassunte in un-‘verbale, sottoscritio- dal

Presidente e dal verbalizzante a ci¢ appositamente nominato. Il verbale &.trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conse

rvato nella sede dell'Alssociazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum?s

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto

]
jal Consiglio Direttivo;

'b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, p!redisposto dal Consiglio

Direttivo;

¢) approvare ’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Dlrettlvo ;26

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo,
e¢) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

1) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si Iveriﬁchino le condizioni

di cui all’art.30 del .Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare ’organo di revisione, qualbra si verifichino le condizioni di cui all’art.31
1

del Codice del Terzo settore;

APS-nen-riconosciuta-Presidente-eletio-daliAssemblea-1 (1)
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h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

i) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

J) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere I’aziohe di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’drdine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organg sociale.

2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & vdlidamente costituita con la presenza della meta
pitt uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono jprese a maggioranza) dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione. }

Art.15- Assemblea straordinaria: competenze e guoram ’
1.E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello S:j;uto; o/
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione. =2

2. Per le modlﬁche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente

B costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e dellbera con il voto favorevole
Jtiella maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é validamente costltuxta con la presenza di g

xalmeno la meta piu uno degli associati®? e delibera [con il voto favorevole della maggioranza dei
p_r senti. 7 ‘ &
Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, [} Assemblea straordinaria
ellibera, sia in prima che in seconda convocazione, cpn il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

degli associati, Tale quorum si applica anche per la trasfonnamon!e, fusione o scissione T3
T J

dell’ Associazione. : J

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di vot
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

\
|
\

2. 1’esercizio del diritto di voto spetta agli associati cHe sono iscritti da almeno 3(tre) mesi?® nel libro .

degli associati, sempre che essi siano in regola con i| versamento della evénmale quota associativa

annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel hbro degli associati possono

parfecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computah\&{

!

ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 1l diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato mn;orenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati
mindrenni non sono computati ai fini de! raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cal?che sociali, € comunque
nei: casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

APS-non-riconesciuta-Prasidente-eletio-daitAssemblea-1 (1) 7
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L. Il Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo d¢
associati?® in regola con il versamento della eventuale

211’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli

quota associativa, ed ¢ composto da un numero

di membri, compreso il Presidente, che pud variare|da 3 (tre) a 7 (sette), isecondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo

sono nominati nell’atto costitutivo.

2, Non pu¢ essere eletto Consigliere, e se nominato
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
pubblici uffici o l'incapaciti ad esercitare uffici diret

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni*® e sono

ecade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
importa 1’interdizione, anche temporanea, dai

ivi.
rieleggibili®!, Almeno 30 (trenta) giomni prima

della scadenza del mandato, il Presidente convoca lAssemblea per I’ elezmne del nuovo Consiglio

Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o

i qualvolta egli lo ntenga opportuno o quando

ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri. |

2. La convocazione. ¢ fatta mediante qvvlso scritto, il quale deve pervemre ai Consiglieri almeno 4
(quattre) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data ’ora e gli argomenti

all’ordine del giorno.

I
3. In difetto di convocazione formale, o di mancdto rispetto dei termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche median
previste per I’ Assemblea.

.5, It Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente
) dnentrambl ¢ presieduto da altro Consigliere 1nd1v1d£ato tra 1 presenti.

' 6 sLe riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmen

de1 suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne n
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto appos

e videoconferenza secondo le stesse modalita
in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza

e costituite quando é&|presente la maggioranza
a maggioranza dei presenti, Non sono ammesse

ei casi di votazioni nguardantl le persone, dove

!
]

ito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nell

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. It Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre

b) redigere 1'eventuale programma annuale
N all’approvazione dell’ Assemblea;

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottop
d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell

¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associ

f) redigere gli eventuali regolamenti interni
sottoporre all’approvazione dell' Assemblea;

APS—non-rioonosduta~Presidenm-e!eno-daIEAssemblea-1 (1)
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per l’amministrazionel ordinaria e straordinaria

|
all>approvazione dell’Assemblea;
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orre all’approvazione|dell’ Assemblea;
* Associazione;3?
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g) decidere I’eventuale quota associativa annualg,

h) deliberare 1a convocazione dell’ Assemblea;

determinandone I’ammontare;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavore con i dipendenti, oltre che con collaboratori

e consulenti esterni;

J) ratificare o respingere i provvedimenti adottattd‘urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazi

ne;

1) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita Hiverse, e documentarne il carattere secondario

€ strumentale rispetto alle attivita di interesse |

m) adottare ogni altro provvedimento che sia
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le

enerale;
d esso attribuito dal presénte Statuto o dai

misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretfo funzionamento dell*Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pii deji suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione, I

. |
3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione 'dei libri sociali e svo}ge le mansioni a questo

delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

b) revoca da parte dell’ Assémblea ordinaria;
uc) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui a
'd) perdita della qualitd di associato a seguito dg

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall

|
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicaziore scritta al Consiglio Direttivo;34

I’art.17, c.2, del presente Statuto;
[ verificarsi di una o |p|u delle cause previste

incarico per uno o pitt dei motivi indicati nel

precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alli sostituzione attingendo alla lista dei non eletti

nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. T
fino alla prima Assemblea ordinatia utile, la quale dov:
ess: rimangono in carica fino alla scadenza del mand

.mancata conferma, oppure di esaurimento o di ass

Direttivo provvede alla sostimzione tramite coopt
Assemblea ordinaria utile; in caso di mancataratifica s
cosi subentrati rimangorio in carica fino alla scadenza
Fino alla conferma da.parte dell’assemblea i consig]
riunioni del Consiglio direttivo.

3. Nel caso in cui cessi*dall’incarico la maggioranza

Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
4 decidere sulla loro conferma. Se confermati,
to del Consiglio Direttivo' vigente. In caso di
nza del numero dei inon eletti, il Consiglio
zione;¥* salvo ratlﬁcla da parte della prima
procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri
del mandato del Cons:gho Direttivo vigente.%
eri cooptati non avranno diritto di voto nelle

lei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si

intendera decaduto®” ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitt anziano di eti, dovra convocare

r As,semblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni
nuova elezione del Consiglio. Direttivo. Fino all’elezi
rimangono in carica per’attivita di ordinaria amminis

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. I Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Assoc

giudizio.
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2. 11 Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.

3. Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni®® ed ¢ ricleggibile.?® Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo corjvoca I'Assemblea pér l'elezione del nuovo

Presidente.

4. Il Presidente ha la responsabilitd generale
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano
che dei terzi;

della conduzione e del buon andamento

1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
!

b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consigllio Direttivo;

¢} adottare, in caso di necessita, provvedimenti

d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)

giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direftivo;

!
d) convocare e presiedere I'Assemblea degli assT,Ciaﬁ e il Consiglio Direttivo,

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente

iene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al C(lnsiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere.

Art.22 - Cause di dec;tdenza e sostituzione del Pres
1, La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazio
b) revoca da parte dell’ Assemiblea ordinaria;

.-»,;' {d) perdita della qualita di associato a seguito d

J  dall’art.9 del presente Statuto.
Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei

| Vicepresidente 0, in subordine, il Consigliere pit
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui é stat]

all’elezione del nuovo Presidente. 4!

Art.23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, é formato

necessariamente fra gli associati, Almeno uno dei suc

di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L’organo.di controllo rimane in carica 4 (quattro) a

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. %4
4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui a]l’art.17, ¢.2, del presente Statuto;
] verificarsi di una o:pit delle cause previste

idente
| o J
e scritta al Consiglio Direttivo;%0 =

%laml O

motivi indicati al comma 1 del presente articolo
anziano di etd dovrd convocare I'Assemblea
p formalizzata la cessazione al fine di procedere

Tolatde

9e
<

da 3 (tre) membri,*? eletti dall’ Assemblea, non
1 membri deve essere. in possesso dei requisiti

nni*3 ed & rieleggibile.

|
verbale, il quale va p6i trascritto nell’apposito

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o

pitt membri dell’organo di controllo decadano

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si pravvede alla sostituzione degli stessi tramite una

nuova elezione da parte dell’ Assemblea,

6. I membri deil’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obi
altre cariche all’interno dell’ Associazione.

APS:nen-riconosciuta-Presidente-elatio-daliAssemblea-1 (1)
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Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza dellaflegge ¢ dello
amministrazione; -
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto

¢) esercitare il controllo contabile;

s cirganizzativo, amministrativo ¢
dell’ Associazione, e sul suo cancreto funzionamento;

Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

contabile

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’ossetvanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di

utilita sociale, avuto particolare riguardo allg
Codice del Terzo settore;

disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del

¢) attestare che 'eventuale bilancio sociale sip stato redatto in corleormit:‘i alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale di atto degli esiti

di tale monitoraggio; :

f) partecipdre alle riunioni deII’AssembIea alle

di esercizio; ha il diritto di partecnpare sen
direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Te
anche la revisione legale dei contL"s
3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla dod
dell’espletamento del proprio mandatp. Pué in qualsi
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Conmghen notl
determmatx affari.

Art 25 - L’organo di revisione

1 L‘organo di revisione, qualora nomlnato € formato
+*riecessariamente fra gli associati. I membri dell’orgm
" dei revisori legali dei conti. ' :

| .
2. L’organo di revisione rimane in carica 4.(quattto)
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. 4%
4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la

i

anni%7 ed ¢ rieleggibile.

quali presenta la re]azlione annuale sul bilancio
za diritto’ di voto, alle riunioni del Consiglio

rzo settore, I’organo di controllo pud esercitare

umentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
1asi momento procedere ad atti di ispezione e
zie sull’andamento delle operazioni sociali o su

da’3 (tre) membri,* eletti dall’ Assemblea, non
\6'dli revisione devond essere iscritti al registro

revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I'organo di rt:evisione redigejverbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

libro delle adunanze ¢ delle deliberaziéni di tale'orga

10, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o aI&e cause, uno o pitt membri dell’organo di revisione decadano

dall’incarico prima della scadenza del ]

nuova elezione da parte dell’ Assemblea. 5

andatn, St prnvvede alla sostituzione degli stessi tramite una

7. I membri dell’organo di revisione devono essere "‘ﬁ ipendenti ed _esercitar? le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono rlcopme al tre cariche all’interno |clel]'fﬂxssoc:iaz»:ione.

| .
Ari.26 - Responsabilita degli organi']isociali '

1. Delle obbligazioni contratte dall’Assoclazwne 1is pondono, oltre all ’Assoclazmne stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che h,anno a Elto in nome e per conto dell’ Associazione,

2. 1 Consiglieri, i direttori generali; ucomponenn d
nominati), rispondono nei confronti dcll’ente dei cre

. AP:?}rnon-ficonosciuta-Presidente—eleﬁodallAssemble_ﬂ"‘:’ 1)
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terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in quanto

compatibili,

Titolo V |
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali ¢ registri

1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture;%?

a) il libro degli asséciati;

b) il libro delle adu%lanze e delle deliberazioni del]’Asseﬁlblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberajioni del Consiglio Direttivo.

2, L’ Associazione deve tenere i) libro delle a
qualora questo sia stato nominato,

3. L’Associazione ha inoltre [’obbligo di t

unanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,

nere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni

dell’organo di revisione; qualora questo sia stato nominato.
g

4, L’ Associazione deve infine tenere il registrJ

Titolo VI

dei volontari.

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

A%:LZS - Destinazione del patrimonio ed asse

LR !

nza di scopo-di lucro

Ij{ll patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

denominate a fondatori,!associati, lavoratori

: i . . . .. . . .. o ees .
,égg I’esclusivo perseguimento di finalita civiche, sohdanstlch? e di utilita sociale.
‘/4'2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Art.29 - Risorse econongxiche
1. L’Assaciazione trae l¢ risorse economiche p
attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimonialj;

e) attivitd di raccoltd fon&ii;

er il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

f) rimborsi derivanti da convenzioni con I? pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse general
settore;

APS-non-riconosciuta-Presidante-gletto-daliAssemblea-1 (1)
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:h) ogni altra entrata: ammessa ai sensi del|Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio® |

1. Lesercizio sociale concide con I'anno solafe.5!

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Dir 3:ttivo deve pr&cedere alla formazione del bilancio; di
esercizio,5 il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giomi® da]lj chiusura dell’esercizio, ma comunque un tefmpo utile
per far approvare il bilm}cio di esercizio entro 1 30 giugno. i

3. Il bilancio di eserc_;izio: dovra essere deposita\jo presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni

che precedono I’Assemblea convocata per la|sua approvazmne ed ogni associato, previa nch1esta
scritta, potrd prenderne \:/isione. : ‘

I | ' 'CJ
Titolo VIL = | ";!:
Scioglimento dell’ Associazione e develuzione del patrimonio -

; -3

Art31 - Scioglimento e develuzione del patrimonio _ j;
1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevol:e di C_:‘}(D
almeno 3/4 (tre quarti) c}egli associati, sia in ptima che in secbnda convocazione. , [

“*a 2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anchf.i uno o pilt liquidatori e delibera sulla "%
—— destinazione del patnmomo residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere pos:hvo 3
,_;{if’\“ deIl Ufficio di cui all’ art 45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta &;‘5

gﬂ_’f’ﬁ} dalla legge, ad altri entl del Terzo settore o, in mancanza, altlla Fondazione Italia Sociale, secondo 5
;f quanto previsto-dall’art.9 del Codice del Terzg settore. ' : 2?
P ‘-5"‘:’: . . | I &
QuaGhl, o . ‘ =~ - I
L“é’f“;ﬁ ‘ ‘ \-'::).
Titolo VIII ,
i

Disposizioni finali

i I 3
Art,32 - Norme di rim{io ; §
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si applicano il Codice del Terzo setto

e le disposizioni attuatwﬁe dello stesso, oltre chL il Codice cmle ¢ le relative disposizioni di attuazmne
in quanto.compatibili. ‘ e
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