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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
IL BRUCO E LA FARFALLA - APS

ART. 1 (Costituzione, denominazione e sede)

1.

E costituita, conformemente alla Carta Costituiionale, lassodazione denominata IL BRUCO E LA
FARFALLA - APS, Essz é disciplinata dal preserte statuto e dal D.Lgs de! 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del
Terzo settore € 5.m.i.

Essa assumera la forma giuridica di associatione di promozione sociale solo successivamente & per
effetts deliscrizione nel RUNTS - Registro unico nazionale del Terzo settore e la denomminazicne
dell'fszsociazione diventerd qundi “IL BRUCO E LA FARFALLA - APS" e dowra essere utilizzata negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Lassociazione ha la sede legale nsl comune di A0DSTA, LUeventuale trasferimento della sede socale
nell'ambito del medesima Comune non comports modifica statutaria, ma l'okblige di comunicaziona
agl uffici competerti e potrd essere decisa dall’Assemblea crdinaria efo approvata dal Consigho
direttive.

ART. 2 (Finallta & ambitc dl attuazione]

1,

.

Lasscciazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale prevalentemente in favore dei
propn associati, di loro famigliari o di terzi avwalendos in modo prevalente dellattivita ci wolontanato
dei proprl associati ¢/o delle persone aderenti agl enti asseciati cen la finalita ¢i promuovere b cultura
delle cure di fine vitz in maniera apalitica e aconfessionale,

In particolare intende svolgere a titvlo esemplifica.ive le segsenti attivta,

= erogare sarvizidi aiuto morale, supporta emativo pratico e qualificato a tutte le persone in fin di

vita & loro famigliari che ne facciano richiesta direttamente o indirettamente;

=  azsare punto di riferimenta, di salidarieth & di sostegne perchi e coinvelte diretiamente o

indirettamente nelle cure di fine vita (la persona in fin di vita, la swa famigla, la sua rete sociale, i
syl curant ecc...);

- essere punto di riferimento, di supporto e disupervisione per le professioni socali e sanitarie

impegnate nela relazione d'auto con Iz persona in findi vita e |2 sua famiglia;

- approfondire linformazione e la formasione, tra gl asinciati @ non, sulle tematiche legate alla

morte e all'accompagnaments;

- studiare e analizzara gl intervent asistent al finl 4i sensibillzzare I'opnione pubblica sul fine vila,

- collaborare con le Pubbliche Istituzioni # le Associazioni esistenti per ['elaborazione di programmi

d'accomgagnamenio delle persene in fin di vita, in strutture pubbliche e private ed a dorricilicg

-  promuovere, partecipare, creare sventi rivalt allz sendihilizzazione, cannsecenza & divalgarione

dellz cultsra dzlle cure di fine vita.
Lassociazione esercia in via esclusiva o principale le seguentl ativita di interesse generale di cui alart.
5 del Codice del Ter2o settore:
= a)interventi e servizi sociali al sensi del’articolo 1, commi 1e 2, dellalegge 8 novernbre 2000, n.
328, & success we modificazioal, & interventi, servzi & prastazion di cui allz lagge 5 febhrain 1997,
n. 104, e alla legge 22 giugno 201§, n.112, e successive modificazioni;

= ] intervenh e prestazioni sanitarie;

- ) prestazioni socio-sanitarie dicui @l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
1001, pubblicato nella Ga:zetta Ufficiale n. 123 del 6 giugno 2001, e successive;

= d) educazions, itruz one a formazione profescionale, al cend dalla legge 28 mara 2003, n 53, &
successive modificaz oni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

- | organizzazione & gestione di athvita cultural, artstiche o ricreative d pargcolare Interesse
sociale, incluse attivisa, arche editedali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontarialo e delle sthivits di interesse generale dicui all’artcolo 5 del DLg: del 3 lugho 2017 n.
117.

Nello specifico PAswociazione svolge:

= accompagnamento alle persone in in divita;
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- aftivazione delle risorse uhli attorno alla persona in Tn divita,

= rieduczzione famiglan al lutho anticipatorio e al lutto post-maortem;

= sostegno alle famriglie nel periodo pre e post mortem;

= seminart infermativi; {

= percorsi formativi; 1

- ZUpervEioni

= eenfersnre:

= Cohvegni;

= oot divulgativi;

- attivita editoriale di promotione e diffusione della cultura delle cure di fine vita anche tramite
piattaferme di informazions web e social.

1. Llassowiazione pud swalgers attivith diverse, secondarie strumentali rispetto alle sopraindicate atbivita di
interesse generale, ai sensi e nei limit previsti dall'art. 6 del Codice del Terze settore. La bro
individuacivne & appovata dallAssemblea degli associati su proposta del Conzglie diretive. Hel caso
I'sssaciazione eterciti attivita diverse, il Consiglio direttive dovrd documentarne il carattere secondario e
strumentale nei documenti di kilancio.

ART. 3 (Associati)

1. Sono assocati tutle l= persone fisiche efo gl enti giuridci che condivicono e finalita dell'associazione e
intencono collaborars al loro raggiungimento.

}. Possono essere ammessi come associab anche alkri enti del Terzo seéttore o altri enti senza scopo di
lucre, a condizione che il lore numaers non sia superiore al 50% del numem delle associazion di
promoziong sociale.

GIl entl gleridid sono rappresentati dal rispellive Presidente ovvere da altro soggetto delegato dal
Consiglio direttivo.

1. Lladesione a socio & a tempo indeterminate, fermo restardo il diritto d recesso @ non pubd essere
disposta per un perioda ternporanao,

Gli associad sono distinti in diverse categorie ai soli fini classificstori & serza che cié comport diverso
tramament di un assoclato rispetto allaltro:

- associati volontari

= associati operstivi

Gl associati harno uguali diritt & uguali doveri qualungue sia la categoria di appartencnza.

Sono inoltre previsti dei simpatizzanti indicati come “amici dell'associaiione’,

| simpatizzanti contribuiscono al raggiungimento degli scopi statutari mediante conferimento in denaro
& in ratura: non sone associati @ pertants non hanne diritto di voto decisicnale in Assemblaa né dintto

di vota attivo e passivo per I'elezione degli organi saciali

ART. 4 (Pmcedura di ammissione)

1. la richiesta di ammissiore & sresentata con domanda scritta dell’interessato il guale s impegna ad
eenellare, in caso di amimissicne, ke noome dello statuto sociale, dei regolamenti ¢ in generale delle
disposiziori interne @ a partecipare alla vita associativa. La richiesta di ammissione per | minorenni &
gttribuita a chi esercita la responsakbilitd genitoriale su di lore,

2. la domanda & psaminata & deliberata dal Consigio direttivo secondo criterl non discriminatori senza
distintione di sesso, di razza, d lingua, di religone, di opinioni politiche, di condizioni persenali e social,
coerenti con le finalisd perseguile e Pallivita di interesse generale svolta. £ comunicata alfinteressato ¢
annotata nel libro degli associati.

3. Eventuale diniego deve 2ssere sempre motivato e comunicato entro 60 giorni dalla deliberazione.

" Awwversa il diniego dalla earmunicazione di rigetto & ammes:o ricorso all' Assemblea degli associati - |a
guale delberz in occasions della successive convocaZione - entro 60 gicrmi dall'avveruta
tomunicagdone,

ART. 5 (Perditz della qualifica di associato)

1. La qualifica di arsociato si perde per:
recesso volentaro con effetto allo scadere dellanno;
esclusione per comportamento conrastante con gl scopl statulari efu penistente violazione delle
regole dell'assocazione o mancato pagamentc della quota seciale entro il 31 Gennaio.
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- Lesclusione dellassociato ¢ deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttive. In ogni caso,
¢+ prima di procedere allesclusions, devore estere contestati all'interessate ser bseritte gl addetiti che gli
vengono moss, consentendogli facolta di replica entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione
medanie apposita istanza inotrata al Consiglio direthivo.,
3. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non hanio dritto alla
restituzione delle quote 2ssociative versate e non hanno alcun diritto sul patrimanio.

ART. 6 (Diritti e doveri degli assocati)
1. Tutti gli assoclan godono degli stesd dinth e doven di partecipazione zlla vita dell'associaz one & alle sue
athivita.
2. Gli associati haano il diritto di:
partacipare a tutte le attivita promosse dall'associatione sena limiti e discriminazioni,

- esercitare i diritio di voto in assemblea per coloro che sono iscritt da almeno 3 mesi sul libro soci:

- eleggere gl organi social e di eisere eleth;

- contrcllare Fandamento dell’associazione come stabilito dalle leggi e dallo statute:

- consultare [ibrisociali con le modalith prevists allart. 15;
dimetiersi.

3. Gli associati hanno il dovere di
reperare lo statuto e gl eventuali regolamenti;

- osservare le norme interne dellassociazione e le decisioni adottate dagl organi saciali;

- wersarz la guota sodale annuale swabilita dil Consiglio Direttivo. Le quote sociali e i contributi
associativi sono intrasmisibili ¢ non rivalutabili ¢ in nessun cas0 posSOND BSSEre FESTTUIT agh
associati e ai loro eredi;
mantenere un compertamento conforme alle finalita dell’assaciazione e improntato alla carretterza
nei confronti degli altri associati e degli utenti.

ART. 7 (Melontariats e rapporti economici)

1. lasscciaziene sl avvale divolontari che, ser libera scelta, svolgono attivita in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a dissosizione il preprio tempo e |2 proprie capacitd per promugverse Fisposte
ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della «wua acione, in modo persenale, spontanso @
gratuto, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

£.  |volentari, asscciati o non associati, sono iscritli in un apposito regstro & svolgone la laro athvita In
modc occasiorale o non occasionale. Devono essere assicurali contro gl infortuni & le malattie
connesse allo svolgimento dellattivithy di velontarizto nonche per la responsabilita civile verso terzi.

3. Llattivta cel wolontario non pud essere retribuita in aleun mods nemmens dil beneficiario Al
velontario possono essere rimborsate soltanto le spese eflettivamente sostenite e documentate per
lattivite prestata, entro limili massimi previa avtorizazione ed entro i limih staoim dal Consiglio
direttvo. 50no in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe forfetario.

4. la qualita di volonmario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte d lavoro subordinaty o
autonomo & con oghi aliro repporto di lavars retribuite con Fente di cui il wolontaric & sssociate o
tramite il quale svolge la propria attvita velontaria

3. lassociazione pud assuimere lovoratori dipendent o avvalersi di prestazionn di lavoro autonomao o di
dltra natua esclusivamente nei limiti necessari al o regolare funzicnamento oppure rei limiti
occorent a qualificare o specializzare lattivita svolta. In egni caso, il numero dei liveratori impiegati
nellattivitd nor pud essere supsriores al S0% del numere dei volontari o al 5% del numero degli
associati,

ART. 8 (Organi sociali)

1. Sono organi sociali;
= lAssemblea degli associati;
- il Consiglio direttivo;

il Presidente;

ART. 9 (Assemblea degli associati)

L. Hanna dirittes di intervenire all'lAscemblaa tutti gi associati in regola con il versamente dells quota
sociale annuale e iscrithh da almeno 3 mesi sul Ibro soci. Clascun associato ba ur voto e pud farsi
rappresentare mediante delega scrtta anche in calce all'aviso di convocazione. E emmessa una sola
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10.

11.

12

delega per associate. i applicano Varticala 2373 e commi guarto e quinto dell'srticolo 2372 del -Eﬁ
Civile in quanto compatibii. e
| diritto di voto sara automarticamente riconosciule all'sssodate minorenne alla prima aseamblea dup:.'-._
i raggiungimento della maggiore eta. Fino al ragg ungimento della maggiore eta, il dirittc di Jhﬁm‘im 1
zttiva per i minorenni & attribuito a chi psercita la responsabilita genitoriale su di loro. G associar
mincrenni sena computall al fini dei querum azcamhleari. ;
lAssemblea pLé riunirsi anche mediante videcconferenza, semprs che tutt i sartecipanti sano
identificati & sia lora consentio di segure la discussione in moco sinultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattatione degli argomenti affrontati e di partecipare alla vetazione. Iassemblea si considera
tenuta nel luogo in cui s trova il segretario verbalizzante, e dove non deve nacessariamente trovarsi
arvche il Presidente: nel caso n cul il segratario e il Presidente della riunione si trovino in due luoghi
diversi, la redazione del verbale avverra comungue 8 cum del segretario, mentrz la sottoscrizione
ayverra successivamente Se nel corso della riunione venise suspeso il wllegamento, la stessa werrd
dichiarata sospesa dal Presidente ¢ da colui che ne fa ‘e veci, e le decisiori prese firo alla sospensione
saranno valide.
Chssernblea siriunisce almens una velta Manne su ecomvocazions dal Presiderte oppure su domanda
notivata & firmata da almeno un decimo degl associat. In quest'ultime ¢aso il Presideate deve
srowvedere alla convocazione dellssemblea, la quale deve svolgeni enbu 7 (sette] giorni calla Jota
della richiesta.
Le Assemblee ordinaria e straordinaria sono convocate almeno 7 giomi prima con comunicazione
scritts, anche in forma elettronicaftelematica, contanenta lardine dal gioana, la data, Fora e il luogo di
prima e di seccnda convocazione,
I'Assemblea ordinaria & costituita n prima convocazicne eon la presenza dells mela degli associat, in
prapein o per delega da conferirsi ad altro associato; in seconda convocazone qualungque sia Il numero
degli associati presenti.
UAssamblea & preseduts dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenia, dal Vicepresidente 2 da
altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
'Assamblea ordinaria delibera 2 maggoranza dei voli del presenti. Le decisionl sono prese o woto
palets Passonn essere a scrutinio segreto, se PAssemblea lo ritiene necessario.
Nelle deliberarioni di approvaziore del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, ghi
amministator non volandce.
La modifica dello statuto, la trasformazione, la fusiene o la scissione sono approdate dall’Assemblea
straordinaria con la presenza di almeno tre Juarti degli associan e il voto favorevole della maggiosanza
dasi presanh
Lo scioglimento con la conseguente liquidazione dellassociazione e la devoluziore del patrimonic &
approvate dalfassembles stieordinaria con il vote favorevale di almeno tre guart degli associati (22).
L'Assemblea ordinaria:
- alegpe e revoca tra gli associati | componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventvamente
| numara;
- dlegge e revoer l'organo di contrclio ove rirenuto necessério € quando obbligatorio al verificarsi
delle cancizion di cul all“art, 30 del Codice del Ter:a settore;
- pleggere & reveca l'orgaro di revisone ove ritenuto nacessario e quando obbligatorio al verificars’
delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terro settore,
- approva il programma annuale delle attivita predisposto dal Contiglio direthva;
- approva il bilancio di esercizio dell'anno precadente;
- approva l'eveniuale bilancio sociale di vui all'art. 14 del Codice del Terzo;
- approva le attivita diverse secondarie e srumental rispetto alle attivia di interesse generale
indicate all'art. 2;
- delibera sulla rasponsabilita dei remponenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei lero confronti;
- delibera sui ficarsi contre | provvedimenti di dinlego di adesione ¢ di esclusione dallAssocazione,;
- approva leventuale regolamento dei lavori assembleari e I'eventuale regolamento di esecuzione
delle statuto per la disciplina Jegliaspethi organizzativi pid particolari,
- ratifica | provvedimenti i competenza dell’Assemblez adottati dal Consiglio direttivo per mativi di
Urgenia;
- delibera sugli altri ogget auripuid dalla legge, dallatto costitutive o dalle statutz alla sua
competenza o sottcposto al suo esame da parte del Consigho direttive o altro organa.
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& Lassemblesa straordinaria:

"4

= delibera sulle modificazioni dello statuto:
- delibera sulla trasformrazione, fusione o sdssione;
o | delibem lo scioglimento dellassociaz one.

14, (3 deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati e inserite nel Ibro verbzle delle

nicni e deliberazioni dellAssemblea regolarmente sottoscritt dal Presidente e dal segretario. Le

i ':.",- decisioni dell’Assemblea sono vincolant per tuth gli associati compresi gli assenti, gli astenuti e |

/

contrari,

ART. 10 (Consiglio direttivo)

1,

It

Il Consiglio direttivo & investito dei pio anpi poter da parte dellAssemblez per la gestione ordinaria e
straordinara dell'associazione, fath talvi guelliche a legge & o Stetuto attribuiscono all‘dssemblea.
Il Cansiglio direttivo & composto da 3 a = membri scelti in maggioranza tra le personz fisiche associate
oywero indicate dagli enti associati (26). La nomina spetta all'Assemblea, fatta ecceziones per i primi
amministratori, nominati nell'atto costitutive. 5i applica I'arl. 2382 del Codice Civile (27). Entra trenta
gierni dalla nomina, | componenti del Consiglio direttive devono chiedere I"scrizione nel Ragistro Unico
Kazionale del Terro Settore, Indicanda || rome, cognome, [ luogn e I data d naseita, | domdeilio @ la
cttadinanza, nonche a quali di essi & attribuita la mppresentanza dell’associazione in forma disziunta o
congiunta,
Il Consiglio direttive & convocato zlmero 5 giorri prima con comunicazione scritta anche in forma
elettronicatelematica contenete Fardine del giorno, la datz, 'ora e il luogo di convocazione. In difetto
di comscations formale o di mancato rispetto dei termin di preawizo, sono ugualmente valide le
riunioni cu partecipano tutth | membri del Consiglio drettive. Dura in carica 3 anni & | membri sono
rieleggibaili. Il Consiglio Ciretlvo |'.|U|'.a riwrnins anche medianle videoconlerenga secondo e slesse
modakta previste per lAssernblea.
Il Consiglio direttiva si riunisce ognigualvolta il Presidente lo ritenga cpportuno o ne sia fatta richiesta
dalla maggoranza dal consiglieri. E" validamenta sostituite ¢on 3 presenza dellh maggioranza del susi
membri e delibera a3 maggioranza dei voti del presenti; in case di paritda di woti la defiberazione si
orsidera ron approvata. E' presieduto dal Presidente o, in sua assena, dal Vicepresidenbe; in assenca
di entrambi, @ presieduto da altro consigiere indivduato tra i presenti. Nor sono ammesse delaghe. Le
votazioni si effetuane con veto palese.
hal caso d cessazione della carica di consigiare, per dimisioni, revoca da parte cellassemblea zar
comportamento contrastante con gli scopi associabivi o perdita cella qualifica di associato, il Consiglio
direttivo cooplen | candidati non elztt ratificando la sostitwione nella prima Assemblea utile. Nel caso
in cui, per qualsiasi motivo, decada oltre la meta dei consiglier, IAssemblea deve provvedsre
all'elesione di un nuovoe Consiglio direttive entra 30 giorni. Fino al‘elez one del nuove Consiglio, |
consiglieri ceszab rimangone incarica per Mattvita di ordinaria amministraziona.
Tra gl amministratori, il potere ¢i rappresentanza spettz al Presidente (25), il quale & | legale
rappresentance dell'assoclziore e comple um gl am che la impegnano, il potere di rApEresentana e
generale. Possono essere poste limitazioni del potere i rappresentanza al sensi del comma 7 dellart.
26 del Codice del Terio settore,
Il Contiglie direthive svalge le seguenti funziani:
- atwa tutte |2 deliberazioni dell’Assemblea
= arua tutte |2 deliberazioni delli’assemblea;
= redige e presenta all'Assemblea il programma annuale e presenta allBssemblea | bilancio di
esercizio dellanno precedente;
= redige & presenta allAszsemblez Peventuale bilancia sociale di cun allart. 14 del Codice del Terzo
settore e al relativo decreto ministeriale;
= nmomina il Presidente e il Vicepresidente tra | prapr component;
- momina il segretario el tesoriere tra | propri componenti;
accogliz le domande degli aspiranti associati o le respinge con motivazicne,;
= prepen: allAssembles Mesclusione degh associati;
- propone all'asserblez Fammontare della quota sociale annuale;
= indiviciua le athivita diverse di cul alrart. 2 Jel preserte statuto e le propone allAssemblea;
= rafifica nells prima seduta utile, | provvedimenti di comoetenza del Consiglo direttive, adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza.
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8. | verbali delle seduts del Consiglio direttiva regolarmente sottoscrith dal Presidente e dal segretan
inserite nel libro verbale delle riunoni e delle deliberazioni del Consiglio direttvo, sono conservat a
atm. Al

ART. 11 (Presidente & Vicepresideata)

1. |l Presidente & il legale rappresentaste dell'sscociazions @ la rappreserta difronie a terzi ain giudizio.

2. |l Presidente e il Vicepresidente sono eletti dal Consiglie direttivetra i suol componenti.

3. |l Presidente dura incarica guento Il Consighc diretivo & decade per:

- scadenza dal mandato
= dimissioni volontarie;
= peviocs decisa dallAssemblea.
4. Compete al Presicente la responsabilita gererale della conduzione e del buon andamento
dellassociazione e in particolare:

- firmare gli atti ei documenti che impegnano l'assodiazione nei riguardi degliassociati e dei terzi;

= firmare gli atti ei documenti che impegnano l'ssociazione nel riguardi degli associati e deiterzi;

- presiedere il Consiglie direttive ¢ Mssemblea ¢ curarne "ardinato svelgimento da laveri;

= curare l'attuazione delle deliberazion dell&ssemblea e del Consigho direttivio;

= sovraintendere a tutte le attivitd del’associazione;

= sattoscrivere il verbale del Consiglio direttive 2 dellAssemblea e curare che sianc custoditi presso la
sede dellassociazione dove poisonc essere consultatl dagli associati;

- nei casi di urgenza esercitare | poteri del Consiglic direttive, salva ratifica da parte di quest’ultimo
nella sua prima riunione.

5. Im caso di assenza, impedimento o cessazione, = relative funzieni sone svelte dal Vicepresidente. In
caso di assenza o impedimenty di guest ultimo, spetta al Consiglio direttive conferire espressa delega ad
altrocons gliera.

ART 12 (Segretaric e Tesoriere)
1. |l segretaro & nominate dal Consiglio direttivo trz i propri componenti. Suolge attivita amministrative e
gl compete:
- la redazione e sottoscrizione dei verbali cell'Assemblea e del Consiglio direttiva
la cura della tenuta e Paggoramento de libr sociali;
- cecuparsi delle attivita esecutive che si rendano opportune per il corretto finzicnamento
dell'associazione.
2. 1l tesariers & nominato dal Consiglo direttive tra | proprl compoaenti. Svolge athtivita contabili 2 di cassa
e gli compete:
- la cura della corretla tenula delle sciitlure contalili,
= lassolkimento degli obblighi fiscali ¢ tributari;

- la predisposizione del bilincio consuntivo che il Consiglio direttivo redige e presenta all'Assemblea
par approvaziong

ART. 13 (Fatrimonio e rsorse economiche)
1. Il patrimonic € costituito
- da beni mobili e immobili che potreabero diventare di proprieta dell’associazione;
- da eventuali ercgazioni, donazioni & lasciti pervenutl allassociazione;
- da eventuzli fondi diriserva costituiti con le eccedenze di bilancio,
2.  L'Asiociatione trae le fAsorse ecomomiche per | suo funzionamenio & lo svolgimento delle proprie
attivita da fonn diverse:
= quote associative e contriouti degli associati;
- quota associative e contrisutl degli associath;
- eredita, denazicni e legatt
- ontribut pubblici & privan;
= erogazioniliberali degli associati e dei terzi;
- entrate desivant da prestazioni di servizi convenzienati;
= rendite patrimaniali;
- gttivith di raccolta fond ai sensi dellart. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto
ministeriale;
- proventi ¢a attivitd diverse purché secomdarie e strumentali rispetto alle athivita di interesse
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[‘ generale ai sensi dellart. 5 del Codice del Terio settore e relativo decreto ministeriale:
o7 ognl altra risocsa econcmica compatibile con e finalith dellfassociazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice del Terio seftore.
3. Il patrimonio cosi composto e comprensivo altresi di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comunque denominate & wilizzeto per lo svelgimento dell'attivith statutaria & fini del'esclusivo

., Perssguimento di finalith civiche, solidaristizhe e di utilita socile. E* fatto divieto di distribuire anche

<" indirettamente utili e avanzi di gestione, fondi o riserve comungque denominate a fondatori, associati,
lavoratori, collaboratori o componenti degli organi sociali. anche in caso direceisno.

ART. 14 |Bilancio)

1. LUesercizic sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno,

4. Al termine di ogri esarcizio il Consiglio direttive redige | bilancie di esercizio da sottoporre
all'approvaziore del'Assemblea degli associati.

3. Il bilancio di esercizio contienz i provent e le spese sostenute relative all'anno Tascorso ed & apprevato
dall¥*szemblea entre il mese di aprile diogni annc.

4. | bilanci sono depositati presso la sede dell'associazione 5 (cingue) glorni prima delAsssmblaa e
possano essere consultati da egni associato.,

ART. 15 (Libri sociali)

1. E' obbligatoriala tenuta dei seguerti lib-i sodali,
- il libre degli associati
- illibre dei verbali e dalle deliberazioni delle Assemblee;
- Hllibro dei verbali e delle deliberazoni del Consigln direthiun & di sventuali altri argani sociali se

rominati.

E’ altresi ebbligatoris la tenuta del regisiro dei volontari.

2. Alfine di esercitare || diritto d consultare | libri sociali, 'associato deve presentare espressa domanda di
presia di visione al Consiglio Direttive, il quale provwede entro il termine massimo dei 15 gorni
SUcCessIvi

ART. 16 (scioglimento e devoluzione dei benl)

1. Lasseciazione ha durata illimitata. Lo scioglimento pud essere deliberato eiclusivamente dall’Assemblea
straordinaria e con voto favorevole di almenc tre quarti degi associati (22)

2. In caso di estinzione o scioglimente PAsssmblea namina uno o pili liquidatori & determina le madalita di
liquicazione del patrimonio e la suz devoluziene.
4. I patrimonio residou & devoluto, previo parere positiva dell Uficio del RUNTS e salve diversa

destinazione imposta dalla legge, ad alri erti del Ter:o settore o, in mancanz. alla Fondazione Italia
sociale.

ART. 17 (Norme di rinvio)

1. Per quanto nun espressamente previsto dal presente statuto, sifa nfenmento alle vigenti disposizioni
legislative nazionali e regionali in materia, con particalare rifeimento al Codice Crile. al D_gs del 3
luglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo settore.

MLIECAIL AL{LAYTEY HEGISTHA
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