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STATUTO ANSPI APS
ORATORIOC ANSPI SPIRITO SANTO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta 'Associazione denominata “Oratorio SPIRITO S8ANTO ANSPI - APS ETS"
(di seguito, In quasto statuto, piil bravemente Indicata come "Assoclazions”) con seda lagale In CASALE MONFERRATO .
_O. MARCHINO 88 (AL ), Non costitulsce modifica statutaria Il trasfarimento della sede nelfambito de! medesimo Comune.

1-2 GR acronimi “APS" ed "ETS" Integreranno la denominazione sociale @ potranno essers utiizzall dalf Associazione
sollanto successivamente alia sua iscrizione nel Reglstro unico nazionale del Terzo setiors (RUNTS), oppure, con
limitato  riguardo all'acronimo “APS", subordinatamente all'iscrizions defl’Associazione nel registd di sattore

attuaimente esistenti, equiparaii al RUNTS al sansi deli'art, 101, comma 3, d.igs. $17/2017.

1-3 L'Associazione richledera, sacondo la procedura prevista, Peffillazione ali'Assoclazione Nazionale San Paclo jtalla,
ANSPI APS (dl saguito, nal presents statuto, indicata anche come "ANSP! Nazionale*). Ove ammessa, I'Assoclazione
potrd utilizzare Il termine "ANSPI” nelfa propria denominezione e dovra aggiungera I logo dell’ANSPI nelia
corrispondanza, nella modullstica, nelle insegne ad In tuttl | document! e le manifestazion.

1-4 Tale afiillazione presuppone e comporta plena cansonanza al fini ed al progett generall dell ANSPI, mantenando
ittavia FAssoclazione la propria autonomia gluridica, organkzzativa, contabile & patrimoniale rispetio al’ANSP!
Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabilith, né diretta né Indiretta, rispetio sl ebbligazion) Inademplute &

alle rasponsabliltk assunta dallAssoolazione afflliata,

1-6 Ognl riferimento al RUNTS contenuto nel presentse atatuto diventa efficace a patiire dal momento d) operativith di tale
reglstro,
Art. 2 - 8COPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazions & apolitica & si ispira ai valori eristiant, non ha gocpo di lucro, neanche indiretto, e sl propone dl
. persegulre finaftd civiche, solidaristiche @ di utiita soclale mediante lo svolgimento di attivita dl Interesse gensrale In
favore dei propr scci, dei loro famillarf o d! terzl. In particolare, essa intenda oparare come associazione di promozione
sociale (APS) Iacritta nel’apposita sezione def RUNTS e come ents non commerciale de! Terzo settore. L'Associexzione |

delega sin ’ora TANSP! Nazionale & curare per suo conto | rapport col RUNTS, gié dalla fase df Iscrizione. |

2-2 Al fini dl cul &} comma pracedents, Jl patrimonio delf' Assoclazione, compreneivo di evaniuall rcavi, rendite, provent!,
enlrate comunque denominate, & utiizzato per lo svoigimento dellattivith statutaria ai finl dell'esclusivo persaguimento ‘
di finalit civiche, solidaristichs e di utilita sociale. E pertanto vietata al'Associazicne ia distribuzione, anche Indiretia ai

sensi della normativa sul Terzo astiore vigente in materia, & utll ad avanzi df gestione, fondi e riserve comungque

denominate a fondator, soc), lavorator! e collaboratert, amministratorf ed altd component] deghl organt soclall, anche nel

caso di recesso e di ognl altra Ipotesl dI sclogfimento individuale def rapporto assoolativo, |

2-3 L'Assoclazione Oralorip SPIRITO SANTO __ ANSP! & una libsra associazions che
#orge per volontd d cittadinl che, condividendo una visions cristiana della vite, intsgrano In comune la propria peraonalita, I
promuocvone futte quelie attivith di inferesss generale, culturali, sportive diletiantistiche, di promazione sociale,
assistenziali, turlstiche, ricreative & di formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritangono utli afla
coetituzione di una socleta fondata aul pluralismo & sulla gestione soclale di fuits Is Istanze dell'aducazione permanante,
valorizzando # valontariato e la cultura della solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suol |
valort, cul tutta le varie attivitA devono conformars e verso le quali devono essars orlentate.

2-4 Al sensi della normativa vigents in materia di Terzo seltore, I'Assoclazione & costitulta per lo svolgimanio, in via f
esclusiva o quanto meno principaie, delle attivita di interesse generale di cul aie letters d), . D . K) B t), u), v, W) e 2)
delf'articolo 5, comma 1, dal Codice del terzo sattore. Segnataments essa; |

a. ! impagna nells formazione ad educazicne umana e cristiana del ragezz, glovani e adulti madiants I'atiuezions
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, ia Diocesi @ I'ANSPI, collaborando e sostenando il entl impegnail
in progett! aducatlvi e formativi che abblanc in comune gl stessl valori di fondo, in particolare con gli entt dl
servizio del'ANSPI;

b. &i propone f'organizzazione dal tempo Iibero, fruendo innanzitutto del sarvizl res! dagil ent| di servizio del'ANSP|
nonché dagh aliri entl pubblici @ privati operant] sul territorio, ed eventualmente intervenendo a sostegno degli entl
impegnatl in analoghe attivith come momento di crescita educative, culturale, e di maturazione della persona;

¢. promuove In particolare la diffvsione def valor] deflo sport, del turlsmo, della musica, del teatro, det Inguaggl mass
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mediall, del volontariato e della formazione professionale rivolgendos! a tutte le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attivith come momento di crescita educativa, culturale, e dI maturazione della persona;

d. & propone, altresl, di svoigere altivita di cultura cinematografica, atiraverso prolezionl, dibattitl, conferenze, cors,
pubbllcazionl ed ognl attra manifestazione o inlzlativa nel quadro di attivité cutturali mediante gil strumenti delia”
comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attivita di cultura cinematografica I'Assaciazione
Oratorio SPIRITO SANTO ANSPI aderisce al’ANCCI secondo le modalita e
gli accord stipulatl atiraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionall dell’ANSPI & del’ANCCI.
Le prolezionl cinematografiche sono comunque riservate agll assoclatl delfAssociazione ANSPI muniti dl tessera
annuale del’ANSPI corredata del bollino annuale rlasclato dal’ ANCCI. Il divieto di accesso ai minorl sara
rispettato per le proiezionl del film aventi tale divieto o che non abblano chiesto ll nullaosta di circolazicne. Per i
persegulmento del finl soclall, 'Assoclazione pud aseumere la gestione di una sala cinematografica riservata ai
soc! al sensl dell'art. 18, sesto comma del D.Lge. n. 268/2004; )

o. cura la crescita Integrale del clitadino @ lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valori Irrinunciabili della
Vita, delfAmore e della Solidarietd mediante la partecipazione e la presenza dei socl alle inizlative ed In seno alle
organizzazionl ecclesiali e civill che si occupano delle tematiche dl cul sopra.

2-5 L'Associazione, aderendo al progetto oratorlale del' ANSPI, polra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
Intervenire operativamente sul disagi e le esigenze del mondo giovaniie e in particalare:

8. potré curare l'organizzazione di attivith sporiive dilettantistiche, compresa ratlivita didattica per Favvio,
I'agglornamento e I perfezionamento nelle aitivita sportive;

b. al fini defl'eventuale riconoscimento a finl eportivi, i obbiiga a conformarsi alle norme © alle direttive del CONI
nonché agli statull @ ai regolamenti delle Federazlonl Sportive Nazionali o delle Disclpline Sportive Assoclate o
dell'Ente di Promozione Sportiva cul I'Assoclaziona intende effillarsi.

2-8 L'Assoclazione pud esercitare attivitd diverse da quelle dl interesse generale purché siano secondarie e strumentall
rispetto alle attivita dl intersase generale, In conformité a quanto stabilito dal decreto di cul al'articolo 6 del Codilce del
terzo settore, @ successive modificazionl ed Integrezioni.

2.7 L'Assoclazione pud esercitare attivith di raccolta fondi in conformita alle disposizioni dl cul all'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, @ successive madificazion! ed integrazionl.

2.8 L'Assoclazione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendos! in modo prevalente dell'attivita di volontariato del
proptl socl. Essa pud assumere lavoretori dipendenti o avvalerei di prestazioni di lavoro autonomo o ¢l aftra natura solo
quando cld sla nacassario al fini dello svoigimento dell'attivita di Interesse generale e al persaguimento delle finalita. In
ognl caso, il numero del lavoratorl Impiegat! nell'attivith non pud essere superiore a! 50% del numero dei volontari o al
5% del numero dei socl.

2-9 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un reglstro dei volontari che svoigono la loro attivita in modo non
occaslonale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 li patrimonio dell'Associazione & costitulto dai beni mobili ed immobill ad essa a qualslasl titolo pervenuti, da
elargizion! e contributi da parte di entl pubblici e privati o persone fisiche, dagll avanzl netti di gestione. Qualora Intenda
ottenere Il iconoscimento della parsonalita giuridica af sensl dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione
dovra avere un patimanio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successiva modificazioni ed integrazionl.

3-2 Per il perseguimento del propri obiettivl e lo svolgimento delle proprie attivith I'Assoclazione potréa avvalers delle
seguent| entrate:

a. contributt del socl, degll entl e dei privat, altrl proventi derivanti dalle attivita stetutarie, liberalita;

b. proventl delle “quote assoclative annual® (ovvero del ¢.d. "tessaramento el ANSPI") e delle eventuall “quote
Integrative”;

c. sottescrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributl e lascitl di enti pubbliel, privat, assoclazlonl e sock;

d. proventi derivanti da attivita commerciall svolie nel limiti consentitl dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindl neppure In caso di scloglimento della Assoclazions, di morte, di estinzlons, di recesso, o di
esclusione dall'Associezione, pud farsi luogo alla ripstizione dl quanto versato al patrimonlo dell'Associezione.

3-4 | versamenti del gocl non creano altd diritti di partecipazions e, In particolare, non creana quote Indivise di
partecipazions trasmissiblli a terzl, né per successions a itolo particolare, né per sugcessione a titolo universale.

Pagina 2/8




3-5 Il Consigllo Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del odlo sla
all'atto del’'adeslone Inizlale che nagll esercizl successivi,

Art. 4 - 8OCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo | sess| che accettano gli scop! fissat! dallo Statuto,
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, aimeno sette persone fisiche assoclate. Se tale humero
minimo di socl viene meno, esso deve ssere reintagrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare
fichlesta dl iscrizione In un'altra sezione del RUNTS.

4-2 L'adeslone all'Associazione & a tempo Indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Assoclazione tiene un libro del soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chl Infende aderire all'Associazione deve presentare espressa domanda al Consigllo Direttivo, o ad un consigllere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante Ia dichlarazlone df condividere le finallth deli'Associazione o
Impegno ad ossarvame statuto o regolamentl, nonché la Carta associativa dei Valorl del’ANSPI,

44 |l Consiglio Direttivo, o I consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta glom| le domande presentate e dispone
In merito all'accoglimento o meno delle stasse, dandone comunicazione all'interegsato; in caso di accoglimento, {a
dellberazione & annotata nel libro dei socl ed al soclo & rilasoiata una tessera di riconoscimento apparianenza

4-5 La qualifica di socio & personale e non traemisaiblle per nessun molivo o titolo,

4-8 Tutti [ soci sono effettivi-e come tall hanno diritio di partecipare a tutte le attivitd dell'associazione con le modalita e
nel rispetto delle norme stabiite daj regolament] d'uso inteml vigentl,

4-7 | nuovi socl versano la quota assoclativa annuale all'atto della loro &deslone (ovverosia al momento del rlasclo della
tessera ANSPI) nella misura dellberats dal Consiglio Dirsttivo,

4.8 Tuttl | soc! hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentarl. In particolare,
oltre al dirittl previsti dallo statuto e della normativa vigent, | soc] hanno:

&. Il diftto df partecipare ad ognl attivitd associativa;

b. Il diritto dl voto per I'approvazione defle modificaziont dello statuto e del regolamenti e per la nomina degli organi
dellAssoclazione;

c. ll diritto dl voto per fapprovazione del bilanclo consuntivo df esercizio annuale, nel tempi & modi stabillti dalto
Staiute;

d. il diritto a poter usufrulre del serviz) resi all'Assoclazione direttaments e indirettamente dall ANSPI:

e. ll dirtto di candidarsi, ge maggiorennl, alle cariche soclall;

. Il diritto d) esaminars | b sodlall facendone richlesta motlvata ai Consiglio Direttivo, che stablllsce | templ e le

difficoltoso o oneroso per | socl il suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta glorni dalla richlesta. Sono

4-8 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovl socl, | soci sono obbligat a versare eniro Ij 28
febbraio di ognl anno Je quote associative annueli, nonché le somme Integrative, cosl come deliberate dal Consigllo
Direttivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita Istituzionall e per la produzione di eventuall
servizi forniti ai aoci o a particolari categorie tra quest! identificate,

4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferibile, non & mal rivalutablle né restituiblle.
4-111 socl, oltre ai dover] pravist dello statuto e dalla normativa vigentl, sono obbligati a:

8. sostensre e collaborare alle attlvita promosse dall'Assoclazione:
» partecipare alle riunioni e alie assembleg; .
C. tenera all'interno degll ambient! del’Associazione Ii contegno pill corretto sotto ognl aspetto, evitando attl contrar!
al'educazions e al decoro, non tenendo altres] discors| contrar] al princlpi morall:
d. offrire volontariamente e gratultamente fa propria disponibilita per lo svolgimiento del servizi necesaari alla
gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessita organizzative delle aitivith promosse.
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4.12 1 soci minorl di etd esercitanc | propri dirittl ed adempiono i Propri obblighi mediante | joro rappresentant! legall.
Art. b - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderisca all'Assoclazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta dl recedervl, con efficacia dal
frentesimo glorno successivo a quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo siesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare Ia richlesta non accordl un termine mincre. .

5-2 In presenza di gravl violazionl delle regole assoclative, Incluso Il mancato pagamento delle quote assoclative annuall
entro if 28 febbralo dl ognl anno, e del princip! e valorl fondativi del’ ANSP! Il socio puo essere esciuso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazicne della decisione
al'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata dellberata e qualora I'eacluso non li
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al pressnte siatuto.

5-3 In qualsiesl caso di perdita della qualifica di socio, Il socio & senza indugio cancellato dal libro del soc e la sua
teseera di riconoscimento di apparienenza all ANSPI diventa inefficace e deve essere Immediataments restitulta
all'Associazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Assoclazione ha diriito di azions e rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o morali al suo patrimonio e alla
sua reputazione,

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazione provvederd a dotarsi di copertura asslcurstiva contro la reeponsabliita clvile verso terzl sulla scorta di
element! e parametrl forniti dalla Presidenza Nazionale del’ ANSPI. Dovra Inclire sottoacrivere copertura asslcurativa
contro gl infortuni a beneficio del singoli soci. In entrambl | casl FAssociazione dovra usufruire delle specifiche
convenzion! atiivate dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Conslglio Nazionale scegliere la
Compagnla assicuratrice, lo garanzie richleste e | massimall dl copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontan di cul sl avvale, anche occasionalmente, contro gll Infertuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonehé per la responsabilit civile verso | terzi,

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organ dell'Assoclazione:

a. FAssemblea;

b. Ii Presidents;

¢. il Conslglio Direttivo;

d. I'Organo di controllo, nel casl in cul la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea dei soci & Porgano primario dell'Assoclazione. Le sue delibarazioni sono sovrane.

8-2 Essa & Indetta dal Conslglio Direttivo ed & convocata dal Presidents dell'Assaciezlone o, In caeo di stio impedimento,
dal Vice Presidente oppure, In subordine, dal Conslgliere pit anziano,

8-3 L'Assemblea & costituita del socl aventi dirltto di vato, ossia In regola con Il versamento delle quots associative ad
iscrittl da almeno ventl glorni nel libro del soci.

8-4 | socl hanno tutt i medesimi poteri d! Intervento a di voto, sla che sl deliber! in sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Clascun socio ha un voto. Sl applica pertanto I principlo del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, de) Codice del
terzo seltore. Non sono ammesse deleghe di voto.

8-8 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare alfAssemblea ma senza diritto di voto qualora non

slano In possesso del requislti dl cui al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essl non hanno diritto di voto
nelle dellberazioni di approvezione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.
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8-7 L'Assemblea & presiaduta dal Presidente del Consigiio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidents

oppure, In su

bordine, dal Consigliere pid anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona df volta In volta nominata

dallAssemblen stessa.

98 Il Preskde
§-9 Spetta al

nte & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea.

Presidente constatare il diritto del presentl a partecipare sll'Assemblea e [a validita delia costituzione

dell'Assemblea stessa.

8-10 L'Assemblea viene convacata aimeno una voita al'anno, entro il 30 Aprile, per Fapprovezions dal bilancio
oonsuntivo d'esercizlo, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociall, e per ogni altra decislone che ad esasa competa o le
| viene eottoposta.

| 811 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costiuita In prima convocazione quando sia presente la

met# plil uno
Il numero dei

del soci aventl diritto af voto; In seconda convocazione I'Assemblea & validamenta costituita qualunque sla
socl Intervenut. In enframbi | casl la deliberazione & assunta con |l voto favorevele della maggioranza del

socl intervenutl,

8-12 Le Assemblee sono convocate In via stracrdinaria ognl qualvolta il Consiglio Direttivo lo raputl necessarlo & lo
deliber, o guando slano richleste, con domands motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi diritto d| voto:
nel qual caso entro I quindicl glom? dalla richiesta deve essere Indetta FAssemblea, da tenersl entro | successivl trenta

giornl.

8-13 Per la validita dells defibarazioni dell'Assemblea straordinaria chlamata ad esprimersi sulle modifiche statutarle e
sulle operazioni stracrdinarie & necassaria la presenza di almeno la maggloranza del sodi avent: diritto al voto in prima
| convocazione, mentre & sufficients la presenza di aimeno un quarto degll stess! in seconda convocazions. Qualora
validamente costituita, FAssemblea delibera a maggloranza assoluta del presenti.

8-14 Per la validita delle deliberazioni dell’Asssmbilea straordinaria chlamate ad esprimersi sullo scioglimento
del’Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimenic reelduo sono necessar la presenza e |l voto favorevola di
aimeno i tre quarti del soci.

8-15 L'Assemblea, sla ordinarla che straordinaria, viene convocata mediante afflssione dl apposho “Avviso di
convocazione® In bacheca, presso Ia sede associaliva, con almeno quindlc! giomi di anticlpo rispetto alla data della
flunione, nonché con ognl altra forma di pubbilicita ritenuta Idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento defla seconda convocazione, Al fine di garantire I'effettivita de! rapporto
assoclativo con adeguate modalltd deve essere inoltra garantito un idonea regime pubbliciario per le dellberazionl

assemblear
deliberazioni

assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cura deal Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
delfAssembiea, in cul devono essere trascrittl anche i verbali redatti per atto pubblico.

8-18 L'Assembles ordinara:

a. elegge ognl quattro annl Il Presidente o | component] del Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente if bllanclo consuntivo d esercizio e Il bilanclo di previsione;

c. determina gl indirzzi secondo i quali dovr svolgersl I'attivitd dell'Assoclazione e dellbera sulle proposte di
adoziene e modifica del regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, FOrgano di controllo e Il revisore lagale dei cont;

e. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall & promuove azione di responsabliita nel loro
confronti;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse genarale.che, nel limitl
consentit! dalla legge, possono essere svolte dall'Associazlone;

9. dellbera su ogni altra materla ad essa riservata dalla legge e sugli altrl argomenti iscritti all'ordine del giorno.

8-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificates! prima delfa fine quadtiennale del
mandato, 'intero Consiglio Direttivo ed I suc Presidente;

b. dellbera sulle proposte di modifica deflo Statuto, nonché sulia trasformazione, fusione e scisslone
dell'Associazione;

c. delibera sullo scioglimento dell’Assoclazione e sulla devoluzione del suc patrimonio;

d. delibera sugli altri argoment posii all'ordine del giorne.

8-18 Per'el

.

lezlone aile cariche soclall & obbligatotio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'’Assemblea,
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 I:agonsigllo Diretiivo & I'organo responsabils della gestione dell’Assoclazions a cura collegialmente tutta I'aftivita
gesoclativa.

10-2 I Consiglio Direttivo & composto da un minimo di § ad un massimo dl 21 membr eletl dalla Assemblea tra | socl
maggioranni con diritto dl voto ed una anzlanltd assoclativa di almenc sel mesl.

10-3 H Consiglio Diretilvo resta In carica quattro anni e i-sucl component] sono rielegglbill.

104 Il Consiglio Direttlvo si riunisce entro 15 biomi della elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra | suol component le cariche di: Vice Presidente, Tesorlare, Segretario, Delegati alle
varle aitivita, e |4 dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 La rappresentanza legale del’Assoclazione spetta istituzionalmente al Presidente del Conglgllo Direttivo e, per
compitl specifict, agll altri conslglieri deslgnati dal Congiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soll effetti del iconoscimento ecclesiale Il Presidente & confermato dall’Autorith eccleslale competente, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Preeidente cura Pesecuzione del dellberatl dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e nel cael di urgenza pud
ssercitare | poterl del Consiglic Direttivo salvo ratifica da parte di questultime alla prima rlunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostiulsce il Presidents in caso di assenza o impedimento.

10-8 1l Tesorlere cura la corretta esecuzione e tenuta degli attl e dei registri contablll e custodisce il fondo comune.

10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce 'archivio dell’Associazione.

10-11 N Direttore-Coordinatore ed | Delegati alle varle attivitd svoigono | loro complii secondo le dellberazionl del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stant | valorl di fondo che Ispirano I'azione dell'Aseociazione, la Presidenza Onoraria della stessa & atiribuita al
Rappresentants pro-tempore della locale comunith cristiana, il quale indichera I'Assistents Spirituale.

10-13 il Presidente Onorario esercita I} suo servizio pastorale nell'Associazione, non ha complti di gestione, partecipa a
tutte Ie riunioni del Consiglio Direttivo con dirlito di parola.

10-14 || Consiglio Direttivo sl riunisce ordinafiamente almeno una voita ognl due mesl e straordinariamente quando I
Presidente o un terzo dei Conslglieri ne chledono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, In caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, In subordine, dal Consigliere pi anziano o, In ulima
istanza, dalla persona di volta in volta designata dagll intervenuti.

10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggloranza assoluta dei component, e le deliberazioni sonc approvate a
maggloranza del presentl. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 11 Consigllere assente a tre riunloni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichlarato decaduto e
sostituito con Il primo del non elattl,

10-17 Al Congiglio Direttivo compete In particolare:

a. la richlesta di affiliazione allANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazlone annuale a la presentazione In Assemblea, entro fl meee di aprile, del bilanclo consuntivo dell'attivith
svolta nel corso dell'anno solare precedente;

c. la presentazione In tale occasione anche di un piano programmatico relativo alta attivitd da svolgersi nel nuovo
anno sociale;

d. I'atiuazione delle linee programmatiche approvete dal’Assemblea e le eventuall variazioni allo stesso, da
sottoporre all'approvazione dell'Assembles;

o. lindividuazione degll strumenti o del servizi per la realizzazione dei fini istituzionall;

f. la fissazione delle quote soclafl;

g. l'elaborazione di proposte d modifica dello Statuto, o di emanazione e madifica del regolamentl soclall;
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h. Istituzlone di commissloni e Ia nomina di rappresentantl in organismi pubbliel e privati, federazioni ed altri entl;
l. la facolta di nominare tra | socl, soggettl eaterni al'ambito conslgliare, delegat! a svolgere particolar funzioni
stabliite di voita In volta dal Consiglio Direttivo stesso; '
J- Peventuale richiesta dj affiliazione alle Faderazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o
al'Ente di Promozione Sportiva cul 'Assoclezione intends affillarsi; .
k.la nomina di un delegato In rappresentanza delfAssoclazione nelle -Assembles Zonall per il caso in cul if
| Presidente non possa parfeciparvi, '

10-18 | components del Consiglio Direttivo esercitano Ia propria carica gratultamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo Il imborso delle spese documentate sostanute per ragionl dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di
quento preventivamente autorizzaio dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposlto regolamento.

| 10-19 Il Consiglio Direttivo tiene, & sua cura, un libro delle proprie adunanze e dellberazioni.

I' Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

© 11-1 | Consiglio Direttivo decade:

J a. per dimissloni contemporanee della meta pili uno del suol componentl;
r b, per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pit uno del suol component!; fino al
raggiungimenta di tale fimite, infattl, al consiglleri vacanti subentreranno In ordine | primi del non elett:

I ¢. per mancata approvazione def bilanclo consuntivo di esercizio da parte dell’'Assemblesn.

I
11-2 In queste ipotesi Il Presidente del Conslgllo Direttivo o, In case di suo impedimento o vacanza, If Vice Presidents
oppure, In subordine, il Consigliere pld enzlano, dovrd prowedere entrc quindici giornl alfa convocazione
dellAssemblea, da celebrarsi nel successiyl trenta glornl, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

11-3 Oitre che nei cas! di decadenza del Consiglio Direttivo, it Presidente decads:;

a. per dimissloni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuia,

11-4 In queste ultime Ipotesl, Il Vice Presidente 0, in subordine, i Consigllere pli anzlano, dovra entro quindici glornl
provvedere alla convocazione deifAssembles, da celebrarsi nel successivl trenta gloml, curando nel frattampo
l'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale coincide con 'anno solare e sl chiude Il 31 dicembre di ognl anno.

12-2 Entro | primi quetiro mesi di clascun anno I} Coneigllo Direttivo & convocato per |a predisposizione del bliancio
consuntivo dell'esercizio precedents, In termine utlle per pol presentario all Assemblea det soci secondo quanto previsto
dallo statuto.

12-3 |l bllanclo di esercizio dovra essere redatio nel rispetto di quanto previste dall'articolo 13 del Codice del terzo
seitore, ¢ dunque:;

* potra avera la forma del rendiconto Per cassa, qualora I'Associazlone abbla entrate infariori a 220.000 €;

* In caso contrarlo, dovrd essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con findicazione dei
provent! e degll onerl, ¢ dalla relazione di missiona che lllustra le poste di bllancio, I'andamento eccnomico e
finanziario e le modallta di persegulmento delle finalita statuterle;

* dovra In ognl caso essere redatto In conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove dlsponibile;

* dovré documentare, a secondsa dei casi, In un'annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella relazions di
misslone, il caraltere strumentale & Secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualments
svolte dal'Assoclazione ai sensl deil'articolo 6 dal Codice del Terzo setiore.

12-4 Se l'Assoclazlone ha entrate annue Superiori ad un millone di euro, essa sara Inoltre tenuta g redigere un bilanclo
soclale secondo le apposite Inee guida minlsterlall, a depositario presso l RUNTS e a pubblicario sul proptio sito
Internet.

12-5 Se I'Asseclazione ha entrate annue superior! a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere agglomati nel proprio sito Internet gll eventuall emolumentl, compensl o corrispettivi a qualslasl titolo
attribultl al component! degli organi di amministrazione e controllo, al dirigentl nonché agll assoclati,
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2-8 H bilancio di esercizio e il rendiconto di cul al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svoite
ell'esercizio precedents, dovranno altres] essere comunicali al competente Comitato Zonale ANSPI & depositall entro Il
0 glugno di ogni anno presso | RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

3-1 Nel casl in cul cid sia obbligatorio al sensl deltarticolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazion! ed
wtegrazioni, FAssemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
sgale iscritto nell'apposito registre o da altra persona con | requilshti di cul all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cui
ud essare riconoscluto un compenso per I'attivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila sul'osservanza della legge e dello statutc e sul rispelto del principl di corretia
imministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decrelo legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabl,
1onché sull'adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto funzionamento. Esso
ssercita irioltre compltl di monitoraggio dell'osservanza detle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociele, ed attesta
she il bilancio soclale, quando obbligetorio, sla stato redatto In conformita alle finee guida ministeriall.

13-3 Ove Istituito, I'Organo dl controlio tiene, a propria cura, un fibro delle sue adunanze e deliberazionl.

13-4 Nel casl in cui cld sla obbligatorlo al sensl dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazionl ed
integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legele dei cont! Iscritto nell'apposlto registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell'Asscclazione & lllimitata.

14-2 Lo scloglimento della stessa deve essere epprovato dall’Assemblea sacondo le modalita e con le maggloranze
previste nel precedant] articoll. Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori,

14-3 In'caso di scloglimento per qualslasl causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere positivo dal competente Ufficlo del RUNTS competente, ad un’alira associazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSP| oppure al’ANSPI Zongle, selva diversa destinezione imposta dalla legge.

Art, 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza della esecuzicne o Interpretazione del presents Statuto e che
posea formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al gludizio di un arbitro amichevole compogltore che
gludicherd secondo equith e senza formaliti di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbltro sard scelte di
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera #l Presidente del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove I'Assoclazione ha la proprie sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanio non previsto dal presente Statuto, sl appllcano le norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed
In quanto comipatibili con le prime, quelle In materia di assoclazioni contenute nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposlizionl di attuazione.

18-2 Il presente statuto sostituisce integralmente e annulla a tutti gll effett! ognl altro eventuale precedente testo di statuto
dell'Associazlone, nonché qualsiasl norma regolamentare delAssociazione che risultl In contrasto con esso.

16-3 Il Presidente & delegate ad apportare al presente statuto eventuall modifiche o integrazionl necessarie al
perfezionamento delliscrizione ne! registl pubblici o al mantenimento defle quallfiche e del riconogcimentl
pracedentements ottenutl, compreso quelio ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data _ Cesale Monferrato, 06/03/2022

Il Prasidente dell'’Assembfea il Sagretatio Verbalizzante
__\wRpledgAl Ao ihren
Nom; e Flrma Nome @ Firma
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