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STATUTO “Sinfonia Mund| APS"

ART. 1
EDenomlnazlone e sede)

costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente
del Terzo Settore denominato “Sinfonia Mundi APS", che assume d'ora in pol, la forma giuridica

di Associazione, apartitica e aconfessionale.
L'Associazione ha sede legale in via Gallinaro, n. 1146 nel comune di Atina.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma [I'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto l'iscrizione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 2
(Statuto)

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali

dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART.3
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

ART.4

(Attivita e Finalita)

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale

mediante la promozione di iniziative culturali ed editoriali, di natura sia scientifica sia didattica,
nel campo della

musicologia, inclusa la formazione dei docenti nellambito della didattica della musica.
Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse

generale di cui all'articolo 56 comma 1, del D.Igs. n. 117/2017:

lettera D) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera 1) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;

lettera K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e
religioso;

lettera L) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico

e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

lettera V) - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

lettera W) - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
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acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la
funzione del tempo libero quale momento di crescita individuale e occasione aggregativa e
sociale, le attivita di interesse generale di cui all'articolo 4 del presente statuto e persegue i
seguenti scopi generali:

1.

favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale, sociale, turistica dei soci,
dei giovani e delle persone della comunita in cui opera mediante la creazione di una
Banda Musicale proponendosi come struttura sociale e democratica per l'utilizzo del
tempo libero;

creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la comunita;
promuovere e favorire I'educazione musicale dei soci e dei non soci, specialmente dei
minori e degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante
l'organizzazione e listituzione di corsi, scuole, gruppi musicali, seminari di musica e
simili;

promuovere lo sviluppo, la diffusione e la propaganda di attivitad culturali, musicali,
turistiche e sociali;

stimolare la comunita condividendo i risultati delle proprie esperienze, arricchire il lavoro
collettivo (didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite l'intervento di esperti del
settore e di personalita eccellenti;

promuovere ['attivitd concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso
didattico e formativo, sia come servizio al pubblico, anche con la realizzazione di
cartelloni concertistici stagionali e/o annuali, da effettuare in teatri, saloni, scuole, piazze
e in ogni luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sovvenzione o il patrocinio di
enti pubblici e privati;

promuovere la collaborazione con le istituzioni scolastiche per I'apprendimento della
musica e la diffusione della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico dello
sviluppo integrale della personalita;

promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell'ambito di festivita civili
religiose;

promuovere l'organizzazione e la realizzazione anche in collaborazione con terzi,
manifestazioni musicali di qualsiasi tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne
musicali, mostre, concerti, attivitd concertistiche, attivita culturali, promuovendo anche
lincremento turistico e la valorizzazione del patrimonio artistico, monumentale e
paesaggistico;

10. Promuovere studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di divulgazioni

e produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali con
altre associazioni ed enti aventi medesima finalita;

11. tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i soci;
12. promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della

didattica e tecnica musicale.

quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

—: L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
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definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di

« amministrazione.
§ L'associazione pub inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,

nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

- § trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lazio.

ART.7
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Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.
Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che
il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
J/ richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto S

(y del minimo richiesto, l'associazione dovra dame tempestiva comunicazione allUfficio del Registro (_é
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno. :
L'ammissione allassociazione & deliberata dallOrgano di amministrazione su domanda
dellinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
d'interesse generale. La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli
associati.
In caso di rigetto della domanda, lorgano di amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giomi, motivandola.
L'aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulllistanza
si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 8
(Diritti e doveri degli assoclati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
.
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eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento;

o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, esaminare i libri sociali secondo le
regole stabilite dal successivo art. 19;

o votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista denunziare i fatti che ritiene censurabili ai
sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:

¢ rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento intero;
e versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall'organo competente. ,

ART. 9
(Gli organi sociali)

Sono organi dellAssociazione:
Assemblea dei soci;

Consiglio Direttivo;

Presidente;

Organo di controllo (eventuale);
Organo di revisione (eventuale).

Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del d.Igs.

117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non §
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pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e



ART. 10
(L'Assemblea)

& il massimo organo dell'Associazione e determina l'applicazione degli indirizzi generali di carattere
politico e programmatico.

E convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.

Le convocazioni, con libertd di mezzi, devono riportare l'ordine del giorno, la data e il luogo di
svolgimento e devono essere rese note con un preawiso di aimeno 15 giorni dalla data di
svolgimento.

In via ordinaria si riunisce due volte I'anno o quando ne facciano richiesta motivata almeno un
decimo dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio
Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
dell'assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni.

L'Assemblea ordinaria:

1. elegge il Presidente, il Vicepresidente ed i Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo;

2. approva entro la conclusione dell'anno solare il bilancio preventivo di spesa per I'anno
successivo;

3. approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio
sociale, il bilancio dell'esercizio precedente, ai sensi dell'articolo 8 del presente Statuto;

4. approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

5. nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.Igs. 117/17
e successive modificazioni, I'organo di controllo o il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti e ne delibera il compenso;

6. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

7. approva e modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori regolamenti
gestionali ed organizzativi;

8. delibera sui ricorsi dei soci in merito al rifiuto della domanda di adesione o ai
provvedimenti di esclusione;

9. delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o
dallo statuto e sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.

L'Assemblea straordinaria:

1. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
2. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
3. delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore.

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
almeno la meta degli associati. In seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni del
Codice civile non pud aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima, la deliberazione & valida
a maggioranza, qualunque sia il numero degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

| soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giomi al libro dei soci, possono farsi rappresentare nelle
riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte
le assemblee, ogni socio maggiorenne ha diritto a un voto e pud essere titolare di altre due deleghe
oltre alla propria.
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pud assumere altre deleghe, se non quelle dei propri figli, né a sua volta farsi rappresentare da
altri.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la
possibilitd di poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere
effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea dei Soci

ART. 11
(1l Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dal Vicepresidente e da un numero di consiglieri
stabilito dallAssemblea dei Soci nella misura di un minimo di 3 ed un massimo di 9.
Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei Soci secondo le modalita indicate dal
Regolamento Associativo e dura in carica 3 anni.
| componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell’Associazione e sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando Assemblea dei Soci non
approva il bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:
mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;
elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti
pubblici e di soggetti privati;
attua gli indirizzi dell’Assemblea dei Soci;
approva i programmi di attivita;
assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;
approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale,
coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare allAssemblea per
I'approvazione;
8. elabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci;
9. documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 5 del
presente statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;
10. delibera circa 'ammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché I'esclusione degli stessi.
11.nomina il Direttore Artistico della Banda Musicale e gli eventuali altri maestri e
collaboratori.
Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, & convocato e presieduto entro 15 giomi dalla sua
elezione, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il
Presidente stesso 0 quando lo richiedano un terzo dei membri del Consiglio Direttivo; in tal caso il
Presidente provvedera al suo svolgimento entro i successivi 15 giorni.
Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti.
Delibera sulle questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.
Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni
del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di
interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2475 -ter del codice civile.

MO AL o

Art. 12

(I Presidente)

Il Presidente & eletto dall'Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua
decadenza per i motivi indicati all'art. 17 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e
di ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di
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Propone al Consiglio Direttivo I'attribuzione di incarichi funzionali all'Associazione.
Predispone per |'Assemblea dei Soci il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale, e le
relazioni relative. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non
attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal
Vicepresidente, che ne assume tutti i poteri.

Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell'intero Consiglio

j Direttivo.

N ART. 15
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs.
deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

117/2017. Ai sensi dell'art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore
contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito
organo di controlio:
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione,
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
é sociale;
allarticolo 14 del D.Lgs. 117/2017. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
pﬁ svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 16
Organo di Revisione legale dei conti)

nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 17

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
¢ quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

E proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e
r>' strumentali;

proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017;

rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile
alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18

"X (I beni)
| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili ed
i beni mobili registrati possono essere acquistati dall'’Associazione e sono ad essa intestati. | beni
immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'Associazione
e puo essere consultato dagli associati.
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(Divieto di distribuzione degli utill e obbligo di utilizzo del patrimonlio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale a fondatorl, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

(Bilancio di esercizio)

| documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti,
sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o, in altemativa da altra data non
coincidente con l'anno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
6

mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 21
Bilanclo sociale)
redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22

(Le convenzioni)

Le convenzioni tra 'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 del D.Lgs.
117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
attuazione e sono stipulate dal presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede dell' Associazione.

ART. 23

(Personale retribuito)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori
autonomi o di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall'art. 17 comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivita di
interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del numero degli
associati.

| rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall Associazione.

ART. 24
(Libri sociali obbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) illibro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo
e di eventuali altri organi sociali.
| libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di
cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui l'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed
autorizzata dall'organo competente che deve evadere entro 7 giorni dalla ricezione. In caso di



ART. 25 1

(Responsabilita ed assicurazione degli assoclati)
i associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la
S

(

ponsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.
ART. 26 {I
Devoluzione del patrimonio) 1

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs.

117/12017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli
2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 27

(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia

ed ai principi generali dellordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di
interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.

Il Segretario I P‘resld‘e‘nfte
Y Vingille Ul
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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI PER ADEGUARE LO STATUTO
SOCIALE ALLE DISPOSIZONI del D.Igs. n. 117/2017

Il giorno 10 Novembre 2025, alle ore 20:00, presso la sede in Atina (FR) via Gallinaro, 1146
si & riunita I'Assemblea Straordinaria dell'Associazione Sinfonia Mundi APS, come da awviso
inviato agli associati in data 7 Novembre 2025 per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Esame ed approvazione delle modifiche statutarie ai sensi del D.Igs. n. 117/2017, Enti del
Terzo Settore;

Il Presidente Volante Virgilib dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario la Signora

Lancia Fabiana. |l Presidenicom presenza dei seguenti associati:
(

Volante Virgilio \ AﬂJA’A

Lancia Fabiana Vl\“rOux/ /(/Q*Jh

Volante Chiara %_,(/a/(//(y
Volante Daniele m;,( ,LA,,\/@('
Necci Simone &«N\ /C(,._.‘(

Lancia MarcuaWOAQAM M _

La Posta SI|VIa

Lancia Fausto, % =

~—"

Il Presidente constata che 'Assemblea € validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente.

Il Presidente informa I'Assemblea che gli argomenti saranno trattati in successione, poi verra
aperta la discussione su quanto all'ordine del giorno ed infine si procedera alle votazioni.

Al termine della trattazione di tutti gli argomenti, i legittimati all'esercizio del diritto di voto potranno
chiedere la parola sugli argomenti posti in discussione una sola volta per ciascun argomento, con
facolta di fare osservazioni, chiedere informazioni e formulare proposte, purché pertinenti
all'argomento posto in discussione.

La richiesta di intervento potra essere fatta fino a che non sard stata dichiarata chiusa la
discussione sull'argomento oggetto della richiesta medesima.

Coloro che avranno chiesto la parola avranno facolta di sintetica replica.

Il Presidente comunica inoltre che, in considerazione delllandamento dei lavori, si riserva di
indicare un limite di durata degli interventi e/o delle repliche, al fine di consentire il regolare ed
efficace svolgimento dell'assemblea.

Il Presidente illustra la necessita di adeguare lo Statuto dell’Associazione secondo le norme
previste dal D.lgs. n. 117/2017, Enti del Terzo Settore come richiesto dall'ufficio RUNTS della
Regione Lazio con comunicazione ricevuta via pec in data 29/08/2025.



Srdonia Mundl APS

Il Presidente procede alla lettura del nuovo Statuto illustrando le modifiche apportate in base alle
nuove disposizioni legislative. Al termine della lettura del nuovo Statuto e della relazione del
Presidente prendono la parola alcuni soci per chiedere ulteriori chiarimenti.

Al termine della discussione 'Assemblea, all'unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto
sociale che viene allegato al presente Atto e ne forma parte integrante.

L'Assemblea allunanimitd autorizza il Presidente a dare sequito alla delibera provvedendo alla
registrazione del nuovo Statuto.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta
alle ore 21:00, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.
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