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Titolo I

Costituzione e scopi . gﬁ

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), e _%

delle norme del Codice civile in tema di associazioni, € costituita ’Associazione non ticonosciuta denominata QC.\

“Faith in Action OdV”, organizzazione di volontariato, di seguito indicata anche come “Associazione”.
L’acronimo OdV verri utilizzato nelle comunicazioni al pubblico, negli atti e nella cottispondenza solo a
seguito dell’ iscrizione dell’ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. K%
2. A seguito delliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), la denominazione @‘—‘
dell'associazione dovra obbligatotiamente includere l'indicazione di 'Organizzazione di Volontariato' o
I'acronimo 'OdV'". Fino al completamento dell'isctizione al RUNTS, l'associazione non potra fare uso della
suddetta qualifica né degli acronimi ad essa riferibili negli atti, nella cortispondenza ¢ nelle comunicazioni al
pubblico.

3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di San Sebastiano da Po (T'O). Il cambio di sede all'interno del
medesimo comune non comporta modifica statutaria.

4. Essa opera in ambito locale, nazionale e internazionale.

5. I”Associazione potra istituire sezioni o sedi secondatie, in Italia e all’estero.

6. I’ Associazione ha durata illimitata.
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Art.2 - Scopi

1. I’Associazione ¢ apartitica e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali
della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidatistiche e di utilita sociale, attraverso
esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di tetzi, di una o pid attvita di interesse
generale.
3. Essa opera nei seguenti settoti:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e
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alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, lettera a);

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intetesse sociale con finalitd educativa (ai sensi
dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera d);

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, lettera i);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa (ai sensi
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Warticolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera I);
operazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazioni (ai 603
§ nsi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera n); =
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive 3
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modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo ditetta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017,

n. 117, lettera q);

Tl

g) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, lettera 1);

h) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera s);

i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
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persone svantaggiate o di attivita di interesse gencrale a norma del presente articolo (ai sensi

dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u);

i) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera v);

k) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
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degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

\

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n.53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w).

4. I’Associazione petrsegue le seguenti finalita:

a) promuovere i valot di servizio reciproco, compassione e impegno verso ghi altri, incoraggiando una
condotta di vita quotidiana coerente con gli inseghamenti etici e morali insiti nella natura umana e
favorendo la collaborazione e la reciproca comprensione tra persone;

b) fornire soccorso e aiuto umanitario a persone e comunitd colpite da povertd estrema, conflitti,

calamitd naturali, malattie o carenza di servizi essenziali, anche attraverso l'invio di denaro, beni di
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d)

k)

prima necessita, attrezzature mediche, cibo e acqua potabile;

garantire infrastrutture essenziali per migliorare le condizioni di vita in contest di fragilita e poverta,
quali, a titolo esemplificativo, pozzi, depuratoti d'acqua, impianti di generazione di elettricita o di
emergenza e fornendo ripari tempotanel;

promuovere ¢ tutclare i diritti dell'infanzia e contrastate l'allontanamento forzato dei minori dalle loto
famiglie d'origine dovuto a disagio economico, o conseguente a event bellici/catastrofi naturali,
fornendo assistenza matetiale e alternative concrete all'inserimento in istituti o orfanotrofi;
contrastare il fenomeno dei bambini e giovani senzatetto che vivono in strada, mettendo in atto
misure per proteggerli da pericoli, sfruttamento, abusi sessuali o reclutamento nel lavoro forzato o
altre forme di traffico umano;

gatrantire a tutti e in particolare ai minori in situazione di vulnerabilitd l'accesso all'istruzione di base,

ymuovere e favoroire l'autonomia socioeconomica delle donne come mezzo pet sfuggire alla

stituzione o ad altre forme di sfruttamento, attraverso sessioni di formazione;

testimonianze positive di successo;

sensibilizzare la collettivita contro ogni forma di violenza, discriminazione e violazione della dignita
umana, promuovendo una cultura del rispetto e della solidatiets;

favorire il dialogo interetnico e interculturale per ridurre e alleviare i conflitti, sempre causa di crisi ed
emergenze sociali e umanitarie;

creazione di reti solidali tra istituzioni, aziende e altre otganizzazioni pet cteate una rete di suppotto
solida ed efficace, massimizzando l'impatto delle azioni e garantendo un supporto concteto a chi ne

ha piu bisogno.

Art.3 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti ’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

2)

b)

realizzare e sostenere progetti di solidarieta e cooperazione internazionale volt all'erogazione
di soccorso e aiuto umanitario (cibo, acqua potabile, medicinali) a popolazioni colpite da calamita,
conflitti o in condizioni di poverta estrema;

progettare e costruire infrastrutture essenziali in aree svantaggiate, inclusa la realizzazione di
pozzi, depuratori, cisterne per 'acqua, e impianti di generazione di enetgia elettrica, garantendo anche
la fornitura di ripari temporanei (es. tende) nelle emergenze;

progettate, promuovere e gestire, anche indirettamente, progetti destinati alla produzione
agroalimentare finalizzati alla lotta alla fame e alla tutela dei diritt essenziali;

fornire assistenza materiale e supporto economico alle famiglie con minori a tischio di
disgregazione o allontanamento, agendo concretamente per prevenire l'inserimento coatto dei bambini
in istituti o orfanotrofi;

attuare programmi di assistenza e protezione per bambini e giovani senzatetto ¢ che vivono in

strada, con l'obiettivo di sottrarli ai peticoli, allo sfruttamento, al traffico di esseti umani e agli abusi;
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fy otganizzare e gestire, anche indirettamente, progetti di scolarizzazione di base e labotatosi
didattici per i minori in situazione di vulnerabiliti, garantendo loro l'accesso fondamentale
all'istruzione; .

g) attivare percorsi di formazione professionale e orientamento lavorativo in particolare per le
donne, finalizzati all'acquisizione di competenze e all'avvio di attivitd economiche etiche in altetnativa
alle diverse forme di sfruttamento;

h) fornire supporto logistico ed economico per l'avvio di attivitd a carattere etico, anche attraverso la
condivisione di storie e testimonianze positive di successo;

i) organizzare incontri, conferenze, seminari e campagne di sensibilizzazione a livello locale,
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nazionale e internazionale per promuovere i valori di servizio, compassione, rispetto, e per contrastare
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organizzazioni del no profit per massimizzare l'impatto delle azioni e garantire un supporto solido e
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continuativo;

) organizzare laboratori e spazi espositivi per promuovere l’attivitd e gli scopu associativi e per dare
voce all'espressione di culture e storie differenti; 5

m) realizzare campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi per informare il pubblico sugli obiettivi
dell'organizzazione e raccogliere fondi per finanziare i progetd di assistenza e suppotto;

n) sviluppare progetti educativi nelle scuole e nelle comunita: condurre workshop e presentazioni
per sensibilizzare student e cittadini sui temi dell’azione associativa;

0) formate volontari e operatori specializzati nel supporto a persone vittima di violenza,
sfruttamento e/o a soggetti che provengono o risiedono in tertitoti teatro di ctisi umanitarie;

p) gestire attivita editoriali, anche in forma digitale ¢ sviluppare e¢ creare progetti editoriali ¢
multimediali come blog, siti web, applicazioni e contenuti audio/video per diffondete informazioni,
testimonianze e garantire risorse utili a chi ¢ in difficolta;

q) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
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quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

2. I7Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e 1
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. I’Associazione potra, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proptie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo

settore e dej successivi decreti attuativi dello stesso
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Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢é ispirato a criteri di democraticiti, pati opportunita ed
uguaglianza dei diritt di tutt gli associati, le catiche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai dititti e ai doveri nei confront

dell’Associazione.

condizione che i loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta pet cento) del numeto delle
Organizzazioni di volontatiato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Ditettivo.

4. I’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e¢ non pud essere disposta per un petiodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettate le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad
osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla
vita associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entto 10 (Dieci) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud proporte appello
al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
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la potestd genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutt gli effetti nei
confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.
6. Allaspirante socio ¢ garantito il diritto al contraddittotio in tutte le fasi del processo di valutazione della

domanda di ammissione (valutazione e appello).

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;

esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitate tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei

15 {quindici) giorni successivi.

2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione
per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
d) adottare comportamenti conformi allo spitito e alle finalitd dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
e) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
f) svolgere la propria attivita presso ’associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro e pet puro spirito di solidarieta sociale;
g) versare l'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e/o tivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde pet:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitate in ogni momento il dititto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entto 90 (novanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutd gli associati entro il 31
dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. I’associato decaduto pud presentare
una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. Lassociato pud invece essere escluso dall’Associazione pet:

4) comportamento contrastante con ghi scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

€) aver arrecato all’Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essete motivato e comunicato

per iscritto all'interessato entro e non oltre 10 (Dieci) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
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Passociato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinatia, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; ’Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Fino alla data di convocazione
dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende
sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. Al socio ¢ garantito il diritto al contraddittorio in tutte le fasi del processo di valutazione della domanda di

- (valutazione e appello).

receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative vetsate né ha alcun

monio dell’Associazione.

Titolo III
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Norme sul volontatiato

.

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta,

Vo

prestano la proptia attiviti tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’Associazione deve isctivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associat, che svolgono la
> b g

loro attivita in modo non occasionale.

!

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la tesponsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non pud essere tretribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontatio
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per lattivita

prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle petsone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale
svolge la propria attivitd volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propzi associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessati al suo regolare funzionamento, oppute nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud

essere supetiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontati.




Titolo IV
Organi sociali

Art11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
2) I’Assemblea dei soci;
b) Torgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) lotgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del

2. Al co nti degli organi sociali, ad eccezione dei membri del’organo di controllo che siano in possesso

dei rechjamg cui all’art.2397, c¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il

3. Delezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata

a ctiteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo ¢ passivo.

Art.12 - I’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. I Assemblea ¢ lorgano sovrano dell’Associazione ed & composta da rutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere sctitta e firmata e deve contenere Iindicazione del delegante e
del delegato. Sono ammesse fino a tre deleghe per associato.
3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta Panno per 'approvazione del bilancio di esercizio. I’Assemblea pud essete inoltre
convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Ditettivo da almeno 1/10 (un decimo) degli
associati. Nei casi di cui alle lettete a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, 1a quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il
Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato,
deve procedere in sua vece e senza titardo alla convocazione dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni
ptitma della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e 'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltte che gli argoment all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tatti i partecipanti siano identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli atgoment affrontati e di partecipare alla votazione. I’Assemblea si considera tenuta nel

luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra
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4. 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste pet
PAssemblea.

5. 11 Consiglio Ditettivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente anziano e in secondo
ordine, qualora quest’ultimo mancasse, dal Vicepresidente junior (se nominato). Qualota non siano presenti
né il Presidente, né uno dei due Vicepresidente, il Consiglio & presieduto da altro Consigliete individuato tra i
presenti,

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componenti, € le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Consiglio Direttivo sia composto da soli 3 membri esso ¢ validamente costituito con la presenza di

mponent, al fine di favorire la gestione delle deliberazioni.

7. Le ni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
] 2 gu >

procedé mieglante il voto a scrutinio segreto.

8. Di oghf riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a

cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, consetvato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per Pamministrazione ordinatia e straordinatia
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
b) redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottopotre all’approvazione
dell’ Assemblea;
c) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporte all’approvazione dell’Assemblea;
d) nominare Presidente, Vicepresidente e Segretario. F’ facoltd del Consiglio nominate fino a due
vicepresidenti, uno anziano e uno juniot, in base all’etd dei nominati;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;
f) decidere sull’assegnazione del titolo onotifico di sostenitore;
g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottopotte
all’approvazione dell’Assembles;
h) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone "ammontare;
) deliberare la convocazione dell’Assemblea,;
J) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;
k) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d'utgenza dal Presidente;
) curare la tenuta dei libti sociali dell’Associazione;
m) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentatne il catattete secondario e
strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;
n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atttibuito dal presente Statuto o dai regolamenti

interni;
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o) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri, o eventualmente anche ad altri associati,

il potere di compiere determinati atti o categotie di atti in nome e pet conto dell’Associazione.

3. 11 Segretatio si occupa in generale della gestione dei libti sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - II Presidente: poteri e durata in catica

1. I Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. 11 Presidente dell’Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

2)

5

firmare gli atti e i documenti che impegnano PAssociazione sia nei riguardi degli associati che dei

terzi;

curare I'attnazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

convocare ¢ presiedere I’Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito nelle sue funzioni dal Vicepresidente anziano e,

se quest'ultimo non ¢ disponibile dal Vicepresidente junior. In caso di assenza o impedimento di entrambi,

spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

2
b)

d)

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione sctitta al Consiglio Direttivo;

tevoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
del’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
compottamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, ¢.2, del presente Statuto;

perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.8

del presente Statuto.

2. Nel caso in cul uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motvi indicati nel precedente

comma, il Consiglio Direttivo, nelle persone dei consiglieri rimanenti, pud provvedete alla sostituzione

attingendo alla lista dei non ecletti nell’ultima clezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I consiglieri cosi

subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di

esaurimento o di assenza del numeso dei non eletti, si procede a sostituzione tramite elezione suppletiva da
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effettuarsi durante la prima Assemblea otdinaria utile. I Consiglieri cosi subentrati timangono in catica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri prima che sia possibile procedere
alleventuale elezione suppletiva, lintero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il Presidente o, in N
subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare ’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi

Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in carica per P'attivita di ordinaria amministrazione.

‘s#0 nofmina al proprio interno un Presidente.
- .'I
- Dellg/broprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
mifinanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

o

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dellorgano di contollo decadano

3
Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento %

%C"
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova %a
elezione da parte dell’Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono:
a) essere indipendenti;
b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed impatziale. :
7. Essi non possono ricoptitre altre cariche all'interno dell’Associazione.
8. almeno un membro dell’organo di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397

c. 2 del Codice Civile.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) viglare sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul
suo concteto funzionamento;

¢} esexcitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali di
cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza dititto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea, alle quali

presenta la relazione annuale sul bilancio di esetcizio.
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2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale dei conti vi siano membzi non
iscritti all’apposito tegistro questi ultimi devono dimettersi e si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova clezione da parte dell’Assemblea.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dellespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,

a tal fine, puo chiedere ai Consiglieti notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinad affari.

Art.23 — Responsabilita degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione tispondono, oltre all’Associazione stessa, anche

‘Sonalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

A Consiglieri, i direttori generali, i componenti del’organo di controllo e di revisione (qualora nominati),
o9
is orginno nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle

sposjzioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

)

Titolo V
I libti sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. I’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) illibro degli associati;

b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Ditettivo.
2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora
questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre Pobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’organo di
revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.
5. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’atdvita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia
il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio ditettivo e, qualora
eletto, dell’Organo di controllo. Tali document sociali devono essere messi a disposizione dei soci pet la

consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.
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Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di luctro

1. Il patrimonio dell’Associazione ¢& utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altti componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

%‘&6 - Risorse economiche
@

* . . . . . . . N
4/ Assoclazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita
<
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quote associative;
rimborsi e contributi dei soci;

contributi pubblici e privati;

o%)f

donazioni e lasciti testamentari;

«

e) tendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazion;

h) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in

materia.

2. Per lattivita di interesse generale prestata I’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e

strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.27 - Bilancio di esercizio

Cutte. Cine Coreag.

\

1. Lesercizio sociale coincide con Panno solate.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Ditettivo deve procedete alla formazione del bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinatia. Quest’'ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile di ogni anno.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che

precedono Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

J e AN
R,

prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono supetiori a 100 mila euro annui,
I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della rete associativa cui eventualmente adetisce (co. 2, art.14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolument,

compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai component degli organi di controllo e ai dirigenti.
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Titolo VII

Titoli onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloto 1 quali aderiscono idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle

sue iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro e/o di beni e servizi,

potrd essere assegnato il titolo di sostenitore.

2. Il Consiglio Direttivo decide in merito all’attribuzione e alla revoca del titolo di sostenitore, stabilendo
@CSI quali siano i requisiti minimi per I'ottenimento di tale titolo.

MI titolo di sostenitore & puramente onorifico e non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confront

r_@;’V
itolo VIII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Associazione.

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del pattimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dal’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. D’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio tesiduo, il quale dovra essete devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,

secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX

Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltte che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.

San Sebastiano da Po (TO), 05 dicembte 2025

R Gyin, Aole flaiako



