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ASSOCIAZIONE ZAGORA'

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

"ZAGORA"

La denominazione "ZAGORA - APS" sari utilizzata dopo iscrizione al RUNTS

ARTICOLO 1 — Costituzione, Denominazione ¢ Sede
|. E costituita, ai sensi & per gli effetti degli artt 36 e seguenti del Codice civile, della Legge 6

gingno 2016 n. 106, del Decreto Legislative 3 lugho 2017 n. 117 e successive modifiche e
integrazioni (Codice del Terso Settore), con particolare rifernimento agli arn 4, 5,6, 21, 35 ¢
sepuenti, 45 e seguent, 47, 48, 55, 56, 71, 79, B0, 82, 83, 85, 86, 87 ¢ 101 del medesimo
Decreto, nonché del Decreto Ministeriale |3 setternbre 2020 n. 106, recante la disciplina del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTY), della disciplina speciale in matena di
stampa, editona e informazione di cui alla Legge 8 febbraio 1948, n. 47, alla Legge 5 agosto
1981 n. 416, alla Legge 7 marzo 2001, n. 62 ¢ successive modificazioni, alla Legge 15 aprile
2004, n. 106 e relative D.PR. 3 maggio 2006, n. 252 (in materia di deposifo legale dei
documenti pubbltcair), alla Legge 22 apnile 1941, n. 633 (m maleria dif profezione cled diririo
d'autore), nonché delle disposizioni dell’ Autorita per le Garanzie nelle Comunicazion
LAGCOM) relative al Registro degli Operatori di Comumicazione (ROC), e della normativa
vigente in materia di sport dilettantistico, pubblico spettacolo, trattemimenti, mamfestazioni,
gestione di impianti sportivi ¢ beni pubblici, con particolare rifenimento alla Legge B agosto
2019 n. 86, ai Decrett Legislativi 28 febbrmo 2021 n. 36, n. 38 e n. 39, al D Lgs 3] marzo
2023 n 36, al R.D. 18 giugno 1931 . 773 (TLLLES), al R.D. 6 maggio 1940 n. 635, al DM
o 19 agosto 1996, al D.M. 18 marzo 1996, al D PR 01 agosto 2001 n. 151, al D.Lgs. % apnile

ks 2008 n. 81, nonché, ove applicabile ¢ nei limiti consentiti dalla normativa vigente, alla Legge

16 dicembre 1991 n 398, un'Associazione denominata "Zagora®, che assumerd la
| denominazione "Zapord - APS" solo a seguito dell'iscnizione nella sezione Associazioni di

* [Promozione Sociale del RUNTS.
2/ L'Associazione intende assumere la qualifica di Ente del Terzo Settore ¢ nchiedere
7 Viserizione nella sezione " Associazioni di Promozione Sociale” del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RINTS), nel rispetto dei requisiti statutari, orgamzzativi, amministrativi
documentali previsti dalla normativa vigente. L'uso dell”acrommo "APS” e, ove spettante,
della qualifica di "ETS" resta subordinato all’iscrizione nel RUNTS e al mantemmento de

relativi requisiti di legge.

3. Al fini dell’iscrizione ¢ della permanenza nel RUNTS, |'Associazione si conforma alle
disposizioni del Codice del Terzo Settore in materia di assenza di scopo di lucro, svolgimento
in via principale di attivita di interesse generale, democraticith della struttura, uguaghanza de
diritt degli associati, elettivita delle canche sociali, obblighi di tenuta der hbn social,
redazione ¢ deposito del bilancio o rendiconto, pubblicita e trasparenza degh atti, nonche agh
ulterion adempimenti previsti dall’Ufficio competente del RUNTS.

4. Sotto il profilo fiscale, I’ Associazione si conforma alle disposizioni del Titolo X del Codice
del Terzo Settore, con pamicolare riferimento alla qualificazione commerciale o non
commerciale delle attivita svolte, ai regimi forfetan eventualmente applicabili agh Enti del
Terzo Settore non commerciali ¢ alle Associazioni di Promozione Sociale, alle agevolazion
in materia di imposte indirette ¢ tributi locali, alle detraziom ¢ deduziom per erogacion

liberali, nonché agli obblighi di tenuta e rvazione delle scritture contabili
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L' Associazione riconosce che, in caso di scioglimento, estinzione o cessazione, il patrimonio
residun dovra essere devoluto secondo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore ¢ previo
parere favorevole dellUtficio del RUNTS competente, in coerenza con quanto disciplinato
dal successivo ARTICOLD 13 del presente Statuio,

Qualora 1"Associazione svolga attivitd sportive dilettantistiche in modo orpanizzate ¢
continuativo, essa potrd procedere, ove ne ricorrano | presupposti, all’affiliazione Presso
Federazion Sportive Nazionali, Discipline Sportive Asseciate o Enti di Promozione Sportiva
neonosciuti, anche paralimpici, nonché alliscrizione nel Registro Mazionale delle Attivita
Sportive Dilettantistiche, nel nispetto delle disposizioni del D Lgs. 362021 e del D.Lgs.
39/2021, come modificati ¢ integran dalla normativa successiva.

Le attivita sportive dilettantistiche eventualmente svolte dall’ Associazione saranno esercitate
nel rispetto dei principi di assenza di scopo di lucro, democraticit. tutela dells salute ¢ della
sicurezza dei partecipanti, pari opportunitd, inclusione, corretta gestione dei rapport di lavoro
sportivo € osservanza degli obblighi assicurativi, amministrativi ¢ contabili previsti
dall’ordinamento sportivo e dalla normativa del Terzo Scttore.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Pa i (Ct) — 95046 — Via Sicilia N° 28 1
trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune pud essere deliberato dal
Consiglio Direttivo ¢ non comporta modifica del presente Statuto,

L' Associazione si dota di un proprio logo distintivo. 11 logo, la denominazione e i relativi
simboli costituiscono patrimomi immateriali esclusivi dell’ Associazione ¢ non possono essere
utilizzati da terzi o dai singoli associati senza preventiva autorizzazione scritta del Consiglio
Dhrettivo,

Il logo & cosi composto: Un emblema composito a figura complessa che unisee elementi
figurativi classici, araldici e territoriali. La composizione s1 sviluppa attorno a una lunetia
circolare delimitata da un doppio filetto dorato con effetio di rilieve, al cui interno & riprodotio,
in una riclaborazione fotografica vintage a toni caldi di scppa & bianco e nero, une SCorcio
storico di Piazza Garibaldi in Palagonia. L'immagine in prospettiva mostra il passeggio
cittadino incomiciato da palme centrali, le architetture d'epoca ¢ lo sfondo naturalistico delle
colline del territorio. A sinistra del campo circolare si erge sovrapposta la figura maestosa di
un'aquila ad ali raccolte onentata di profilo verso destra, con piumaggio dettagliato swi toni
del marrone e del bianco e beceo ad unemo di colore giallo dorato intenso con occhio vigile.
Sul corpo dell'aquila si innesta un denso ramo di arancio e zagara: il fogliame verde scuro
accoghe quattro flori di zagara a cinque petali di colore bianco puro con stami gialli, tredici
boccioli in fioritura e due frutti d'arancia sferici di colore arancione brillante situati in
posizione centrale. Nella parte inferiore, a chiusura e sormonto della base dell'emblema.
campeggia la grafia della denominazione "Zagord", tracciata con un font corsivo elegante ¢
iridimensionale dotato di bordatura dorata e ombreggiatura sottostante, La scritta presenta una
colorazione tricolore sfumata che nchiama la bandiera italiana: la "Za” iniziale in verde bosco,
le letiere centrali "go” in tonalitd bianco avorio e le lettere finali "rd" in rosso BCCESD,
sottolineata da un nastro ormamentale ricurvo tricolore che avvolge sinuosamente la parie
infenore del testo.

[l Consigho Direttivo disciplina con apposito regolamento interno le modalita di utilizzo del
logo ne1 documenti ufficiali, nel materiale promozionale. sui canali digitali ¢ in occasione di
manifestazion o patrocini.

- L'Associazione ha durata illimitata ¢ potra istiuire sedi secondarie, sexioni o succursali sia in

ltalia che all'estero per il migliore raggiungimento degli scopi sociali
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ARTICOLO 2 - Finalita ¢ Valori Fondanti T

I, L'Associazione € un centro autonomo, pluralista, apartitico ¢ democratico. Non ha scopo di
lucro ed opera esclusivamente per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utiliia
sociale.

2. 1l principio cardine, punto di forza e valore fondante dell’ Associazione & la socialiti, intesa
come strumento fondamentale di aggregazione pulita, crescita collettiva, inclusione sociale e
abbattimento delle barriere relazionali ¢ della solitudine, coinvolgendo attivamente | cittadini
di tutte le fasce d'etd e background sociali.

ARTICOLO 3 — Attivita di Interesse Generale e Oggetto Sociale;
3 L'Associazione esercita in via principale attivita di interesse generale di cui all'art. § del D Lgs.
137/2017, ed in particolare ai sénsi delle letiere:
» d) educazione, istruzione e formazione professionale;

“» ) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni
. 4 dellambnente;

- -‘ﬁ:/ + i) organizzazione ¢ geshone di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse amivith editoriali, di promozione e diffusione delta cultura, della memoria storica. del
volontariato e delle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 5, comma |, lett, i) del D Lgs.

&
- k 117/2017;
/ = k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
« L) orgamizzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
= ¥) promozione detla cultura della legalita e della tutela dei dintti umani e civili
Per il perseguimento delle proprie finaliti e ponendo la socialita e l'inclusione come motore trainante
di ogmi imiziativa, 'Associzzione si propone di programmare, organizzare, gestire ¢ realizzare attivita
r net setton dello sport, del turismo, dello spettacolo, della cultura ¢ dell'educazione. A titolo
/ esemplificativo ma non esaustivo, I'attivitd si articola atiraverso le seguenti macroaree:
I Socialita, Eventi, Spettacolo e Intrattenimento, L'Associazione inlende promuovere
Faggregazione intergenerazionale ¢ la coesione sociale attraverso la progettazione ¢ la
realizzazione di eventi culturali ¢ di intrattenimento apenti alla cittadinanza, quali:

] n) Grandi Event ¢ Spettacoli: ideazione ¢ produzione di sfilate di moda (volte anche alla
& valorizzazione o stifisti emergenti o all melusivied sociale), concerti, rassegme musicali,
a rappresentaziom teatrali, festival cinematografici, mostre d'arte, serate danzanti (presso
h_;l-' sprazi, sale o siruifire idonee ¢ adorizzate, nel rispetto delfe norme di pubblica sicurezza,

agibilite e assenza oi scope di fucro) ed eventi artistici e performativi

b) Per I'organizzazione di serate danzanti, feste da ballo, spettacoli, concerti, tratteniment
musicali, eventi artistici, culturali, ncreativi, sportivi, fienistici, sagre, manifestazion
temporanee ¢ iniziative aperte al pubblico, I Associazione opera nel nispetto del R.D, 18
giugno 1931 n. 773 (L1 ES), con particolare riferimento agli artt. 18, 68, 69 e 80, del
relativo Regolamento di esecuzione approvato con R.D. 6 maggio 1940 n. 635, nonché
delle autorizzazioni, licenze, SCIA, comunicazioni, pareri di agibilitd, valutazioni delle
Commissioni comunali o provinciali di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo e
prescrizioni dell” Autoritd competente eventualmente richieste in relazione alla tipologia,
alla capienza, al luogo e alle modalita di svolgimento dell’evento

¢i Nello svolgimento di eventi di ogni genere, ' Associazione cura, direttamente o mediants
soggetti qualificati, gh adempimenti in materia di sicurezza, prevenzione incendi, gestione
delle emergenze, piani di evacuazione, assistenza sanitania, impatto acustico, 0ccupazions
di suolo pubblice, viabilita, somministrazione di alimenti ¢ bevande, tutela dei minori e
delle persone fragih, assicurazione dei partecipanti e rispetio delle prescrizioni comunali, |
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regionall, statali ¢ delle autoritd di pubblica sicurezza, facendo nfenmento, tra " altro, al -

DM, 19 agosto 199 sui locali di infrattenimento ¢ pubblico spettacolo, al DPR
15172011 10 matena di prevenzione meendi, al D Lgs, 8172008 sulla tutela della salute e
sicurezza, nonche alle direttive e circolan ministeniali in matena di safety e secunty delle
manifestazioni pubbliche,

Per ciascun evento, manifestazione, spettacolo, trattenimento, seraia danzante, atiivita
sportiva o iniziativa aperia al pubblico, | Associazione provvede, ove nchiesto dalla
natura ¢ dalle dimensioni dell’ mmziativa, alla preventiva valutazione dei rischi ¢ alla
predisposizione di un piano di sicurezza, emergenza ed evacuarione, contenente
I"indicazione della capienza massima, delle vie di accesso e deflusso, delle uscite di
emergenza, dei presidi antincendio, dei punti di raccolta, dei mezzi di soccorso, delle
misure di assistenza sanitaria e delie modalitd di comunicazione con il pubblico & con le
autoritd competents.

L' Associazione pud nominare, per ogni evento, un responsabile organizzativo o referente
per la sicurezza, anche esterno ¢ professionalmente qualificato, incaricato di coordinare
gh adempimenti tecnict ¢ amministrativi, venficare I'idoneita dei luoghi, curare | rapponti
con Comune, Prefettura, Questura, Vigili del Fuoco, Polizia Locale, servizio saniiario,
Protezione Civile ¢ altn soggetti competenti, nonché vigilare soll’attuazione delle
PrEscrzion rcevite.

Chando  necessario, 1"Associazione assicura la presenza di personale  addeto
all'accoglienza, al conmtrollo degli accessi, all'indinzzamento del pubblico, al
monitoraggio dell"affollamento, alla gestione delle code, al presidio delie vie di esodo,
all’assistenza di persone con disabilita o fragilita, nonché di adderi antincendio, primo
soccorso ¢ operaton di sicurezza in possesso del requisiti eventualmente richiesti dalla
normativa vigente ¢ dalle preserizioni dell’autorita,

L' Associazione si impegna a rispettare ¢ far nspettare | limiti di capienza awtorizzati, le
prescriziom tecniche e sanitane, 1 diviet ¢ le imitazion imposti dalle awtoritd, nonché a
impedire situaziom di sovraffollamento, ostruzione delle vie di fuga, uso improprio di
mnpant: elettrici, strutture temporanee, palchi, gazebo, tribune, transenne, recinzioni e
attrezzature, adottando tutte le misure correttive necessarie per la tuicla dell’ incolumita
dei partecipanti, degh operatori, dei volontan e degli spettator;,

In presenza di eventi atmosfenci avverss, criticitd tecniche, ordine dell’autoriti,
superamento dei limeti di sicurezza, pericolo per 'incolumiti pubblica o altra situarione
di nischio non gestibile, 1l Presidente, il responsabile dell’evento o il referente per la
sicurezza possono disporre 1l rinvio, la sospensione, Minterruzione o |"annullamento
dell’iniziativa, senza che ¢id possa essere considersto inadempimento associativo,
trattandosi di misura adotiata a tutela della sicurezza collettiva.

Per gh eventr svolti in impianti sportivi, palestre, palazzetti, campetti, locali comunali,
arce pubbliche o spazi concessi da ters, 1" Associazione venfica preventivamente, nei
limiti delle proprie competenze e responsabilita, "idoneita dello spazio, la presenza delle
autonzzazioni d'uso, la conformita alle prescriziom di sicurezza, antincendio, igienico-
sanitarie e assicurative, nonché il nspetio der regolamenti dell’ente proprietario o
concedente.

Imrattenimento € Cultura del Gioco: Organizzazione di attivita ludiche e ricreative di opni
tipo, dal semplice tomeo di carte tradizionale {es. scala guaranta, briscola, scopa, ecc.)
ai giochi da tavolo moderm, fino ai tomei di e-sports, gioch di ruolo e scacchi, dama, ecc
intest come strumenti per combattere la solitudine e stimolare le capacita cognitive e
relazionali.
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come mera competizione, ma come veicolo fondamentale di inclusione, salule e
socializzazione:

a) Organtzzazione di tomet sportivi amatonali (es, calew a 3, pallavedo, baskel, paded, rennis
da fovole, calceito balilla, ecc), maratone non competibive, giochn della gioventu ¢
gromate dedicate allo sport all'aperio.

b} Organizzazione giochi di altn tempd tpo: corsa dei carrozzom, gincana dei carmozzoni,
tornei di trottola { Rummedo ), tomen di biglie (singeli e o squadre ) 1l pentatlon dell’antichita
{cingue giochi antichi messi insieme a scefta degli arganizzatori).

¢) Ommanizzazione di  gincane automobihstiche, motocichstiche ¢ di altre  attivita
motonishiche, esclusivamente ove consentite dalla legge e previa acquisizione delle
#UlOTIZZAZIONL, coperture assicurative e misure di sicurezza richieste.

d) Organizzazione di corsa campestre, corsa ad ostacoll, corsa da mt: 100 — 200 - 500 - 1000,
orgamzzazione del Pentatlon estivo ¢ invernale,

e) Orpamzzaziong di tomel, dimostrazion e ativita sportive dilettantistiche, incluse art
marziali, pugilato, braccio di ferro e tiro alla fune, nes limiti consentitt dalla normativa
sportiva, samiaria, assicurativa e di sicurezza applicabile,

fi Promozione di corsi ¢ attivita legati al benessere psicofisico (s, ginnastica dolce per
anziand, Vegd, attivitd metoria per bambini) per incentivare stili di vita sani.

-E Tunsmo Sociale e Valonzzanone del Temtono. L'Associanione agisce come volano per la

4 | scoperta del patrimonio locale, favorendo un tunsmeo accessibile e sostemibile che crei legami

di comunita:
/H] Pianificazione di gite associative, visite guidate, escursioni naturalistiche, ciclotunsmo e

cammini storico-culturali (che mirt a valarizzare o territorio di Palavonia),
b} Promozione di scambi culturali con alire realta associative nazionali e internazionali per
favorire 'apertura mentale e sociale dei partecipanti.

4. Accordi con Enti Pubblicn ¢ Mamfestaziom Tradizmonal. Al fine di amcchire la vita

comunitaria e valonzzare lidentith locale, T'Associazione persegue una  costanie
collaborazione con la Pubblica Amministrazione:;

a) Stipula di accordi. convenzioni, protocolli d'intesa e partenariati con Comuni, Province,
Fegoni e altn Enti Locali o termitoriali.

bi Co-progettazione, organizzazione ¢ gestiong di manifestaziom pubbliche legate alle
tradiziom storiche e popolan, quah sagre paesane, sfilate e festeggiamenti del Camevale,
mercatini defl"artigianato e di Natale, fiere, nevocaziom storiche e feste patronali, curando
sia I'aspetto logistico-organizzativo sia 'animazione culturale.

Rigualificazione, gestione ¢ valorizzazione di beni pubblici inutilizzati, spazi, impianti e beni

confiscatt alla crnmimalta organizzata. L' Associazione potrd  svolgere ativita di

rigualificazione, gestione, manutenzione, custodia, valonzzazione ¢ animazione sociale de

bent e degh spazi indicati nei successivi puniti.

La gestione, la manutenzione ordinana ¢ straordinana, la condurione, la custodia, la

vitlorizzazione, 1a riqualificazione e Fammazione sociale di aree attrezzate, parchi, aree verdi,

giardini pubblici, parchi giochs, spaz ncreativi, campett sportivi, campetti polivalenti,

palestre, palazzetti dello sport, impianti e strutture sportive o polifunzionali, nonché di ogni

altro spazio pubblico o privato destinato ad attivita sportive, ricreative, culturali, educative,

sociali e di pggregarione, s di proprieta dell’ Associpzione sz affidato in gestione,

concessiong, comodato, convenzione o altro titolo da enti pubblici, soggetti privati, istituzion

scolastiche o altri enti del Terzo Settore.
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La gestione, concessione, custodia, utilizzo, riqualificazione, manutenzione e valorizzazions
di aree ¢ locali comunali, provinciali, regionali. statali o comunque pubblici, compres:
campetti, palestre, palazzetti dello sport, impianti sportivi, sale polifunzionali, centn
aggregativi, parchi, aree verdi, immobili scolastici, beni confiscati o beni pubblici inutilizzati,
potrd avvenire mediante convenzioni, concessioni, comodati, accordi di collaborazione. co-
programmazione, co-progettazione, partenariati, affidamenti o altn strumenti previsti dalla
legee, nel rispetto del D.Lgs. 1172017, arn. 55, 56 ¢ 71, del D.Lgs. 38/2021 in materia di
impiant sportivi, del D Lgs. 36/2023 in materia di contratti pubblici, nonché delle normative
statal, regionali. comunah e regolamentan applicabili
Nella gestione di impianti sportivi e spazi pubblici o aperti al pubblico, I Associazione si
impegna a garantire accessibilita, inclusione, uso corretto o trasparente dei beni, nspetto delle
destinazioni d'uso, tutela della sicurezza degli wienti ¢ degh spettatori, manutenzione
ordinaria ¢, ove autorizzata, straordinaria, osservanza delle prescrizion tecniche, igienico-
samitane, antincendio, assicurative e amministrative, nonché applicazione delle tariife,
regolaments d'uso e condiziom stabilite dagli enti proprictani o concedenti
Rapporti con le Istituzioni Scolastiche, Formazione & Didattica. L'Associazione nconosce
nella scuola il luogo privilegiato per la crescita sociale e civile. Pertanto, sviluppa rapporti
strutturatt con gl istituts scolasticl di ogni ordine e grado (scuole dell'infanzta, primarte,
secomderie ¢ wniversita), operando nel seguenti ambiti:

a) Progetti Didattici e Imegrativi: Ideazione e conduzione di laboratori extra-curricularn e
progeit nelle scuole legati al teatro, alla musica, all'ane, all'educazione ambientale, alla
legalita ¢ alla cittadinanza attiva, all’educazions motoria

b) Orientamento e Competenze Trasversali: Attivazione di convenzioni per percorsi di PCTO
(Fercorst per le Comperenze Trasversali e per I'Oricntamento, ex Alternanza Scufa-
Lavare) o tirocini formativi, offrendo agli students 'opportunita di formarsi sul campo
nell'organizzazione di eventi, nel management sportivo e turistico e nella comunicazione.

¢) Formazione e Aggiornamento per i Docenti: Progettazione od erogazione di corsi di
formazione, seminari ¢ workshop dedicati al corpo docente, incentrati su metodologie
didattiche  inmovative,  tecniche di  inclusione  sociale, prevenzione  del
bullismo/cyberbullismo, gestione delle dinamiche di gruppo attraverso il gioco ¢ lo sport,
¢ utihizzo dei linguaggi dello spettacolo nella didattica, corsi di primo soccorso, corsi
antincendio,

d) Formazione per gli Alunni: Sostenere I'attivith di studio e la formazione degli studenti di
ogni ordine e grado. Promuovere servizi di doposcuoia, recuperd debitt formativi e
orientamento allo studio, Organizzazione di corsi di formazione specifici per ghi studenti
(ex, corsi di public speaking, miroduzione ai mestieri dello spefiacale, educazione af
lavoro di squadra tramite lo sport, tecniche di progettazione culturale tursstica) volt a
sviluppare le loro soft skills e competenze spendibili nel futuro profiessionale.

¢) Supporto alla Comunitd Scolastica: Collaborazione attiva con le rappresentanze dei
gemton ¢ 1 comitati scolastici per ['organizzazione di feste della scuola, giomate dello
sport studentesco e campus estivi/mvernali integrativi, garaniendo un supporto educativo
& sociale continuo alle famiglie,

- Editoria, Pubblicazioni, Stampa ¢ Comunicazione Culturale, L'Associazione potri ideare,

curare, produrre, realizzare, pubblicare, stampare, distribuire e diffondere. sia direttamente sia

in collaborazione con terzi, materiali editoriali, opere dell'ingegno e pubblicazioni
d'informazione in formato cartaceo, digitale, multjmediale o audiovisivo, coerenti con le
proprie finalitd istituzionali, culturali, educasivg/ bociali ¢ ricreative, nel rispetto della
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normativa vigente in matena di Terzo Settore, Stampa ¢ Editona e senza scopo di lucro. In
particolare:

a) Produz one Editoriale e Tipologie di Pubbhicazione: L. Associzions pud pubblicare hibri,
volumi, sagm, romanzi, antologie, raccolle narrative ¢ poetiche, monografie, nivisie,
periodici, giormali, bollettini associativi, newsletter, opuscoli, cataloghi, guaderni
tematici, guide territonali e tunstiche, manuali, dispense didattiche, matenal audiovisivi,
e-book e contenutistica diginale Web, Le opere pubblicate saranno finahzzate alla
promozione della cultura, della memona storica ¢ del patnmomo immatenale locale, delle
tradizioni popolan, del dialetto e della letteratura, dell'educazione civica, della legalita,
dell'ambiente, dello sport ¢ dell'associazionismo.

b} Registrazione Testate ¢ Disciplina della Stampa: Per la pubblicazions di riviste,

quetidiani o periodici (sia a stampa sia in testata digitale/'online), I'Associazione adempie

alle prescrizioni della Legge 8 febbraio 1948, n. 47 @ della Legge 7 marzo 20010, n. 62,

provvedendo, ove obbligatorio per legge, alla registrzione della testata presso la

Cancelleria del Tnbunale competente per territorio, con contestuale nomina di un

Diretiore Responsabile iscritto all'Ordine der Giomnalisti.

Registro degli Operaton di Comunicazione (ROC): L'Associazione effetiua 'iscrizione al

Remstro degh Operaton di Comumcazione (ROC) istituito presso 'AGCOM, ai sensi

della Legge 31 lugho 1997, n. 249 e della Legge 6272001, qualom ne ricomano i

presupposti di legee legati alla tipologia di attivitd editoriale esercitata o all'accesso a

sovvenzioni e provvidenze pubbliche per l'editoria.

d) Deposito Legale delle Pubblicazion:: A1 sensi della Legge 15 aprile 2004, n. 106 e del
relativo regolamento di attuazione emanato con DPR. 3 maggio 2006, n. 252
I'Associzzione 51 impegna & cffettuare 1 depositi legali obbligaton del documenti e dei
prodott editonali destinali all'uso pubblico e frmbil tramite la vendita o la distnbuzione
gratuita, inviandone copia agli istitut depositari nazionali { Biblioteca Nazionale Centrale
di Roma e Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze) e agh istituti regionali/provinciali
designat per la Sicilia.

e} ldentificazione delle Opere (ISBN / ISSN): L'Associazione, anche tramite l'acquisizione
di codici operatore dedicati, provvede allassegnazione der codicl internazionali
identificativi ISBN (Imternationad Standard Book Number) peri hbn ¢ 1 volumi singol,
e dei codict ISSN (frnrernationad Stemdard Serial Number) per le pubblicazioni senali o
peniodiche, garantendo la tracciabilita e la catalogazione delle proprie opere nei circuiti
babliografici ¢ commerciali

) Dintto dAutore ¢ Proprieta Intellettuale: Nello svolgimento delle attivita editonals,
I'Associaziong rispetta ngorosamente le dispostzioni delfla Legge 22 aprile 1941, n 633 ¢
successive modificaziont sulla profezione del dintio d'autore ¢ di altni diritti connessi
L'Associazione regolera 1 rapporti con gli autor, curator, illustraton e traduttori mediante
apposite convenziont o contratil di edizione privi di fim speculativi, garantendo la tutela
delle opere dell'mgegno, la corretta citazione della paternita dell'opera ¢ il nspetto dei
diritt morali e patrimoniali

gl Animazione Editoniale e Promozione della Lettura: Svolgimento di attivita di redazione,
coordinamento editoriale, impaginazione, grafica, stampa, distnbuzione ¢ promoezione,
anche mediante mattaforme digitali, sii web ¢ canali multimediali. L'Associazione
organizza presentazioni di libn, fiere dell’editona, incontri con autori, taborator di
scrittura creativa @ gromahismo, concors letteran, letture pubbliche, rassegne editoniali,
gruppi di lettura e imziative volte alla promozione della lettura ¢ alla valonizzazione degh
autori emergenti. y
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h) Destinazone delle Entrate Editonmali: Le eventuali entrate denivanti dalle attivita
editonali, dalla cessione o vendita delle pubblicazion e det relativi dinitti, o da contributi
editoriali, saranno destinate esclusivamente al persegumento delle finalith istitueionali
dell'Associazione, nel nispetio del divieto assoluto di distribuzione anche indiretta di wtili
¢ avanzi di geshione di cut al D Lgs. 11772017

1) Web Radio, Podeast ¢ Produziom Audiovisive: La creazione, orgamzzazione ¢ gestione,
in forma diretia o in collaborazione con terzi, di una Web Radio associativa, la produzione
e trasmissione di palinsesti radiofonici, format di approfondimento culturale, programmi
d'informazione locale, dirette streaming, produziomi audio, podcast, audiolibri,
radiodiffusion via web ¢ documentan audio dedicati alla promozione sociale, stonica
artistica, musicale ¢ ambientale del territorio, nel rispetto dell'assenza di scopo di lucro.

1} Laboraton Radiofonici ¢ Media Literacy per Scuole e Giovani: L'organizeazione di
percorsi formativi, cotsi pratici, workshop ¢ laboraton di tecnica radiofonica, conduzione,
dizione, scrittura per radio/podcast e regia, dedicati in particolare ai giovani, agli studenti
delle scuole di ogni ordine e grado e alla comuniid locale, volti a favorire linclusione
sociale, Faggregazione, 1l conirasto alla poverta educativa ¢ lo sviluppo delle competenze
digitali ¢ comunicative

¥

ﬂﬁi I 1. L'Associazione potrd inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd di interesse generale di cui
o ‘% all'art. 5 del D.Lgs. 11772017 ¢ successive modifiche, purché coerente con le finaliti
- .| civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.
| [} *
| Mfykam Obiettivo principale | Esempi di attivita
Spetiacolo &  |Socialita St.tl.ate di mudu, concerti, tornel di ::arl.r: mht, :I_Emn,
: ; : Risiko ¢ giochi da tavolo, compresi quelli inventati
Gioco intergenerazionale : o
dall’ Associazione.
Sport & | i ih ch oo . g
P ““’“*"“.“* Lo Tomer amatoriali, corsi motorn, giomate benessere.
| Benessere vita sani
Turismo & Tunsmao sostenibile ¢ R . e
. Escursion, visite guidate, viaggl associativi.
Territorio coesione
L. . .. | Valorzzazione : .
Enti Pubblici sradizion Yocali Accord: con Comum per Carnevale, sagre e fiere,
O Scuola & Didattica, PCTO e soft | Corsi per alunni e docenti, laboratori teatrali, artistici e
Formazione |[::.-Iui!I.~'. musical,

‘ ARTICOLO 4 -] 50c¢

L." Associazione s1 compone di;

2,

isi & Ammissicne:

Soci Fondatori: coloro che hanno partecipato alla costituzione dell” Associazione e ne hanno
soltoscritio | Atto Costitutive.

Soci Attivi {od Ordinari): le persone che partecipanc con continuild ¢ in prima persona
all"attuazione defle attivita associative, mettendo a disposizione 1l proprio tempo e le proprie
competenze, ¢ che versano la quota associativa annua fi dal Consigho Direttivo
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3. Seei Sostenitori: coloro che contnbuscono al sostentamento delle attnviata sociahi e al
raggiungimento dei fini dell'Associazione mediante il versamento di quote agguntive o
contributi straordinan supenor a quelli ordinan.

4. Soci Onorari: le persone fisiche che, per particolan benemerenze, abbiano reso servizi
rlevant all’ Associgzione o si siano distinte per riconosciuti ment scientifici, cultural,
artistict, ambientali, sportivi o sociali coerenti con le finalith dell’Ente. La quahfica di Socio
Unorano ¢ atinbuita dal Consiglio Direttivo o dall” Assemblea ed ha natura di riconoscimento
onorifico. Essa non comporta automaticamente |"acquisizione della qualita di socio con diritio
di voto, salvoe che 1l soggetio s regolarmente ammesso come socio, accetti lo Statuto e |
regolamenti, sia iscritto nel Libro degh Associati ¢ assuma @ medesimi diritti ¢ doven degli
altn soci.

Dhsciphina des Dinth, della Democrazia e della Lemttimita dei Soci Onorary;

o Legalita dell’attnibuzione e dintti di voto: nel nspetto dell’ant. 24 del D.Lgs. 1172017, del
principio democratico e dell uguaghanza sostanziale tra ghi associat, il Socio Onorario gode
dei dintti associativi, compreso il diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, solo quando
sig anche socio effettivo dell” Associazione, regolarmente ammesso e iscritto nel Libro degli
Associali, In tal caso partecipa all” Assemblea secondo il principro del voto singolo e non gode
di privilegi patrimoniali, gestionali o decisionali nspetto agh altn soci

» Cluota associativa der Soci Onorart: 1l Consigho Direttivo pud deliberare Iesenzione totale o
parsiale dal versamento della quota associativa annuale per 1 Soci Onorari, in ragione delle
particolarr benemerenze nconosciule, L'eventuale esenzione dalla quota non comporta
privilegi ulterion e non incide sulla parita dei diritti e dei doven associativi, qualora il Socio
Onorano sia anche socio effettivo iscnitto nel Libro degh Associati,

Incompatibalita ¢ limuti di legge: ¢ vietata qualsiasi attnbuzione della qualifica di socio,
compresa guella df Socio Onorario, che determin partecipazione temporanca, cariche
ereditarie, privilegi patrimomali diretti o indiretti, voto plunmo, posiziomi domimanh o
limitazioni ingiustificate dei dinth degh altn associati. Qualora "ammissione nguardi altn
enti del Terzo Settore o enti senza scopo di lucro, essa avviene nei limiti e con le modalitd
previste dallart. 35 del D.Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente,

Possono presentare domanda di ammissione a socio tutte le persone fisiche che condividano
le finalitd dell’ Associazione, ne accetting lo Statuto € s1 impegnine a collaborare per il loro
raggiungimento.

L'ammissione avviene su domanda scritta dell'aspirante socio, indimzzata al Consiglio
Direttivo, contenente 1 dah anagralicr e Pesplicita dichiarazione di accettazione delle regole
statutarie e dei regolamenti intermi. 11 Consigho Direttivo delibera sull ammissione entro frenta
giomi dalla presentazione della domanda, in caso di rigetto della domanda, il Consiglio
Dhrettivo deve motivare la deliberazione e comunicarfa per iscnifto all'interessato entro 60
giorni. L'aspirante socio pud, entro 60 giorm dalla comunicazione del rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunzi I'Assemblea dei soci nella prima adunanza utile.

La paneciparione alla vita associativa ¢ disciplinata dal principio della parita di diritti e
doveri, E espressamente esclusa ogni forma di partecipazione temporanea.
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ARTICOLO 5 — Diritti e Doveri dei Soci: o
I Tutti 1 socr, comprest i Soci Onorani che siano anche soci effettivi iscritti nel Libro degli
Associati, i regola con gh obblight statutari e, ove dovuta, con il pagamento della quota
associativa annuale, hanno 1l dintto di:
i Partectpare a tutte le attivita, manifestazioni ed eventi promossi dall' Associazione,
b. Frequentare i locali dell’ Associarione e usufruire dei servizi offert,
¢. Esaminare 1 libn sociali secondo modalita stabilite dal Consiglio Direttivo, tali da
garantire trasparenza, ordinato funzionamento dell” Associazions e tutela della
nservatezza der dah personali.
d. Esercitare il diritto di voto in Assemblea (v¢ maggiorenni), approvare il bilancio e
candidarsi alle cariche sociali.
2. 1soct sono tenuti a
a Rispettare scrupolosamente il presente Statuto, le deliberaziom degli organi sociali e |
regolament interm
b.  Versare regolarmente la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo,
¢, Collaborare, nei limiti delle proprie possibilita, al buon andamento dell' Associazione
e & non compiere atti che ne danneggino limmagine o gli scopi.

“0l ARTICOLO 6 — Perdita della Qualiti di Socio:
La qualita di socio s1 perde per morte, recesso volontario o esclusione
Il recesso deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo ed ha effetto immediato,
31 L'esclusione ¢ deliberata dal Consigho Direttivo nei confronti del socio che:

L&

5'-:"‘-'." w a Sia moroso nel versamento della quota associativa oltre il termine stabilito dal
b 4 Consiglio Direttivo, dopo sollecito scritto e concessione di un congruo termine per
=™ regolarizzare la posizione.

b, Svolga athvitd in palese contrasto con gh interessi o le finalitd dell’Associazione, o
arrechi grave danno morale o materiale alla stessa.
4. Pnma dell’adozione del provvedimento di esclusione, il socio deve essere informato degli
addebiti e pud presentare osservazioni o giustificazioni scritte al Consigho Direttivo.
M.-S Contro 1] provvedimento di esclusione ¢ ammesso il ricorso all' Assemblea der soci entro trenta
giorni dalla notifica del provvedimento.

ARTICOLO 7 - Organi dell' Associazione:
L ordinamento interno dell Associazione si ispira a principi di democrasia e partecipazione, Sono
~ organi dell' Associazione:
l. L'Assemblea der Soci;
2. 1 Consiglio Direttivo,
3. Il Presidente.
4. L'Organo di controllo ¢ il Revisore legale dei conti, ove la loro nomina sia obbligatoria per
legge o sia deliberata dall” Assemblea.

ARTICOLO 8 — |’ Assemblea dei Soci:

| L Assemblea & 1'organo sovrano dell” Associazione ed & formata da tutti i soci iseritti nel Libro
degli Associat. Ogni socio maggiorenne ha diritto a un solo voto ed ¢ ammessa la delega
scrifia ad un altro socio (limite massimo di wma delega per socio). Lesercizio del voto é
subordinato al nspetto degh obblighi statutan e, ove govita, al regolare versamento della
{uota associativa
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L'Assemblea si nunisce in via ordinana almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo ¢ preventivo. Si
riunisce in via straordinaria ogni volta che 1l Presidente o il Consigho Direttivo lo nitengano
opportunc, oppure su richiesta motivata di almeno un terzo dei soci.

L’ Assemblea ordinana delibera validamente in prima convocazione con la presenza della meti
pit uno dei soci; in seconda convocazione delibera a maggioranza dei presenti, qualungue sia
il loro numero.

L'Assemblea ha 1l compito di eleggere ¢ revocare 1 componenti del Consigho Dhrettive,
approvare 1l bilancio, tracciare le linee guida delle attivitd associative, approvare eventuali
regolamenti, deliberare sulle modifiche statutane, sulla responsabilita dei component degli
organi sociali, sullo scioglimento dell’ Associazione ¢ sulla devoluzione del patnmonio

Le riunioni dell'Assemblea possono svelgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione
{audio/videoconferenza). a condizione che sia garantita I'identificazione dei partecipant, la
partecipazione in tempo reale ¢ I'esercizio del dintto di voto,

ARTICOLO 9 — 1l Consiglio Direttivo:

I=d

Il Consiglio Diretive ¢ l'organo esecutive ¢ di ammimistrazione ordimaria ¢ straordinana
dell'Associazione. E composto dan. 5 (cingue ) membri, eletti dall’ Assemblea tra 1 soci,

1 Consiglio Direttivo resta in carica per 5 anni e 1 suoi membr sono neleggibili. Al suo miterno
1l Consiglio elegge il Presidente, 1] Vicepresidente, il Segretanio ¢ il Tesoniere (affiancande i
favorn del Segretario).

1l Consiglio Direttivo s1 nunisce regolarmente su convocarione del Presidente o su richiesta
della maggioranza dei suon consiglien. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti; in caso di paritd, il voto del Presidente & decisivo,

Tra i suoi compiti principali rientrano: la redazione del bilancio, la determmazione della quota
associativa, la delibera sulle domande di ammissione/esclusione ¢ la pranificazione operativa
degli evenli (sportivi, turistict, seolastic, comumali, ecc, ).

Le nunioni del Consigho Direttivo possone svolperst anche mediante mezn di
telecomunicazione {audio videaconferenza), a condizione che sia garantita [dentificazione
der partecipanti, la partecipazione in lempo reale e l'esercizio del dintto di voto,

ARTICOLO 10 - [} Presidente:
!

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell”Assocwzione di fronte a terzi e in giudizio,
nonché la firma sociale. Cura l'esecuzione delle delibere dell' Assemblea e del Consiglio
Direttivo.

In caso di urgenza, il Presidente pud esercitare 1 potent del Consigho Direttivo, salvo ratifica
da parte dello stesso nella prima nunione wtile,

In caso di sua assenza o impedimento, le sue funziom sono svolie dal Vicepresidente, in caso
di assenza dal Segretano.

Il Presidente ha la facoltd di stipulare, previa debiberazione del Consighio Direttivo ove
necessario, contralti, convenzioni, concessionl, comodati, accordi istituzionah, protocolli
dintesa e atm amministrativi con Comuni, Province, Citth Metropolitane, Region,
Amministraziom statali, istituzioni scolastiche, enti pubblici, soggett pnvat ed enti del Terzo
Settore per manifestazioni, eventi, attivita formative, gestione di aree, localy, impiants sportivi
e bemi pubblici. noncheé & presentare istanze, SCIA, comumcazion e richieste di
autorizzazione agh uffici competenti.

o~
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Per parantire uneﬂ'm:ente ed efficace gestione npm'atwa delle attvita associative, le canche
all'interno del Consiglio Direttivo svolgono 1 seguenti compiti:
1. Il Presidente:

Ha la rappresentanza legale dell” Associazione di fronte a terzi e in giudizie, con potere di
firma autonoma e legale.

Convoca e presiede |'Assemblea dei Soci e il Consigho Direttivo, fissandone l'ordine del
gioImo.

Vigila sull'esecuzione delle deliberazon adottate dall” Assembles e dal Consigho Direttivo
Stipula contratti, convenziom, accordi con Enti Pubblici, Scuole ¢ soggetti privat, sentila la
valutazione del Consiglio Direttivo.

In caso di urgenza, adotia | provvedimenti di competenza del Consigho Direttivo,
sottoponendoli a ratifica dello stesso nella prima adunanza utile.

2. Il Vicepresidente:

Coadiuva il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni.

Sostituisce il Presidente in caso di sua assenza, impedimento lemporaneo o dimission,
esercitandone tutti | poteri e le facolta legal e statutane,

Svolge le funzioni specifiche che gh vengono espressamente delegate dal Presidente o dal
Consigho Direttive per la gestione di particolan settori o macroarce di athivita (e
coordimamento eventi, relazioni con i ferritorio),

tario:

Cura la tenuta e 'apgiornamento dei libri sociall (Reguiro degll Assoctat, Verbale delle
Assemblee, Verbale delle adimanze del Consiglio Direttive)

Redige 1 verbali delle sedute dell'Assemblea e del Consigho Dhirettivo, sottoscnivendoh
unitamente al Presidente

In caso di simultanea assenza o impedimento del Presidente ¢ del Vicepresidente, ne svolge
temnporaneamente le funzioni vicane per Fordinaria amministrazione.

Gestisce la corrispondenza utficiale, I'archivio cartaceo e digitale dell'Associazione e le
comunicazioni interme ed esterne agli associati

Cura la fase istruttoria delle domande di ammissione di nuovi soci da sottoporre
all'approvazione del Consiglio Direttivo

4. Il Tesoriere:

E il responsabile della gestione ecomomica, finanziaria, comtabile ¢ patrimoniale
dell’ Associazione.

Cura la nscossione delle quote associative annual, der contnbuti, defle donaziom ¢ degh
meassi denvanti dalle attivita istifuzionah ¢ promozionali,

Provvede al pagamento delle spese regolarmente deliberate e documentate,

Cura la tenuta della cassa, la pestione dei conti corrents bancan o postah dell’ Associazione
{eon le facoltd ¢ deleghe operative attributtegli dol Consiglio Direttiva) e la conservazione
delle relative pezze dappoggio.

Predispone, in collaborazione con il Presidente, la bozra del Bilancio Consuntivo ¢ del
Bilancio Preventivo annusle da sottoporre all'approvazione degh orgam collegmab

Affianca il Segretanio nel coordinamento e nefla gestione delle attivith amministrative ¢
contabili dell' Associarione.

ARTICOLO 12 — Risorse Economiche, Patnmonio e Bilancio:

" Associarione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento ¢ lo svolgimento delle
attivitd da:
Quote associative annuali ¢ contnbuti straordinar
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Contributi di enti pubblici (Comuen, Regioni, Uricone Furopea) o stituzion private;
Sponsorizzazioni, donazion, lasciti testamentan e liberalita,

Entrate denvanti da attrvita diverse, secondane e strumentali svolte in concomitanza degh
evenli {(ex, guote df iscrizione ai fornei sportivi scolasticn, vendita biglient per sfilate ¢
spettacell, sommintstrazione di ciho e bevande durante fiere e sugre comunali).

Le eventuali entrate denvanti da wvendita di baghetti, gquote di  partecipazione,
sommuimistrazione di aliment ¢ bevande, merchandising, sponsonzzazion, attivitd editonali
o altre iniziative a rilevanza economica sono destinatle esclusivamente al perseguimento delle
finalitd associative e sono svolte nel nspetto delle autonzzazioni, dei limiti fiscali e degli
obblighi contatnli applicabili.

Entrate derivanti da attivita diverse di cui ail'art 6 del D Lgs, 1172017, individuate dal
Consiglio Direttivo ¢ svolte esclusivamente se secondarie e strumentali nispetto alle aftivitd di
mnteresse generale, nel nspetto der limin stabihin dalla legge.

I "esercizio sociale economico finanziano inizia il 1° gennaio ¢ termina i 31 dicembre di ogni
anmo,

[l klancio o rendiconto annuale & predisposto dal Consiglio Direttivo secondo le forme e la
modulistica previste per gh enti del Terzo Settore, approvato dall’Assemblea e depositato
presso 1] RUNTS ne casi e net termim prevists dalla legge. Quando ne ncorrano 1 presupposti,
I" Associazione redige e deposita anche il bilancio sociale.

E fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi
o riserve tra 1 soci, fondaton o amministratoni. Eventuali avanzi di gestione devono essere
interamente reinvestiti nelle attivita istituzionali previste dal presente Statuto.

5. La gestione cconomica, patnmomale, fiscale ¢ contabile dell’ Associazione avviene nel

rispetto del D Lgs 117/2017, del DPR. 22 dicembre 1986 n. 917 (TLIR), del D.PR. 26
oftobre 1972 n. 633 i materia di IVA, del D.PR. 29 settembre 1973 n. 600 in matena di
accertamento e scritture contabili, nonché delle disposizioni fiscali speciali applicabili agli
Enti del Terzo Settore, alle Associaziom dh Promozione Sociale e, ove compatbili, alle attivita
sportive dilettantistiche. L” Associanione potra avvalersi der regimi fiscali agevolati o forfetan
previst dalla legge solo ncormendone 1 presuppost soggettivi ¢ oggettivi ¢ nel nispetto degh
adempimenti nchiest.

L” Associazione tiene i libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente, tra cui il Libro
degh Associati, il Libro dei Verbah dell’Assemblea, il Libro dei Verbali del Consiglio
Direttivo e, ove previsio, il registro det velontan non occasionali ¢ 1 libri dell’Organo di
controllo,

. L' Associazione pud avvalersi di volontan. Lattiviti del volontario ¢ personale, spontanea e

gratuita; possono essere nmborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate,
nei limiti di legge, L' Associazione assicura | volontan non occasionali & hene 1] relativo
registro ove previsto.

ARTICOLO 13 - Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio,

2

Lo scioglimento dell' Associazione pud essere deliberato esclusivamente dall' Assemblea dei
soci in seduta straordinaria, con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati iscritti
. In caso di scioghmento, estinzione o cessazione, |l patnmonio residuo dell' Associazione,
dedotte le passivita, dovra essere obblhigatoriamente devoluto ad alin enti del Terzo Settore
individuaty  dall’ Assemblea, previo parere favorevole dellUfficio del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore {RUNTS) competente e salya dlwm destinazione imposta dalla

ASSOCTAZIONE ZAGORA’ «,._ &'




ASSODCIAZIONE ZAGORA'

ARTICOLO 14 - Foro Competente e Disposizion Finali:

1. Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere tra 1 soci, 0 tra i sog ¢ Associazione, | sum
Organi o i liqguidaton, in relazione all'interpretazione, esecuzione o vahidita del presente
Statuto e delle delibere associative, sard competente il Foro individuato secondo le norme di
lezgze applicabili.

2 Per quanto non espressamente previsto e regolato dal presente Statuto, si applicano le
disposizioni del Codice civile, del Codice del Terzo Settore, della normativa sul RUNTS, delfe
leggi speciali in materia di associazionisme, attivitd sportive dilettantistiche, pubblico
spettacolo, trattemmenti, eventi, manifestazioni pubbliche, sicurezza, prevenzione incends,
gestione di impianti sportivi, beni pubblici e rapporti con la Pubblica Amministrazione vigenti
nell"ordinamento giuridico italiano,

__,,-"'”_1; —
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Letto, approvato e sottoscnitto dai soc fondaton,

Palagomia li 29/07/2026
| Soci Fondatori
1. SOCIO FONDATORE E PRESIDENTE:
Nome ¢ Cognome. Marco Rossitto
Codice Fiscale: RSSMRC9%GBOGB42ZRD

2. SOCIO FONDATORE E VICEPRESIDENTE:

Nome e Cognome: Carmelo Cucuzza
Codice Fiscale: CCZC

Firma

3. SOCIO FONDATORE E SEGRETARIO:
Nome ¢ Cognome: Agostine Monaco

Codice Fiscale: MNCGTNTIE1SBA28U
Fi AT _
Q

. 4. SOCIO FONDATORE E TESORIERE:
; ‘_qume e Cognome: Samupele Mangiarratii

% Codice Fiscale: MNGSML9SL31B428E

/I—'lrma

E 5. SOCIO FONDATORE E CONSIGLIERE:
: Nome ¢ Cognome: Carlo Carrera

/ g Codice Fiscale: CRRCRLS1S0M253X
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