Statuto dell’Associazione

“Gruppo Culturale Informamusica-APS”

~_Art. 1 - Costituzione e Sede

.t costituito in Pandino (CR) I'ente del terzo settore in forma di associazione di promozione

sociale denominato “Gruppo Culturale Informamusica-APS”, di seguito indicato con il termine

. “Associazione”.

L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei
diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza
limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

’Associazione ha sede legale nel Comune di Pandino (CR), via Torchiera 10, 26025

Il Consiglio Direttivo potra con delibera trasferire la sede nell’ambito dello stesso Comune e
istituire sedi secondarie in tutta ltalia.

La durata dell’Associazione é illimitata.

Art. 2 - Finalita
L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale per

- promuovere la divulgazione culturale

Art. 3 Attivita

’Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, intende esercitare, in via prevalente, I'attivita
di interesse generale rappresentata da

- educazione, istruzione e formazione professionale, si sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

In particolare I’Associazione si propone di:
- Organizzare attivita culturali riguardanti i vari ambiti delle arti

_ Promuovere nelle modalita opportune una migliore conoscenza della cultura musicale



L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente a favore di soci e
terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. In ogni caso, il

“~numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore alla meta del numero dei

volontari o al cinque per cento del numero dei soci.

|’attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro

,ne_p}ﬁure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

~'Lé prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure

dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito
regolamento predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei
volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con |'associazione.

I’Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale individuate purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del
D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

L’ Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli scopi
sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

Art. 4 - | Soci

Possono presentare domanda di ammissione all’Associazione tutte le persone fisiche che ne
condividono le finalitd e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle.

La domanda di ammissione dovra contenere:
-l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

’ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, senza alcuna limitazione in
riferimento alle condizioni economiche e discriminazione di qualsiasi natura, non oltre i sessanta
giorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di iscrizione.

Il Consiglio Direttivo puo deliberare I'ammissione o rigettarla con comunicazione motivata che
deve essere trasmessa all’'interessato.

Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.



Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dal Codice del Terzo Settore.

| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori.

Art.5 - Perdita della qualifica di socio

La/qualifica di socio si perde per:

y

Decesso;

- Decadenza per mancato pagamento della quota associativa;

- Dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- Esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi fatti a carico del socio, per
inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle
deliberazioni degli Organi Sociali e per comportamenti contrastanti alle finalita
dell’Associazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensione, espulsione o radiazione
del socio, & ammesso il ricorso all’Assemblea dei Soci, la quale, previo contraddittorio, delibera in
via definitiva entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione del ricorso.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento
di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.

Art. 6 - Diritti e doveri dei Soci

| Soci sono tenuti a:

osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali;

svolgere le attivita preventivamente concordate;

mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione.
- versare la quota associativa stabilita annualmente dall’Assemblea;

.La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non é restituibile in caso di recesso, di scioglimento,
di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito
annualmente dall'Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio consuntivo.

.Le quote sociali o i contributi alle attivita associative, qualora deliberati non hanno carattere
patrimoniale e non determinano diversi diritti di partecipazione sociale.

| Soci hanno il diritto di:
- partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse dall’Associazione;

- partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa annuale) e di
votare direttamente o per delega (massimo tre); il diritto di voto del socio minorenne e
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esercitato dagli esercenti la responsabilita genitoriale sullo stesso o da suo tutore;
- conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi sociali;
- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
S Dy groporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, di prendere visione del rendiconto
econommo—fmanmano e di consultare i verbali e gli altri libri sociali, richiedendolo per iscritto
: con comunicazione indirizzata al Consiglio Direttivo;

— eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti; il socio minorenne non puo
candidarsi alle cariche sociali.

Art. 7 - Gli Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

a) I’Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) Il Collegio dei Revisori dei Conti, qualora la sua istituzione venga deliberata dall’Assemblea
d) e il Collegio dei Garanti qualora la sua istituzione venga deliberata dall’Assemblea

e) L’Organo di Controllo e Il Revisore Legale dei Conti, nei casi previsti dalla legge.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni. Ai Soci che
ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimborso delle spese sostenute, nei modi e
nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

Art. 8 - L'Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell'Associazione.

L'Assemblea & composta da tutti i Soci che sono in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.

Le riunioni dell'Assemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo
mediante avviso scritto contenente la data e I'ora di prima convocazione e l'ordine del giorno da
esporsi presso la sede dell’Associazione almeno 15 (quindici) giorni prima e da comunicare ad ogni
socio almeno 15 (quindici) giorni prima.

L’Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno per I'approvazione del
bilancio e, comunque, tutte le volte che sene ravvisa la necessita, su richiesta del Presidente o di
almeno il 10% degli associati, o di 1/3 dei membri del Consiglio Direttivo.

| compiti dell’Assemblea ordinaria socno



- nominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo eleggendoli tra i soci

- eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo e/o il
—— soggetto incaricato della revisione legale dei conti

NN (discutere e approvare il programma dell’attivita dell’associazione per I'anno in corso, nel guale
'\= " sono specificate per ogni attivita le connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente
5 - statuto e sono evidenziati i risultati attesi, assieme al bilancio preventivo dell’associazione

:.'éll’interno del quale viene indicato I'eventuale ammontare della quota sociale annua

discutere e approvare il bilancio consuntivo e la relazione sull’attivitd svolta che rappresenti, in
relazione al programma di attivita deliberato I'anno precedente dall’assemblea, quanto
realizzato ed i risultati conseguiti

- deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti
azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

- deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di esclusione del socio,
garantendo ad esso la pill ampia garanzia di contraddittorio;*

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per
motivi di urgenza;

- approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal Consiglio Direttivo;
- fissare 'ammontare del contributo associativo;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, mentre la funzione verbalizzante &
svolta dal Segretario.

Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli
aderenti a disposizione dei soci per la libera consultazione. Le disposizioni dell’Assemblea sono
impegnative per tutti gli aderenti.

In prima convocazione, I'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza della meta
pit uno dei soci con diritto di voto presenti in proprio o con esplicita delega scritta. In seconda
convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli aderenti
intervenuti;

La seconda convocazione non puo avere luogo nello stesso giorno della prima. L’Assemblea
delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno con la maggioranza semplice dei presenti.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente.

L’Assemblea straordinaria ha il compito di:«
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- deliberare sulle modificazioni dello statuio;
- deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione.

In questi casi si applicano le maggioranze previste agli Artt. 18 e 19 del presente Statuto

Art. 9 Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le [imitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 15 componenti, eletti
dall’Assemblea tra gli aderenti.

L’Assemblea prima dell’elezione precedera a determinare il numero dei componenti del Consiglio
Direttivo

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto,
Iinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario.

| componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di 3 (tre) esercizi e sono
rieleggibili.
1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche

esigenze legate alle attivita dell’Associazione.

Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante avviso di
convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e 'ordine del giorno degli argomenti da
trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giorni prima della riunione e in via straordinaria
guando ne facciano richiesta almeno 1/3 dei consiglieri, o su convocazione del Presidente.

Le riunioni sono valide quando é presente la maggioranza dei suoi componenti e |le delibere sono
approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve
essere redatto apposito verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale
verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:
- svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le attivita esecutive relative all’Associazione;

- esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita dell’Associazione;
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- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'anno sociale;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;

- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre
Associazioni o Enti;

- presentare all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull'attivita
inerente il medesimo.

In caso di dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio Direttivo ne deliberera la
surrogazione con il primo dei non eletti. Qualora non vi siano candidati non eletti disponibili
I’Assemblea eleggera , nella prima riunione utile, il consigliere sostituto. | componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti. In ogni caso qualora venisse a mancare la maggioranza
dei consiglieri, i rimanenti dovranno convocare I’Assemblea per procedere a nuove elezioni.

Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza
divoti e dura in carica per il periodo di 3 (tre) anni e pu0 essere rieletto.

Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di terzi in giudizio.

Il Presidente rappresenta I’Associazione e compie tutti gli atti che impegnano I'Associazione
stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura 'ordinato svolgimento dei lavori e
sottoscrive il verbale delle sedute.

E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo
da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze.

£’ autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni
con Enti Pubblici o altre Associazioni.

In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

n caso di assenza o impedimento del Presidente, il Vicepresidente ne assume temporaneamente
e funzioni.

Art 11 -1l Segretario

Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente. Tiene
zornato l'elenco dei Soci. Assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.
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Art.12 — |l Tesoriere

e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controllz Iz tenuta dei libri contabili,
predispone (dal punto di vista contabile) il rendiconto economico annuale e il bilancio di
previsione.

Art.13 -l Collegio dei Revisori dei Conti

L’Assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti costituito da tre componenti effettivi
da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti e, guando la legge lo impone, tra gli iscritti al
Registro dei Revisori Contabili. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio effettuate ne!
corso del triennio, dopo Fesaurimento dei supplenti, devono essere convalidate dalla prima
assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gli

m

altri componenti.

Il Collegio:

- elegge tra i suoi componenti il Presidente

- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti;

- agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su segnalazione di un
aderente;

- puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se previsto, del Comitato Esecutivo;

- riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scritta e trascritta nell’apposito registro del
Revisori dei Conti.

Art.14 - L'Organo di Controllo e il Revisore Legale dei Conti

L’Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, qualora, per due esercizi
consecutivi, siano superati due dei seguenti limiti:

- totale dell’attivo dello stato patrimoniale: € 110.000,00
- ricavi, rendite, proventi, entrate com unque determinate: € 220.000,00
- dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita

- La composizione e le funzioni dell’Organo di Controllo sono quelle determinate dall’art. 30 del
D.Lgs. 117/2017

L'Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una societa di revisione iscritti nell’apposito
registro, qualora, per due esercizi consecutivi, siano superati due dei seguenti limiti:

- totale dell’attivo dello stato patrimoniale: € 1.100.000,00

- ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: € 2.200.000,00



-  dpesdenti occupati in media durante I'esercizio: 12 unita

A= 15 - M Collegio dei Garanti

L Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due
supplent, scelti anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio,
effetiuate nel corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Il Collegio:

- ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e I'associazione o i suoi
organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi;

- giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

Art 16 - |l Patrimmonio sociale

! painmonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed e costituito da:
- beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

- 1beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue
finalita istituzionali;

- contributi, erogazioni e lasciti diversi;

- fondo diriserva.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
- proventi derivanti dal proprio patrimonio;
- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

- rimborsi derivanti da convenzioni;
- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;

- ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Art. 17 - Il Bilancio
U'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

! bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13,
3" comma, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.



Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione di missione che
rappresenti le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie e che documenti il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse, se svolte.

La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sull’attivita svolta sono predisposti dal Consiglio
Direttivo e devono essere approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile.

Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13,
3° comma, del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il
bilancio consuntivo e deve contenere I'ammontare della quota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma dell’attivita
dell’Associazione per ['anno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e
oggetio descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

L2 bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal Consiglio Direttivo
e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile.

Uzeriore deroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

L Associzzione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la destinazione o la distribuzione siano

imposie per legge.

L’Associazione ha I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Sono previsti la costituzione e |'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva &
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei Soci.

Art. 18 — Modifiche dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione. Esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

Il presente Statuto pud essere modificato con deliberazione straordinaria dell’Assemblea: in
orima convocazione & necessaria la presenza di almeno 2/3 dei soci, in seconda convocazione &
necessaria la presenza di almeno il 50% pil uno dei soci; la delibera di modifica dello statuto deve
essere approvata con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Art. 19 - Scioglimento dell'Associazione

_o scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i
32 degli associati. Contestualmente I’Assemblea deve nominare il liquidatore.

= caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio
==gionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del D.Lgs.
117/2017 qualora attivato, ad altro ente del terzo settore individuato dall’Assemblea.
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Nel caso I’Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore
provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs.
117/2017.

E’ fatto divieto di distribuire il patrimonio residuo agli Associati.

Art. 20 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente Statuto o dal regolamento interno, si fa riferimento alle
leggi vigenti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

LUIGI B ISTA SP% ROBERTO RENI
. = -L iy ! i
muepﬂ 4;;?%/@ 7 J%
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