Dott. Antonio Marzani
Notaio in Aosta
Via Antonio Gramsci n7 - Tel, 016545626

N.22362 di repertorio N.14470 di raccolta
Verbale di assemblea straordinaria della
—"Coordinamento Solidarieta Valle d'Aosta - ONLUS" oo
REPUBBLICA ITALIANA

Il trenta maggio duemiladiciannove
30 maggio 2019

in Aosta, Via Xavier de Maistre n.19, presso la sede del Coordinamento So-
lidarieta Valle d'Aosta - ONLUS, alle ore diciassette € quaranta. ...

Innanzi a me dottor Antonio Marzani, Notaio in Aosta, iscritto al Colleum
notarile del distretto di Aosta, & comparso il signor:
Claudio LATINO, nato ad Aosta il 10 gennaio 1960 e domiciliato per la ca-
rica presso la sede dell'Associazione di cui in appresso;
il quale interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente del Comita-
to Direttivo della

"Coordinamento Solidarieta Valle d'Aosta - ONLUS" in sigla "CSV- ON-
LUS", con sede in Aosta, Via Xavier de Maistre n.19, iscritta nel Registro
delle Persone Giuridiche tenuto presso la Presidenza della Regione Auto-
noma della Valle d'Aosta al n.77, codice fiscale 91037910071 oo
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi ri-
chiede di far constare da atto pubblico le risultanze dell'assemblea straordina-
ria della detta Associazione, qui riunita per discutere e deliberare sul seguen-
te

ordine del giomo

1. Presentazione e approvazione della modifica dello Statuto Sociale e del
Regolamento del Coordinamento Solidarieta Valle d'Aosta ai sensi del

D.Lgs.117/2017 - Codice del Terzo settore.
2. Varie ed eventuali.

Aderendo alla richiesta io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'art.5 del vigente Statuto
Sociale e su designazione degli intervenuti il comparente signor Claudio LA-
TINO, il quale

constata
- che I'Assemblea straordinaria degli associati della detta Associazione & sta-
ta indetta in questo luogo per oggi alle ore 17.00, in convocazione unica;-—.....
- che, come risulta dall'elenco che si allega al presente verbale sotto la lettera
"A", dispensatamene la lettura dai comparenti, dei n.89 (ottantanove) asso-
ciati aventi diritto al voto sono ora presenti - in proprio o per delega a mani
del Presidente - n.61 (sessantuno) associati, dei quali il Presidente ha accerta-
to I'identita e la legittimazione;

- che del Comitato Direttivo sono presenti il Presidente signor Claudio Lati-
no e i signori Pierpaolo Civelli, Elettra Crocetti, Emanuele Colliard (Vi-
ce-Presidente), Stefano Joly e Bruno Zanivan; assente giustificata la signora
Ana Maria Eliggi;

- che del Collegio dei Sindaci Revisori sono presenti il Presidente Alessan-
dro Chamois e i membri Andrea Cuaz e Marco Saivetto;

- che del Collegio dei Garanti non & presente alcun membro, avendo tutti giu-
stificato l'assenza;

- che, pertanto, I'Assemblea & regolarmente costituita e atta a deliberare sugli

Registrato ad
Aosta

il 10/06/2019
al N. 2159 - 1T



argomenti posti all'ordine del giorno; e quindi
dichiara
aperta la discussione sugli argomenti stessi.
I Presidente illustra I’ordine del giormo e la necessita di adeguare lo statuto
sociale e il Regolamento ai fini degli adempimenti richiesti dal Decreto Legi-
slativo n.117 del 3 luglio 2017 e conformarsi alla nuova normativa degli Enti
del Terzo Settore; egli ricorda che la documentazione relativa all'argomento
all'ordine del giorno & stata messa a disposizione presso gli uffici del CSV -
ONLUS a norma di regolamento.
I Presidente apre la discussione e, dopo averne data illustrazione, propone di
mettere in votazione il testo del nuovo Statuto, non senza avere sottolineato
come la richiamata normativa avra effetto per 1'Associazione con l'iscrizione
nel nuovo Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ferma rimanendo la
disciplina previgente nel caso di mancata istituzione del Registro stesso.--——
L'Assemblea, udito quanto sopra, all'unanimita dei voti espressi per alzata di
mano dopo prova e controprova, come constata il Presidente,
delibera
- di approvare il nuovo testo di statuto composto da diciannove articoli e
scritto su tre fogli che, dispensatamene la lettura dal comparente, si allega al
presente verbale sotto la lettera "B", fermo rimanendo che le modifiche statu-
tarie oggi introdotte opereranno nei tempi e alle condizioni consentite dalla
normativa innanzi richiamata;
- di approvare il nuovo testo di regolamento composto da tredici articoli e
scritto su due fogli che, dispensatamene la lettura dal comparente, si allega al
presente verbale sotto la lettera "C" cosi da coordinarlo all'adottato nuovo
statuto sociale;
-di dare mandato al Presidente pro tempore dell'Associazione per 1'esecuzio-
ne di tutti gli adempimenti dipendenti dalla deliberazione adottata, delegan-
dolo altresi ad apportare al presente verbale e all'allegato Statuto Sociale tut-
te le modificazioni (variazioni, integrazioni, soppressioni) che eventualmente
fossero richieste in rettifica da tutte le Autorita competenti in sede di proce-
dimento di approvazione dello Statuto
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo o prendendo la paro-
la, il Presidente dichiara chiusa la discussione essendo le ore diciassette e
cinquanta e scioglie 1'Assemblea.
Atto esente da imposta di registro ai sensi dell'art.82.3 del D.Lgs.117/2017 e
da imposto di bollo ai sensi dell'art.82.5 del D.Lgs.117/2017.
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale, scritto a macchina da
persona di mia fiducia sotto la mia direzione ove non scritto di mio pugno,
del quale ho dato lettura in assemblea al comparente che, approvandolo, con
me lo sottoscrive alle ore diciotto e cinque circa.
Consta di due fogli scritti per quattro pagine intere e per la quinta fin qui.——
Firmato in originale: Claudio Latino - Antonio Marzani notaio-———... e
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REGISTRO PRESENZE ASSEMBLEA SOCI 30/05/2019 - STRAORDINARIA

DENOMINAZIONE

COGNOME E NOME

DELEGATO

FIRMA
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REGISTRO PRESENZE ASSEMBLEA SOCI 30/05/2019 - STRAORDINARIA

DENOMINAZIONE

COGNOME E NOME

DELEGATO

FIRMA
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REGISTRO PRESENZE ASSEMBLEA SOCI 30/05/2019 - STRAORDINARIA

CONSIGLIO DIRETTIVO

FIRME

LATINO CLAUDIO - PRESIDENTE

COLLIARD EMANUELE - VICEPRESIDENTE

CIVELLI PIERPAOLO

CROCETTI ELETTRA

ELIGGI ANA MARIA

JOLY STEFANO

ZANIVAN BRUNO

COLLEGIO SINDACI REVISORI

CHAMOIS ALESSANDRO - PRESIDENTE

CUAZ ANDREA

SAIVETTO MARCO

COLLEGIO GARANT!I

VACCHINA MARIAGRAZIA - PRESIDENTE

GAL ALESSANDRO

PEREGO STEFANIA

COORDINAMENTO SOLIDARIETA' VALLE D'AOSTA ONLUS - CF 91037910071 - VIA XAVIER DE MAISTRE 19 - AOSTA
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STATUTO CSV VDA - ODV

ART. 1 - COSTITUZIONE

1. E' costituita con durata illimitata con sede legale in Aosta, Via Xavier de Maistre n.19, I'Associa-
zione denominata Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta, organizzazione di volontariato (ODV),
da ora in avanti siglabile in CSV VDA - ODV.
2. Essa assumera la forma giuridica di Associazione riconosciuta del Terzo settore — organizzazione
di volontariato, senza necessita di alcuna modifica al presente Statuto.
3.11 CSV VDA - ODV ¢ disciplinato dal presente Statuto, dal D.Lgs 117/17 — Codice Terzo settore
e, in quanto compatibili, dalle norme del Codice Civile e dalle relative disposizioni di attuazione.
4. Eventuali variazioni di sede potranno essere approvate con deliberazione dell’ Assemblea dei soci
e non comportano modifica statutaria.

ART. 2 - FINALITA'
1. 1 CSV VDA - ODV ¢ un'associazione riconosciuta senza fini di lucro che persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, avendo come obiettivo realizzare, direttamente o tramite terzi,
ogni attivita tesa a promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato negli enti del Terzo settore in
Valle d’Aosta. A tale fine organizza, gestisce e eroga i servizi senza distinzione tra enti associati ed
enti non associati, e con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato.
2.11 CSV VDA - ODV si ispira a principi di qualita, di economicité, di territorialita e prossimita, di
universalita, non discriminazione e pari opportunita, di integrazione, di pubblicita e trasparenza.

ART. 3 - ATTIVITA'
1. 1 CSV VDA - ODV, svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs
117/17 — Codice Terzo settore avvalendosi prevalentemente delle prestazioni degli associati degli
enti soci:
a) lettera m): servizi strumentali ad enti del Terzo settore;
b) lettera d): educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educati-
va;
c) lettera h): ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
d) lettera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato e delle attivita di interesse generale.
2. In particolare il CSV VDA - ODV potra svolgere le seguenti attivita al fine di promuovere e raf-
forzare la presenza e il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore:
a) servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare visibilita ai valori
del volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunita locale, a promuovere la
crescita della cultura della solidarietd e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle
scuole, istituti di istruzione, di formazione e Universita, facilitando l'incontro degli enti di Terzo set-
tore con i cittadini interessati a svolgere attivita di volontariato, nonché con gli enti di natura pub-
blica e privata interessati a promuovere il volontariato;
b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo, acqui-
sendo maggiore consapevolezza dell'identitd e del ruolo del volontario e maggiori competenze tra-
sversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comuni-
ta di riferimento;
c) servizi di consulenza, assistenza qualificata e accompagnamento, finalizzati a rafforzare compe-
tenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuale, ge-
stionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'accesso al
credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dai
volontari medesimi;



d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualitd e la quantita di in-
formazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a soste-
nere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale
per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competen-
te;
e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze
sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario € internazionale;
f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere l'operativitd dei volonta-
ri, attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature;
g) rappresentanza dei soci al fine di tutelame gli interessi e gli obiettivi e promuovere il coordina-
mento tra di essi nel perseguimento di obiettivi di interesse collettivo.
3.1 CSV VDA - ODV potra dotarsi di ogni struttura o strumento utile e adeguato per 1’erogazione
dei servizi. Potra, altresi, attivare intese, convenzioni e rapporti di collaborazione con altri Centri di
Servizio per il Volontariato e altri enti del Terzo settore, amministrazioni pubbliche, istituzioni,
scuole, imprese ed altri enti privati.
4. 1 servizi del CSV VDA - ODV possono essere erogati attraverso le risorse del Fondo Unico Na-
zionale (FUN). L’erogazione puo avvenire a titolo gratuito o a fronte del rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute e documentate. E’ fatto divieto, con tali risorse, di effettuare direttamente ero-
gazioni in denaro nonché trasferire a titolo gratuito beni mobili o immobili acquisiti con le medesi-
me risorse.
5.11 CSV VDA - ODV potra avvalersi di risorse diverse da quelle del FUN che possono essere libe-
ramente percepite e gestite anche attraverso 1’erogazione di servizi a pagamento. Le suddette risorse
sono gestite con contabilita separata.
6. Il CSV VDA —-ODV puo svolgere altresi attivita diverse da quelle di interesse generale di cui al
comma 1, purché secondarie e strumentali ed entro i limiti di cui all’art. 6 del D.Lgs 117/2017 — Co-
dice del Terzo settore.
ART. 4 - SOCI

1. Possono aderire in qualita di soci le organizzazioni di volontariato e gli altri enti del Terzo setto-
re, che non siano organizzazioni di volontariato, che abbiano sede legale in Valle d’Aosta e svolga-
no attivita sul territorio regionale. Gli aliri enti del Terzo settore possono aderire a condizione che il
loro numero non sia superiore alla meta del numero delle organizzazioni di volontariato.
2. Non possono essere associate le imprese sociali costituite in forma societaria e le cooperative so-
ciali; possono essere associate le imprese sociali se costituite in forma di associazione o fondazione.
3. L'ammissione & subordinata all'impegno dell’aspirante socio a riconoscersi nei principi, nei valori
e nelle norme statutarie e ad assumere gli obblighi connessi alla qualita di socio.
4. 1’ Assemblea delibera, su proposta del Consiglio direttivo, sulla domanda dell’aspirante socio se-
condo criteri non discriminatori e in coerenza con le finalita perseguite, le attivita di interesse gene-
rale e la natura giuridica del CSV VDA — ODV. Eventuale diniego deve essere sempre motivato €
comunicato. Avverso il diniego € ammesso il ricorso al Collegio dei Garanti. L’ Assemblea delibera
in via definitiva nella prima riunione utile.
5. La qualita di socio si perde per:
a) dimissioni con effetto allo scadere dell’anno;
b) mancato pagamento della quota sociale entro 1’anno solare;
c) scioglimento dell’ente;
d) esclusione.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
1. I soci hanno il diritto di:
a) esercitare il diritto di voto in Assemblea;
b) eleggere democraticamente gli organi sociali;
¢) decidere sull’ammissione e sull’esclusione dei soci;



d) proporre degli indirizzi per I’elaborazione del programma e concorrere all’approvazione dei bi-
lanci, nei modi previsti dal presente Statuto e dal Regolamento;
e) consultare i libri sociali inoltrando domanda scritta al Consiglio direttivo;
f) essere informati sulle attivita e controllarne 1’andamento;
g) frequentare i locali;
h) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse;
i) dimettersi.
2. Isoci hanno il dovere di:
a) osservare le norme interne e le decisioni adottate dagli organi sociali;
b) versare la quota sociale annuale stabilita dall’Assemblea. Le quote sociali sono intrasmissibili e
non rivalutabili e in nessun caso possono essere restituite ai soci e ai loro eredi;
¢) mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’organizzazione e improntato alla corret-
tezza nei confronti degli altri soci e degli utenti.

ART. 6 - ORGANI SOCIALI E SPECIFICI REQUISITI
1. Sono organi sociali del CSV VDA - ODV:
a) 'Assemblea;
b) il Consiglio direttivo;
c) il Presidente;
d) I’Organo di controllo;
e) il Collegio dei Garanti.
2. A coloro che assumono cariche negli organi sociali si applicano, oltre a quanto previsto dallo Sta-
tuto, i requisiti di onorabilita, professionalita, incompatibilita e indipendenza ai sensi dell’art. 61,
comma I, lettera i) del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore come di seguito rappresentati:
a) Requisiti di onorabilita, con riferimento all’assenza di condanne passate in giudicato rispetto ai
reati indicati dall’art. 80 D.Lgs n. 50/16 (cd. codice dei contratti pubblici), con riferimento all’assen-
za di cause di ineleggibilita o decadenza di cui all’art. 2382 c.c. ovvero con riferimento all’assenza
di circostanze obiettive che arrechino un pregiudizio alla reputazione del soggetto coinvolto;
b) Requisiti di professionalita, riferiti alla presenza di pregressa esperienza almeno biennale o cono-
scenza professionale del fenomeno del volontariato e del Terzo settore;
¢) Requisiti di incompatibilita, riferiti all’assenza di incarichi di governo nazionale, di giunta regio-
nale, di giunta di Comune o di capoluogo di Regione;
d) Requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di ruoli od incarichi in organismi formalmente inve-
stiti del controllo esterno dell’ente.
3. La carica di Presidente non puo essere assunta da chi si trova nelle condizioni di cui all’articolo
61 comma 1, lett. i), nn 1), 2), 3) e 4) del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
4. La carica di componente dell’Organo di controllo e del Collegio dei Garanti & incompatibile con
le altre cariche degli organi sociali del CSV VDA - ODV.
5. Ad eccezione dei componenti dell’Organo di controllo, in possesso dei requisiti di cui all’art.
2397 comma 2 C.C.,, ai componenti degli organi sociali non pud essere riconosciuto alcun compen-
s0, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

ART. 7- ASSEMBLEA

1. L'Assemblea & l'organo sovrano di indirizzo € programmazione del CSV VDA — ODV. Essa &
composta da un rappresentante, designato da ciascun socio, il quale dispone di un voto. Ciascun so-
cio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega. Sono ammesse due dele-
ghe. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota
sociale annuale.
2. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente che la convoca almeno due volte I’anno. Il Presidente &
coadiuvato da un segretario individuato dall’ Assemblea all’apertura di ciascuna riunione.
3. L’Assemblea si riunisce entro il 30 novembre di ogni anno per ’approvazione del programma



delle attivita e del bilancio preventivo per I’anno successivo e entro il 30 giugno di ogni anno per
I’approvazione del bilancio di esercizio dell’anno precedente, comprensivo del bilancio sociale.
4. La convocazione dell'Assemblea puo essere richiesta da almeno un decimo dei suoi componenti e
ogniqualvolta lo ritenga necessario il Consiglio direttivo; in tal caso il Presidente provvede alla con-
vocazione dell'Assemblea che si deve tenere entro trenta giorni dalla richiesta.
5. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria. L’ Assemblea ordinaria ¢ co-
stituita in prima convocazione con la presenza della meta pitl uno dei soci, in proprio o per delega
da conferirsi ad altro socio; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti e de-
libera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per le modificazioni al presente Statuto ivi comprese le operazioni di trasformazione, fusione o scis-
sione del CSV VDA - ODV I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costi-
tuita con la presenza di almeno due terzi dei soci e delibera con il voto favorevole della maggioran-
za dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pil uno
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento del CSV VDA - ODV con la conseguente liquidazione e la devoluzione del pa-
trimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci.
6. Le deliberazioni sono palesi, salvo le votazioni sulle persone che si svolgono a scrutinio segreto,
se I’ Assemblea lo ritiene necessario. Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voti, prevale il voto
del Presidente. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita, gli amministratori non votano.
7. L’ Assemblea ordinaria:
a) elegge e revoca i componenti del Consiglio direttivo determinandone preventivamente il numero;
b) nomina e revoca i componenti dell’Organo di controllo, ad esclusione di quello designato dal-
I’Organismo territoriale di controllo (OTC) qualora I’ Associazione sia accreditata come CSV;
c) elegge e revoca i componenti del Collegio dei Garanti;
d) approva il programma delle attivita e il bilancio preventivo per 1’anno successivo;
€) approva il bilancio di esercizio dell’anno precedente comprensivo del bilancio sociale;
f) individua le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale in-
dicate all’art. 3 del presente Statuto;
g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabi-
lita nei loro confronti;
h) delibera sull’ammissione e sull’esclusione dei soci su proposta del Consiglio direttivo;
. 1) ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttivo;
P j) approva i Regolamenti e la Carta dei servizi predisposti dal Consiglio direttivo;
k) istituisce la Commissione elettorale in caso di elezione degli organi sociali;
I) approva I’ammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio direttivo;
m) approva lo spostamento della sede legale nell’ambito della Regione Valle d’Aosta;
n) ratifica 1 provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per motivi
Y diurgenza;
—o)delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua com-
.~ /petenza;
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ART. 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO



1. Il Consiglio direttivo & I’organo di amministrazione del CSV VDA — ODV e opera in attuazione
degli indirizzi dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente. E’ investito dei pill ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria del CSV VDA - ODV, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto
attribuiscono all’ Assemblea. Il potere di rappresentanza attribuito al Consiglio direttivo & generale.
2. 11 Consiglio direttivo & composto da 5 a 7 membri, compresi Presidente e Vicepresidente, eletti
dall'Assemblea. Ai fini di cui all’art. 61, comma 1 lettere g) eh) del D.Lgs 117/17 — Codice Terzo
settore, i membri del Consiglio direttivo non devono appartenere alla medesima associazione o alla
medesima rete associativa. In ogni caso la maggioranza del Consiglio direttivo deve essere espres-
sione delle organizzazioni di volontariato.
3. 11 Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente almeno la meta dei suoi compo-
nenti e delibera a maggioranza dei presenti con il voto palese. Ogniqualvolta il Consiglio direttivo
lo ritenga necessario si procede con votazione a scrutinio segreto. In caso di parita dei voti prevale il
voto del Presidente. Non ¢ ammessa delega ad altro componente del Consiglio direttivo.
4. Alle riunioni del Consiglio direttivo possono partecipare, senza diritto di voto e laddove cid sia
opportuno, esperti in determinate materie o argomenti.
3. 11 Consiglio direttivo:
a) elegge e revoca il Presidente e il Vicepresidente;
b) esegue le deliberazioni dell’ Assemblea;
c¢) nomina il Coordinatore;
d) nomina i rappresentanti del CSV VDA - ODV nei diversi organismi di CSVnet;
¢) propone all'Assemblea i Regolamenti che di volta in volta si rendessero necessari;
f) presenta all'Assemblea:
il bilancio preventivo, il bilancio di esercizio e il bilancio sociale;
il programma annuale di attivita;
le conseguenti scelte relative alla struttura e al funzionamento del CSV VDA - ODV;
le modalita per la gestione e I’erogazione dei Servizi;
g) decide su assunzione e licenziamento del personale dipendente, avvio ¢ interruzione di rapporti di
collaborazione e consulenza;
h) riceve le domande di adesione di nuovi soci e su di esse esprime motivato parere che sottopone
all'‘Assemblea;
i) propone all'Assemblea i provvedimenti di esclusione da socio;
j) ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
k) delega specifiche mansioni ad una o pil Commissioni, appositamente costituite in relazione a
materie o argomenti specifici;
I) conferisce eventuali deleghe di funzione al Presidente e/o ai singoli consiglieri, nei limiti e con i
contenuti preventivamente individuati mediante propria delibera.
6. II Consiglio direttivo dura in carica quattro anni. I componenti non possono ricoprire la carica per
piu di due mandati consecutivi.
7. La carica di consigliere si perde per dimissioni, sopraggiunte cause di ineleggibilita, revoca da
parte dell’ Assemblea, assenza ingiustificata a pid di tre riunioni consecutive del Consiglio direttivo.
8. Nei casi di decadenza per qualsiasi motivo di uno o pill componenti, subentreranno i primi dei
non eletti. I nuovi consiglieri, ratificati dalla prima Assemblea utile, rimarranno in carica sino alla
scadenza naturale del Consiglio direttivo. In mancanza di non eletti, il Consiglio direttivo rimarra
comunque in carica sino alla sua scadenza naturale senza cooptare alcun consigliere. Nel caso in cui,
per qualsiasi motivo, decada oltre la meta dei consiglier, il Consiglio direttivo decade e I’ Assem-
blea provvede all’elezione di un nuovo Consiglio.

ART. 9 - PRESIDENTE
1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante del CSV VDA — ODV, svolge le funzioni di Presidente del
Consiglio direttivo e rappresenta ’ente di fronte a terzi e in giudizio.
2. La carica di Presidente non pud essere assunta da chi si trova nelle condizioni di cui all’articolo



61 comma 1, lett. i), nn 1), 2), 3) e 4) del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
3. 11 Presidente:
a) convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttivo;
b) cura ’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo;
c) pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro quindici giorni alla ratifica del Consi-
glio direttivo;
d) sovrintende alla gestione e al funzionamento;
g) esercita ogni altro potere a lui riconosciuto dalla legge e dallo Stafuto.
4. In caso di impedimento del Presidente, nell’esercizio della sua funzione, & sostituito dal Vicepre-
sidente.
5. Tl Presidente pud delegare in via permanente o temporanea parte dei propri compiti e poteri ai
consiglieri.
6. Tl Presidente dura in carica quattro anni e non pud ricoprire per piu di due mandati consecutivi la
carica che, comunque, non pud essere rivestita dalla stessa persona per pitt di otto anni, anche non
consecutivi.
7 La carica di Presidente si perde per dimissioni, sopraggiunte cause di ineleggibilita, revoca da
parte dell’Assemblea, a seguito di comportamenti contrastanti con gli scopi del CSV VDA - ODV,
ingiustificata assenza a piti di tre riunioni consecutive del Consiglio direttivo.
8. Nel caso in cui il Presidente cessi dall’incarico, subentra il Vicepresidente fino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo in carica.

ART. 10 - ORGANO DI CONTROLLO
1. L’Organo di controllo & nominato dall’ Assemblea e pud essere monocratico o collegiale compo-
sto da tre membri effettivi e due supplenti, uno dei quali assume la funzione di Presidente. In ogni
caso tutti i membri dell’Organo di controllo devono scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori le-
gali dei conti.
2. Qualora I’Associazione sia accreditata come CSV, 1’Organo ¢& collegiale. II suo Presidente & no-
minato dall’Organismo territoriale di controllo (OTC) competente.
3. L’Organo di controllo partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo e del-
1’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale al bilancio di esercizio.
4.1.Organo di controllo dura in carica quattro anni ed esercita le seguenti funzioni:
a) vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 23 1/01, qualora applicabili;
b) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
c) esercita la revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 30 comma 6 e alle condizioni dell’art. 31
comma 1 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore;
d) esercita il monitoraggio in merito all’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, in ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 5,6, 7 € 8 del D.Lgs. 117/2017 — Codice
del Terzo settore;
e) attesta che il bilancio sociale, qualora obbligatorio per legge, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017 — Codice del Terzo settore;
5.1 componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individual-
mente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 - COLLEGIO DEI GARANTI
1. Il Collegio dei Garanti & organo consultivo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione
interna.
2. 11 Collegio & chiamato ad esprimersi con pareri su questioni che gli vengono sottoposte dagli or-
gani sociali e dai soci.
3. Il Collegio dei Garanti:



a) interpreta le norme statutarie e regolamentari ¢ da pareri sulla loro corretta applicazione;
b) dirime le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi dirigenti, fra organi sociali;
¢) esprime il proprio parere in merito alla richiesta di espulsione dei soci proposta dal Consiglio di-
rettivo.
4.1l Collegio & formato da tre componenti effettivi, che eleggono al loro interno il Presidente, e da
un supplente; dura in carica quattro anni. I componenti non possono effettuare pilt di due mandati
consecutivi.
ART. 12 - STRUTTURA TECNICO-OPERATIVA
1. I CSV VDA - ODV, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, si avvale di una struttura
tecnico-operativa retribuita e con specifiche competenze professionali, composta da un Coordinato-
re ¢ da personale esecutivo alle condizioni previste all’art. 16 ed entro i limiti stabiliti dall’art. 33
comma 1 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
2. Il Coordinatore:
a) ha la responsabilita della gestione operativa del CSV VDA - ODV in coerenza con le delibere as-
sunte dall’ Assemblea e dal Consiglio direttivo;
b) partecipa senza diritto di voto alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttivo e pone in es-
sere tutti gli atti esecutivi;
c) dirige e coordina l'attivita del personale dipendente e dei collaboratori.
ART. 13 - VOLONTARI
1. I volontari mettono a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per svolgere attivita di
supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza ¢ il ruolo
dei volontari nel Terzo settore.
2. Le persone aderenti agli enti associati possono operare come volontari ai sensi dell’art.32 comma
1 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
3. Operano sicuramente in qualita di volontari i rappresentanti dei soci in Assemblea, il Presidente, i
componenti del Consiglio direttivo e del Collegio dei Garanti.
4. L’attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, salvo il rimborso delle spese ef-
fettivamente sostenute entro i limiti e alle condizioni stabilite da apposito regolamento.
5. I volontari non occasionali sono iscritti nel Registro volontari ai sensi dell’art.17 comma 1 del
D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
6. Ai volontari sono assicurate le coperture assicurative di cui all’art. 18 del D.Lgs 117/17 - Codice
del Terzo settore.
ART. 14 -PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE
1. Il patrimonio & costituito da:
a) beni mobili e immobili che potrebbero diventare di proprieta del CSV VDA — ODV;
b) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti:
¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
2.1 CSV VDA — ODV trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
proprie attivitd da fonti diverse:
a) quote associative e contributi dei soci;
b) contributi pubblici e privati;
c¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore e relativo decreto
ministeriale;
f) entrate derivanti da prestazioni da convenzioni;
g) risorse provenienti dal FUN, istituito ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo
settore per lo svolgimento delle funzioni di centro di servizio per il volontariato;
h) entrate derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative ¢ progetti ai sensi dell’art. 33



comma 3 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore;
i) gestione economica del patrimonio;
j) proventi da attivita diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse gene-
rale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale.
k) ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell’ente e riconducibile alle disposizioni
del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
3. Le risorse non provenienti dal FUN sono comunque gestite tramite contabilita separata.
ART. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO E BILANCIO SOCIALE
1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
2. Per ogni esercizio dovra essere redatto, a cura del Consiglio direttivo, il bilancio preventivo e il
bilancio di esercizio, comprensivo del bilancio sociale, nelle forme previste dagli artt. 13 e 14 del
D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soci.
3. Il bilancio & depositato presso la sede del CSV VDA - ODV otto giorni prima dell’Assemblea e
pud essere consultato dai soci. Il bilancio deve essere approvato entro i termini previsti dalle dispo-
sizioni per i Centri servizi del volontariato e nelle modalita stabilite per gli enti del Terzo settore dal
D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore e comunque non oltre il 30 giugno di ogni anno.
4. Tl bilancio preventivo e il bilancio di esercizio vengono adeguatamente pubblicizzati anche attra-
verso il deposito presso il Registro unico nazionale del Terzo settore € la pubblicazione nel proprio
sito internet
5. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale.
6. B’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve, comunque
denominate, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti de-
gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
7. 11 CSV VDA - ODV redige annualmente il bilancio sociale e ne da adeguata pubblicita anche at-
traverso il deposito presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e la pubblicazione nel pro-
prio sito internet. Nel bilancio sociale si da atto del trattamento economico e normativo dei lavorato-
ri e del monitoraggio dell’Organo di controllo.
ART. 16 — LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
1. Il CSV VDA - ODV deve tenere i seguenti libri nelle forme previste dall’art. 15 D.Lgs 117/17 -
Codice del Terzo settore:
a) libro dei soci;
b) registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
c) libro dei verbali delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico;
d) libro dei verbali del Consiglio direttivo;
e) libro dei verbali dell’Organo di controllo;
f) libro dei verbali del Collegio dei Garanti.
2. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Consiglio direttivo.
ART. 17 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

- - 1. In caso di estinzione o scioglimento del CSV VDA — ODV, per qualunque causa, I’ Assemblea

provvede a nominare un liquidatore.

2.1 ﬁ'ahimonio residuo, esaurita la liquidazione e previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Regisffo {mico nazionale del Terzo settore, & devoluto ad altri enti del Terzo settore operanti in ana-
logo séttdre presenti sul territorio regionale o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, in confor-
miti allé disposizioni e secondo le procedure previste dall’ art. 9 del D.Lgs 117/17 - Codice del Ter-
zo settore.

: ART. 18 - NORME TRANSITORIE



1. Fino all’istituzione ed effettiva operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore, potran-
no associarsi al CSV VDA - ODV le Organizzazioni di volontariato, le Associazioni di promozione
sociale e le Organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ONLUS), ai sensi dell’art. 101, comma 3
del D.Lgs 117/17 - Codice del Terzo settore.
2. Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto, rimangono in carica
sino alla loro naturale scadenza.
3. 1limiti di mandato previsti per il Presidente si computano a partire dal primo rinnovo degli organi
sociali, successivo all’entrata in vigore del presente Statuto.
4. 1 Consiglio direttivo e il Presidente, in carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto,
assumono immediatamente le funzioni previste dallo stesso.
5. Il Collegio dei Garanti e il Collegio dei Revisor, in carica alla data di entrata in vigore del pre-
sente Statuto, assumono immediatamente le funzioni previste. Dallo stesso momento il Collegio dei
Revisori assume la denominazione di Organo di controllo.

ART. 19 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
nazionali e regionali in materia, con particolare riferimento alle norme del D.Lgs 117/17 - Codice
del Terzo settore e, in quanto compatibili, alle norme del Codice Civile.
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