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VAREALE DELL¢AS.SERELEA 0REINARIA DEI SOCI DELI,'ASSOCIAZHORE

" uNlvERsrl`At DEL BEN-EssERE"

C.F. 91038080197

L`anno 2021, i} giomo 19 del mess di maggio. alle ore 20, presso la sede sociale di Via V. Bot[ego

25 a Rjvolta d-Adda. si a riunjta l'Assemb}ea ordinaria dei soci dell'Associazione UNIVERsrrA'

DEL BEN-ESSERE con il segquente

ordine dcl giuno

1) Modifica Hello StatHto socia!e ai sensi de! D.Lgs.117/17

2) Modifica sede sociale

3) Varie ed eventuali
I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Vismara Clara` Presidente del Consiglio

Direttivo dell'Associazione. ed la Sis,ra  Caterina Baiocco quale Segretario ed estensore del presente

verbale.

Oltre al Presidente e Segretario sono presenri i sctquen[i soci:
-     Bossj Guido Emilio Maria
-     Vismarasitvia
-     Mande]li Laura
-     Piacentini Emma
-     Ferrari catuscia.Rosa
-     IavelloLoredana
-     Vacquin Fr;ncesea

11 Presidente rilevato che I`Assemblea i stata regolarmente convocata.  acceltata la presenza di un

numcro di soci sufficient,c a de]iberare sulle modifiche stamtarie, dichiara the la stessa devc ri[encrsi

pienamente rego]are e valida.

11 fogHo del]e firme dei soci presenti rimane agli atti dell' Associazione.

11 presidents jnvita a di`scutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1) Modificbc Sfa.tutarie per adegramento aHa normativa (Codice del Terzo Scttore: D. Lgr. 03

luglio 2017 n. 2017)

Prende  la parola il  Presidente  del.I'Assembiea  sis.ra Vismara  Clara.    Ia   quale  illuslra  al  sots ]a

neeessita di modificare lo Statuto dell rAssocjazione per renderlo conforme al dettato del D. Lgs. 03

]uglio 2017 n. 2017,  ravvjsando neLle autvita attual.mente svoJ`te dall'associazione i requisiti di una

`-.``,-?.



AssoriazionediPtomozionesociale.unadenetipologicdiEntidelTerzoScttorediscipfinatidalla

suddetta T`ormativa.

npresidentedaletturadeltes[odelnrovoS[atutoassociativosoffermandosiinpardcolaresughi

articolichesonostativariatiefomendotuttEleopportrmeinformazioniinmeritoatalivariazioni.

L.Assemblequdopolaletmradeldocunento`allaqualefaseguitoampiaedesaurielttediscussione

alrunaninrifaapprovailnuovoS(amtosceialccosicomcmedificatochestallegaalpresenteverbalc

Ladenonrfuazionedell'Associarionee:UNIVERSITA'DELBEN-ESSEREA,P.S.

Ladonondnazionedell'Associazioriesaraintegrataautcmaticamcntcconlaloouzionc"Assoc£4`i[°"

dt.Promozio}3eSoc!.a/e(ire,g!.gzflA,P.#successi\'anienteall'iscrizionedeuastessaAssociazionen€

RegistroUnicoNazionalcdelTcrzoSettore(RUNES)o.seprccedente,irdRegistroReSonalcdeu

HomozioneSociale.Aseguitodellapredetfaiscrizionel'Associazioneassumeau[omatican`enie1Ts+:==t:-=e:ice..-UNrvERS|TA'DELBE_N-_ESSERE_Assoctwnedspromotionesoch

(insigivuNIVERSITA'DELBEN-EssEREA.p.s.).
Consideratochelemodifichestatutariesonostatenecessarieperl'adeguanentoallanQrmativa

tuna  di  Enti  del  Terzo  Settore  @.Lgs.  n.117/20]7),  rAssociazione  prowedera  a  richiede

l'esenzionedeu.impostadiregistroedibollocosicomestabilitodau'at.82.comnd3e5del1).L€

n.117P~017pei.laregistrarionedelpresentedocumentoedel]oStatutoallegato.

L'AssembleadelegailPresidenteaprovvedereallaregistrazionedelpresentestatutoedallaiscri-£io

al  Registro  della  promozione  sociale  di  Regione  Lombardia  a  direttanenre  al  Registlo  Uni

NazionaledelTerzoSettore.quandopossibileneitempiemodalitaprevisteperlegge.

2)ModificasedcsacialenPresidenteespeneagliintervenutilanecessithdivariazionedelt.indiriz

dellasedesocialechev`ndadaViaBottego25aViaGalilei1,tii[ualesedefissadelrassociazio

sempreaRivoltad.Adda(CR).

L'assembleaapprovaall'unanindtaconferendoalPresidentel'incalcodiprowederealleopporti

comunicazioni au' agenzia delle entrate.

3) Varie ed eventuali  Nessu`n intervento.

Atleore2L,00`t}onessendovipinargomentialL.ordinedelgiomoenonavendoaltrichies{olapar

il Presidente. dichiara chiusa la seduta

11 Presideute
11 Segretario

Clara Vismara
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AssOcFAzioNI DI pROMOzroNE sociALE

uN]VERSITA' DEL BEN-ESSERE

Via V. Bottego 2S -26027 Rivolta d'Adda |CR}

c.i. 91038.080197

STATUTO

Artjcolo 1

(Costitu2ione, denominazione, sede e dura€a)

1.1   E'  costituita,  ai. sensi  de[ Decreto  LegisJativo 3  luglio  2017,  nr+  117 (in seguito denoltiinato Codice del

Terzo Settore) a, in quanto compatibile, del Cc}dice Civile e relative disposizioni di attuazionc, l'Associazione

denominata  "  uNIVERSITA'  DEL  BEN-ESSERE  A.P.S.   "  dj  seguito  denoiiiinata  per  brevita  ..Aesociazlone".

I'Associazione a apartitica, acc>nfessiana!e e il st]o ordina,mertto iftterro a ispirato a criter! d} democraticita
e di tutela dei diritti e pari opportunita degli associati.

1.2 la qualificazione di Assocja2jone di Promozicine Sociale o `'acronimo A.P.S. , devono essere inseriti riegli

atti, nella corrispondenza ed in ogni comiinicaz].one e manifestazione esterna della medesima.

1.3  L`Associazione  ha  sede  nei  Comune  di  Rivolta  d'Adda  {.Cr}  in  via  8ottego,  25  e  pub  istituire  sedi

secondarie. W trasferimento della sec!e non comporta mociifica statutaria rna I'obbligo di comunicazfone agw

ufficj .competent;.

1.4. L'Associazione ha durata inimitata.

Articolo 2

(Statute)

L`Associazione di promozione socia!e a discipjinata daJ presente Statuto, ed agisce nel rispetto  del   Decreto

Legislativo del   3 Iuglio 2017 nr,  117 e s.mj. , delle relative norrna di attuazione, della !egge regl.onale e dei

princip.i generali de!t'ordinamento giuridico.

L.Assemblea  pud  deliberare  l'eventuale  regolamento  di  esecu2ione  dello  statuto  per  la  disciplina  deg"
aspetti organizzatM pill partico]ari.

Articolo 3

{Efficacia dello statuto}

Lo statuto viricola a!!a sua osservanza g!i associati all'Associaziorte, esso castituisce la regola fondarrientale

di comportamento dell'attiviti dell'associaziclne stessa,

Artica)a 4

{l nterpreta2ione dello statuto}

Lo statuto a valutato secondo !e  regale  dei contratti € secc>ndo i ¢riteri del]'art. 12 delle preleggi al codice
civile.

_--__-           -+



Articolo 5

(Scopo)

S.1 l'associazione ha per finalita il benessere interiore dei soci, realizzato con la crescita e lo sviluppo

della creativit3 e delle relaziorti sociali; !'aiuto alla persona con particalare riferimento alle categorie pit

deboli, adulti, anziani e minori, attuato con percorsi st.imol8nti de(la consapevolezza personal€ e

migljoramentodeirapportiinterpersonali,favorendolosviluppodicontestieducativiispiratiaivalori
fondanti dells societa civile, in particolare d€l rispetto dei diritti umani, nel concetto piu ampio e dells

tutela e salvaguardia dell'ambiente.

Articolo 6

(Atti-vifa)

6.1 l'assoa.azione persegue le predette finalita  mediarite  1o  svolgimento  in favore  dei  propri associati,  di
lore famil!ar!  a di terzi  de!!e  attiv!ta  di  interesse  ger!era!e  di  cij{  a!!e  segiJertti  !ettere  de!!'ert..  S  de!  D.Lgs.

117/2017,  awalendosi  in  modo  prevalente  del!'attivita  volontaria  dei  propri  associati  a  delle  persone
ad.erenti aglj enti associajti:

d)educazione,istruzioneeformazioneprofessionale,aisensidellalegge28marzo2003n.53esuccessive
modificazioni .. nonche attivita oulturali di interesse socia{e con finalita educative;

i)  orgariizzazione e gestione  di attivita  culturali,  artistiche  a  ricreative  di  interesse sociale,  incluse attivita

anche editoriali, di promozione e diffusione della  cultura e  deila  pratica  del volontariato e delle attivifa di

interesse generale di cui al presente articolo;

k)organizzazioneegestionediattivitituristichediinteressesocialeeculturale

I)  fomazione  extra-scafastica,  finalizzata   al fa   prevenzic>ne   del!e   dispersione  s¢o!astica   e  al   successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al cor`trasto dells poverta edu¢ativa

ln particolare qiieste le attivita esercitate:

-      Or8ani2zazione di corsi di vario genere per io svolgimento di attivita artistiche, creative inteHettuali

e manuali, a favore c!ei propri associati
-      Organizzazione   di   convegrii,    mostre   ed   eventi   su!   territorio   finalizzati   alla   consapevolezza

sull'importanza dells salvaguardia  dell'ambiente e iitili72o accorto a razionale. deilp risorse;
-      Organizzazione e gestione di  attivita  culturali, artistiche o ricreative di  promozione della  cultura e

della pratica del volonteriato
-      Organizzaziorie  e  gestione  di  cc}rsi  cli  arte  terapia  per  minori  e  anziani,  finalizzati  all'aiuto  delle

relazioni interpersonali e al benessere psicofisico dei soggetti pith deboli;
•      Organizzazione  e  §estione  di   escursioni,  visite  guidate  a  mo.stre  e  rriusei   e  siti  di  particolare

interesse storico e a rtistico
-      Organizzazione  e  gestiorie  di  servizi  per  minori  e  adoiescenti  orientati  alla  prevenzione  della

dispersionescolastica,efenomenicomebullismoecontrastodel!apovertaeducativa;
-      Organizzazione  e  gestione  di  eventi  benefici,   mercatini   hobbisticl   per  la  vendita  di   manufatti

arfigianali a sostegno di persone svaritaggiate;
-      Organizzazionee gestione di momenti \udici per "nfanzia in generale e per anziani, feste di

compleannoem®meutidit"v:za,battesrm\,espazidiaiutttpi+iodieventitematici



6`2L'associazione,perHperseguimentodeiproprifiniistituzionali,pu6assumere'avoratoridipendenti-a

awalersidjlavoroautonomooprofess].onale,anchericorrendoaipropriassociati,neilimitidiclliall'art.36

dej D..Lgs. 1i7/20i7

6.3L'assocjazione,qualorasenepresentasselanecessita/opportunita,potra,peri'raggiungimentodegJi
scopisocia!i,stipulareaccordjocoftvenzior}iconEntisjaprlbb!icicheprivati

6rdl'associazionepu6esercitare,anormadell'art.6c}elCodicecielTersoSettore,attivitadiversedaquelle

diinteressegenerale,purch€s!.anosecondarieestrumenta„rispettoaquesteultime,secondo1criteriei
limitiprevistidallanormativ8vigente.Leattivitadiversesonoind.ividuatedalConsiglioDirettivo.

ART. 7

{Criteri amm issione associati}

71Possonoaderireall'Associazionetutt€lepersone,uominiedonne,iquaHnecondividanolefinalita
istituzionaHeg"scopiassocjativisenzaal€unadiscrimina2ionedisesso,eta,lingua,nazjonalita,religionee
ideo,ogia.

72Tuttig"associatihannoparitadic!irittiedoverie0loronumeroeillimitato,mainognicasononpu6
Es5ere infer;ore a; rrii.-.irrfo stab:!i{o Ear:6 ;egge`

7.3E.esclusalatemporaneitadel{aparte€ipa2ioneallavi.taassocjativa.

7AL'Associazionesiadoperaaffjnch€sjaassicurataalsuointemo!atuteladeidirittlinvio.la.bilide.lla
persona, e il rispetto del!e "pari opportunita" tra uomo e donna.

7.5 Soho  associatj  coloro the  hanno  sottoscr!.tto  lJAtto  di Costituzione in  qualita  di associati fondatori e
coloro che ne fanno  richiesta e 'a  cui  domanda  viene accolta dal  Consiglio  Direttivo in qualita di Associati
Ordinal.i.

7rd  "  Consi'glio  Direttivo  pub  nominare  Soci  Onc]rari  quelie  persons  the  hanno  fomito  un  particolare
corttributo alla vita dell.Associazione stessa.

7.7Gliassociatipossonoesserechjamatiacontrjbuireallespeseannua#de]I`associazione®

7.8Hcc)ntributoacaricodegiiassociatinonhacaratt€repatrimonjaleedide!iberatodall'tssemblea.

7.9  "  contributo  a  annuale,  nan  e trasferibile,  ne  rivalutabile,  nan  a  restituibi!e  in  caso dj recesso,  di
clecesso o  di  perdita della  qua!iti  d; Socio,  deve  essere versato  eritro   30   giomj     prima   dell'assemblea
convocata    per  l'a.oprovazjone  del    Bilancio di esercizio

ART. 8
(Diritti e Doveri associati}

8.1-Gli associati hanno diritto a:

8.1.1      Frequentare   i   loco"   deH'AssociaziQne   e   partecipare   a   tiitte   le   iniziative   e   a   tutte   le
manifestazioni promosse dallo stessci;

8.H      partecipare awe A6semb!ee (se in regola con iteagamento deHa quota associativa annuale) a,
se maggiorenni, vQtare direttamente.

8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6       Discutere e apprc>vare i rendi-conti economici;

.    _ r _ '  '  _  _I   -'``-' '`+`Bf"I  Wlt Ill,\,{J;

8.1.7      Essere informati e accedere ai documenti e agl! atti deli'assocjazjone
8.1.8      Eleggere ed essere eletti rnembri degH organismi Dirigenti, se maggiorenni
8.1.9      esaminare Hibri socialj, previa richiesta scritta e motivata al consiglio Direttivo.

rf   `        EL

ConoscereiprogranmiconjquaHl'AssociazicJneintendeattuareg"scopisocial€
Dareledimissioni,inqualsiasimomento,previacomunicazionescrittaalConsigljoDirett.n/a;
Proporre progettj ed iniziative da sottoporre ai Consiglio Direttivo;
Ili®^|,+ -,,-  _  -____. ._ __ _



8.2 -Gli associatj sono tenuti a:

82.10sservareienormedeipresenteStatutoeledeiiberazion!ac}ottatec!agHorganiassociativi
8.2.2Contribuireneilimitidellepropriepossibilitaalraggiungimentodegliscopiassociativisecondo

gli ir`dirizzi degli organi direttivi.
8.2.3Svolgereleatt-ivitapreventivamentec'oncordateode!iberatedag"organiassociativi
8.2.4Astenersidaqualsiasicomportamentoche5ipongaincontrastocongliscopidell'associazione

8.3apresentestatutoronvietainassembleal'usodelvotoperclelega81quale,qua!oranecessarioverra
fatto  ricorso  purch6 a  suo  concreto  esercizio  non  si  ponga  in  contrasto  con  i  principi  di  dernocraticita,
uriiformifa  ed  effettivita  del   rappotto  associativo`  Sono  3rTimesse   massimo  tre  deleghe   per  ciascun
assocjato.
e il dovere di:

8.3.1   Rispettare il presente statuto e l`eventu3le regolamento interno;
8.32Versare,seprevista,laquotaassociativa5econdol'importo,lemodalifadiversamentoei

termini annua.tmente stabiliti d8ll'organo competente.

ART, 9

{Volontarioeattivitadivolontariato}

9.1L'associatovoloritariosvo`gelapropriaattivitainfavoredeltacomunitaedelbenecomulieinmodo

personale.  spontaneo  e  gratuito,  sera  fini  di  lucro,  rieanche  indiretti  ed  esclusivamente  per  fini  di
solidariefa.

9.2LequalifadiassocjatovolontarioEincompatibileconqualsiasiformadirapportodilavorosubordinato
oautonamoeconognialtrorapportodi!avororetribuitoconl'associa2ione.

9.3L'attivitedell'associatovolontarior`onpu6essereretribuitaina!cunmodo,nemmenodalbeneficiario.
Ag"   assaciati   volorferi   pos5ono   essere   rimborsate   soltanto   ie   spese   effettivamente   sostenute   e
documentate  per  l'attivita  presfata,  entro  i  limiti  massimi  e  a{le  condizioni  preventivamente  stabilite
dall'associazione.Sonoviethiirimborsispesaditipoforfetario.

ART. 10

{Perdita della qualifica di asso¢iato}

10.1    La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione a decesso;
10.2L'associatopua,inognimomento,recederesenzaoneridatlaassociazionedandonecomunicazione

scrittaa!Corisig)ioDii.efii.vo.arecessorioricor`ipcrrt6:arestit-uzlorledeiiaiuotaassociat:`v€odiaitre

SommeeventualmenteveTsateall'associazione.Ledimissionidiventanoeffettivenelmomentoincui
la   comunicaziorie   perviene   al   Consig!io   Direttivo,   rna   permangono   in   capo   all'associato   le
obbligazionieventualmenteassunteneiconfrontidell'associa2ione.

10.3   „   Cons!g!io   DifetTj`..a   p.I:3   de!iber3re   !'e5c!.Jsi,cr.e   per   g`r3`..i   fatt!    3   cericc   dell'3Ssoci3to   per
•mosservanza  delle  dispasiziorti  del  presertte  statuto,  di  eventua"  regolamenti  delle  deliberazioni

.    .`     -      ,.L>   J_„,_ -.,-- :^~:-^a
alla finalita del!'associazione.

degljofganiassociativiepercompoream.enticoritrastanti

1M  Contro  H   prowedim€nto  del   Consiglio   Direttivo  arrecar`te  l'esclusione  dell'associato  a
ammesso H  ricorso €ntro 30  giorni  dal  ricevimento  dells  comunica7ione al collegio garanti

{se  previsto)  o  alt'assemblea  de.I  soci  che  previo  ccmtraddittorio  devono  decidere  in  via
drrfurfuNagIVNHarxgrfyrvffiprrmfrunRE



10.5   l'esclusione  ha  effetto  dal  trentesTmo  giorno  Successjvo  alJa  r)o[jfjca  de7  Provvedjmento
di es¢Iusione, ii  quale  deve  cc)r`tenere  le motivazjonj per J8 qualj Sja 5tata deJl.berata.

Art. 11

{Gli Organj Sociali}

11.1    Sono organi dell'Associazl.one:
11.1.1 L`Assemblea  degli associati;
11.1.211 Consjglio Djrettivo.
11,1.311 Presidents,

11.2 Possono inoltre essere cost].tuiti i seguenti collegi di c:cmtrolio e garanzia:
11.2.1   !i Co[legio dei Revisori dei Cont};
11,2.2    ll co!legio dei Garanti

11.3 Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni.

1m  Agli  Associati  che  ricoprono  cariche   associative  spetta   everttualmente  "  rimborso  delle  spese
sostenute, nei modi e r`elle forme stabilite dal regolamento intemo e dalla disciplina fiscale.

Ar:. H
L'Assemblea dei Sod- - Compiti

12`1 - L`Assemblea degli associati a il momento fondamenfale di confronto, atto ad assicurare una cometta
gestione dell'Associazione ed 6 composta  da tutti g"  associati ognuno dei quaH  ha  diritto ad  un vote,
qualunque sja  il valore  de!  contribute versato,  sin dal  mc]mento  dell'accoglimento della domanda di
ammissione.

12.2  -  L'Assembiea  a  convocata  dal  Presidente  dell'Assocjazione  in  via  ordinaria  almeno     una    volta
all'anno    per !'approvezione.del bilancio e, ccmunque,  ogni qua!volta si rertda necessario per le esigenze
dell'associazione.

12.3    La  convc}cazione pud avvenire anc.ne 5u  richiesta di aimeno {1/3} un terzo a.ei Consigiio Direttivo, a
di /1/10} un decimo degli associati.

12.4   L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

12.4.1 esaminare !e questioni solievate dai richiedenti` a proposte del Consiglio Direttivo.

12.4.2 eleggere e revocare i componenti de! Consiglio Direttivo.

12.4.3 eleggere e revocare i componenti del Co!legio dei Garanti (se previsto);

12.4.4 dE!ibera sulla respor]sabilita dei componenti degli orgarti sociali e promuave azione di
responsabi]ita nei `oro confroriti;

12.4.5 deliberare in merito aglj indirizzi e H prograrnma de!le attivita prciposte dal Coftsiglio Direttivo

12.4.6 ratificare i prowedimenti di competenza dell'Assemb!ea aclottatj dal Consiglio Djrettjvo per
urgerize

12.4.7deliberareinmeritoalrego!amemoirrtemoall'uopopredispostodalConsiglioOircoivo;

12.4.8 approvare I'eventuaie regolamento dei lavori assembleari;

12.4.9 fissare l'ammontare de! contributo associativo;

12.5     Deliberare su  tutti gli Altri  oggetti  attributi  dalla  legge,  dallo statuto a dail'atto costitutivo alla sua
r-i` rn r` a +aCompete

RII          RE



12.6  L'Assemblea  ordinaria  in  prima  convocazione,  a validamente costituita  con  la presenza  della  meta
pitiunodeisocicond.irittodivotoedellberaamaggioran2asemp!icedeivotic!iquestiultimi.Inseconda
convocazione   l`Assemblea   a   regolarmente   costituita   qualunque   sia   n   numero   deg"   intervenuti.
L'Assemblea  delibera  sutle  questioni  paste  all.ordine  del  giorno. Tra  la  prime  e  la  seconda  convocazione
devono trascorrere almeno 12 ore.

All.aperture  di  ogni  seduta  l'Assemblea  verr6  eletto  un  segretario  che  dovra  redigere  il  verbale  che  sari
sottoscritto sia dal Presidente the da Segretario stesso.

12.7  Le  deliberazioni  assembleari  e  gli  atti  verbalizzati  vengono  esposti  all`intemo  della  sede  sociale  e
restano successivamente agH atti  a  disposizione dei  soci  per  la  libera consultazione.

12.8L'assembleastraordinariasaracorivocatasoloperlamQdificadeilostatutoodell'attocDstitutivoedello
scioglimento,  trasformazione,  fusione,  scissione  o  liquidazione  dell'associazione  secondo  quanta  previsto
dall'art. 14 di questo statuto.

12.9Metodologiealtemativedicorivocazioneassembleasiaordinariachestraordinaria

12.9.1  Convocazione inviata a mezzo Mail del]`AssQciazione

12.92 Affissione al!'albo nellg s€di operative dell'Assctciazione.

12.10 Pubblicazione Verbale:

12.10.1 Affissione all'albo nel!e sedi operative de!l'Associazione.

Art. 13

lJ Causiglio Dirdivo

131 H Consiglio Direttivo a composto da  un minima  di 3  {tre) fino ad  un  massimo di 7 (sette) membri
effettivi,elettitraiSocidall'Assembleaordinariaedaconsiderarsisempreinnumerodispari.Restaincarica
3 {tre) anni e i slloi componenti sono rieleggibi!i.

13.2  Nella  sua  prima seduta  elegge tra  `i  propri  componenti  un  Pfesidente ed  un vice  President€,
un     Segretario  e  un  Tesoriere.  n  Consiglio    pus    inoltre  distr.ibuire  fra  i  suoi  componenti  altre
funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell.Associaziane.

13.3 n  Consiglio viene ordinariamente convocato a cura  Gel Presidente mediante avviso di convocaziorte,
contenente la data e I'ora di convocazione e l'ordine del giorno degH argomenti da trattare, da inviare
ai  Consigljerl  almeno  7  {sette)  giornj  prima  delta  riunic}ne  e  in via  straordineria  quando  ne  facciano
richiesta almeno 3 (tre} consiglieri.

13.4 le riuriioni soho valide quando  a  presente  la  maggioranza  dei  suo.I  componenti  e le  delibere  soho
approvate  a  maggioranza  reiativa  a.i  voti  dei  presenti.  Deiie  deiiberazioni de.I  Cansiglio  deve essere
redatto apposito verbale a cura del Segretario, che firma insteme al Presidente. Tale verbale a conservato
agli atti ed a a disposizjone dei Soci che richiedano di consultarlo`

13.5        ll consiglio Direttivo ha il compitodi:
13.5.1Svolgere,  su  indicazione  dell'Assemblea,   1€     attivita     esecutTve  relative  all.Associazione;

13,S.2   Esercita,   in   Qualita   di   or§ano   colleg.`ale.`   tutti   i   poteri   di   ordinaria   e   straordinaria

amministrazione per il conseguimento delle fina}ifa del!' Associazjon?.

re.5,3Fomulare   i   prograrnmi   d.I   attivita   sociale   sulla   base   delle   linee   approvate  in
aseemblea

13.5.4  Predisporre tutti  gli  elementi  utili  all'Assemblea  per la  previsione  e  la  programmazione

eccrtoacica d€!!Bcnr:c sccia!e e !g re,rdicc}r}t&2icr:€ SccT:Srrtic= e s€cie!e del!`3tti`..its S`/c;!t3;

13.5.S    Eleggere il Presidente ed il Vice Presjdente e nominare il segretario a tesoriere
1356Dellberarec#mlssionedeglids&



13,57Deliberareinmeritoa!!eazionidisciplinarineiconfrontidegHAssociatj;
13.5.8   Decidere le rnodalita di partecipazl.one delFA5sociazione alle attivita onganizzate da  aitre

Association: c Ent;;
13.5.9    Presentare   all'Assemble8,   alla   sc3deriza   del   mandatci,   Ljna   relazione   complessiva   sull'attivita

inerente j! medesimo.
13.5.10 Le  eventua"  sostituzioni  di  comporrentj  dgi  Conslglio  Direttivo  effectuate  nd  cor5o  del  trierirrio

devono  essere        conva!idate  dalja  prima.assemblea  convocata  successivamente  alla  nomima,I
¢omponentj cost nomiriati scadono con gli altri componenti.

13.6    Ai sensi dell'art. 26 comnia 7 D.Lgs.  117/2017, jl potere di rappresentanza attribuito ai Consi8lleri a

generale,pertanto{elimitazionidita!epet€renonsonoopponibiliaiterzisenoniscrittenelRegistro
uniconazionaledelterzosettoreosenonsiprovacheiterzineeranoaconoscenza.

Art. 14
tll Presidente}

14.1HPresidentedell'Associazione6e!ettodalConsiglioDirettivotraisuoicomponentiamaggioranzadi
voti  e dura  in  carica  per #  periodo  di  3  (tre)  anni  e  pud  essere  rieletto.  Ha  la  firma  e  la  rappresentanza
socia!e e legale del!'AsSociazione nei cortfronti di terzi in giudizio.

in H  Presjdente rappresenta   !`Associazione   e   compie  tutti  gij   atti   che   impegnano !`Associazione
stessa, presiede e convoca  " Consjgiio  Djrettivo,  ne cura  !`ordinato svolgimento dei !avori e sottos¢rive
i! verbale belle sedute.

143  E' autorizzato   ad   esegujre   incassi   e   accettare donazioni   di   ogni   nature   ed    a qualsjasititolo
da  Pubbliche Amrministrazioni, Entj    a privati, rHasciando !iberatorje e quietanze.

14.4  E'  autorizzato  a  stipulare,  prevjo  parere favorevole  de[  Cons..glio  Direttivo,  accordi o converizioni
con Enti Pubblici o altre Associazionj.

145  ln  caso  di  necessita  e  di  urgenza  H  Presidente assume  i  prowedimenti di competenza  del  Corisiglio
sottoponendoli a ratifica nel]a prima riuniorie successiva.

14,6lncasodiassenza,diimpedimentoodjces5azione,IereJativefunzionisorrosvoltedalVIcePresidente
che convoca il Consjglio Direttivo per l'approvazione de!la relativa delibera.

Art. 15
Collegio dei Garanti

L'orgarodicontrollo,anchemonocrati¢o,enorrijnatosoioneicasienejmodiprevistjdar!'art.30delD,Lgs,
TI] n!fJr] .
Le ASsaciazio.r}! de`.Jona r.amir!are  I.in c`rgano c!! cor!t.ro!Io quar}dg:

a)    lo stato patrimoniale supera i 110.000 eurc

b)    i ricavi, rendite, prc)venti, entrate comiJrique denominate, superano i 220.000 euro

c)    I dipendenti occupati in media durarite IJesercizio superano le 5 persorie.

d)    I valorj di riferimento si adegu€rarue alle normative di [egge successJ.vamente emesse

15.1        E' nc]minato dall'AssemblEa  clei soci

15.2   Vigila   sull'osservanza   della   !egge,   c!eJlo   statuto   e   sul   rispetto      dei      principi       di       corretta
amministrazione;
15.3Vigi!asljl!'adeg.jatezzadel!.assettaargariizzat;\/ct,amrriir}istrati`/aecontabileeSII!siJoconcfeto

funzionamentQ
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15.4 Esercita compiti di monitoraggio de!l'osservanza del!e fina]ita civiche, so!idaristiche e di utilita socia!e.

15.S Attesta che il bilancio socia!e sia state redatco in conformita alle linee gLjTda di cui all'articolo 14.11

bilancio sociale c`a atto degli esiti de! monitoraggio svo!to.

15.6 Pud esercitare, al superamento dei !imiti stabiliti dal 0.Lgs.117/17 a`l'art. 31,. Ia revisione legale dei

conti, ln tal caso a costituito da revisori leg?li iscritti nell'apposito registro.

15.711 componente de[I'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

coiitircl!o e, a ta! fiTie, pH3 chiedere ag!i amrti;.I-i;stratc}ri ric}t?zie 5.u.i:'ar:darr,erlto c!e!ie apei-azic}rii socia!i a sij

determinati affari .

Art. 16
{Collegio dei Revisori dei Conti}

16,1 l'assembiea pud eieggere un Coiiegio dei  Reviscirj  ciei  Corlti costitui{o da tre componenti effettivi ed
eventualmente da 2 supplenti scelti tra i nan associati e quando !a legge lo impone tra gli iscritti al Registro
dei Re`/isari Contabili.
16.2   Le   eventuali   sostituzioni   di   componenti   de!   Cc}Ilegio   effettuate   nel   corso   del   triennio,   dopo
l'esaurimento dei supplenti devono essere convalidate dalla  prima  assembles convocata successivamente
a!Ia nomTna. I componenti cos: nominati scadono con glj a]tri componentj

16.3 11 Coliegio:

16.3.1 Elegge tra i slioi componenti il Presiderite.

16.3.2 Esercita i poteri e !e funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti.

16.3.3 Agisce di propria iniziativa su richiesta dj uno degli  organi sociali, oppure su segnalazione di un
associato
16.3.4 Pud partecipare al]e riunioni de[ Co,isiglio Djrettivo a se pfevisto del Comitato ese{utivo.

16.3.5 Riferisce annualmente all'Assemblea con relazione scritta e trascritta nell'apposito registro dei
revisori dei conti.

Art 17

(Libri sociali}

L'associa2ione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati tenuto a cura de!I'organo di ammjnistrazione;

b) il libra de!le adunanze e delle deljbera2ioni delle as5emb]ee, jn cut devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubbli.co, tenuto a €ura del consiglio;

c)  il  libro  delle  adunanze  e  dells  de!iberazioni  dell`organc)  di  amministrazione,  dell'organo  di  controllo,  e

deg!i altri organi sociali, tenilti a cLlra dell'organo a cui si riferiscono;

d)  ii registro dei voiontar]-, tenuto a cure deji..organo di amministrazione, Tutti gil associati, in regoia con  ii

versamento della quota  associative,  hanno  il  diritto di esaminare i  libr[ sociali tenuti presso la sede legale

dell'ente, entro 60 giorni dalla data del}a richiesta formuiata ai[Jorgano dTrettivo.

Art. 18

{Risorse Economiche}
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18.1 W patn.monio dell'Associaz!.one,   comprerisivo di eventua„ ricavi,  rendjte,     proventi. ed
altre  entrate  comunque  denominate,   a  uti!izzato  per  lo  svolgimento   delle  attivita
statutarie  ai  fini  dell'esclusive  perseguimento  delle  finalita  civi.the,  solidaristiche  e  di
utilita sociale.

18.211 patrimonio 5ociale de!I'Associazione a indivisjbile ed a costituito de:
18,2.1  beni mobi!i e immobili di proprieta dell'Associazione;
18.2.2  8enj dj ogni specie acquistatj da{!'Assoc}a±ione sempre destinati alia
realiz2azione delle sue fina!ita istituzionali;
18.2.3  Contributi, erogazioni e lasciti diversi;
18.2.4  Fondo di riserva,

18.3 Le entrate defj''Associazione soho costituite da:
18.3.1 Proventi derivanti dal proprio patrimonio;
18.3.2 Contributj di privat]`;
18.3.3 Contributi dello Stato, di Entj o di lstituzi.oni pubbliche finalizzati
esclusivament€alsostegnodispecificheedocumentateattivi.taoprogetti;
18.3,4Entratederjvantidaconven2ion{;quoteassciciativeannualiedaltritipjdi
contributi degli associati;
18.3.5 0gni altro tipo di entrata derivante o cc}nnessa con le attivita esercitate.
18.3.6 Dctnazioni,. eredita legatj
18.3.7 Proventi dal}a cessions di bent o servizj a8li. associ.atj.
18.3.8Altreentratecomp8tibiliconlefinalitasocialic!ell'associazionismodi
Promozione Sociale

ART. 19
(DivietodidistribuzionedegliutilieobbligodictiljzzodelpatTiitionio}

l'associazione  ha  " divieto di  distribuire,  anche in  modo indiretto,  utili e avan±i  di gesticine nonch€ fondi,

riserveocapitaledurantelapropriavitaaisen5idell'art.8cQmma2delD.Lgs.117/2017nonch€l'obbligodi

utjli22are "  patrimonio, comprensivo di eventua#  ricavi,  rendite, proventi, entra.te comunque denominate,

per!osvolgimentodell'attivitastatutariaaifinidell'esclusivoperseguimentodellefinalitepreviste.

Art 20
(BiLameio)

20.1       L`esercizio       sociaie       decorre       c!ai       01       Genr}al.a       al       31       dicembre       di       ogni       armo.
20.2  L'Associaziorie  redige  "  bi!ancio  di  esercizio,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  formato  dallo  stato

petrirnonia!e,  da!  rer`dicc!r!to  gest!or!a!e,  Con   {ir.d!cazjo.r?e,  dei  pro`..er!ti  e  deg!!  oneri  del!'ente,  a  dal!a
relazione  di  missione che  i!lustra  le  posts  di  bilancio,  I'andamento economico  e gestionale  dell'ente e le
modalifa  di  perseguimento  del!e  fi`nalita  statutarie.  NeH'ipotesi  di  cui  all'art.  13,  comma  2,  del  D.Lgs.
117/2017,"bilanciopu6essereredattonellaformadelrendicontopercassa.Essodeveesserepresentato
dal   Consiglio   Direttivo   per  la   5ua   approvazjc)ne  in   assemb!ea   entro   qiiattro   (4}   mgsi  dalla   chiusura
dell'esercizio.  H  Consigiio  Direttivo  documenta  net  bilancjo  H  carattere  secondario  e  strumentale  delle
attivita diverse.

ART. 21
fB€!ancio so¢iale)

E' redatto net casi e modi previ-sti dal!'art.14 de! D.  Lgs.117/2017.

AKT, Z2

(Convenzioni}
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Le  convenzioni  tra  l'associazione  di  promoztone  sociale  e  le  Amministra2ioni  pubblich€  di  cut  all'art.  56

comma  1 del D. Lgs.117/20r/ soho  deliberate dal('.organo di  amministrazione che ne determina  anche ie
modalita di attuazicme, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo lega!e rappresentante.
Copi.a di ogni convenzione a custodita, a cura de! presidente, presso la sede ciell'associazione.

ART. 23

i?ersonaie re.trii]tjitoi

L'associazione di promo2ione Soc:idle  pub a\/va}ersi  di  persona]e retribuito nei  limiti previsti dall'art. 36 del

D. Lgs.117/2017.
I  rapporti tra  I'associazione ed il pErsona]e retribuito soho  disciplinati da[la legge, dai contratti collettivi   e
da apposito regoiamento adottato a-a'li`.assoc`a2ione.

ART. 24.

(Responsabilifa ed assicura2ione deg!i associati volontari}

Gli associati volontari che prestano attiviti di volc>ntariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i ter2i ai sensi dell'art.18 de! D. Lgs,117/2017.

ART. 25

(Responsabilita dell'assaciazione}

Per  ie  obbiigazioni  a5su..lie daiie Persona che  rappi-esErifaf`o ;'associaziolie,  i ter.zi  possor`ct  fai-va!el-e :  i¢i`ci
dlritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assun{e rispondono, p€rsonalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per canto del{'associazjctr\e,

ART. 26

(Assicurazione deLl'associazione}

L'associazione di promozione sociale pub assicurarsi per i danni c!erivanti da responsabilita contrattuale ed
extra oofltrattuale dell'associazi One stessa.

ART- 27

(DeveEuzione del patTimonio)

ln  caso di estinzione a scioglimento,  il  patrimonio  residuo  a devo!uto, salva diversa  destinazione  imposta

dalla legge, ad altri enti de! Terzo settore,. secondo quanta prevjsto da{l'art. 9 de! D. Lgs.117/2017.

ART. 28

(Disposizioni finali}

Per qlJep.t.c  nod  a  Sre`.'istc d3!  pr=sfr!te .|at'Jto,  si  fe  rifer!rr:e.r?tc e!!e  norrr.3ti`.'e `,'igertti  ir.  in.3teri3  ed  ai

prlncipi generali del!'ordinamentc] giuridicci.
ART. 29

tNorma transitoria}

29.1  Tutt.i  g!i   aderr.pirr.e.rti   !egeti   3!!'isc.rT2ic>r:e   3!   Registrc   unicc   r`3z':cr:2!e   de!  terze  set€ore,   che

risultano  essere  incompatibili  con  l'attuale  discip!ina,  trovano  applicazione  all'operativita  d€l  Runts

medesimo
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29.2l'acronimoITSpotr3esserejnseritorie}!aderiominazione,inviaautomaticaesafaspendibilenej
rapporticoniterzi.,Jiegli.atti,nellacorrispondenzagne!lecomunicazioniconilPubblicosolodopoaver

ottenuto iJiscrizione ai Registro unico nazi-onaie dei. terzo settore.

29.3L'associazionehainoltrej'obbljgodii'mpiegaregljutill.ogHavan2idjge5tioneperlarealizzazione

delleattivitaistituzionaliedi'quelleadessedirgttamentecorinesse.
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