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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE
“UNIVERSITA’ DEL BEN-ESSERE”

C.F. 91038080197

L’anno 2021, il giorno 19 del mese di maggio, alle ore 20, presso la sede sociale di Via V. Bottego
25 a Rivolta d"Adda, si & riunita I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione UNIVERSITA’
DEL BEN-ESSERE con il seguente

ordine del giorno
1) Modifica dello Statutc sociale ai sensi del D.Lgs. 117/17
2) Modifica sede sociale

3) Varie ed eventuali
1 soci presenti, chiamano a presiedere ia riunione la Sig.ra Vismara Clara, Presidente del Consiglio

Direttivo dell” Associazione, ed la Sig.ra Caterina Baiocco quale Segretario ed estensore del presente

verbale.

Oltre ai Presidente e Segretario sono presenti 1 seguenti soci:

- Bossi Guido Emilio Mana

- Vismara Silvia

- Mandelli Laura

- Piacentini Emma

- Ferran Catuscia Rosa

- Javello Loredana

- Vacquin Francesca
11 Presidente rilevato che 1" Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche stattarie, dichiara che Ia stessa deve ritcnersi
pienamente regolare e valida.
11 foghio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.
Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Modifiche Statutarie per adeguamento alia normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 2017)
Prende {a parola il Presidente dell’Assemblea sig.ra Vismara Clara, la quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell” Associazione per renderlo conforme al dettato del D. Lgs. 03

Iuglie 2017 n. 2017, ravvisando nelle attivita attualmente svolte dall’associazione i requisiti di una
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Associazione di Promozione sociale, una delle tipologic di Enti del Terzo Settore disciplinati dalla

suddetta normativa.
T} presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugh

articoli che sono stati variati & fornendo tutte e opportune informazioni in merito a tak variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento. alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione
all"unanimitd, approva il nucvo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale
La denominazione dell’ Associazione s UNIVERSITA’ DEL BEN-ESSERE APS.

La denominazione dell’ Associazione sard integrata automaticamentc con 1a locuzione “.Associazion

di Promozione Sociale (in sigla A.P.S) successivamente all’iscrizione della stessa Associazione n¢

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore { RUNTS) o, se precedente, nel Registro Regionale dell
Promozione Sociale. A seguilo della predetta iscrizione I’ Associazione assume automaticamente ]
scgucnte denominazione: UNIVERSITA’ DEL BEN-ESSERE_Associazione di promozione SOCiL

(in sigla UNIVERSITA’ DEL BEN-ESSERE A.P.S.).
Considerato che le modifiche statutarie sono siale necessarie per 1’adeguamento alla normativa
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’ Associazione provvedera a richiede
1’esenzione dell’imposta di registro € di bollo cosi come stabilito dall’art. 82. commi 3 e 5del D. Lg
1. 11772017 per la registrazione del presente documento & dello Statuto allegato.

L’ Assemblea delega il Presidente 2 provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla iscrizio

al Registro della promozione sociale di Regione Lombardia o direttamente al Registro Uni

Nazionale del Terzo Settore, quando possibile nei tempi e modalita previste per legge.
2) Modifica sede sociale Tl Presidente espone agli intervenuti la necessita di variazione dell’indiriz

della sede sociale che varia da Via Botego 25 a Via Galilei 1, attuale sede fissa dell’associazio

sempre a Rivolta d’Adda (CR).
L’assemblea approva all’ unanimita conferendo al Presidente I’incarico di provvedere alle opport

comunicazioni all’agenzia delle entrate.

3) Varie ed eventuali Nessun intervento.
Alle ore 21,00, non essendovi pill argomenti all’ordine del giomo e non avendo altri chiesto la par

il Presidente dichiara chiusa ja seduta

11 Segretario 11l Presidente

Caterina Baiocco Clara Vismara
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
UNIVERSITA’ DEL BEN-ESSERE
Via V. Bottego 25 - 26027 Rivolta d’Adda (CR)
c.f. 31038080197
STATUTO

Articolo 1
{Costituzione, denominazione, sede e durata)

1.1 E' costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, nr. 117 (in seguito denominato Codice del
Terzo Settore) e, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, I'Associazione
denominata “ UNIVERSITA’ DEL BEN-ESSERE A.P.S. " di seguito denominata per brevitd "Associazione”.
LU'Associazione & apartiticz, aconfessionale e il suo ordinamento interno & ispirato a criteri di democraticits
e di tutela dei diritti e pari opportunita degli associati.

1.2 La qualificazione di Associazione di Promozione Sociale o I'acronimo A.P.S., devono essere inseriti negli
atti, nella corrispondenza ed in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

1.3 L'Associazione ha sede nel Comune di Rivolta d’Adda {Cr} in via Bottego, 25 e pud istituire sedi
secondarie. Il trasferimento della sede non comporta modifica statutaria ma 'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

1.4, U'Associazione ha durata illimitata.
Articolo 2

{Staiuto)

L'Associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo del 3 luglio 2017 nr. 117 e s.m.i., delle relative norma di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'Assemblea pud deliberare l'eventuale regolamente di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pill particolari.

Articolo 3
{Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’Associazione, esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivitad del’associazione stessa,

Articolo 4
(interpretazione delio statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12 delle preleggi al codice

civile.
d



Articolo §
{Scopo)

5.1 U’associazione ha per finalita il benessere interiore dei soci, realizzato con la crescita e lo sviluppa
della creativit3 e delle relazioni sociali; 'aiuto alla persona con pa rticolare riferimento alle categorie piU
deboli, adulti, anziani e minori, attuato con percbrsi stimolanti della consapevolezza personale e
miglioramento dei rapporti interpersonali, favarendo lo sviluppo di contesti educativi ispirati ai valori
fondanti della societ civile, in particolare del rispetto dei diritti umani, nel concetto pill ampio e della
tutela e salvaguardia dell’ambiente.

Articolo 6
{Attivita)

6.1 L'associazione persegue le predette finalita mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di
laro familiari o di terzi delle attivity di interesse generale di cui alle seguenti lettere dell'art. S del D Lgs.
117/2017, awalendosi in modo prevalente dell'attivita volontaria dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive
modificazioni . nonche attivitd culturali di interesse sociale con finalita educative; '

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale

1) formazione extra-scolastica, finalizzata zlla prevenzicne delle dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa

In particolare gueste le attivita esercitate:

- Organizzazione di corsi di varic genere per fo svolgimento di attivita artistiche, creative intellettuali
e manuali, a favore dei propri associati

- Organizzazione di convegni, mostre ed eventi sul territorio finalizzati alla consapevolezza
sullimportanza della salvaguardia dell’ambiente e utilizzo accorto e razionale delle risorse;

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di promozione della cultura e
della pratica del volontariato

- Organizzazione e gestione di corsi di arte terapia per minori e anziani, finalizzati all’aiuto delle
relazioni interpersonali e al benessere psicofisico dei soggetti pit deboli;

. Organizzazione e gestione di escursioni, visite suidate a mostre e musei e siti di particolare
interesse storico e artistico

- Organizzazione e gestione di servizi per minori e adolescent orientati alla prevenzione della
dispersione scolastica, e fenomeni come bullismo e contrasto della poverta educativa;

- Organizzazione e gestione di eventi benefici, mercatini hobbistici per la vendita di manufatti
artigianali 3 sostegno di persone svantaggiate;

- Organizzazione e gestione di momenti ludici per ['infanzia in generale e per anziani, feste di
compleanno e momenti di convivenza, hattesimi, e spazi di aiuto compiti o di eventi tematici.




6.2 L'associazione, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, pus assumere lavoratori dipendenti o
awvalersi di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti di cui all'art. 36
dei D.igs. 117/2017

6.3 L'associazione, qualora se ne presentasse la necessita/opportunita, potra, per il raggiungimento degli
scopi saciali, stipulare accordi o convenzicni con £nti sia pubblici che privati

6.4 L'associazione pud esercitare, 3 norma dell'art. 6 del Codice del Terso Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, purché siano secondarie strumentali rispetto a queste ultime, secondo | criteri e i
limiti previsti dalla normativa vigente. Le attivita diverse sono individuate dal Consiglio Direttivo,

ART. 7
{Criteri ammissione associati)

7.1 Possono aderire all'Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividano le finalita
istituzionali e gli scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, et3, lingua, nazionalita, religione e
ideologia.

7.2 Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato, ma in ogni caso non puo

essere inferiore al minimo stabilitc cal's iegge.
7.3 E' esclusa la temporaneit3 delia partecipazione allz vita associativa.

7.4 L'Associazione si adopera affinché sia assicurate af suo interno {a tutela dei diritti inviolabili della
persona, e il rispetto delle "pari opportunitad” tra uemo e donna.

7.5 Sono associati coloro che hanno sottoscritto I'Atto di Costituzione in quality di associati fondatori e
coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo in qualita di Associati
Ordinari.

7.6 1l Consiglio Direttivo pud nominare Soci Onorari quelle persone che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell'Associazione stessa.

7.7 Gli associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associzzione.,
7.8 Il contributo a carico degli associati non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall'Assemblea.

7.8 1l contributo & annuale, non & trasferibile, ne rivalutabile, non & restituibile in caso di recesso, di
decesso o di perdita della qualita di Socio, deve essere versato entro 30 giorni prima dell'assemblea
convocata per l'approvazione del Bilancio di esercizio

ART. 8
{Diritti e Doveri associati)

8.1~ Gli associati hanno dirltto a:

8.1.1 Frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a tutte e
manifestazioni promosse dallo stesso;

8.1.2 partecipare alle Assembiee {se in regola con il pagamento della quota associativa annuale) e,
se maggiorenni, votare direttamente. ‘

8.1.3 Conoscere i programmi-con i guali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali;

8.1.4 Dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa camunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

8.1.5  Proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

8.1.6 Discutere e approvare i rendiconti economici;

8.1.7 Essere informati e accedere ai documenti e agli atti dell’associazione

8.1.8 Eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti, se maggiorenni

8.1.9  esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta e motivata al Consiglio Direttivo.



8.2 — Gli associati sono tenuti a:

8.2.1 Osservare ie norme dei presente Statuto e le deiiperazioni adottate dagili organi associativi

8.2.2 Contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi associativi secondo
gli indirizzi degli organi direttivi.

8.2.3 Svolgere le attivita preventivamente concordate o deliberate dagli organi associativi

8.2.4 Astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi dell’associazione

8.3 il presente statuto non vieta in assemblea I'uso del voto per delega al quale, qualora necessario verra
fatto ricorso purché il suo concreto esercizio non si ponga in contraste con { principi di democraticita,
uniformita ed effettivita del rapporto associative. Sono ammesse massimo tre deleghe per ciascun

associato.
e il dovere di:
8.3.1 Rispettare il presente statuto e Peventusle regolamento interno;
8.3.2 Versare, se prevista, {a quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento el

termini annualmente stabiliti dail'organo competente.

ART.S
{Volontario e attivita di volontariato}

9.1 L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneg € gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

9.2 La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuita con |"associazione. :
9.3 U’attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal heneficiario.
Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute €
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Seno vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ARTY. 10
(Perdita della qualifica di associato).

10.1 La qualifica di associato si perde per recesso, gsclusione o decesso;

10.2 Lassaciato puo, in ogni momento, recedere senza onerl dalla associazione dandone comunicazione
sciitta o Consiglio Diretiivo. il recesso rof COMpOoria ia restituzione della guota associativa o di aitre
somme eventualmente versate alVassociazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui
la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo all'associato le

obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.
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inosservanza delle disposizioni del presente statuto, di eventuali regolamenti delle deliberazioni
degli organi associativi.e per comportamenti contrastanti alla finzlit2 dell’associazione.

10.4 Contro il provvedimento det Consiglio Direttivo arrecante i'esclusione dell’associato @
ammesso il ricorso entro 30 giorni dal ricevimento deila comunicazione al collegio garanti
{se previsto) © all’assemblea dei soci che previo contraddittorio devono decidere in via
definitiva sull’argomento nella prima riunione canvocata.
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10.5 U’esclusione ha effetts dai trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimentg
di esclusione, il quale deve contenere le motivazigni per le guali sia stata deliberata.

Art, 11
{Gli Organi Sociali}

11.1 Sono Organi dell'Associazione:
11.1.1 'Assemblea degli associati;
11.1.2 ll Consiglio Direttivo.
11.1.3 [l Presidente.

11.2 Possono inoltre essere costituiti i seguenti collegi di controllo e garanzia:
11.2.1 H Collegio dei Revisori dei Conti:
11.2.2 |l Collegio dei Garanti

11.3 Tutte le cariche assotiative sono elettive o gratuite ed hanno durata di tre anni.

11.4 Agli Associati che ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimhorso delle spese
sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

i
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L'Assembiea dei Soci - Compiti

12.1 - L'Assembtea degli associati & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati ognuno dei quali ha diritto ad un voto,
qualunque sia il valore de! contributo versato, sin dal momento dell’accoglimento della domanda di
ammissione.

12.2 - 'Assemblea & convocata dal Presidente del’Associazione in via ordinaria almeno una volta
allannc  per l'approvazione det bilancio e, comunque, ogni qualvelta si renda necessario per le -esigenze
dell’associazione.

12.3 1a convocazione pud avvenire anche su richiesta di aimeno (1/3} un terzo dei Consigiio Direttivo, o
di /1/10) un decimo degli associati.

12.4 LU'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
12.4.1 esaminare le questioni solievate dai richiedenti o proposte del Consiglio Direttivo.
12.4.2 eleggere e revacare | componenti def Consiglio Direttivo.
12.4.3 eleggere e revocare i componenti del Collegio dei Garanti {se prevista);

12.4.4 delibera sulla responsabilita dei com ponenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
12.4.5 deliberare in merito 2gli indirizzi e il programma delie attivita proposte dal Consiglio Direttivo

12.4.6 ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per
urgenze
12.4.7 deliberare in merito al regolamento interno all’uopo predisposto dal 'Consig!i‘o__Direttivo;

12.4.8 approvare I'eventuale regolamento dei laveri assembleari;
12.4 g fissare I'ammontare del contributo associativo;

12.5 Deliberare su tutti gli Altri oggetti attributi dalla legge, dallo statuto o dall’atto costitutivo alla sua
compete



12.6 L'Assemblea ordinaria in prima convocazione, & validamente costituita con la presenza della meta
pili uno.dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza semplice dei voti di questi ultimi. In seconda
convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita gualunque sia il numero degli intervenuti.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e la seconda convocazione
devono trascorrere aimeno 12 ore.

Allapertura di ogni seduta I'Assemblea verro eletto un segretaric che dovra redigere il verbale che sara
sottoscritto sia dal Presidente che da Segretario stesso.

12.7 Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono esposti all'interno della sede sociale e
restano successivamente agli atti a disposizione dei soci per la libera consultazione.

12.8 L’assemblea straordinaria sara convocata solo per la modifica dello statuto o dell’atto costitutivo e dello
scioglimento, trasformazione, fusione, scissione o liquidazione dell'associazione secondo quanto previsto
dall’art. 14 di questo statuto.

12.9 Metodologie altemative di convocazione assemblea sia ordinaria che straordinaria
12.9.1 Convocazione inviata a mezzo Mail dell’Associazione
12.9.2 Affissione all’albo nelle sedi operative dell’Associazione.
12.10 Pubblicazione Verbale:
12.10.1 Affissione all’atbo nelle sedi operative dell’Associazione.

Art. 13
i} Consiglic Direttivo

13.1 It Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 {tre) fino ad un massimo di 7 {sette) membri
effettivi, eletti tra i Soci dall'Assemblea ordinaria e da considerarsi sempre in nuMero dispari. Resta in carica
3 {tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

13.2 Nella sua prima seduta elegge tra [ propri componenti un Presidente ed un vice Presidente,
un Segretario e un Tesoriere. Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre
funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

13.3 1l Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante awviso di convocazione,
contenente la data e I'ora di convacazione e {'ordine del giorno degli argomenti da trattare, da inviare
ai Consiglieri almeno 7 {sette) giorni prima della riunione e in via straordinaria quando ne facciano
richiesta almeno 3 (tre) consiglieri.

13.4 Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibere sono
approvate a maggioranza reiativa di voti dei presenti. Delle deiiberazioni dei Consiglio deve essere
redatto apposito verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato
agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

13.5 1l Consiglio Direttivo ha il compito di:
13.5.15volgere, su indicazione dell'Assemblea, le attivitd esecutive relative all'Associazione;
13.5.2 Esercita, in cualita di organo collegiale, tutti i ooteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il conseguimento delle finalita dell’ Associazione.
13.5.3 Formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate in
assemblea

13.5.4 Predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione

economica dall'anng sociale e lz rendt

] s e
ciale dall'attivits svolte;

13.5.5 Eleggere il Presidente ed il Vice Presidente e nominare il segretario e tesoriere
13.5.6 Deliberare circa l'ammissione degli Associati;

‘ N/
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13.5.7 Deliberare in merito alie azioni disciplinari nei confronti degli Associati;

13.5.8 Decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre
Assoiiazioni o Enti;

13.5.9 Presentare all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull'attivita
inerente il medesimo.

13.5.10 Le eventuali sostituzioni di componenti det Consiglic Direttivo effettuate ne! corso de! triennio
devono essere convalidate dallz prima’ assemblea convocata successivamente alla nomina. |
componenti cosi nominati scadeno con gli altri componenti.

13.6 Ai sensi dell’art. 26 comma 7 D.lgs. 117/2017, il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri &

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro
unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano 3 conoscenza.

Art. 14
{1l Presidente)

14.1 1 Presidente dell'Associazione & eletto dal Consiglio Direttive tra i suoi componenti a maggioranza di
voti e dura in carica per if periodo di 3 {tre) anni e pud essere rieletto. Ha la firma e la rappresentanza
sociale e legale dell'Associazione nei confronti di terzi in giudizio.

14.2 Il Presidente rappresenta I'Associazione e compie tutti gfi atti che impegnano I'Associazione
stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura I'ordinato svolgimentc del lavori e sottoscrive
it verbale delle sedute,

14.3 E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a2 qualsiasj titolo
da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze.

14.4 B autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni
con Enti Pubblici o altre Associazioni.

14.5 In caso di necessity e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione SUCCEessiva.

14.6 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le refative funzioni sono svoite dal Vice Presidente
che convoca il Consiglio Direttivo per l'approvazione della relativa delibera.

Art, 15
Collegio dei Garanti

L'organo di controlio, anche monocratico, € nominato soio nej casi e nei modi previsti dali’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

Le Associazioni devana nominare un organo di controllo auando:

a) lo stato patrimoniale supera i 110.000 eurc

b} tricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, superano i 220.000 euro

¢) |dipendenti occupati in media durante P'esercizio superano fe 5 persone.

d) 1 valori di riferimento s adegueranno alle normative dj legge successivamente emesse

15.1  E’ nominato dall’ Assemblea dei Soci

15.2 Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e syl rispetto  dei principi  di  corretta
amministrazione;
152 Vigila sull'adeguaterza doll'assert erganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
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15.4 Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

15.5 Attesta che il bilancio sociale sia stata redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 1)
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
15.6 Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal O.Lgs. 117/17 all’art. 31, 1a revisione legale dei
conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
15.7 i} componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
contirollc e, atal fine, pud chiedere aghi amministratari notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 16

{Collegio dei Revisori dei Conti)

16,1 L'assembiea puo eieggere un Coliegio dei Revisori dei Conti costituito da tre componenti effettivi ed
eventualmente da 2 supplenti scelti tra i non associati e quando Iz legge lo impone tra gli iscritti al Registro
dei Revisori Contabili.

16.2 Le eventuali sostituzioni di componenti del Colliegio effettuate nel corso del triennio, dopo
I'esaurimento dei supplenti devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente
alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti

16.3 Il Collegio:
16.3.1 Elegge tra i suoi componenti il Presidente.
16.3.2 Esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti.

16.3.3 Agisce di propria iniziativa su richiesta di uno degli organi sociali, oppure su segnalazione di un
associato
16.3.4 Puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e se previsto del Comitato esecutivo.

16.3.5 Riferisce annualmente all'Assemblea con relazione scritta e trascritta nell’apposito registro dei
revisori dei conti.
Art 17

{Libri sociali}
L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscone;

d) ii registro dei voiontari, tenuto a cura deii’'organo di amministrazione. Tutti gii associati, in regoia con ii
versamento della quota associativa, hanno il diritto ¢i esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell’ente, entro 60 giorni dalla data delfa richiesta formulata ail’argano direttivo.

Art. 18
{Risorse Ecotiomiche)
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18.1 It patrimonio defl’Associazions, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivits
statutarie ai finj dell’esclusivo berseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

18.2 1t patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed & costituito da:
18.2.1 beni mobili e immobiii di proprieta dell'Associazione;
18.2.2 Beni di ogni specie acquistati dali*Associazione sempre destinati alla
realizzazione delle sue finalita istituzionali:
18.2.3 Contributi, erogazioni e lasciti diversi;
18.2.4 Fondo di riserva,

18.3 Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
18.3.1 Proventi derivanti dal proprio patrimonio;
18.3.2 Contributi di privati;
18.3.3 Contributi dello Stato, di Enti o di Istituzion pubbliche finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivits 0 progetti:
18.3.4 Entrate derivanti da convenzioni; quote associative annuali ed altri tipi di
contributi degli associati;
18.3.5 Ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.
18.3.6 Danazioni, eredita Jegati
18.3.7 Proventi dalla cessione di beni o servizi agli associati.
18.3.8 Altre entrate compatibili con le finslita sociali dell’associazionismo di
Promozione Sociale

ART. 18
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanii di gestione nonché fondi,

riserve o capitale durante la propria vita ai sensi delV’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutariz ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita previste.,

Art. 20
{Bilancio)

20.1 LUesercizio sociaie decorre dal 01 Gennaic al 31 dicembre di ogni  anno.
20.2 L'Associazione redige il bilancio di esercizio, ai sensi della normativa vigente, formato dallo stato
patrimeniale, dal rendicantn gestionale, con lindicazione, dai proventi o degli oneri dell'ente, o dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e le
modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Nell'ipotesi di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs.
117/2017, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Esso deve essere presentato
dal Consiglio Direttivo per la sua approvazione in assemblea entro quattro (4) mesi dalla chiusura
dell’esercizio. Il Consiglio Direttivo documenta nef bilancio il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse.
ART. 21
{Bilancio sociale}

E' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 de D. Lgs. 117/2017.
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Le convenzioni tra Vassociazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche ie
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 23

{Personaie retribuito}

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personaie retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del
D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge, dai contratti collettivi e
da apposita regoiamento adottato dali‘associaziane.

ART. 24
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestanc attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi delt’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

AKT. 25
(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte daile persone che rappresentano i'assodiazione, i terzi possono far vaiere i 16ro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 26
(Assicurazione dell’associazione}

["associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuzle ed
extra contrattuale dell'associazione stessa.

ART. 27
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
{Disposizioni finali}
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28.2 Lacronimo ETS potrs essere inserito netla denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto f'iscrizione ai Registro unico nazionaie dei terzo sertore.

29.3 L’associazione ha inoltre Iabbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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