STATUTO %

Ente del Terzo Settore (ODV)

ART. 1 5

N . (Denominazione, sede e durata
E gl cos_tlt;mt:e;ra | Presenti, ai sensi del Codice civile e del Dea‘etr:: Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117
(in f}?};’;zm “OERT‘I?;EIN Codice del Terzo settore”), una assoclazione avente la seguente;:;,
deno el A EMERGENZA ODV, da ora in avanti denominata “associazione', con sede
legale nel Comune di Pazza Armerina e con durata ilimitata,

(Scopo, finalita ith d

N , finalita e attivita di interesse generale

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita cfwz-he:? solzb‘an'sgiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pili delle seguenti attivits di
interesse generale, di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati: Si considerano di interesse generale, se svolte in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, le attivitd aventi ad oggetto:

a) interve_ntl e seryizi spciali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché'’ le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; o
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del volontariato

edelle attivithy di interesse generale di cui al presente ar!:icoltfi .
j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6

agosto 1990, n. 223, e successive modiﬁcazioni::_ ) 2

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultu_rale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bulismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al

settanta per cento da enti del Terzo settore; . . '
n) COOpe;Pazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
0) attivith commerciali g produttive, di educazione € informazione, dll promozione, c_h
rappresentanza, di oonoesr:ione in licenza di marchi di certificazione, svolte n_ell‘amblto 0 a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
Operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,

lizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato

sull - i fina .
a base di un accordo di lunga ndgtgtzgo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo

i i lavoro sicure, nel rispetto delle normative pazionali ed
dizioni di la ' T

€ che preveda il pagamento di U
del produttore di garantire con




>

;:tfi;"p:a";'::'"i Igi?tgdgi:da Permettere ai lavoratorl di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e
ersone.di E|II]ar':k:t;‘:gszerlrmanto 0 al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
materia di impresa. sodale 0(?'“12:]? 4|'I' t:gl c'iecreto legislativo recante revisione della disciplina in
106: A alfarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 5
gﬂ;ﬁgg somgdai'ﬁéaaziix?sri\::éhgﬁt,o I;:Iel tl\:iirzltséltem delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e

g : ; Iy altra attiv carattere residenziale tem i
soddisfare bisogni sociall, sanitari, culturall, formativi o lavorativi; T EE
r m;:zma t;g}qa_mlatana ed integrazione sociale del migranti;
s ale, ai 'arti
nzodgi i » @l sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
t) orgamg:ﬁmne € gestione di attivita sportive dilettantistiche;
u) "‘-‘"‘32‘0‘ mzaﬁ 9;’65299“0 a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
BQOStO s ! t- 0, esqcc&ss_n{e modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
:l)_nﬂ;ota"?omne della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

r

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatori N 5&\

e _c_iegll utentl_ \delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione defle

pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo

- 27.gella legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

i dell ge 24 dicembre 2007, n. 244;

di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

ione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

)80 lificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

_@ndto conto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'articolo 1, comma 1,

<3/ della legge 6 giugno 2016, n. 106, nonché' delle finalita e dei principi di cui agli articoli 1 e 2 del

presente Codice, I'elenco delle attivitd di interesse generale di cui al comma 1 pud essere

aggiornato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400 su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza

| Unificata, acquisito il parere delle Commissioni parlamentari competenti, che si esprimono entro

| trentagiorni dalla data di trasmissione del decreto, decorsi i quali questultimo pud essere comunque

adottato.
L'associazione puo:

a della popolazione civile e dei suoi beni attraverso attivita di primo intervento e
soccorso pubblico in occasione di calamita naturali, catastrofi, eventi naturali (incidenti stradali, incendi,

esplosioni, alluvioni, esondazioni etc.) eventi bellici o varie necessita della comunita;
3

A= s i itari olazioni nazionali e straniere
* organizzare e svolgere servizio di assistenza soclo sanitario in favore di popolazioni nazionali
di calamita e nelle situazioni di emergenza sia interne che

ia 1 in occasione
;ﬁe:] at;:-.ri:ac;i :Is E:I;irzr:i;nm:itf di struttura operativa nazionale di protezione civile, sanitaria e sociale
anche in territori non italiani; ;

* concorrere, attraverso lo strumento della convenzione 0 qualun]qiu zialtrotst::;:rt:; Isrf:r;egrtﬂ
raggiungimento dei fini sociali, ad organizzare ed effettuare | sebri\ﬁz h?l::n; altri im;aedlrtc? per
infermi, trasporto dializzati, trasporto soggett| A naez::lnaleqreglonaleeIocale-
qualunque necessita e ragione fisica e/o psichica, in ambito e;urlopeo. g Ser\:izlo — Nazlc;nale

* concorrere al raggiungimento delle finalith ed adempimenta €2 corn;: i di terzi, nonché con personale

i ia volontario, sia di ruolo, sia tramite prestazioni di terzl, P
con il proprio personale sia izl sanitari e socio-assistenziall per conto dello Stato,

ivita e serv .
comandato od assegnato 2 s E°8 ?utzt:regll altri enti pubblici e privati, attraverso la su{h diapposite

it delle region ; !
Bells Comunig EMBE - ro strumento idoneo al raggiungimento dei &;W*

fi

convenzioni e/o qualungue alt \ ;
\ L j
\"Mv* /

* operare per la difes
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e concorrere al raggiungimento delle finalita ed all'adempimento dei compiti del Servizio nazionale di
Protezione Civile con il proprio personale sia volontario sia di ruolo, sia tramite prestazioni di terzi,
nonché con personale comandato o assegnato a svolgere attivita e servizi In favare della collettivita per
conto dello Stato, della Comunita Europea, delle Regioni e degli altri enti pubblici e privati, attraverso la
stipula dl apposite convenzioni e/o qualunque altro strumento idoneo al raggiungimento dei fini sociali; i

e promuovere, attivare e gestire, centri di recupero per soggetti dediti ad abusi ( tossicodipendenti

alcolisti, ragazze madri, violenze domestiche, ecc ) istituendo, In collaborazione con gli Enti Istituzionalment
preposti ed utilizzando gli strumenti finanziari in vigore, squadre atte alle attivita di gestione e di prevenzion
sugli abusi;

e promuovere la donazione del sangue, organizzare i donatori volontari, collaborare con le proprie
strutture alle attivita trasfusionali del Servizio sanitario nazionale, anche costituendo idonee scorte di
sangue e di emoderivati;

e attivare, squadre dl pronto intervento per il trasporto, con adeguate attrezzature e mezzi, di organi,
sangue, emoderivati e quant’altro utile e necessario alla salvaguardia della vita umana;

» collaborare con gli Organi dello Stato per il servizio di assistenza sociale, sanitaria, di protezione civile e
d’ambiente;

e promuovere la partecipazione del glovani alle attivitd dell'Associazlone anche attraverso corsi di

o formazione che divulghino la normativa dl protezlone clvlie e di solidarieta soclale, di ambiente e di

“’-ﬂ'\{;}\\ slcurezza pubblica e prlvata;

@, diffondere tra | giovanissimi, anche in amblente scolastico ed In collaborazione con le autorita
;\ scolastiche, i principi, le finalita e gli ideali d Protezione Civile e della Sicurezza; ~
k"" svolgere ogni altro compito attribuito con leggi regolamenti e norme europee attinenti alla materia della \

« / Protezione Civile, della Assistenza sociale, della Solidarieta Sociale e della salvaguardia dell'ambiente.

&. / organizzare e svolgere servizio di assistenza socio-sanitario in favore di popolazioni nazione_nli e straniere_

e ~“ nelle occasioni di calamita e nelle situazioni ; di emergenza sia interne sia interruazional_l e svolgere i

g compiti di struttura operativa del servizio nazionale " di protezione civile, ai sensi dell'articolo 11 della
legge 24 febbraio 1992, n. 225;

e concorrere al raggiungimento delle finalita ed adempimento dei compiti del Servizio Sanltari Nazionale
con il proprio personale sia volontario sia di ruolo, sia con prestazione di terzi, nonché con personale
comandato o assegnato a svolgere attivita e servizi sanitari e socio-assistenziali per conto dello Stato,
delle Regioni e degli altri Enti pubblici e privati, attraverso la stipula di apposite convenzioni. .

« Effettuare ogni tipo di attivita sociale e di pubblica utilita in favore delle clttadinanze sia in tempo di

pace che in occasione di emergenze. . ‘ ‘ o ‘
Per quanto sopra detto si fa riferimento alle Leggi e normative sulle specifiche materie, nonché Decreti e circolari

vigenti emanati ed emananti in materia di: . . o
ag)Protezione Civile, divulgate dal Ministero dell’Interno, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Protezione Civile da ogni altro Organo competente, no nché alla Legge 11/08/91 n.266 ed
eventuali leggi emanate dalla Comunita Europea, B ‘ B
b)Servizio gnitario Nazionale e Regionale, divulgate dal competente Ministero e/o dalla Regione Siciliana,
c) Ambiente, divulgate dal competente Ministero e/o di ogni qualsivoglia Ente e/o Amministrazione deputata

a legiferare.

Per Il raggiungimento degli scopi I’ Associazione si propone di: ;
i ili agli i idi i joni di calamita naturali;
a) essere disponibili agli interventi di soccorso In occas : . .
b) essere disponibile a fronteggiare In qualsiasi momento ogni tipo di emerg_enza (soccorso e/o assistenza);
c) elaborare attraverso studi e ricerche programmi di intervento nel territorio;

5 = s T i iani tezione civile;
d) redigere pianificazioni di evacuazione e piani di pro ORI . ; ;
e: proriuovere campagne ed iniziative di informazione e censibilizzazione, di educazione alla popolazione alla

prevenzione, all'auto protezione ed all'aiuto reciproco in caso di calamita, attrav:rs?nd::;;tt:‘t;,r conferenze,
convegni, corsi dl formazione e qualifiche, specializzazion.e ed aggiorngmepto, ?ncde 't .
conto dl Enti Pubblici e/o Privati, avvalendosi dl eventuali agevolazioni ed incentivi degli
Nazionalied Europei in materia dl formazione; / f
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_\:)‘g‘? jre, su richiesta delle competenti Autorita, eventuali magazzini e/o attrezzature che dovessero essere
redisposti

-

%

., [ . : =
A -'53':'&0\“ ettuare opere di assistenza, di solidarietd, per i cittadini bisognosi attraverso I'utllizzo di guanto previsto

struttura;

g) effettuare corsi dl formazione per la preparazione del personale dell'Ente a gualunque titolo presente nella

struttura, organizzare e gestire corsi dl formazione professionale per giovani, disoccupati e svantaggiati in ; ;

genere;' promuovere e gestire, In proprio e/o per conto di Entl Pubblici e Privati, ricerche, studi, monitoraggio
sul territorio del disagio sociale;

h) espletare ogni altra attivita utile per |l conseguimento degli scopi sociall, mediante convenzloni stipulate co
Enti Pubblici, Privati, Imprese, Cooperative di Produzione e Lavoro di Solidarlet Soclale ed altre Associazlonl:

1) supportare tutte le Istituzionl per qualunque tipo di attivitd e/o emergenza; ’

i) espletare tutte le attivita, non eventualmente convenzionate, a titolo esclusivamente gratuito richiedendo i
rimborsi delle spese sostenute e/o accettando qualsiasi contributo offerto volontariamente;

k) gestire ambulatori, cliniche, guardie mediche, centri di raccolta sangue e servizi dl primo soccorso con
eventuali trasporto di malati, feriti, traumatizzati, soggetti necessitanti dl trasporto sanitarlo specialistico,
emodializzati, a mezzo ambulanze e/o | automezzo ritenuto Idoneo al servizio;

) gestire mezzi speciali di soccorso e di intervento (autobottl, polisoccorsi logistici, gru, ruspe, autobus da
trasporto, macchine da cantiere, etc.) eventualmente messi a disposizione dell'Ente da Enti Pubblici e/o Imprese
private;

m| prestare opere dl soccorso a persone colpite da infortunio accidentale;

effi i i [
f) effettuare periodiche esercitazion pratiche a carattere interno ed esercitazioni che coinvolgano l'intera ;

! osti In caso dl calamita nonché Centri dl Primo Intervento Assistenziale ( C.A.P.I. );
0} o;ﬁqre con attivita di primo intervento, soccorso sanitario, trasporto ammalati con autoambulanza o altro
njezz@isloneo, per la difesa e salvataggio dl persone e/o vite umane che venga richiesto da Organi dello Stato,
/fnti@ ali, Unita Sanitarle Locali, Ospedali, Cliniche e privati cittadini;

"U;U'-l ‘e€manando in materia di solidarieta sociale;
~ __,r-"'(

q) attivare e gestire, anche con strumenti tecnologici avanzati, servizi in favore dl persone diversamente abili e
svantaggiate, attraverso Laboratori creativi, centri di incontro e socializzazione, centri di riabilitazione, centri
diurni, residenziali e semiresidenziali, case famiglia, comunita alloggio, comunita terapeutiche e riabilitative per
soggetti tossicodipendenti, pazienti psichiatrici, portatori dl handicap, minori a rischio;

r) attivare e gestire sale operative di telesoccorso, teleassistenza per i cittadini;

s) Attivare e gestire, anche In base a quanto - previsto dall'art. 5 comma g) della legge 266/91,

attivita commerciali e produttive marginali, In , supporto alla attivita dell'Ente; o o

t) Attivare e gestire sale mense, cucine da campo, sale operative multifunzioni, centri di raccolta viveri, e

quant’altro utile ai fini della collettivita;

u) Centri di accoglienza istituiti per necessita
v) Istituire un ufficio “Progettazioni” che provveda
qualunque progetto teso alla crescita dell'Ente. o .
w) quanto altro previsto dalla normativa In materia di volontariato;

Locali o per cittadini bisognosi dl qualunque nazionalita;
allo studio, redazione e conseguente presentazione di

L’Organizzazione a tal fine : '
- persegue esclusivamente finalita di so

- svol| ivita sopra indicate e quelle ad ess : it Istituzionali e di esse
- ivn?psi:gl: :Tlti:'ttllal S: pfgli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita Istituzionali e di quelle ad

: le utile;
direttamente connesse essendo vietata, a sensi di Legge, 1a distribuzione di eventua

i soci.
“fondala A il VOIOMIH”OE ilig::\tfﬂlrtc? ::ti:r:z;r? ai sensi e nei limiti fissati dalla legge
: alers ’
-pud assumere personale dipendente 0 aw

n,255/91;
- potra consorziarsi con Enti Pubblic

lidarieta sociale;
e direttamente connesse;

ie privati al fine del ragglungimento degli scopi statutarl

m ) zione, sentito |'organismo
- In caso di scioglimento per qualundue o dtonty Lt e clje“ c:?:i:i:;:azione imposta dalla legge
di 5°"|5clog 1 ¢ zioni, Organizzazioni ed Enti Siciliani, salvo divers

1 controllo, ad altre Associa )

re. < GNZAEN\
e quanto indicato, a norma dellart. & del Codice del Terzo setto // o€




g - Certificato medico attestante l'idoniets fisica.
ﬁa ‘E!'}‘J?o

:.;:ﬁ;fgﬁ;?bgggﬁgﬁf:foﬂgﬁ :ptg:tzt\?a\ di ﬁ’lm/g‘i? f;bndi attraverso la richiesta a terzi di donazioni
3 I ! - alhine di finanziare le proprie attivits di i
e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei ragporti con idls::?sttee:::i:z?ig: f::%r: lﬁ :

=1

ART. 3

(Ammissione e numero degli
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogn| caso, egli associati)

Lae non pub essere inferiore al minimo stabilito dalla

mﬁ ;%eg:"s I‘:“I"iiamdlitéadziﬁgestl:smhe fisiche e gli ent/ del Terzo settore o senza scopo di lucro
e S@ € che partecipano alle attivi ! i

R e Greias e p Ivita dell'associazione con fa loro opera,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'O i inistrazi
: . rgano di amministrazione una
domanda scritta che dovra contenere .

lindicazione de;l_no_me_, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica e n° 1 foto formato tessera;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali \%

r_egolamenti edi att‘enersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- ricevuta attestante il versamento della quota sociale;

L‘Clgh{\o di amministrazione delibera sulla domanda secondo criter? non discriminatori, coerenti conle | || \
it&\perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
eliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dellOrgano
amministrazione, nel libro degli associati.

_ \L'Qéaho di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda

3

g@\\'& imissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'na proposta
puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chuec[ere che sull nslanz_a S
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

i i ; lo nei casi previsti dall’art. 5. Non
Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno so evisti d 5.|
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 .
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati/volontari hanno il dirittodi: _ . )
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

. B ia7i e controllarne I'and
- essere informati sulle attivita dell'associazione

= i locali dell’associazione; ) " ione:
- Draﬁzér::rr:; lti:.ct?:e le iniziative e manifestazioni P";:“gs;? adtet’il:’;;oc'az R
- concorrere all’elaborazione ed e?fi’&rﬁ:ﬁ ﬂtgr:r_?sl;znute e documentate; e e
. i i bilanci e

;ﬁse;e ”'“btgfgf:.,%ﬂ?nsepg: giorno delle assemblee, prendere visione dei bila
= prendere a

ibri jativi i istituzionali;
libri associativi; o do Ia propria rappresentanza negli organi k
w Ostipreskn S E:fur;Teega ANP?!\S nazionale e dai Comitatlfrgglonah,

& : jziative a ok .
essere informate sulle iniziati e dai vari vl _ ? *\

amento;

- fruire della tutela e dei servizi rea
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Gli associati/volontari hanno I'obb/igo di: oy
- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto; (%’

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

- versare i contributi associativi;

- diffondere e promuovere gli scopi e le attivitd dell’Anpas sul proprio territorio ed in modo
particolare fra i propri soci per rafforzare il senso di appartenenza al Movimento;

- aderire al Tesseramento Associativo Nazionale.

Y

Per essere definiti volontari devono effettuare un numero minimo, pari a 200 (duecento)
ore annue di attivita in modo non occasionale.

-
* O\ ART. 5
) (Perdita della qualifica di associato)
ualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. )
* |l:%n:}c:ialto che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali_ Regolamaﬂ: A
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa \
@%‘Q@V a all'associazione, e nei seguenti altri casi: -
O 1. che non & pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali non potendo
N pill partecipare attivamente alla vita associativa;
2. che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; o '
3. che senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli obblighi assunti verso
I'associazione; . ] o
4. che compia atti di nocumento a precise direttive impartite senza portare giustificati
motivi; A gy o _
5. che senza valide e giustificate motivazioni , diserti corsi di aggiornamento , le
esercitazioni pratiche organizzate dalla assoclgglone a qualunque titolo, e le attivita di
qualunque genere in cul I'associazione stessa & impegnata ;

0 ‘associazi i iberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo
ud essere escluso dall’associazione mediante deliberazion i ‘ / ‘
sver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunica
amministrazione, il quale dovra adottare una apposi
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con
prima.

care in forma scritta la sua decisione all'Organo di
ta deliberazione da comunicare adeguatamente

lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi

— — / i trasferibili. o W
1 diritti di partecipazione allassociazione non sono vil, rivalutabill & trasmissibill
$ iativa non sono rimborsabily, I :
léi?i izr;orlﬁtﬁf: tc?o?ngl;hgﬁed;g;g:oazgam di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul
1 p

patrimonio della stessa. /fo“'"“ o\
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ART! 6

- (Organi)
Sono organi dell’associazione:

- I'Assemblea;

- I'Organo di amministrazione o consiglio direttivo;

- il Presidente;

- I'Organo di controllo;

- Direttore Sanitario;

- Collegio dei Probiviri.
Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delfe
f?es_eneeﬂ'ettwamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della

nzione.
ART. 7
(Assemblea)

Nell'A_ssgmblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
assodati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud

| —-.rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

€2/g happlicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

i, nvocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
~ fg;‘é_ﬂi_ prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, affissa in bacheca presso la sede dell'ODV
3 #pedita (anche via email ordinaria o pec) almeno 5 giorni prima della data fissata per I’Assemblea

-+ gilindirizzo risultante dal libro degli associati.
= &,
S - mblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
e EAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessits o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

"

L'Assemblea ha le seguenti competenze /nderogabifi:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabifita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear; B ) o

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli a/tri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

. s b ; i rese lla meta pil uno degli
L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la P nza de et _
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano Ia loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e i voto favarevole dells

Maggioranza deij presenti. i favorevol

; o " nio o i voto favorevole
Pgr deliberare |o scioglimento dell associazionee la devoluzione del patrimo /%* .
di almeno 34 degli associati. /

.,
s
-

\

o
i > _/'/



ART. B
, (Organo di amministrazione o consiglio direttivo) s
Llf)rgano di ammmis?razlone opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto i Legge
_ _ guanto non sia per O per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. P

In particolare, e tra gli altri, sono compit/ di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predrg:orre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

£ predspp(re tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- del!beiare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- dgllberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

_— ,-_Q{aar: la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell‘associazione o ad essa affidati;
;,g:.‘-ﬁﬂflcg o di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 13 compreso |l @
S !mlﬁ’ep}e, nominati dall’Assemblea per la duratadi 5 anni e sono rieleggibili.

% i _\gh amministratori sono scelt/ tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati:
pplica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

rgano ;di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei \
mpagienti.

'?ga* #eljberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

e

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando
se disgiuntamente o congiuntamente.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

ART.S

(Presidente)
1l Presidente rappresenta legalmente V'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

maggioranza dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. . o
1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo.in wi&{all’atﬁvité
i o
compiuta,

Boap
&

~
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Il Iffce Prgs;dentesosﬂtuisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni. —

ART. 10 '
. . (Organo di controllo) c—--é
L'Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I coq:ponenﬁdell’(?rgqno di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
_scelu tra_le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,
| predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qQualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
npmmatn un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
Sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
fpomtoragg.v dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfesta che
Igventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
d,: atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

. . : )
—— I,t_;?ﬁ'iponentl dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

&, a . atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie %{1

‘andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

S/ ART. 11
(Direttore Sanitaria)

8
@Mettore Sanitario & il massimo responsabile del settore sanitario (sia medico che infermieristico). Il

suo operato, fatte salve tutte le norme che regolamentano la materia, & sottoposto al vaglio del
Presidente. II Direttore Sanitario viene nominato dall’‘Organo di amministrazione o consiglio direttivo
che dovra prima acquisire tutta la documentazione prevista dalle norme.

Potra essere nominato, qualora il Consiglio Direttivo lo ritenesse opportuno, anche un medico non
appartenente all'Associazione, il quale, nell'accettazione dell'incarico, dovra impegnarsi all'osservanza
delle norme regolamentari e statutarie.

Nessun compenso sara comunque dovuto al Direttore Sanitario.

Eventuali prestazioni professionali ricadono nell'ambito esclusivo del volontariato e pertanto vengono
prestate a titolo esclusivamente gratuito.

Sara prevista la presenza dl un vice Direttore Sanitarlo che lo sostituisca In caso dl assenza o

impedimento.

ART. 12

(Collegio dei Probiviri)
1l Collegio dei Probiviri composto da tre membri effettivi e due supplenti, dura in carica 5 anni ed | suoi
componenti, che posso essere scelti fra i non soci, sono eletti dall’Assemblea dei Soci tra i cittadini che
ne abbiano fatto espressa richiesta e che abbiano una eta non inferiore agli anni 19 gli stessi sono
rieleggibili.
Nella prima riunione, dopo I'elezione da parte dell'Assemblea. il Collegio dei Probiviri elegge nel proprio
seno il Presidente.
1l Collegio dei probiviri, con giudizio insindacabile, delibera sui ricorsi presentati dai soci contro i
provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo.
Delibera altresi su tutte le controversie riguardanti i soci nonché il Consiglio Direttivo.
Delle proprie riunioni il Collegio dei Probiviri sono comunicate agli interessatl/a
dell'Associazione. [ ¥




o

ART. 13 :

(Revisione legale del conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscri
nell'apposito registro.

ART. 14

(Patrimonio)
Il patrimonio dell' Associazione € costituito:
a) da eventuali beni mobili ed immobili che diverranno a qualunque titolo di proprieta dell'Associazione
in conformita alle vigenti normative;
b) donazioni e/o lasciti testamentari;
¢) rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Ente a qualunque titolo;
d) dalle quote sociali;
e) dai fondi di riserva (mobiliari o immobiliari aperti o chiusi) costituiti e/o accumulati da eventuali
eccedenze di cassa e/o dl bilancio;
f) da eventuali donazioni, lasciti, offerte provenienti da Enti Pubblici e Privati o da qualsiasi persona
. fisicy; @J

: r‘éfv;:g)_dall'utile derivante dall'organizzazione di qualsiasi manifestazione ed iniziativa promossa nonché da
""@QE' i-altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale; %f

»

‘qualunque sovvenzione fatta da Enti Pubblici o Privati a qualsiasi titolo o quale offerta per servizi
i ﬁf
| 7 ¥ daltentrate derivanti da attivith commerciali e produttive marginali;
' jY da%*eontributi di organismi internazionali;
o _£ . 4) chl/le entrate provenienti da progetti approvati e finanziati dagli enti preposti.

h) @a

] Egﬂ‘g‘/
e ART. 15

(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto d/ distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e co!laboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

ART. 16
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le sisorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

ia attivita i i: iati [ ivati, donazioni e
della propria attivita, da font/ diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, i€
lasdupt&spmmenmﬁ,’ rendite patrimohiall, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, |'associazione pubd ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

ART. 17
(Bilancio di esercizio)

i ilanci 2 rrenza dal
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con deco

anno. D
2 ini i i rovato dalla sl
Esso & predisposto dall'‘Organo di ammujlstrqmone, viene app ) _ i
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Regi mj :

settore. ‘\% :

primo gennaio di ogni

10




ART. 18
(Bilancio sociale e informativa sociale)
L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali .

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di controllo@_
e ai dirigenti.

ART. 19
(Libri)
L'associazione deve tenere i sequenti libri:

- libro degli assodiati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

stesso organo;
- - il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
iz, organo; , . L . &
€ &>~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

}._‘
\
2] A
. 1 Gli Qstciati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: ]
£, formale richiesta presentata per iscritto con almeno 5 giorni di preavviso all'Organo di amministrazione.
&

dell'organo cui si riferiscono.

g
—

ART. 20
P - (Volontari) o
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ajssociazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
Eplg?ot::tivité deve essere svolta in modo persqnaie, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. ‘ o
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

- : iazi | sostenute e
i i possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese _eﬂiettwar{rente e
glo;zf:zfzgtg per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventtvamenm stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo for@tam.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17 del
islativo 3 luglio 2017 n. 117. . . -
Eair:;ﬁtal‘-%?:f;ontario é? incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
i rto di lavoro retribuito con |'associazione. _ - _

E':g:ogg‘;:o?:etr%;ingsﬁcurarei volontari contro gli infortuni e le rpalattle connessi allo svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 21

(Lavoratori) _ _
¢ i dlj [ i di prestazioni di lavoro autonomo o di
1 iazi ere lavoratori dipendenti o avvalersi d 10 0 di
?ﬁfﬁﬁ?ﬁﬂ;jﬁﬁm nel /imiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita Sﬂqlttat.i i
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attiv

dei volontari.

t4 non pud essere superiore al 50% del numero




ART. 22
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, Il patrimonio tesiduo € devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo,
e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni
di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto

Ufficio.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu figuidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 23

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

J/y
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