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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
7L MELOGRANO CENTRO INFORMAZIONE MATERNITA’ E NASCITA APS”
ENTE DEL TERZO SETTORE

Titolo | Costituzione e Finalita

Art. 1 - Costituzione

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive

modifiche, un’associazione avente la seguente denominazione: “ll. Melograno — Centro

Informazione Maternita e Nascita APS”, da ora in avanti denominata “Associazione”.
L'associazione ha sede legale nel Comune di San Benedetto del Tronto (AP), in Via San Martino. |
trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la modifica del presente Statuto.

Art.2 — Finalita - =

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore che, in conformita con la legge 106/2016 e il Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n.117, e successive modifiche, opera i forma apartitica e svolge, in forma
continuativa, attivitd di promozione sociale ed utilita sociale a favore di associati o di terzi, senza
finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati. A tal fine svolge, in favore

dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, le attivita di interesse generale di cui all’art..4 del
presente statuto.

L'Associazione si avvale, in modo prevalente, dell’attivita di volontariato dei propri associati.
Le norme sull’ordinamento interno sono ispirate a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati ed al principio di elettivita delle cariche.

Art.3 - Durata
La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

\\\.

Titolo Il Attivita esercitate

Art. 4 — Attivita di interesse generale

/
G2

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'AsSociazione esercita e organizza in via principale
sttivita di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e X
successive modificazioni. In particolare, esercita e.organizza le seguenti attivita: §'
-
X

a) Contribuire alle idee nuove ed antiche sullimportanza del vissuto della gravidanza, del parto \§J
e del primo periodo di vita nella formazione della persona umana ed adulta, come passo Py
indispensabile e forse insostituibile ed unico, per giungere a quella futura societa ‘utopica”
verso la quale tendiamo, ma che non speriamo di vivere se non attraverso la creazione di
una futura generazione di persone felici.
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b)

f)

- i ———

Contribuire alla trasformazione dell’attuale modalita con ¢ui viene gestito il momento del

parto affinché i veri attori di tale evento possano ritrovare il ruclo di protagonista che loro
spetta.

Promuovere un nuovo modo di “preparare” ed “educare” un bambino: nuove modo che non
e altro il modo tradizionale di amare e rispettare il bambino per il suo essere bambino. Cid
vale anche “dalla parte dei genitori” in quanto non si creano falsi problemi e bisogni e non si
instaurino conflitti di potere genitore-figlio, ma la vita assieme divenga un fatto di
collaborazione. :

Dare un contributo culturale rivalutando e reinterpretando il ruolo di genitori ed educatori.
Realizzare fra gli organismi associati iniziative di coordinamento per la migliore conduzione
delle attivita. )

Rappresentare gli associati nei rapporti con istituzioni nazionali, regionali e locali.

. o= .

Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione diinteressi a valenza
collettiva, I'Associazione si propone di:

a)

h)

Sostenere le donne affinché possano vivere la maternita e il parto da protagoniste, nel
rispetto delle proprie scelte, della propria individualita, della propria cultura, valorizzando i
percorsi e le buone pratiche della maternita e della genitorialita, sia naturali che adottive.
Promuovere una cultura della nascita rispettosa dei ritmi fisiologici del parto, dell’intimita,
delle emozioni e dei bisogni affettivi della coppia e del bambino.

Formare gruppi di studio su problemi relativi alla maternita, al puerperio e alla prima
infanzia; formare operatori sutematiche legate alla maternita, al puerperio, all’allattamento
e alla prima infanzia. .

Organizzare corsi pre e post parto,-puerperio e allattamento, alimentazione, pratica di
tecniche di rilassamento e massaggio, ecologia domestica, casa sicura, elementi per I'arredo
sicuro ed ecologico di spazi per la prima infanzia; organizzare corsi relativi ai problemi
educativi dell’eta evolutiva e dell’adolescenza. ' ‘

Organizzare iniziative pubbliche, ricerche, progetti, consulenze e informazioni sulle

- opportunita presenti sul territorio a sostegno della donna e del suo benessere psicologico,

delle scelte di maternita, per valorizzare una cultura rispettosa delle differenze, in un nuovo
rapporto tra i sessi nelle responsabilita genitoriali. .
Organizzare incontri su tematiche legate alla maternita, al puerperio e alla prima infanzia,
offrendo alle coppie occasioni concrete per conoscere e sperimentare modi diversi di vivere
la genitorialita a partire dalle peculiarita della coppia e dalle necessita del bambino, affinché
ogni famiglia possa costruire il proprio personale percorso.

Organizzare, anche in collaborazione con privati ed altre associazioni od enti, attivita di
formazione, formazione e/o ascolto in ordine alla legislazione ed ai servizi relativi aj temi
d’interesse dell’Associazione.

Fornire agli associati materiale, documenti, bibliografia ritenuti utili per la crescita
dell’Associazione. Divulgare informazioni relative ai nuovi contatti, alle esperienze e
sperimentazioni relative alle attivita di competenza, -. - ;

Fornire sostegno e consulenza legale a tutela della maternita, della paternita, della famiglia,
delle donne che stanno vivendo il delicato periodo della menopausa, e delle vittime di abuso

sessuale,

-




Art.5 — Altre attivita
Le iniziative adottate sulla base di norme di carattere nazionale indicate non sono tassative, ma

hanno un valore indicativo e non escludono Ia possibilita di ulteriori attivita.

Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate

per la realizzazione delle suddette attivita e per |3 ge%tione sul territorio, a tutti i livelli, di progetts
in materia di associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per |3 gestione diretta
di determinati servizi, pud collabprare con aftri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro
nonché con soggetti pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e convenzont e
promuovere e/o costituire e/o aderire, e/o collaborare con Associazioni, Jstituti, Fondazioni,
Cooperative, Imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro.

Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personal,
spontanee, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. |’attivita dei volontari non
pud essere retribuita in alcun modo nemmena dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese sostenute, con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto
legislativo 117/2017 e successive modificazioni.

Tutti i volontari devono essere assicurati secondo quanto previsto da
gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di vo
responsabilita verso terzi.

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o.avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma o

di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini delio svolgimento

lla normativa vigente, contro
lontariato, nonché per la

delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del

numero dei volontari o al 5% del numero degli associati. 7

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate sono superiori ai limiti stabilit
dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titole
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati
devono essere pubblicati sul sito internet dell'associazione o sul sito internet della rete associativa

cui si aderisce.

Titolo 11l - Funzionamento

Art.7 — Esercizio sociale, Bilancio d’esercizio e scritture contabili

esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio sociale e
predisposto, in conformita alla normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere approvato
orno 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e depositato presso
o del terzo settore entro i termini previsti dafla normativa vigente. Il bilancio di

e in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario

entro il gi
il registro unic

esercizio deve rappresentar
dell'associazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa vigente. Il bilancio di

esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale, e
trasmessi a tutti i soci aventi diritto al voto Dppt-Jre pubblicizzati per il tramite del sito soma[e. i
bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
inferiori ai limiti dell’art.13, c.1-2 del D.Lgs. 117/2017, pug' essere redatto nella forma del

rendiconto finanziario per cassa.
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Art.8 — Fonti di finanziamento

L’Associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: guote associative, contributi pubblici e privat,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, erogazioni liberali, proventi da attivita di
raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale.

Le attivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di
natura non corrispettiva, sono volte al finanziamento delle attivita di interesse generale di cui
all'articolo 4 del presente statuto, e sono effettuate in conformita a quanto disposto dalla normativa
vigente.

Art.9 — Patrimonio .

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art.10 — Divieto di distribuzione degli utili

Ai fini di cui al precedente art. 9, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.11 — Libri sociali

’Associazione deve tenere i seguenti libri obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devona essere trascritti “
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; :%

; L |
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello N
stesso 0rgano; ) e,
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenutia .~

cura dell’organo cui si riferiscono (se previsti).

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri
sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti -
dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta
al Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della

richiesta, .
| volontari che svolgono la loro attivita in maniera continuativa sono lscnttl in un appos:to registro TRy
tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modalita elettroniche. i ’;;" R
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Titolo IV - | Soci

Art.12 — Adesione all’Associazione

I numero degli associati & illimitato, ma. in 0gni €aso, non pud essere inferiore al

minimao stabilito
dalla Legge.

Chiungue puo aderire all'associazione, divenendone socio, purché ne condivida i principi e le finalita
Il socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalits dell'Associazione, accettando le regole
del presente Statuto e dello statuto della Rete Associativa cui ['Associazione aderisce,
condividendone le attivita e i progetti e contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si
prefigge.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo, indicando nome e
cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale
indirizzo e-mail, e dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi socials
Nel caso di minori, la do_manda & presentata da chi ne esercita |a potesta genitoriale.

Hl Consiglio Direttivo pud delegare il suc Presidente a formalizzarne I'ammissione, che da diritto al
rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente versate le quote sociali
prescritte. La tessera ha valore annuale. | soci rinnovanc il vincolo associativo tramite il rinnovo del
tesseramento. | soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso Ia
sede dell'associazione. :

Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunicate all'interessato entro
sessanta giorni. L'interessato puo, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prims
convocazione utile.

La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante
a sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titoio di proprieta o di
partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile, non e trasmissibile né rivalutabile
neanche in caso di morte.

Le modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente
disciplinate da regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pul venir meno solo nei casi
previsti dal presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, ne hmttazxor_a: in
funzione della partecipazione alla vita associativa.

Tutti i soci maggiorenni in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle
assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti. | soci minorenni acquisiscono il diritto di
voto al raggiungimento della maggiore eta: sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da

chi ne esercita la potesta genitoriale.

Art.13 — Diritti degli associati
| soci hanno diritto:




a concorrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché partecipare alle
attivita e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo
I'adempimento degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

ad usufruire délle assu:uraz:om agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera
sociale;

¢) a partecipare alle assemblee;

d) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;"

e) ad approvare i bilanci;

f} ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi.
E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singalo.
Hanno diritto all’elettorato attivo e passivo tutti gli associati in regola con il tesseramento e con il
versamento delle quote associative. Gli associati minorenni acquisiscono il diritto di voto al

raggiungimento della maggiore et3; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne
esercita la potesta genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.

Art.13 —~ Doveri degli associati .
| soci sono tenuti:

a) asostenere le finalita dell’Associazione;

»

b) all'osservanza dello statuto, de1 regolamenti e de[le deliberazioni assunte dagli organi
associativi;

c) aversare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagh organismi dirigenti, comprese le
eventuali quote straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle
attivita di interesse generale richiesti dall'Associazione;

d) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’ Associazione
e/o derivanti dall’attivita svoita;

e) a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi sociali
dell'Associazione e/o della rete Associativa cui I'Associazione aderisce.

Art.14 — Perdita della qualifica di associato
| soci cessano di essere tesserati per 'associazione: ) ) \

a) per dimissioni; N
b) per scioglimento volontario dell’Associazione; _ % \:
c) per decesso; -
d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto; \::»
e) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi i
sociale dell’associazione e/o della rete assdciativa cuil'associazione aderisce in conseguenza ,
di gravi infrazioni alle norme dell’Associazione; O

o

Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei T'fli

)

soci sono il Consiglio Direttivo dell'Associazione e gli organi disciplinari della rete associativa cui <.\

AN
I'Associazione aderisce. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio pud ricorrere, entro ™ %
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o0 grorni dalla data in cunl provvedimento phe stato comunieatn, allassemblea sociale, che delibera
wulla richiesta, se non esphiatamente convocata, Brottasione dolla prima convecazgone glile Conleo
lo deliberaziont degli organi disciptinaridella rete assodiativa cui I'associazione adersee, 1000 pUa
ricorrere agli organi statutari competenti di tale rete associativa, con lo modalita previste dallo
statuto della stessa.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, 1soci o Horo oredi non hanna dintto di
chiedere la divisione del fondo comune né pretendere fa restituzione della quota o del cantnbuto

versato.

Titolo V — Organi dell’Associazione

Art.15 — Organi Sociali
Sono organi dell’associazione:
- I’Assemblea; !
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.
Le cariche associative vengono ricoperte a totale titolo gratuito. Al titolari delle cariche spetta
comunque il rimborso delle spese sostenute.
Art.16 - L'Assemblea
E il massimo organo dell’Associazione e determina I'applicaziore degli indirizzi generali di carattere
politico e programmatico. E composta dai soci in regola con il tesseramento & il versamento delle
quote sociali alla data della sua convocazione.
E convocata e presieduta dal Presidente dell'Assogiazione.
Le convocazioni, con libertd di mezzi, devono riportare I'ordine del giorno, la data e il luogo di
svolgimento e devono essere rese noto con un preawiso di almeno 7 giorni dalla data di
svolgimento. .
In via ordinaria si riunisce una volta I'anno, entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla
chiusura di ogni esercizio sociale. In via straordinaria,‘si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo 9
Presidente almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto, 0 guando lo richieda la maggioranza dei Y
componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione \\\::
dell’assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro.i successivi 15 giorni, “\‘“
1. Quale Assemblea ordinaria: xg‘;
a. approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni ésércizio sociale, il bilancio di esercizio )
dell'esercizio saciale precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente Statuto;
b. approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;
¢ delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno. %
9. Siain via ordinaria che straordinaria:
3 delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; b e
b. approva e modifica i regolamenti, compreso 'eventuale regolamento dei lavori

assembleari; o~ ))\,&F&)/x‘xp&
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c. elegge e revoca i componenti gli organi sociali e ne delibera i compensi;
d. nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione legalée dei
conti, e ne delibera il compenso;
e. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
f. delibera sui ricorsi dei soci in merito.al mancato accoglimento della domanda di
adesiane o ai provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;
g. delibera lo sciogtirr)ento, latrasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:
h. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza .
In via straordinaria, defibera sulle materie per cui & stata convocata.
In tutte le assemblee, per la validita delle riunioni, in prima convocazione & sempre necessaria |a
presenza di almeno la met pili uno dei suoi componenti; in seconcla convocazione, da tenersi in un
giorno diverso, la riunione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente alle
disposizioni del Codice Civile.
| soci possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e puo
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.. | soci minori sono rappresentati in assemblea da
chi ne esercita la potesta genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.
Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel fibro
delie adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le modiﬁche da apportare allo
statuto & indispensabile, in prima e seconda convocazione, il voto favorevole di almeno i due terzi
dei presenti. Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto,
con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono
essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale.
Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in regola con il
pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di

esecuzione

Art.17 — Il Consiglio Direttivo \
E eletto dall'Assemblea Sociale. E composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri compreso 3
il Presidente. La maggioranza dei suoi componenti deve essere socia dell'Associazione ovvero Lo

indicati dagli enti associati: si applica I'art.2382 c.c. riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza. | suoi componenti durano in carica S anni e comunque fino.all'assemblea ordinaria che  NJU
procede al rinnovo delle cariche sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.
|| Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva
il bilancio d'esercizio 0 quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

”
o . <
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri 1
° mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio; 2%
. ) . . . . s . . . s § K 5 LA
. elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri entl " 3
o R R
pubblici e di soggetti privati; . =
e attua gli indirizzi dell’Assemblea Sociale; | /j [\-_.,Qc../P«\..v;w .
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. assegna gli incarichi di lavoro;

e approva i programmi di Attivita;

. approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alfa attivita sociale;

e coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all'Assemblea per
I'approvazione; ~

. elabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

o documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 5 del

presente statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.;

s elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o pil vicepresidenti. In caso di piu
vicepresidenti, ad uno di essi & conferita la qualifica di vicario;

“ delibera circa I'ammissione dei soci, ton la possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché la sospensione, 'espulsione e |a radiazione dégli stessi.

It Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni
dalla sua elezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si riunisce
ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente, |a maggioranza dei soci aventi diritto al voto, o un
terzo dei membri del Consiglio direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
entro 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni. =

Sia in via ordinaria che straordinaria, & convocato dal suo Presidente.

Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera
sulle questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e
dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo.

I membri del Consiglio Direttivo devona chiederne Viscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa vigente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo € generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi rié "erano a conoscenza. Al conflitto di

interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2475 -ter del codice civile.

Art.18 — Il Presidente ‘
E eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci dell’Assqciazione. Dura in carica 5 anni e comunque fino W

£ . - . - - . - . -
all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed é rieleggibile. 1l Presidente

g
decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio. ::S
Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di '\\,:"‘2
ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di \\
straordinaria amministrazione. i
Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o pill Vicepresidenti. -
Predispone per |'Assemblea sociale il bilancio di esercizio e I eventuale blianmo sociale, e le refazioni 3

o

h

relative. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioniche lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri f\
organi sociali. In caso di assenza o impedimento e sostituito dal Vicepresidente vicario, che ne k: \\

assume tutti i poteri,

o o
}r\
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Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art.19 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L' Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 @ seguenti del

Decreto Legislativo 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante 0
arnendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto

{e perle finalita di cui all'articolo 83 del decreto
ro Unico tutte le modifiche

la rete associativa cui aderisce, f
nonché la propria natura di ente non commercia
legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Regist

alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelie

comunicazioni al pubblico gli astremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unicg; si iscrive ai registri esistenti.

Art.20 — Rinvio al Codice civile e alla normativa di settore . ;

Per quanto non & espressamente-previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni

o dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
e modifiche e, in quanto compatibile, dal

luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successiv

Codice civile.

Art.21 — Scioglimento e devoluzione del patrimofxio residuo

per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio 0CCOrTe,

secondo le disposizioni dell’art. 21 del Codice civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli ¢, 2
associati. ' RNY
In caso di estinzione-o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo =
dell'Ufficio di cul all'articolo 45, comma "1, del decreto legisiativo 117/2017 e successive
modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre Associazioni di Promozione N
sociale iscritte nel registro Unico del Terzo Settore o alla reté dssociativa cui si aderisce. 3
A tal fine 'Assemblea nominera un Collegio dei Liguidatori. Il qguorum necessario per la sua nomina (“-._k":-'
& lo stesso necessario per la validita dell’Assemblea. 3 \};\
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