ALLEGATO “B" AL N. 29.737/]4,412 DI REP.
Statuto

Titolo I - Profilj generali
Art. 1 -

. Denominazione, sede e emblema
E costituita |'assocj

azione denominata "P.A. Gruppo Volontari

Protezione_ Civi.le Nicosia 0.D.v.", organizzazione di volontariato,
con sede in Nicosia (EN),

. in questo statuto successivamente in-
dicata anche come "Associazione".

o Art‘. 2 - Principi associativi fondamentali
L'Associazione e luogo dij aggregazione dei cittadini per attivita in
favore della comunita e de| bene comune e s ispira ai principi
costituzionali della solidarjets e della partecipazione, in confor-
mita alla disciplina de| terzo settore.

L'Associazjone intende persequire, senza scopo di lucro, una o
piu attivita di interesse generale tra quelle previste nell'art. 4 del

presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle presta-
zioni dei volontari associati

L'Associazione é laica ed apartitica, fonda la propria struttura as-
sociativa sui principi della democrazia, sulla elettivita e la gra-
tuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni for-
nite dagli aderenti e sulla attivity di volontariato, cosi da inten-
_‘ derpi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito,

seZza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini
drkolidarieta sociale.

Wattivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e
“alla generalita della popolazione.
Art. 3 - Scopi associativi
L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamen-
to civile, sociale e culturale nel perseguimento e nell'affermazio-
ne dei valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una
societa pil giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento
dei diritti della persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura
della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini
L'Associazione assume, in particolare, il compito di
a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a con-
trastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e culturale;
b) promuovere ed organizzare azioni \_fo!te a sc!ddisfa‘re bisogni
collettivi ed individuali attraverso i valori della solldarieta;‘
¢) contribuire all'affermazione dei principi della solida_rlsat‘a popo-
lare nei progetti di sviluppo civile e sociale della collettlwta;. '
d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazio-
ne attiva dei cittadini; o _
e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla Vvita asso-
ciativa e alla gestione dell'Associazione e di attivita di interesse
generale, alla crescita culturale e morale delle persone e della
?;)t?g::it;z’are forme di partecipazione e di_ intervento ne_l setto:e
sociale, sanitario, ambientale, de.lia pr_otezuone civile _ed in qgelo
della disabilita; assumere iniziative t_:hrettg alla ;penmgntampp:&
sociale, cioeé a forme innovative di risoluzione di questioni civili,




sociali e culturali;

g) collaborare con €
di volontariato ed en
fini e degli obbiettivi prev

nti pubblici € privati e con altre a§50Ciazioni
ti del terzo settore per il proseguimento dej
isti dal presente statuto.

Art. 4 - Attivita o
senza scopo di lucro, di finalita civi-

I'Associazione svolge una o
ale:

Ai fini del perseguimento, ! -
che, solidaristiche e di utili-tg sociale,
pill delle seguenti attivita di mizn:iaesse gener
! venti e prestazioni sani ; _
E. igiiri.zi di tranJporto sanitario e di emergenza grgenza,b ' |
c. servizi di trasporto socio sanitario a mgzzo dl' autogm" ulanza;
d. gestione di servizi sociali, socio sanitari o.a§5|s'ten2|al|, |
e. servizi di guardia medica ed ambuIaForlall direttamente o in
collaborazione con le strutture pubbliche;
f. donazione di sangue e organi; o _
g. iniziative di formazione € informazione sanitaria, ‘educazpne,
nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
h. iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di ri-,
schio e per la protezione della salute negli ambienti di vita
e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in colla 8
razione con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni <
i. iniziative di protezione civile e di tutela dell'ambiente; in
venti e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento d

delle risorse naturali;
j. attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e di attivita di interesse
generale, nonché di tutela della propria memoria storica, attra-
verso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio docu-
mentale;

k. organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei
cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazio-
ne del loro soddisfacimento;

|. organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi con-
seguenti al precedente punto;

m. organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali,
anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabi-
lita e, comunque, in c?ndizioni anche temporanee di difficolta;

N. promozione, organizzazione e gestione di attivita di collabora-
zione ed accogllfenza Internazionale nel rispetto delle competen-
ze di ANPAS nazionale;

0. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli
della nonviolenza e della difesa non armata;

P. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici
nonch_e delle pari opportunita e delle iniziative dj aiuto reciproco; ’
?. ::tsi:/siit:gndz_a, promozione _e sostegno dei diritti dell'infanzia; ’
C}an- a di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita so-

Per I'attivita dj j
attivita di interesse generale prestata |'Associazione SU8 H-



cevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le atti-
vita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore.

L'Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interes-
se generale a condizione che esse siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e
dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito
L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale
volontario e gratuito dei propri aderenti.

L'attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimbor-
sate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione medesima.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
“prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente
:__-:@éi-"__limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occor-
f.'re_'n't_.i.a qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso il
-,hu,r_ﬁéro dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere supe-
‘-.f:it_)}jé al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla
- ‘maggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle modifi-
cazioni alla normativa attualmente vigente per le organizzazioni
di volontariato.

Titolo II - Soci

Art. 6 - Requisiti
Possono essere soci dell'Associazione tutti i cittadini senza di-
stinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di religione,
di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condivi-
dono le finalita dell'associazione che si impegnano a rispettarne
lo statuto e/o il regolamento.
Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al
Consiglio Direttivo, o ad un consigliere appositamente delegato
dal Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita
che I'Associazione si propone e l'impegno ad osservarne lo Statu-
to e i regolamenti.
Il Consiglio Direttivo, o il consigliere a cio delegato, esamina en-
tro sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito
all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione al-
l'interessato; in caso di accoglimento, la deliberazione & annota-
ta nel libro dei soci; il rigetto della domanda deve essere moti-
vato; chi ha proposto la domanda puo, entro sessanta giorni
dalla deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronun-
ci I'assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazione.
L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette
soci. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve es-
sere integrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione




' i iscrizi ' : sezione del .
deve formulare richiesta di iscrizione In un altra Regi

i ' erzo settore.
stro unico nazionale del T ' l o
Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione e che

SOttosch-O”O 2 qu'o.ta as_soaa.tlve?. i impegnano a prestare |3
Sono soci volontari i soci ordinari che si imp et e
propria opera in modo personale, spontaneo € gra llIJ' i ni
di lucro, neanche indiretto, per fini di sohf:lar‘leta nell'espletamen-
to dei compiti loro demandati dall'Assoma_zmne,_: i minori di etg
dai 14 ai 18 anni possono essere ammessl quali _soc! 0 vploqtarl
dell'associazione con l'assenso scritto dei due genitori o di chi ne
esercita la responsabilita genitoriale. _

I soci iscritti all'Associazione da meno di tre mesi non hanno di-
ritto di votare in assemblea, di chiederne la convocazione, di e-
leggere e di essere eletti. I soci di eta inferiore ai diciotto anr'li-e-
sercitano i propri diritti ed adempiono i propri doveri associativi a
mezzo del loro rappresentante legale.

Fatto salvo il diritto di recesso, e tuttavia espressamente esclusa
la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, cosi
come la possibilita di trasferire la quota associativa a qualunqué.; s
titolo. S50

Art. 7 - Diritti
I soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente¥%
statuto e dai regolamenti associativi;
b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere al-
I'elezione quali componenti di questi ultimi.
c) chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previsti
dal presente statuto;
d) formulare proposte agli organi direttivi nell'lambito dei pro-
grammi dell'Associazione ed in riferimento ai fini previsti nel pre-
sente statuto;
e) essere informati sull'attivita associativa.
Art. 8 - Doveri

I soci sono tenuti a:
a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e |e delibere degli organi
associativi;
b) essere in regola con il versamento della quota associativa;
c) non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine
della Associazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art. 9 - Incompatibilita
Non_ possono €ssere soci coloro che svolgono,
desime attivita svolte dall'Associazione.

I\Ilon pc_vssono €Ssere soci volontari colorg
I'Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma

Art . 10 - Perdita della ita di i
-y _ u
La qualita di socio sj perde: qualita di socio

a) per morosits;
b) per decadenza:
C) per esclusione;

in proprio, le me-

che intrattengono con



d) per recesso.

mine fissato dal consiglio dj
zione della quota associativa o non I'ha versata,

b) Perde la qualita di socio Per decadenza il socio che venga a
trovarsi nelle condizioni di cyj al precedente art. 9.

c¢) Perde la qualitd di socig Per esclusione il socio che, avendo
gravemente violato una o piy disposizioni del presente Statuto,
renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativo.

Per recesso il socio che abbia dato

cio receduto € comunque te
ciativa relativa all'anno dj e
citato.

Il socio sottoposto ai Provvedimenti
deve essere preventivamente informa
proprie ragioni difensive.

Contxo i provvedimenti di cui alle lettere b) e c), il socio pud ri-
correre al collegio dei probiviri entro un mese dalla comunicazio-
ne scritta effettuata a mezzo dij lettera raccomandata con avviso
di rj_ic’ernento o PEC.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi dal mo-

nuto al versamento della quota asso-
Sercizio in cui il recesso & stato eser-

di cui alle lettere b) e c),
to ed invitato ad esporre le

menty’ della comunicazione di cui al punto precedente. Quello di
“clik-élla lettera a) dal giorno della scadenza del termine fissato
per il pagamento. Il recesso & efficace dal momento in cui
I'associazione riceve la relativa comunicazione,

Titolo III - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
Art . 11 - Scritture contabili e bilancio
L'Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dej
movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscalj e per redi-
gere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione

del bilancio.
Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendi-
conto gestionale e relazione di missione. Nella relazione di mis-
sione oltre ad illustrare le poste di bilancio, I'andamento econo-
mico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalit3
Statutarie, |'Associazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale
Svolte ai sensi dell'art. 4, comma 3, dello statuto.
Qualora |e entrate dell'associazione risultino essere inferiori a €
220.0001,0(3 (o alla diversa soglia eventualmente risultante dalle
Modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del
Ferzc Settore) & facolta dell'associazione rappresentare il bilancio
N forma semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso
'associazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse di cui all'art. 4 lettera u) dello statuto con
“"a annotazione in calce al rendiconto per cassa.
9SSociazione include nel proprio bilancio anche i rendicont;j
Cifici delle eventuali raccolte fondi effettuate nell'anno.

Il bilancio Viene depocitato nrecco il readickra 1imimm e s

spe-




odalita previste dalla normatiy,

ielem :
empi € d ANPAS Nazionale quale retq

trasmesso a

azione aderisce. _
Esercizio finanziario ed entrate

rio dell'Associazion€ ha inizio il primo gj
dicembre di ogni anno.
sono costituite:

rerzo settore con i‘t

jigente ed € altres! |

\ssociativa cui I'"Assocl
Art. 12 -

| L'esercizio finanzia

jennaio e termina il trentu_no

) Le entrate dell'Associazion€

. dalle quote degli aderenti;

. da contributi di privati;

" da rimborsi derivanti da conven

_ da contributi dello Stato, di en .

ostegno di specifiche attivita e progetti;

>. da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

f. da rendite patrimoniali e finanziarie;

g. da attivita di raccolta fondi;

h. da attivita di vendita di beni acquisiti d

a fini di sovvenzione;

zioni;

3
D
; ti pubblici o privati finalizzati al
>

a terzi a titolo gratuito

i. da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curgi;gfﬁ‘i?
direttamente dall'associazione; ff

. " . ; o
j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande; /. -
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione tﬂp{
rattere assistenziale dell'associazione; s

.‘ﬂ .5'"-"‘:. Eic i

|. da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte: <
N i . . % '.\?\_‘{},_
quali attivita secondarie e strumentali; %:

m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art. 4 com-
ma 3.
Art. 13 - Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo delle entrate di cui
all'art. 12, € utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale.
L'Associazione non puo distribuire, neppure in modo indiretto, a-
vanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi della normativa vigen-
te in materia per le organizzazioni di volontariato e gli enti del
terzo settore.
Art. 14 - Bilancio sociale
L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di
legge, lo deposita presso il registro unico nazionale del Terzo
settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet.
nglora le entrate delle Associazioni risultino essere inferiori a un
milione di euro, o alla diversa soglia eventualmente risultante
dall_e modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli
tei:t;. del terzo settore) la redazione del Bilancio sociale & facolta-
Titolo IV - Organi associativi

- Art. 15 - Organi
Sono organi dell'Associazione:
a. I'Assemblea dei soci:
b. il Consiglio direttivo;
c. il Presidente-



d. il Collegio dei revisori

dei contj
di controllo interno nej caso inngl_',iﬁhe OPera anche quale organo
imposta dalla normativa gy terzo g 4 Nomina di quest'ultimo sia

e. il Revisore legale, ettore;

cazioni ed integrazioni;

f. il Collegio deij probiviri,
Non possono far parte de
rapporti di lavoro dj qualsi
to patrimoniale con |a Associazione.
Ai componenti degli organi Sociali, ad eccezione dei revisori dei
conti In POSsesso dei requisiti dj Cui all'art. 2397 del codice civile
e del revisore legale, non pug €ssere attribuito alcun compenso
salvo il rimborso delle Spese :

s es effettivamente sostenute e docu-
mentate per ['attivita prestats ai fini dello svolgimento della fun-
zione.

%

gli organi

! sociali coloro che abbiano
asl natura,

Ovvero rapporti a contenu-

Art. 16 - Assemblea

L'assemblea e ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai soci

. d'el'i‘_;—'Associazione. |
Le ideliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano
tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

b a Art. 17 - Convocazione

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di av-

viso scritto, anche per il tramite di ausili telematici, unitamente

ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito
dell'associazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine

del giorno, la data, il luogo e Il'ora della riunione stabiliti per la
prima e la seconda convocazione, ed ¢ diffuso almeno venti gior-
ni prima di quello fissato per la riunione. o _

L'assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in

cui I'Associazione ha sede. )

Art. 18 — Tempi e scopi della convocazione |
L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta a.II anno, en-
tro la fine del mese di aprile, per l'approqumne_dgl bllan<_:|o con-
suntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di propria com

pPetenza. - y
Pud essere comunque convocata, apche a .scoporgﬁs:illz;oihaof;
Ni di periodiche verifiche sull'attuazione dei iﬂ;)o?o avlliippo: assos
Casione di importanti iniziative che interess
g-ati_vo.e del volor?tariatfo- lvolta il consiglio direttivp lo rit_engaf

' Munisce altresi ogni qualV da almeno un decimo dei soci
oPportuno o ne sia fatta richiesta da

al‘fenti diritto al voto.
assemblea straordinaria Sl
' Sua competenza, nonche st

di almeno un decimo dei soci ave
At 19 — Quor

i riunisce per deliberare sullg ma-.te,-;e
4 richiesta del consiglio direttivo o
nti diritto al v-oto.

um costitutivi



ostituita in prima convoca-
sa dei soci aventi diritto 3|
sia il numero dej

naria € validamente C
ggioran
one qualunque

|'assemblea ordi
zione con la presenza della ma

voto ed in seconda convocazl

presenti.

. : i a sulle modifi-
L'assemblea straordinaria dei socl quando deliber

- i ; idamente costituj-
che allo statuto o sulla variazione di sede ez\;ag‘;iﬁa e
i i ione, con la presen J
ta, in prima convocazioneg, _ N6 co
déi soci aventi diritto al voto, In seconda convocazio n la

presenza di almeno un terzo degli aventi d!rltto. a,l-,evorfgﬁ puo aver
L'assemblea straordinaria in seconda COI’I-VOCEIZIO
luogo nello stesso giorno fissato per IE! ERIETIE
Art. 20 - Adempimenti .
In apertura dei propri lavori, I'assemblea elegge un presidente
ed un segretario, nomina due scrutatori per Ie-' votazioni palesi e,
ove occorra, almeno tre scrutatori per le votazioni per scheda.
Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale, da tra-
scrivere in apposito libro.
Art. 21 - Validita delle deliberazioni
L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto
palese. Delibera con il voto segreto per I'elezione alle cariche so-
ciali o quando la deliberazione riguarda singole persone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della
maggioranza dei soci presenti con diritto di voto.
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi,
e eletto il candidato pit anziano di eta anagrafica.
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espressi
equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative a modifiche
dello statuto sociale ed a variazione della sede legale sono ap-
provate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti con
diritto di voto.
Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative allo sciogli-
mento dell'Asspciazione e alla devoluzione del patrimonio sono
3Pprc1.:vate con il voto favorevole dej tre quarti dei soci con diritto
i voto

_ f—'\rt. 22 - Intervento e rappresentanza
Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea

Ciascun associato ; i
ato puo farsi rappresentare nell'assemblea da un

Alt, 23 -

d. approv il bi iy n
3 al bl|anCIO COI’]SUHUVO e quello pPreve tivo:
r

1. L' assemblea ofdin Competenze



,. approva le note e rejazioni B .
f‘- det.er.mina importo a”nurylsidtglllaencm del consiglio direttivo;
4. definisce I-e linee Programmatiche Quote associative;
e. approva il regolamentq geheral della ASSOCiaZione;
modifiche; € della Associazione e e sye
. approva i regolamentj 4 ;
:]:erv?zi deH"Associazione e lcillsfsgzr:,?on;?ent‘j dell'Assemblea e dej
g- det_erm_lna Preventivamente il nulChe; .
COI‘ISiQ“_O direttivo scegliendol; fra i socin;ﬁrrg del‘ componenti del
h. nom_lna € revoca j componenti degli Orgaﬁisoae!zp.ne;
i nomli'!a € revoca || s0ggetto incari sociali;
dei conti, e l'organo di controllo nej
obbligatoria per legge:
j de'::i;av eSunllea' :‘;:fponsabmt? dei componenti degli organi sociali
e pro O confronti |e azioni relative:
k. delibera sulla esclusione degli associati. ’
ga;dggiil;gliosuc:litrae’lci;cjg;ze di ammissione all'associazione rigettate
m. del_ibera sull'istituzione di sezioni della Associazione
n. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costi-
tutivo o dallo statuto alla sua competenza,
1. L'assemblea straordinaria delibera:
a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sulla variazione della sede legale;
c. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;
d. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 38;
e. delibera sullo svolgimento dei tipi di attivita diverse di cui al-
l'art.4 dello statuto.

Art. 24 - Consiglio direttivo _
L. 1l consiglio direttivo & composto, in numero dispari da un mi-
nimo di 5 ad un massimo di 11 componenti, nei Il_rnltl dehbere?t!
preventivamente dall'Assemblea, compreso il presidente. Tutti i
componenti del Consiglio direttivo devono essere soci dell'Asso-

Clazione., - | - N
2. 11 consiglio dura in carica tre anr_li ed I. Sl:IOI n‘leanbrérsdc:::t:eal
leggibili, |'assunzione della carica Ej' con5|gll_ere ﬁtés bordinata 2
Possesso dei requisiti di onorabilita, proressu;r;% : éiel ipenrien:
2a previsti dal Codice Etico Anpas e dallart.

Vile, _

3.1 consiglio direttivo nella sua prifm
% parte dell'Assemblea, elegge tra |
dente, i vicepresidente che sostituis

ma riunione dopo I'elezion_e
suoi componenti il presi-
e il presidente nelle sue

- ' tario ed il
. impedimento, il segretari
funzion; j . agsenza o di IMPE€ itario, iscritto al-
te c.)m 0 ca‘so di : inoltre un direttore .sar.u ' fra sog-
SOriere; pud nominare dolo fra i consiglieri eletti

! " . H . i % rl_
ordine dei medici, scegen & nominare altri direttori con

%etti diversi e non soci; P9 .= \ssociazione. _
versi, anch di attivita dell’A | frettore sanita-

®rimento ifici settori iare €
a specifici : | tesoriere o
4, e ario, de dell'Associazione.
io l;e o Steg,:;t Reg'olamento generale
Ono determinate



1 presidente lo ritiene
. ando il P :
- i rjunisce Y n terzo dei syg;
. 1l consiglio dirzit; catta richiesta d2 a-lme 2lmeno una volta o-
o ne e e
gr?woprctatrj!gﬁti II consiglio dirett 4
" ocate dal presj-
ni tre mesl. nsiglio direttivo son@ CrC]mVa 70 dipauS;“
. Le riuniont del COI iare per iScrittO; ar.lc 'e ; i prima d |
ente con avviso da inviar lmeno dieci giorn! P ella

elematici, a tuttl ! C°”?p°”enz.iva a possibilita di convocazione
lata fissata per la riunione, S rticolari motivi di urgen-

-on preavviso inferiore in presenza di pa
7a. _
7. L'avviso di convocazio
all'ordine del giorno, l'ora, : bl
essere, entrogil medesimo termine di cul @
esposto nei locali della sede spelde. iane redatto un verbale a
8. Delle riunioni del consiglio dlrett_lvo vi S i
cura del segretario, da trascrivere in a_lppt_DS'ItO IDro.

Art. 25 - Quorum costitutivi & vqto
Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della
meta pitl uno dei componenti. . o
1l consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto pa-
lese. _ _ -
Adotta il metodo del voto segreto quando si tratti di elezione di
cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole per-
sone.
Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
presidente o, in sua assenza, del componente piu anziano di eta.

Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto
di interesse.

e. che deve contenere gli argoment;
nI rdata ed il luogo della riunione, deve
a | comma precedente,

Il direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto dall'as-
semblea, partecipa alle riunioni del consiglio medesimo senza di-
ritto di voto, ed ha facolta di proposta e dj parola.
Nelle materie di competenza del direttore sanitario per disposi-
zioni di legge o attuative, il consiglio direttivo deliber ia ac-
quisizione del suo parere obbligatorio a previa

(e vincola
BEE “TE. S nte).

Il Consiglio direttivo: Shenze

a. predispone le proposte da pr '
dempimenti di cui al Drecedentz :rsten;afe all'Assemblea per gli a-
b. da attuazione alle delib : &l

c. delibera la stipula con

mento degli obiettivi asg

tratti, convenzion
d. gelibera I'adesione

ociativi; |» accordi nel persegui-

e. delibera sulle doma

nde dj .
quanto previsto dall'art, Gedg; ammlssion
f. adotta i provvediment Presente st



Jdi lavoro autonomo npa

I limig
cotla ¢ iy del presanta
. llclt_,i!llEl.nlt'.\tfl(;nltuall 'aﬁciu, legat) I:\r:-;;"”m Statuto e dj legge;
. adotta tutth 1 provye A9t € donazion: o
:'i";/iunv ' Ovvediment; nNecessar 'Rll’ t
L i op= by dlla .['J(.'!l" :Ion(.' de“IA“iS()'
Art. 27 .

_ - Dir :
1| consiglio direttivo, Puo c*osti(iflll?-ne e
: lire,

direzione esecutiva compogta dn
consiglio  stesso, segretario te e
duandp nominato, e dal dire;-t 350r
attivita necessarie per '
desimo.

Le modalita di funzionamer _
bilite dal consiglio dirett';?;nclignd:[l)lsocil_tt'ezson'e esecutiva sono sta-
I numero dei componenti [ direzié;[.a dellber'azmne. .

. ) € esecutiva dovra, in ogni
caso, essere inferiore alla metj del numero dei ; 1
consiglio direttivo. el ‘componentt I

Art. 28 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi

QL::alora il consiglio direttivo, per vacanza comunque determina-
tasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pit dei propri
comp?ntc;:_nn, seguira l'ordine decrescente della graduatoria dei
non eletti.
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita,
procedera a cooptazione salvo ratifica da parte dell'assemblea
alla sua prima riunione. La mancata ratifica non incide tuttavia
sulla legittimita delle deliberazioni assunte con il voto del consi-
gliere nominato per cooptazione.
Il consiglio direttivo decade in caso di vacanza della meta pil u-
no dei componenti originariamente eletti.
la decadenza del consiglio direttivo comporta anche quella del
presidente, del collegio dei revisori dei cpr?t?, dell'organo di con-
trollo, ove istituito, e del collegio dei probiviri. _
Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presm!_ente del-
I'associazione provvede immediatamente alla convocazione del-

I'assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 29 - Presidente .
|'Associazione, puo

- e rappresentanza del : (

Il presidente ha la legal il relativi interessi e nominare av-

stare in giudizio per la tutela dei

vocati iti attive e passive: . o .
Il ;?;isilllzltl'uet;zoiioscrive gli atti e contratti deliberati dall'Associa
Zione,

Il presidente puo delega
Mente, i propri poterl @
del consiglio stesso.

tra i suoi componenti, una
sidente e Vicepresidente del
s de?r:é c-lel direttore sanitario,
attuare le d. rvizi, alla quale delega le

e deliberazioni del consiglio me-

o in via temporanea intera-

i rte
re In B d nte o ad altro componente

| vicepreside

revisori dei contl

Art. 30 - Collegio qeéomposto da tre membri effet-
.t Aei ti e ) : . o=

Il collegio dei revisori dei o TR anni ed i suol comp
ol resta IN carica {r sono rieleg-

tivi e da due supplenti,
Nenti, che possono €sSer

' omina _
Nella prima riunione dopo 12 I clegge | president
~ 8 e rloi

[I'Assemblea i!
e tra i propri



. runzioriamento,
: le modalita del 5‘_10 re in apposito |ip
i e stabilisce pale da trascrive Fo,

r e
edatto vé mpetenz

31« Cglmpeno trimestralmente, v,
i e lo stato di cassy

componenti € ; ;s
e riunion! € S

onti
! del.

evisori del ctture contabil

I Collegio dei delle scri

la regolare tenuta
! iazione. ,
I'Assoc -

Verifica altresi il_ brla'I e
rettivo, ed esprime | p el
relazione da presentare @

«nri dei conti
Il Collegio dei revisorl del Codice del terzo settore e SU&

Controllo ai sensi dell'art. 30 . gqumiara T noming g e

: e =zioni ed integrazioni = .
g r_:;ogg:rca'a;;;rg obbligatoria. In guest ultimo caso, il Cojle.
organo si

nor : .
gio dei revisori deve essere composto secondo le norme di leggi

vigenti.

) ; to dal consigjig 4
ivo, predispost aende" o
5 Consuntqueno preventivo redigendg Una

opera anche quale Organq di

. 32 - Revisore legale dEI' conti o

L'assemblea n:r;tina un revisore Iegale (EIEI c03n1t| dm? (c::a5|_ in cui
tale nomina sia obbligatoria ai sensi d_ell art. el Codice del
terzo settore e successive modificazmn_l ed mtegraz_lonl € la ljelaj
tiva competenza non sia stata attribu;j:a al Co_lleglq dei revisori
dei conti composto secondo le norme di Iegge: Ylgentl.

Art. 33 - Collegio dei probiviri
Il Collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi e da
due supplenti, eletti fra i soci, dura in carica tre anni. I suoi com-
ponenti sono rieleggibili.
Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell'Assem-
blea, elegge il presidente tra i propri componenti.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro.
Art. 34 - Competenze
Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai soci

contro i provvedimenti adottati dal consiglio direttivo ai sensi del
precedente art. 10,

ersie insorte tra gli organi dell'asso-

clazione e procede, previamente alle decisioni, al tentativo di

conciliazione delle parti.
Le decisioni del Collegi

Art. 35 - Lipi
L'associazione deye tenere; =

a) il registro dej volontari nel

i non
b) l_l libro degli associati:

Sociali obbligatori

‘quale iscrive i volontari che svolgo-
Occas:onale;

c) il libro delle ad

: Unanze ¢ 4
Cul vengono trascritt . elle deliberazi i ' a, in
d) il libro delle adur::azgeche | verbalj redattj 22:1 c::xet::'oa;?J(T)rl;lI?(I:?:i'f
: )
tivo e dell'organg di ¢ € delle deliberazioni del iglio diret-
vi. ontrollg o di eventuali uf e Consiglio ot
Gli associatj h =" BItH ergan! eeos

. anno djr; :
chiesta ga| consiglio g amm;n?saminare I libri sociali facendone -

Straziope i .. OC! =



Tlti'r?t V - Norme finali

. 36 - Sezioni

yalora per deci i Z1oM

cezlon] dZH'ASSOCSi;OrIe dell'assemblea vengano istituite una o pit

golamenti organilz Zzione, le stesse dovranno essere dotate di f')cla{f
zativi e di funzionamento conformi ai criteri

partecipativi del presente Statuto.
Art. 37 - Regolamenti

1. Il regolamento generale:
= : —— :
forme di partecipazioné consultiva alle riunioni del

a. stabilisC
consiglio direttivo;
b. individua le m_oda_lité' di informazioneé ai soci delle attivita as-
lina il diritto di accesso ai libri sociali;
del di-

del segretario, del tesoriere,
direttori eventualmente nominati in

tervento dell'associazione;

n attuativa del pres
ettori di intervento dell

egolamenti d

sociative € discip
c. determina le competenze
sanitario, degli altri

relazione a SP€
d. regola ogni a
5. In relazioné
ne, 'Assemblea P

servizi.

ltra materia i
agli specifici S
ud approvare ’

dell'Associazione
(6] indeterminato. In caso di e-
il patrimonio del['Associazione, previ gli
ara devoluto alllANPAS Nazionale che lo

ghe con preferenza nel terr

Scioglimento

Art. 38 —
ituita a temp

L'Associazione e cost
scioglimento,

i di 1eggée, s

destinera @
cui ha operato I'Assoaazmne sciolta.
.39~ Rinvio
Per quant non previs dal presente Statuto vqlg.ono le porm.e
del regol menti applicatwl d quest'uitimo previstl € le dispos!~
i vigenti in materia:
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