
STATUTO DELL'ASSCICIAZiONE
..ALPHA MUSICAAPS"

Atlegato al verbale di assemblea straardinaria del A2/09/201 9

Art. 1 - Denominazione e sede
t. f càstituita, in forma di associazione di promozione sociale, l'associazione denominata: «ALPHA

MUS|CA APS», di seguito, in breve, "associazione". L'associazione è un Ente del Terzo settore, è
discipiinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs. 11712017.

Z. ln conseguenza dell'iscrizione al Éegistro Unico del Terzo settore, I'associazione dovrà indicare gli

estremi déll'iscrizione stessa negli atti, nella corrìspondenza e nelle comunicazioni al pubblico'

J. l-'associazione ha sede iegale nèl Corriune di Castronno (Va), e ia sua durata è illimitata.

4. ll trasferimento della sede"legale all'interno dello stesso Comune non comporta rnodifica statutaria e può

essere cieliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalità
i. L'associazione nsn ha scopo di lucro e persegue finaiità civiche, solidaristiche e di uiilità sociale. ln

particolare lo scopo sociaie consiste nella promòzione, diffusione e valortzzazione della cultura musicale

nei suoi vari aspetti, teorici e pratici, senza cliscriminazioni di tendenze e di stili, con un'attenzlone
particolare per i giovani che manifestino interessi ed inclinazioni.

2. L'ordinamento interno dell'associazione è tspirato a criteri di democraticità, di uguaglianza dei diritli e

delle pari opportunità di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociaie senza limiti a condizioni

economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura'

Art 3 - Attività di interesse generale
1. L-associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale la seguente

attività di interesse generale,
A,. organizzazione e gestione di attività cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attiita, anche editCriali, di promozione e diffusione della cr-rltura e della pratica del volontariato e delle

attività diinteresse generale dicuiall'art. 5, c. l,lettera idel D.lgs. 11712017,

B. eclucazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attività culturaii di interesse sociale con finalità educaiiva di cui

all'art.5, c. l,lettera d del D.lgs. 11712017-

Z- ln particolare, al fine di agire per la cresciia culturale dei soci e promuovere attività nel settore musica,

canto, danza e teatro, ancihe indagando le possibili reiazioni con altre discipiine quali, ad esempio, le arti

figurative, le scienze e la comunicazione, I'associazione si propone di:

A. attivare iniziative musicali e culturali neila sfera dell'aggregazione sociale e dei tempo libero, per la
prornozione della persona e della qualità della vita,

ts. attivare manifestazioni musicali e incontri di orientai'nento musicale per le scuole, per gli anziani e le

associazioni di volontariato operanti nella sfera deil'emarginazione, del disadattamento e

dell'handicap;
C. promuovere e coordinare corsi strumentaii e vocali, corsi

perfezionamento, seminari ed ogni altra iniziativa atta
musicale, sia tra gli adulti sia tra igiovani;

di didattica e storia della musica, corsi di

a diffondere la conoscenza e la pratica

D. farrorire ed organizzare manifestazioni musicali, conferenze, saggi, concerti ed ogni altra forma dt

spettacolo legata alla musica;
E. promuovere e favorire la formazione di gruppi strumentali e complessi vocali;

F organizzare la pafiecipazione di un gruppo alle manifestazioni musicali e teatrali piÙ signifìcative

ovunque se ne offra la Possibilità;
G. offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per tutti gli

appassionati.
Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei

tezi, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariatc dei propri associati.

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati che non svolgono attività di volontariato, solo quando cio sia

necessario ai fini dello svolgimento dell'attività di cui ai commi precedenti e ai perseguimento delle

finalità dell'associazione. ln bgni caso, ii numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere

superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degii

associati.

Art. 4 - Attività diverse
1. L'associazione può esercitare attività diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art.3

purché assumano carattere strumentale e secr:ndario nel pieno rispeito di quanto stabilito dall'art. 6 del

D.lgs. 11712017 e relativi provvedimenti attuativi.

Pa! 1/7



Z L'organo di amministr"azione documenta il caratiere secondario e strumentale delle attiirltà di cui ai

presente arlicolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in caice ai

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art.5-Raceoltafondi
l. L'associazione puo realizzare attività di raccaltafondi anche in forma organizzata e continuativa al fìne d

ftnanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e

corretlezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubbiico.

Art. 6 - Ammissione
1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalità

istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
2. L'associazione puo prevedere anche l'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senza

scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale associate.

3. ll numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dal

Codice del Terzo settore.
4. I soci sono tutii coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un

momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive
deil'Associazicne, vengono ammessi a farne parte dail'organo di amministrazione. ll geniiore o chi ne fa
le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti
gii effetti nei confronti dell'associazione e risponde per tutte le sue obbligazioni.

5. L'ammissi6ne all'associazione è deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata all'inieressato e

annotata nel libro degli associati. ln caso di rigetto l'organo di amministrazione deve, entro sessanta
giorni, conrunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci

i'Assernblea in occasione della prima convocazione utile,
7. Ciascun associato maggiore di età ha diritto di voto. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita

deil'Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
1. lsoci sono chianrati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali

contributl finalizzati allo svolgimento delle attività associative. Tali contributi non hanno carattere
patrimoniale e sono deliberati dall'Assernblea.

2. La quota sociale è annuaie, non è trasferibile, non è restituibile in caso di recesso, di decesso o di

perdita della qualità Ci associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
cjall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di

discriminazione.
4- Ciascun associato ha diritto:

A. di partecipare atle Assemblee, di esprimere ii proprio voto in Assemblea direttamente o per deiega e
di presentare la propria candidatura agii organi sociaii;

B. di essere informato sulie attività dell'associazione e controllarne l'andamento;
C. di parlecipare alle attività promosse dall'associazione,
D. di conoscere l'clrdine del giorno delle Assemblee;
E. di recedere in qualsiasi momento.

5. Ciascun associato ha ii dovere di:
A. rispettare il presente statuto, il regolamento interno e, quanto deliberato dagli organi sociali;
B. attivarsi, compatibilmenie con le proprie disponibilità personali e con la propria attività gratuita e

volontaria, per ii conseguimento dello scopo;
C. versare la quota associativa secondo l'importo stabilit,: dall'Assemblea.

Art. I - Perdita della qi"ralifica di socio
1. La qualÌtà di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.
2. L'asscciato puo in ogni momento recedere senza oneri dall'associazìone dandone cornunicazione scritta

ali'Organo di Amminlstrazione. ll recesso non compofia ia restituzione della quota associativa o di altre
somrie eventualmente versate ali'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la
comunicazione perviene all'Organo di Amministrazione. ma permangono in capo all'associato le

obbligazioni eventuaimente assunte nei confronti deil'associazione.
3. L'assbciato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o aile decisioni deliberate dagli organi

sociali, puo essere escluso dall'associazione stessa. ln particolare I'Organo di Arnministt"azione puo

ejeliberare I'esclusione in caso di mancato versamento della quoia associativa entro il termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato è deliberata dall'Organo diAmministrazione.
5. La delibera dell'Organo cli Amministrazione che prevede I'esclusione deil'associato de'/e essere

comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comurricazione, puo ricorrere
o all'Assernblea degli associati mediante raccornandata o PEC inviata al Presidente dell'Asscciazione.
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6. L'Assernblea delibera solo doPo
sua difesa dall'interessato.

aver ascoltato, con il meto<jo del contraddittorìo, gli argomenti portati a

Art. S - Attività di volontariato
1. Lattività di votontariato è prestata in modo personale, spontaneo e gratuiio, senza fine di lucro neppure

ìndiretto ed esclusivamente per fìni di solidarietà'
Z. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere. retribuite neppure dal

beneficiario. Ai volontari possono essere rìmboisate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per fe-attluitd prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall'Organo di

Amministrazione o inun eventuale regolamento approvato dail'Assemblea. Le attività dei volontari sono

incompatibili .on qui=ir.i forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di

contenuto patrimoniale con I'associazione.
3. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le ntaiattie connesse allo svolgimento delle

attività di volontariato nonché per la responsabilità civile verso i terzi'

Art. 10 - Organi sociali
1. Gli organi dell'associazione sono:

A. l'Assemblea dei soci;
B. I'Organo di Amministrazione;
C. il Presidente;
D. I'Organo di Controlio, nei casi previsti dalla legge;

=. il R,évisore Legale, nei casi previsti dalta legge'
Z Gli organi sociali f,anno la duraia di 3 esercizi, équivalenti a 3 anni, e i loro componenti possono e§sere

r'lconfermati.
3 Fatta eccezione per l'Organo di Controlio e per ii Revisore Legaie, i componenti degli organi sociali non

percepiscono afiun corÀ'puÀso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate ìe spese effettivamente

sostenute e documentate per I'attività prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 11 -Assemblea
1. L,associazione è dotata di un ordlnamento ciemocratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e

l'uguaglianza dei soci.
z. L,Assemblea " 

t'orgàno sovrano dell'associazione ed è composta da tutti gli associati' Essa è il luogo

fondamentale di cònfronto, atto ad assicurare una corretta gestione deil'associazione. Ogni socio ha

diritto ad esPrimere un voto.
3. Agli associati Enti del Terzo settore possono essere attribuiti più voti, sino ad un massimo di cinque, in

priporzione al numero dei loro associati. La determinazir:ne del numero dei voti agli Enti del Terzo

setiore e il eriterio della proporzionalità è definito nel regotamento interno'

4. L,Assemblea e preireCuia dal presidente dell'associaziÀne o, in sua assenza, dal vicepresidente'

s. i soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta'

ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

6. Non puo essere conferita la deiega ad un componente dell'Organo di Amministrazione o di altro organo

sociale o a un diPendente"
7. Sono amme"ri uiuoto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione

dell'Organo di A.mministrazione.
g. É;";.Ìbiì;intervenire in assemblea rnediante mezzidi telecomunicazione ovvero i'espressione del voto

per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identità dell'associato.

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea
1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

A. eleggere 
" 

r*uo"àru i componenti dell'organo di amministrazione scegliendoli per la maggioranza tra

i propri associati;
eleggere e revocare il Presidente;
eteggere e revocare, ;;;J, previsto dalla legge, i componenti dell'Organo di Controllo elo il

soggetto incaricato della revisione iegaie dei conti;
appiooare il programma di attività per I'anno successivo,
approvare il rendiconto di esercizio e la relazione di missione;

deliberare in merito aila condotta dei componenti dell'organo di amministrazione ed a conseguenti

àiionl Oi responsabilita nei loro confronti in caso di dànni, di qualunque tipo, derivanti da loro

comportamenti contrari aiio statuto o alla legge;
Càfif,"rrr*, quando richiesto e, in ultima iitanua, sui prowedinrenti rji rigetto della domanda di

iaesione all'àssociazione o oetibere di esclusione, assicurando all'interessato la più anrpia garanzia

di contraddittorio;
ratificare i prowedimenti di competenza dell'Assemblea aclotiati dall'Organo di Amministrazione per

motivi di urgenza;
ipprourru éventuali regolamenti interni predisposti dall'Organo diAmministrazione;
frssare l'ammontare dei contribilti assr:ciativi;

t)D.

n

E.
F.

G.

H.

t.

J.
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K. deliberare suEli altri cggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statLÌ: . -= :-.
cornpetenza.

2. LAsssmbiea straordinaria ha il compito di:
A deliberare sulie modificazioni dello statuto;
B. deliberare io scioglirnento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

Art, 13 - Convccazione dell'Assemblea
1 L'Assemblea è convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta ali annc. e

comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze deil'associazione.
2. L'Assemblea si riunisce, altresì, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da

almeno un decimo (1/10) degliassociati, oppure da almeno un terzo (1/3)deicomponentidell'Organo dt

Amministrazione.
3. L'Assemblea, sia ordinaria che straordrnaria, è convocata almeno 10 (dieci) giorni prima cjella riunione,

rnediante comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo
anche elettronico che certifichi la ricez-ione deiia comunicazione da parte dei destinatari, e mediante
affissione, nello stesso termine, presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve
contenere l'indicazione deli'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza.

Art. 14 - Validità dell'Assernblea e rnodalità di voto
'l . L'Assemblea ordinaria e regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metà piÙ

uno degli associati presenti in proprio o per delega e. in seconda convocazione, qualunque sia il numero
degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

3. L'Assemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla
trasformazione o allo scioglirnento e liquidazione dell'Associazione o alla sua fusione o scissione^

4. Faito salvo quanto previsto dal comma successivo, l'Assemi:lea straordinaria delibera con la presenza
della maggioranza assoluta dei soci iscrìtti neli'apposito iibro deì soci e il voto favorevole dei ire quarti

{3/4) dei presenti.
5. ln caso di scioglimento, I'Assernblea straordinaria delibera con il voto

(3/a) dei soci iscritti nell'apposito libro dei socì.
6. Ali'apertura di ogni seduta, l'Assemblea elegge un segretario il quaie

favorevole di almeno i tre quarti

redìge il verbale e lo sottoscrive
unitarnente al Presidente.

7. I cornponenti deli'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio consuntivo e della relazione sull'attività svolta e in quelle che riguardano la
ioro responsabilila.

8 Gli associati che abbiano un interesse in confìitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

9. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrà procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sotioscritto dal Presidente e dal
Segretario, è conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel iibro delle Assemblee dei soci.
Può essere visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell'art. 22 comma 5. Le decisioni
deli'Assemblea impegnano tutti i soci.

Art. 15 - Orga*o diAmministrazione
1. L'Organo di Amministrazione è l'argano di governo dell'associazione. ll potere di rappresentanza

attribuito agli amministratori è generale. Le iimitazioni dei potere di rappresentanza non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che iterzi ne
eran0 a conoscenza.

2. Esso opera in atiuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi generaii
dell'Assernbiea aiia quale risponde direttanrente e dalla quale può essere revocato.

3. L'Organo di Amministrazione è formato cia un rninimo di 5 ad un massimo di 9 componenti, eletti
dall'Assemblea e scelti per la maggioranza tra gli associati. L'Organo di Amministrazione elegge tra i

suoi componenti il vicepresidente, ii tesoriere e il segretario.
4. Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interrietto, I'inabilitato, il

{allito, o chi è stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, daì pubbiici
uffici o I'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

5" I componenti dell'Organo di Amministrazione svolgono la loro attività gratuitamente, rimangono in carica
per la durata di 3 esercizi, equivalenti a 3 anni, e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze dell'OrEano di Amministrazione
L'Organo diAmministrazione ha il cornpito di:

A. cornpiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge
o lo statuto riservano all'Assemblea;
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B. deliberare in merito alie limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri,
C. amministrare, curando la reahzzazione delle attività sociali e disponendo delle risorse economiche;

., p. predisporre gli eventuali regolarnenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attività
dell'associazione da sotloporre all'approvazione dell'Assembiea,

E. predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il programma di attività e il bilancio
consuntivo;

F. proporre all'assemblea dei soci l'ammontare della quota sociale annuale e dei contributi istituzionali;
G. gestire la contabilità e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione

sull'attività svclta;
H. determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale

approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando i'attività e autorizzando Ia spesa;
L accogliere o respingere le domande degii aspiranti soci;
J. deliberare in merito all'esclusione di soci;
K. proporre all'Assemblea ordinaria i prowedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
L. eieggere il Vice Presidente;
It"4. nominare il Segretario e il Tesoriere;
N. ratificare, nella prima seduta successiva, i prowedimenti di competenza dei Consiglio adottati dal

Presidente per motivi di necessiià e di urgenza;
O. assumere i! personale strettamente necessaric per la continuità delia gestione non assicurata dai

soci e comunque nei limiticonsentiti dalle disponibilità previste dal bilancio;
P. istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitatl a partecipare alle riunìoni

del Consiglio e alle Assemblee;
O. nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, un Direttore

amministrativo deiiberandone i relativi poteri,
R nominare ii Direttore Artistico;
S delegare compiti e funzioni ad uno o più componenti dell'Organo stesso;
T. assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento deli'assr:ciazione e che non sia riservata dailo statuto o dalla legge, ali'Assemblea o
ad altro organ0 sociale.

Art. 17 - Funzionamento dell'Organo di Amministrazione
1. L'Organo di Amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei

componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal
consiglio stesso, qualora si siano resi assenii ingiustìficati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione
per tre volte consecutive. L'Organo di Arnministrazione puo essere revocato dall'Assemblea con delibera
motivata assunta con la maggioranza dei due lerzi {213) degli associati. Eventuali sostituzioni dei
componenti dell'Organo di Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso
consiglio, nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. I componenti
così nominati scadono con gli altri componenti. ll venir meno delia maggioranza degli amministratori
comporta la decadenza dell'Organo di Amministrazione che deve essere rinnovato.

2. L'Organo di Amministrazione è convocato, almeno I {otto) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione inviaia tramite leitera oppure inoitrata tramite mezza anche elelironico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. ln caso di urgenza la convocazicne potrà essere
fatta mediante invio di PEC inoltrata almeno 2 {due)giorni prima della data prevista per la riunione.

3. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. ln taie seconda ipotesi ia riunione deve
avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuaii sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. ln caso di parità prevale il voto del
presidente.

7. Di ogni riunione dell'Organo di Amministraziane deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell'Organo di
Amministrazione.

Art. 18 - ll presidente
1. ll presidenteèelettoamaggioranzadei voti dali'Assembleadei soci esceltotraicomponenti dell'organo

di amministrazione. Dura in carica 3 esercizi, equivaienti a 3 anni, e può essere rieletto.
2. ll presidente:

A. ha la firma e la rappresentanza legale deli'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
B. dà esecuzione alle delibere dell'Organo di Amr-ninistrazione;
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C. può aprire e chiudere conii correnti bancariipostali ed è autorizzato a eseguire ncassr e

accettazlone di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolc da Pubbiiche Amministrazioni. da EnÌi e aa
Privati, riiasciandone liberatorie quietanze,

D, ha la facoltà di nominare arrvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardantr l'Assocrazicne
davanti a qualsiasi Autorità Giudiziaria e Amministrativa;

E. convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del ccnsiglio direttivc;
f. sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dali'Associazione;
G. è responsabile del trattamento dei dati personali di cui agli art. 13-14 del GDPR (General Data

Protection Regulation ) 2A 1 61 67 L
H. in caso di necessità e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglro diretiivo.

sottoponendoli a rati{ìca nella prirna riunione successiva.
3. ln caso di assenza. di impedinrentc o di cessazione le relative funzioni sono svoite dai Vice Presidente.
4. Di fronte ai soci, ai tezi ed a tutii i pubblici uffici, la firrna dei Vice Presidente fa piena prova delf 'assenza

per impedimento del Presidente.

Art. 19 - ll segretario e il tesoriere
1. ll segreiario verbalizza e sotioscrive le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione,

gestisce ia tenuta dei libri sociali nei limiti previsti dail'art. 22 camma 5.
2. ll tesoriere cura la gestione finanziaria dell'associazione, la tenuta dei libri corrtabili e la redazione dei

bilancio consuntivo. Al tesoriere è conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa ia
facoltà di aprire o estinguere conti correnti, firrnare assegni di traenza, effettuare prelievi e pagamenti,
girare assegni per i'incasso oltre a svolgere le operazioni inerenti ie mansioni affidategli dall'organo di
amministrazione. Ha firma libera e disgiunta dal presidente per importi il cui limite è stabiiito dall'organo
di amministrazione.

Art. 20 - Direttore Artistico
1. ll Direitore Artistico e responsabile della
stabiliti dall'organo di arnministrazione ed
collaborare allo svolgimento delle attività
finalità associative, rimanendo in carica
riconfermato.

progettazione e organizzazione di eventi e corsi secondo i principi
è incaricato cli scegliere e cr:ordinare i prcfessionisti chiamati a
istiiuzionali. Svolge tali mansioni graiuitamente in funzione delle
per la durata cji 3 esercizi, equivalenti a 3 anni, e puo essere

Art. 21 * Organisrno di mediazione
1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi e l'.Associazione o
i suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organrsmo di Mediazione, ai sensi e per gli effetii di cui
ai Decreto legislativo n.28 del 04"03.2010. li Regolamento di Mediazione e le indennità saranno quelle in
vigoi"e al momento dell'attivazione della procedura presso l'Organismo che veri'à scelto, ad insindacabile
cjiscrezione della Farte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed
inseriti nei Registro degli Organismi di Medrazione ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 2812010.11 preventivo effettivo
esperimento del procedimento di mediazione owero di quello di negoziazione assistita costituìrà condizione
inderogabile di procedibilità per qualsiasi gir.rdizio inerente la controversia. Nel caso in cui le predette
procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire i'Autorità Giudiziaria ordinaria.

Art. 22 - Libri sociali
1. L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

A. ii libro degli associati;
B. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assen:blea;
C. il librc delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo diAmministrazione;
D. il libro delle adunanze e delle deliberazioni di eventuali aitri organi sociali (se istituili);
E. il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attività di

votrontariato non occasionale nell'ambito dell'associazione.
2. I libri di cui alle lettere a), bi, ci, e) sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. I libri di cui alia

letiera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
3. I verbaii deil'Assembiea e deil'Organo di Annministrazione devono contenere la data, l'ordine del glorno,

la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine dei giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4. Ogni verbaie deve essere firmato da presidente e dal segretario.
5. GIi associati hanno diritto di esaminare i iibri sociali previa richlesta motivata all'organo competente con

un preawisc di 15 giorni.

Art.23 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate da:

A. quote sociali;
B. contributi pubblici;
C. contributi privati;
D. donazioni e lasciti tesiamentari non destinati ad increnrento del patrimonio;
E. rendite patrimoniali;
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F" rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art. 56;
G. fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di

.:-' . modico valore e di servizi;
',./" H. entratè derivanti dallo svolgimento di attività di interesse generale nelle modalità previste dall'art" 79'

comma 2;
corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attività di interesse generale; 

_ - _
entraie derivanti da attività ehettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs. 11712017 svolte senza

l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialità sul mercato;
altre entrate espressamente previste dalla legge;
eventuali provehti da attività diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art.24 - Scriffure eontabili
L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di quanto

prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.lgs. n. 11712417.

AÉ.25 - Esercizio sociale
l. L'esercizio sociale inizia il 1' gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
2. ll bilancio consuntivo e la ràazione di missione sono predisposti dall'Organo di Amministrazione e

devono essere approvatidatl'Assemblea entro 6 mesidalla chiusura dell'esercizio.
3. ll bilancio consuniivo deve essere redatto in conformità all'art. 13 del D.lgs. 11712017 e sue successive

modifiche.
4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e

gesiionale dell'ente e le modalità di perseguimento delle fìnalità statutarie. lnoltre deve documentare il

carattere secondario e strumentale delle attività diverse, se svolte'
5. Nei medesimiterminidi cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge dicui all'art. 14 del Codice

del Terzo settore, si prevede la predisposizione det bilancio sociale da parte dell'Organo di

Amministrazione e I'appiovazione da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale è redatto secondo le linee
guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Art.26 - Divieto di distribuzione degli utili
1. Lassociazione ha il divieto di distiibuire, anche in modo indiretto, utili e avanzidigestione nonché fondi,

riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D'lgs.

fi712417.
Z. ll patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di

entrata è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria aifini dell'esclusivo perseguimento di finalità

civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

Art.27 - Devoluzione del patrimonio
1. ln caso di estinzione o àcioglimento, il patrimonio residuo è devotruto, previo parere dell'Ufficio regionale

del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs. 11712A17 qualora

attivatol e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato

dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo' Nel caso

l'Assemblea non individui I'ente cuidevolvere il patrimonio residuo, il liquidatore prowederà a devolverlo alla

Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art.9, comma 1, deld.lgs. 117n417-

AÉ 28 - Disposizionifinali
1. per quanfo non è previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali deil'oidinamento giuridico. Nelle more di costituzione del Registro unico resta in vigore la

normativa previgente.

CASTRONNO, 02/09/2019

Firme

ll presidente
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il contribuente


