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NOTAIG
N.1268 di repertorio. N.645 di raccolta.
VERBALE D1 ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'annoe duemiladicianncve, il giorno ottc del mese di giugno
ad ore undicli e quindici minuti
{8 giwgno 2019 h.11,15")
in Reggioc Emilia, presse la sala riunicne della "Casa del
Dono", in Via Muzio Clemenili n.2/A
a richiesta dell'Organo Direttiveo della Associazione Registrato a Reggio Emilia
"SO.CREM.RE = SOCTIETA DI CREMAZIONE IN REGGIO EMILIA" con
sede in Regoio Emilia (RE) in Viale Martire delle Foibe il 14 gingno 2019
n.25/a
Codlce Fiscale: 81030160351 afn. 9049
Assoclazicone di diritto private riconesciuta con personalita
giuridica con Decreto 1n.590 del 15 Ottobre 1987 dal Seris 1T

Presidente della Giunta della Regicne Emilia Romagna
iscritta al n.7534 del Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volentariate
;atto di iscrizione: Provinciale n.26 del 21 gennaio 2000
T¢ sottoscritte GRASSELLI Dottor GIAN SIMONE Notaio in
Cadelbosco di  Sopra  iscritte al Cellegic HNotarile del
Distrette di Reggio Emilia, senza intervento di testimoni
per avere 1l comparente, che s5i treva nelle condizioni
richieste dalla legge, dichiarato, c¢on il mic consenso, di
veolere rinunciare alla lorc assistenza, sono presente nel
luego suddette per redigere il Verbale di Assemblea
Straordinaria degli Assoriati della 2OpTa indicata
Associazione, associati convocati, in questoc luogo e ad ore
nocve e trenta minuti, in terza convocazione, per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORND

PARTE ORDINARIA

1) Presentazione della Relazione del Consiglio Direttivo
sull'attivitd svolta nell'anno 2018 e sul programma di
attivitd per l'anno 2019;
2} Presentazlone del bilancio ceonzuntiveo 2018 e del bilancio
preventivo 2018;
3} Interventi, conclusioni e votazione delle relazicni, del
bilancio consuntivo 2018 e del bilancio preventivo 2019;
4) Iscrizione della "SO.CREM.RE" all'asscciazicne di secondo
livelle "DarVoce" e conseguente approvazione delle statuto e
del regolamento della stessa
5) wvarie ed eventuali

PARTE STRACRDINARIA
1. Adeguamentc dellec Statute alla nuova normativa per il
Terzo Settore: discussione e approvazione delle modifiche
statutarie
E' PRESENTE IL STIGNOR
FREGNI ANGELO, nato a Carpi (MQ) il 17 marzo 1945, residente
in Spilambertc (MQ) in Via Mons. L.della Valle n.lé
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ella identitd perscnale del quale ig Nerels sonc certo, 1l
guale disniara 31 intervenire al present atzo nells sua

gualiza dd Presidente del Consiglic Direttivc!
|3ell'rsscciazicne géi cui S0TrE, agsuma su  uranime’
fdes;cnazicne degli intervenut! lz presidenza dells rresante
|assemblea, invite me Netalc in gonfermita alla precedents|
rickiesta a procedsre 2lla compilazione Zel verkale decll !

carte straordinaria)

v}
[\
I
I_l
w

presente assemgiea relativament
E=1

- che le precedenti convocazlionl sconc andate deserte

= che l& assexklea & stata regclarmente convocata a noTme i

Bmministratari (Fregnl Angeic,
Iori Gilovanni)

dirittc di wvpartecipare n°2741

iei] anzi 11 {undici)

ir°guacrtre 141
Iscc ragpresenteti con delega da zitril soci, il tutto nel

azione
¢ 11 tuttc come risults dall'elence presenze che si allega

grante soiio la Lettera "A"
"

rannc ziritic al veoto seconds guantc previsto dalle statuto]

Zestore 4i ecul al D.Tgs. n.l117 7 e sugcessive medifiche
ed Integrazioni e dalis Clreoolare del Miniscars del Lavero e
delle Politicne Scoiaii n .20 del 28 Dicembrz 2016, per T
medifiche dellco Statuto necessarie al fine dell'adeguamen:sl
laille norme indercgabill previste 4zl fodice sopra siTare ol

!
rver llagseguamentc 2lle norme derogabilli con escressal

iclausc;a statutaria, sl  aprlicano l1e modalitd e le
,maggioranze "“ridotie"™ rreviste rper le deliiberazioni della,
!assemblea ordinaria :
lpertarzo in wvirtd del combinatc dispestc dal sopre cizate!
‘Ccdice del Uerze Settere, dal vigente art.23; 4dells statutg,

delipera & adottatz gualungue sia L1 =zuners  degli

_T:
fu

intervenutl gor la maggioranza assoluta del scci presenti

che Ir ogni casc, per la adezione di  eventuali nucve
jelauscle  statutarle  fzceltative, in Dbase a&allc statu:
gttualmente  vigente per le modifiche sTavuatarl dall

- Il ' 1
iseccnaa convecazione in pel le delikere sSonS Epprovaie oon

1 wvors favorevele i almenc 1 4/3 (gusttro guinti] dei soci

&8



presenti gqualunque sia il numero dei soci intervenuti

il Presidente, avendo accertato la regolarita della
costituzione e 1'identitd e la legittimazione dei presenti,
dichiara pertanto valida e costituita 1l’Assemblea.

Il Presidente prende la parcla ed

- espone le ragiloni che impongono l'adeguamentc dello
Statuto alle nuove indicazionl del D.lgs.117/2017 - Riforma
del Codice Terzo Settore

~ illustra le pill significative wariazioni che devono

‘Intervenire rispetto alle Statuto vigente
- di lettura delle parti = c¢lausole modificate dello

statuto modificato

ia questo punto il presidente mi consegna il btesto aggicrnato

dellc Statuto Associative composto da numero 15 (quindici)
articoli, e mi richiede di allegarlec al presente atto ed io
Notaic lo allego al presente atteo ad Integrante sotto 1la
lettera "B"
1l Preasidente fa pure presente:
- c¢he si rende necessario in guesta sede procedere alla
modifica della attuwale denominazione di "SO.CREM.RE SOCTETA
DI CREMAZIONE IN REGGIO FMILIA"™ a quella di "SO.CREM.RE &DV"
Scocieta Di Cremazione in Regglo Emilia
- che la Asscciazicne non é titolare di benil immoblll o beni
mobili registrati od altri beni e diritti da volturare
Dopo esauriente discussione al riguarde, lTassemblea
straordinaria degli associati della Asscciazione "“SO.CREM.RE
SCCIETA DI CREMAZIONE IN REGGIO EMILIA"™ con sede in Reggilo
Emilia (RE)

DELIBERA
1} di adottare il nuove Statuto soclale composts da n.l15
(quindici) articoli, testo che & state allegate al presente
verbale ad integrante sotto la lettera "B"
e di medificare la attuale denominazione di “SQ.CREM.RE
SOCIETA DI CREMAZIONE 1IN REGGIO EMILIAY a quella di
"SC.CREM.RE CDV" Sopocieta Di Cremazione In Reggic Emilia
2} di incaricare 11 Presidente dell'Associazione agli
adempimenti conseguenti.
Le presenti deliberazioni wvengono approvate dalla assemblea
nel modo seguente:
alla unanimitd del socl presentl e rappresentati per delega
nessunc astenendosi
con wvoto palese e per alzata di mano il tutto come accertato
dal Presidente della medesima e come risulta dal foglio
presenze allegatc al presente verbale sotto la lettera "A"
Infine 1'assemblea di mandato al Presidente di apportare al
presente verbale ed alle deliberazioni in esso contenute ed
all'allegato Statute tutte la eventuali soppressioni,
modificazioni o aggiunte che venisserg richieste dai
competentli uffici, ed in particolare per quante rigquarda le
medifiche, integrazicnl, aggiunte che saranno eventualmente
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dotto ' 5 0 NA2ERICIS . i G
STATUTO
dell'Organizzazione Di Volontariato
“S0.CREM.RE ODV"
Societa di Cremazione in Reggio Emilia

una Organizzazione Di Volontariate denominata: “SO.CREM.RE ODV", Societd di Cremazione in Regglo

L'aventuals trasferimento della sede sociale nel’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria
potra essere deciso con delibera dell Assemblea ordinaria,
La durate dell'Assoclazione & ilimitata.

Emilla, con sede legale nel Comune dl Regglo Emilia, attuaimente in Via Martiri delle Foibe n® 25/a. tbé

-

Art. 2- Scapl ¢ aftivita
.1- L'Associazione non ha scopo di lucro. & aparlitica, aconfessionale, @ non ammette discriminazioni di genare,
etnia, nazionalita, religione, Ideclogia politica & persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith soclala medlante
lo svolgimento continuato di attivith di interesse generale ai sensi dellart. & del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, avvalendoesi in moda prevalente delle prestazionl del volontari associati
finalizzate:
- glla pramozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali @ della scellg, fatta in vita, della cremazione del proprio §
carpo dopo la morte,
- alla diffusicne delia pratica della cremazione deile salme,
- al superamento di tutti i pregiudizi contro | procedimenti crematori atti a irasformare il cadavere nei suoi principi
elementari e ridurio a residui innocui & inalterabili, canformemente a cid che ke leggl def'igiene richiedono,
- alia conservazione delle dichiarazioni dei soci della volonta di essera cremati e garantima il rispatto delle volonta
espresse, f
- alla satvaguardia e &l miglioramento delle condizloni del'ambiente e ad un utilizzo razionale del teritorio,
- alla organizzazione e gestione di attivita culturali e di interesse sociale, incluse attivita, anche edltoriad, di

N~
promozicne e diffusione della cultura e della pratica del volontariata, @

¢.2- In parlicolare, per la realizzazione delin scopo prefisso e nelfintento di aglre in favore di futta la collettivita
{Asgaciazione sl propone dl:
- aiutare i congiunti nell'espletamento delle pratiche imposte daila legge per la cremazione delle saime, Q@J

- sorvegiiare affinché ia funzione cremaroria € ia raccoita tisiie cenen avvenga con queiia pia solennita chie si
conviene al rigpetto del morti e al bisogne suppartare | parenti nella dispersione delie cenerd in natura,

- adaperars! affinché gll oneri della cremazione siano contenuti nei minimi i spesa in modo da favarlre anche le
classi menc abbienti,

- favorire la pratica del volontariato e la costituziene di nuove Societa crematorie,

- promuovers ¢oh pubblicazioni e inizlative pubbliche 1a corretta informazione sulla pratica della cremazione,

- collaborare con altre Societa di Cremazione, con la federazione che la rappresenta e con Entl Pubblici per la
miglior realizzazione degli scopi previsti dal presente Statulo,

- svolgere ognl altra attivitd connessa o affine a quelle sopraslencate e complare, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atte o operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazions diretta o Indiretta
degli scopi istituzianali,
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- promucvere partenariati e protocolli d’ intesa @ stipulare eveniuali convenzionl con le pubbliche amministrazion] e

con soggetti privati.
¢.3- Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso i terzi e sono svoite in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie
gratulte dei propri aderentl. ‘
In casc di necesslta & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei ‘:é
bimiti previsti dal Codice del Terzo Settors, 5
L'Associazione pofra esercitare aitivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e
secondarie, secondo quanio previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art 2 - Risorse economiche
L’'Assaciazione trae le risorse economiche per Il funzionamento e per lo svolgimento della propra

1. quote e contributl degli assoclati;
2. ereditd, donazioni, legatl o lasciti;
3, contrbuti dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di ent! o dl istituzion] pubbliche, anche finalizzati al sosts

di specifiche e documentati programmi realizzati nell'ambito del fini statutari;
4. contributi del'Unione Eurcpea e di organismi Interazicnall;

o]

entrate derivanti da prestazioni dl servizi convenzionati:

6. proventl delle cessionl di bani e serdzl aglt asaociati e a terzl, anche attraverso kv svolgimento di attivity
economiche di natura commerclale, volte In maniera ausiiiaria e sussidlaria e comungue finallzzate al
raggiungimento degli oblettivi istituzionali;

7. erogazion! liberall degli assodlat e dei terzl;

8. enfirale derivant] da Inlzlative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: fasle, sottoscrizioni
anche a prami); .

9. ogni altra attivith ammesza ed entro i limit indicall daifart. & del D.Lgs. 117/2017, se regolarmente deliberate

dagli organi statutaramente competentl.
Il fondo comune, costituito — a fitolo esemplificativo @ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e

benl acquisti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartible fra gli sssodati durante la i
del'assoclaziona né all'atto del suo scioglimento, ai senst della normativa vigente in materia di terzo setiore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanz di gestione, nonché fondl, riserve o capitale durante la
vita dell'associazione, @ meno che Ia destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gll avanzl di gestione debbono essere implegati per la realizzazione delle attivita Istituzionall e di quelie ad e;se@
direttamente connesse.

L'ssercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e tenmine rispettivaments ll 1° gennaio ed ll 31 dicembre di ogni
anno. Al termine dl ognl eserclzio Il Conslglio direttivo redige il bilancio consuntive o rendiconto e lo sottopone
all'approvazione dell' Assambles dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gil assodati in cceasione dellAssemblea che ne
ha allordine del giomo Mapprovazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D,Lgs. 11772017 e della relative norme di atiuszione.

Nel’'ambito del rendlconio annuale i consiglic direttiva documenta edeguatamente la natura strumentale e
secondaria delle eventuali attivith svolte ai sensi dell’arts del D.Lgs. 1172017,
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All'assoclazlone posgono aderire, senza alcun tipo di discriminazione, tulti | soggettl cha decidono di perseguire lo
scopo dell’associazione e di sotiostare al suo statuto, Tutl | soci hanno stessi diritti e stessi doveri.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devano essere motivate e strettzamente connesse alla
necessita di perseguire le finalita di volontariato che 'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sla persone gluridiche private senza secopo di lucro o economico. 5
[l numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutle le persone figiche, che si ;
Impagnino a eoniribuire alla reallzzazione degli scopi delf Assoclazione. <
L'adesione ai'Assoclazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso Il diritto di rg/
previsto al successivo articolo 5,

Art 5 - Criterf ai ammissione ed esciusione del soci

seritta da parte degli interessatl In cui st espliclta ''mpegno ad attenersl al presente statifo & ad osse
evantuall regolamenti o le delibere adottate dagli organi dell' Asscclazions. :
Ii Consiglio direttive cura I'ennotazione dei nuovi aderenti nel registro dei soci dopo che gli stessi avranno versato
la quota associativa annuale, con contestuals rilascio della tessera assodativa, ‘Q\é !
L'eventuale relezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritla; laspirante
associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima aseemblea degli associati
che gara convocata.

In caso dl domande d ammissione come assaciato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere

L=

controfimate dall'esercente la responsabilita genitariale.
in caso di domanda preseniais da soggeiii diversi dsfie persone fisiche, essa dovra essere preseniaia dai ieaa
rappresentante del soggetio che richieds I'adesione,
La quaziith dl socio sl perde:

ﬂsz;@

- perdecesag,

- per recesso;
per decadenza causa mancato versamento della quota assoclativa per 3 anni consecutivi e trascorsl set m
dall'ulimo sollecito;
per esclusione;

Y

- per comporiamento contrastante con gii scopi dellAssociazione;
- per persistenti violazioni dello statuto, degli eventuali regolamenti, delie delibere degli organi deli'Associazione.

L'esclusione dei soci & dellberata dal Consigllo direttive, in ogni case, prima di procedere alf'esclustone, devonn
essere contestati per iscritto al socio gl addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltd di replica.
Awverso [[ prowedimento dl escluslone I'assoclate ha facoltd dl proporre ricorsn, entre trentz giomnl dalla
comunicazicne dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
delfAssembilea il provvedimenio si infende sospeso. L'escluslone diventa operante dalla annotazione sul libro soci
& saguito della delibera dellAseemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adoitato dal Consiglio
diretiivo.

{| receaso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta afl'Associazione. It Consiglio Direttivo ne
prende atto nelfa sua prima riunione utle.

Il recessn o Fescluslane del socle vengono annotati da parte def Consiglio direttivo sul registra degli associati.

|l socio recedule o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote asagciative versale.

La quote associative sono intrasmissibili a non rivalutabili.



6 ~ Di e dover dei soci
I soci hanno dirito a;

partecipare a tutte le attivita promosse dail'Associazione;
godere, se magglorennl, dell'elettorato attivo e passivo; (nel caso di persone giuridiche o Entl il dirifto I’accesso\é

alle cariche associative & riconoscisto In capo al foro legel rappresentanti ¢ mandaiari;); Q
- prendere visione dl tuiti gli atti deliberativi e di tutta la documeniazions ralativa alla gestione dell'Associazione,

con possibiiita dl oftteneme copia dlefro presentaziona di domanda scritta mofivata rivolta al Presidente.
I seci sono fenuti a:
Vi,

- osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli ergani associati
- astenersi da qualsiasi comportamente che &i ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell'Associazione;

- versare la quata associativa di eui al precedants articolo;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

- dell’Asgo
Sono Organi dell'Assoclazione:
- FAssemblea dei socl,
-l Consigho direttivo;
- il Presidente;
- TOrgano di Controllo;
L’Organe di Controilg verré nominate qualora ricorrano ke condizioni di cui all'art. 30 ded D.Lgs 3 Luglioc 2017 na», 1
117, richiamata all’'art. 12 del presents statuto. g
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto del .
massima liberta di partecipazions a¥elettorato attivo e passivo. .@:

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa £ l'organc sovrano dell'Associazione e ail'attuazione delle declsleni da

Art. 8 - L’Assemb
L'Assemblea generate degll associsti & Il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata E%

assunte provvede l'organo di amministrazione,

Nelle assembies hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota ass
dedl'anno in corso ed iscritli da almeno tre mesi nel libro soci.

Qgnl assaciato potra farsi rappresantare In Assembisa da un altro associato con delega seritta Ogni associato non
pud ricevere pili di 5 deleghe.

L’Assemblea viene convocaia dal Presidenta del Consiglio direttivo akmeno una volta Fanno per Fapprovazione del
bilanclo o rendiconto consuntivo ed ogni quaivolta 1o stesso Presldente o almena due ferzi dei membri del
Consiglio direttivo, o 'una per cento degli assoclati, ne ravvisine [‘opportunita.

L'Assemblea per I'approvazione del bllanci deve esgere convocata entro Il mese dl aprila,

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea elo informatica da recapitarst
almeno 12 giomi prima della data delka riunione,

L'avviso deve contenere i luogo, 11 glomo, Fora delle prima convacazione, l'ordine del giomo degli argomenti da
trattare, nonché luogo, giorno aed ora fissali per la seconda convocarione.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic diretlivo ¢, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed In
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletio dai presenti,
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L.'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia prasente, o rappresentata, almeno la meta

dei soci, in secanda convocazione, trascorse almena 24 are 'Assemblea & validamente costitvita gualungue sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentat!, frascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione, =

Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria song prese a maggioranza di voti, vincokano i soci assenti o dissenzienti%
e sono riportate nel verbale sottoscrifto dal Presidente e dai Segretario.
L’Assembiea ordnarla:

~ delibera il numere di membyi che formano if consiglio Direttivo, nel dspetto del successivo art. € [
- nomina e revoca | componenti degli argani sociali; !
- approva Il bilancio;

-~ flssa le linee di indirizzo dell'attivita annuale; ‘
- delibera sulla responsabilita dei componenti deali craani sociali e promuove azione di responsability nel loro i

confront; .

- delihera sullesclusione degli assoziati in caso diricorso ad essa dza parte del socle agcluse; &’§;}

= deilbera sulla relezione di domands di ammissione di nuovi associafi in caso di ricorso ad assa da parte
deilaspirante socio non ammesso; My, é |

- approva leventuale regolamenio det iavor assembleari,
- desiina eventuali avanzi ¢i gestione siie attivita istituzional;
- dellbera sugli alfri oggelti ad essa atlribuiti dalla legge, dallatio costitutiva o dallo Statute o proposti dal

dei soct prasanti. :

Congiglio dirsttiva.
Le votazionl saranno falte per aizata di mano, o a scrutinia segreto quando qussto sia richiesto da almeno il 10%
Nelle deliberazion del bilancio e in quelle che riguardano ia loro responsabilité | componanti del Consiglio diretti

non hannc diritto di voto, 3 =
L.'Assemblea siraordinarla dellbera sulle modifiche statutarle, sulla rasformazione, fusione o scissicne e s i
scioglimento deil Associazione. 3%7
Per maodificare lo statuto e per la fusione o ia sclsslone oecarre in prima convocazione il voto favorevole dellg m!

pill uno degli asscciati, in seconda convocazione occome la presenza, in proprio o per delega, di almenoc metd
degli associati e il voto favorevole dei tre quart! det present.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum coslitutivo, & possibile indire una te
convocazione, a distanza di aimeno 15 gg. dalla seconda convocazione, neila guale ke deliberazioni in m@_
medifiche statutarie, fusione ¢ scissione saranno vallde qualunqus sia | numers del soci intervenuti o rapprasenta
purchd adottate all'unanimita

Per deliberare lo scloglimento delf'associazione e la devoluzions del patrimonio occorre il volo favorevole di
almeno tre quarli degli associati.

=jiCo direttivo
il Consigiio direttivo & formata da un numerd di membyr] non inferiore a cinque ed eletio dal’Assemblea dei soci.
1 membri del Conslglle diretfivo rimangono in carica per 3 anni e sono rielegglbill.
Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati,
| consiglieri che risultanc assenti per tre seduls consecutive senza giustificazione motiveta, possono essara
dichiaratl decaduti con deliberazione del Consiglio Diretlivo il quale provvede alla surrogezione dei medesimi come
prevista nael successivo caomima.
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Nel casa [n eul, per dimissioni, assenze prolungate, ¢ alire causs, uno dei compaonenti il Consiglio direttivo decade
dall'incarice, il Consiglio stessa provvede afia sua sostituzione nominando il primo tra | non eletti che rimane in
carica fino allo scadere dell'intero Consigifo.
In caso di assenza di non eleiti FAssembiea degil associati prowede alla sostituzione nella seduta
immediataments successiva;
Nel caso in cul oftre la melé dei mambri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Congiglio,
Il Consiglia dirattivo:
- nomina al suo intemno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretaric e un Tesorere; la stessa carica non
pub essere ricoperta per piQ di tre mandati completi anche non conseciivi;
cura Pesecuzione deile dellberazioni deil Aasembisa:
predispone i bilanci consuntivi @ preventivi, redatti seconde quanto previsto dalle normative vigqntlaﬁi:
- stabllisce 'enfita della quota associativa annuale;

- dellbera sull’ accattazione di donazionl e laschi a favare dell' associazione:; ‘v “
dellbera l'eventusle regolamento Interno  le sue variazionl; \7
- delibera in merio allo svolgimenta deile atiivita diverse, ai sensi dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017
- provveds alle attivita di ordinana e stracrdinaria amministrazione che non siano spettanti alPAssemblea del socl
Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o In caso di sua assenza dal Vice-Presidente. .
Il Consiglio direltive & convocato con comunicazione scritta da spedirel, anche per pesta elettronica, almeno
giorni prima della rlunione & in caso di urgenza, telefonicamente, con aimeno dua glomi di preavviso.
Di regela & convocato ogni 4 mesl e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, o ri
opportune, 0 quando aimeno | dus terzi dei componenti ne facclano richiesta,
Assume le proprie defiberazioni con la presenza della maggioranza dei sucl membri ed & voto favorevols
magyioranza degli intervenut.
| verbali di ogni riunione del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sotioscritt! da
stesso e da chi ha presieduto la riunione, sono conservatt agli atti,

Art 10 - if Prasidents, il Vice-pregidente, if Segretario

Il Presidente preslede Hl Consiglic e I'Assemblea dei socl, stabilisce Fordine del giorno delle rivnlonl e co a
Fattivita delfAssociazione con criterl di democraticith per tutte le questioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione.

Al Presidente & attribulta la rappresentanza legale delf Associazione di fronte ai terzi ed In giudlzio,

Il Presidente pud assumera per conto dell'associazione le funzioni di esecutors testamentario di un soclo e di
qualslas] altra persona, par quanto riguarda le dispostzion! di ultima volonta relative alla cremazione.

In caso di aua assenza o Impedimanto le sue funzioni spettano al Vice-Presidente. In caso di accertato definitivo
impedimento o di dimissicni, spetia al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Conslglio direttivo per l'elezione
dal nuovo Presidente.

il Presidents cura l'esecizione delle deliberazioni det Consiglio ed & coadiuvato dal Segretario che stende i verbali
e coliabora nella gestione.



Art. 11 - Ji Tesorie
Il Tesoriere & responsabile delia gestione contabile, degll Incassi e dei pagamenti per conto dell'associazione e

predispone i bilanci da sottoperre al Consiglio @ alla Assemblea. %
%

Art. 12 Organo jife]

La costituzione dell'Organo di Controlio allinterno dell’ Associazione & obbligatorio secondo quanto stabilito

norme vigenti. Attuaimente & abbligatoric quande siano superati per due esercizi consecutivi 2 dei segu ! ; =
- totale dell'attivo dello stato patrimoniale pari o superiore ad Eurc 110.000,00

ricavi, rendite, proventl, enirate comunque denominate pari o superiori ad Euro 220.000,00

- dipendenti occupati in media durante Pesercizio pari o superiorl 2 5 unita.
L'Crgana di Controllo & composto da tre membri compresa il suo Presidente. F facoltd dell Assehihi:

presenza dei requisiti di legge nominare un Organo di Controllo monacratico. \3}"" v
L'Organc di Controllo & eletto dallAssembles che provyeds altres! alla nomina i due supplent per Vipotesi in cul

i,

I'Organo abbia composizione collegiale e di un Sosfituto per Ipotes] di Organo di Controlle in composizione . o3& !
monocratica, %‘ |
Line dei componenti dellOrgano di Controlio in composizione colleglale ed une dei supplenti, owwero PUnico
Componente ed il relativo Sostituto qualora rorgano abibia composizione monocratica, deve essere sceito tra le

categorie di soggefti di qui all'articolo 2,387, comma secondo, del Cadice Clvile.
L'Organo di Controllo vigila sullosservanza delia legge e dello statuto e sul rispette dei principi di cometta

applicabili, nonché sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contakile e sul sup concreto
funzionarnento. Esso esercita inaltre il controllo contabile nel caso in cui non sla nominato un soggetto incaricato

della revisions legale dei conti ¢ nel casc in cui LN suO componente sia un revisore legale iscritio neilapposito g‘]

amministrazione, anche con riferimento alie disposizioni de! decreto legistativo 8 giugno 2001 n. 231, qualora §
}\\

registro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche
utillta sociale, avuto particolare riguardo alle digposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 de "il Codice”. ;
I componenti dell'Organc di Controllo possono In qualslasl momento procedere, anche individualmente, ad atti
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulfandamento deile operazioni é
sociali 6 su datenminati affari.

L'Organo d! Controllo, colieglaie o monoceratico, resta in carica tre anni, salve dimissioni o decadenza. Qualorsry
corso del mandato uno o pitl di detti componenti dovessero cessare dall'incarico per qualsiasi motivo vi subentral
suppiente che ha ricevuto il maggior numero di voti ovverc quelic in possesso del requisiti di Legge, o il sostituto sé

tratiasi di Organo monocratico.

Art 13 - Incompatibillta

La qualita di volontario & incompatibile con qualslas! farma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavora retribuito con lente di cui il volontario & saclo o tramite il quate svolge la propria sitivita
volontaria.

Art. 14 -5 i
Lo scioglimento dellAssociazione deve essero deliberato dai‘Assemblea straordinaria con 1l volo favorevole di
almeno tre quarti degli associati aventi dirtto dl voto.
In caso di scioglimento del’Associazione, il patrimonic residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Utficio

Regiomale del Registro Unice Nazionale dal Tarzo Settore, obbligatorio a far tempe dal momento in cul tale Ufficlo
7
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vema istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altrl Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal
b.Lgs 117/2017,

Art. 15 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato In quest statyto s| fa rifeimento al Codice Civile e ad aitre norme di
legge vigenti in materia







