STATUTO

Statuto della
“ Associazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale
“ASD ATLETICA EBOLITANA VALLE DEL SELE APS”

TITOLO |
Denominazione, sede, oggetto e durata

Articolo 1 - Denominagiones & sede
1. E costituita, ai sensi e per gl effetti di quante previsto dal Decreto Legislative 3 lugho 2017, n 117 e
s.m.\, dal prima libro del codice civile # dal O.Lgs. 36/2021 e s.m.lL, un"assoclazione denominata
~“Associarione sportiva dilettantistica & di promoziens sociale Atietica Ebolitana Valle del Sele®, in
breve “A.5.0, ATLETICA EBOLITANA VALLE DEL SELE AP.5." (d'ora In pol “Associariona”).

2. Negli atti @ nella corrispondenza @ obbligatorio ai fini del mantenimento del riconascimento sportivo
Fuso della locugione "sssociazions sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

3, Lz qualifica di "associazione di promozione soclale” — APS e ["acronima ETS, saranno spendibill med
rapportl con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e netle comunicazionl con il pubblico per effetto
dell'lscrizione dell' Associazione nella sezione APS del RUNTS &, in costanra della stesss, ne sars
obbligatorio Minserimento nella ragione sociala;

4, L'Associazione aderisce slla rete assooativa Attlvitd Sportive Confederate APS ETS, procedendo
annuaimente all‘affillazione & svolgendo le procedure di tessaramento, nel rispetto deflo Statuto @
del Regolamento dell'ente nazionale.

5, L'Associazione sl impegna & trasmettere, in via telematica, entro || 31 gennale dell’anno successiva,
una dichiarazione all'ente affiliante al sensi del’articolo 6.3 del D.lgs. 39/2021, riguardante
Fagglormamento ded dati, 'aggiornaments degll amministratori in carica & ogni altra modifica
intervenuts nelPanno precedente, oltre ad ogni altra informacione utile al finl dell’iscrizione al
registro nazionale defle attivith sportive dilettantistiche.

6. L'Associazionm ha la sede legale in wia Pia XIl A 52/54 nel comurme di Booll in provincia di Sabema.
Eventuali varianioni dl sede nell’'ambito de! medesimo comune possono essare approvate con
deliberazione del Consigho Direttivo & non compaortano modifica statutaria, Potranno essers (stitulte
sadi secondarie, succureali o ufficl siz amministrativi che di rappresentansa, sia in italia che alfestero.

Articolo 2 - Finalita sociall ed oggetto
1. L'Associarions & apalitica, non ha scopo di lucro & persegue finalita cviche, solidaristiche & @i utilita sociale
nel settore educativo, culturale, sportivo e ricreativo con bo scapa di)

a. sviluppare e diffondere le attivitd sportive In genere con particolare rilerimento alka disciplina
sportiva della Atletica Leggera (AFDD1], Pallavolo (CG002 ), Calcio (AS001-ASD02-AS003-AS004)
g pill in generale delle discipline sportive considerati ammissibili dal regolamenti e dalle
dispositionl del Registro delle Attivita Sportive tenuto dal Dipartiments Sport della Presidenza
dal Consiglia dei Ministr, intese come mezzo di formazione psico-fisica @ morale degh assaciati,
medlante la gestione di ogni forma di attwita idonea a promuovere la conoscenza. e la pratica
della detta disciplina;

b. promuovers io svolgimento di attivita che apporting crescita civile o cufturale, coeslone
socisle & miglioramento della qualita della vits;

c. promuovere ia diffusione dellattivita sportiva per tuth, di qualsiasi genere, per il benessere
psicofisico, faverendo | collegamento tra lo sport & lo famiglia, l'amblente e le istituzioni
educative sociali e s=anitars;

d. promuovers & sulluppare I'associationisme, in tutte ke sue forme, attraverso progetti di
solidarieta e di valontariato;



€. promuovere iniziative in favere dei gioveni, degh emarginati, dei diversamente abili, di

persone con disagio sociale e persone appartenenti ad altre categorie fraglll per agevolarne
l'inseslmento nella societa;



f. promuovere il rispetto del principlo & pard opportunita per garantire condizion di
uguaglianza tra vomini & donne;

£ promuovers una cultura ambientale ed ecobogica rivolta a tutelare e valorizzare || passaggio e
fa salute defl"ambiente, favorendone la conpscenza e b tutels;

2. Durante ia vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indirette o differite,
avantzi di gestione, nonché fond, riserve o capitale,

3. U'Assoclarione & altresi caratterizzata dafla democraticits della struttura, dall'ugeaghanza del diritt di tutti
Ell associati, dalF elettivita delle carlche assockative.

4. U'Assoclazione esercita in via esclusiva o principale una o pil delle seguenti attivita di interesce generale
dicul all"art. 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in favore del propri associati, dei loro famigliari,
dei tesseratl o di terzl, svwalendosi in modo prevaleste del volantarl proprl associati:

. organizzarione e gestione di attivita spartive dilettantistiche ai sensi dell"art. 5, comma 1. kst 1)
del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117, in via stabile e principate v comprese (e formazione,
la didattica, fa preparazione e I'sssistenza all attivita sportiva diletiantistica, &l sens! dell’zrticolo
7.1, lettera b) del D.Lgs. 36/2021 in quantp Associazione riconosciuta al finl sportivi ai sensi
del’articolo 10 del D.Lgs. 36/2031;

b. nterventi e servizi finalizzati alls salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
& altfutilizzazions accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclagglo del rifiuti urbani, speciall e pericolosi nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi defla legge 14 agosto 1991, n. 281, ai sensi
dell'art. 5, cornma 1, lett, ¢ del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n, 117;

€. organiizazione e pestione di ottivita culturall, artistiche o ricrestive di particolare interesse
sotiale, incluse attivita, anche editoriall, di promazione e diffusione della cultura e della pratica
del volontarialo e delle attivita di interesse generale, al sensi dellarticolo 5, comma 1, lett. |) dil
Dégs del A luglio 2017 n, 117;

d. promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della non viclenza e dells difess
non armata, & sensi dellart. 5, comma 1, lett, v) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117;

e. promorone e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché de diritti dei consumator] e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cul all'articolo S del Digs del 3 luglio 2017 n.
117, promotione delle pari opportunith e delle iniziative di aluto reciprocs, incluse ke banche del
tempi di cui ail’articolo 27 delia legge @ marzo 2000, n. 53, ¢ | gruppi di acquisto solidale di cul
#ll"articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, al sens| dell*art, 5, comma 1,
lett, w) diel Decreto Legislative 3 luglo 2017, n. 117.

5. L'Associazione garantisce la partecipazione dei propr associati, atieti & dai prepr tecnics alle assembles
degli Organismi Sportivi per cansentire loro Pelezione dei propri rappresentanti nei rispettivi Consigh,

6. U'Associazione, qualora Intenda partecipare ad attivitd previste dagli Organismi Spartivi affilianti, accetta

incondizionatamente di conformarsi alle statuto, aile norme e alke direttive dal Coni, del CIP & del’Ente
Attivith Sportive Confederate, accettando eventuali provvediment| disciplinari che gli organi competenti
potranna disporre a sua carico, nonché le decisiond che le autorita sportive dovessero prenders in tutte le
vertenze di caratters associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vita del Associazionao,

T. Uassociazione pud svolgere attivith diverse, sacondarie e strurmentall rispetto alle sopraindicate atthvith

di interesse generale, ai sensi & nel limit previsti dall’art. 6 def Codice del Terzo settore. ia loro
individuazione & apprevata dall’Assembles degll associati su proposta del Consiglio direttive, Nel caso
I'Assoclarione esercitasse attivita diverse, || Consiglie direttive dovra documentarne || carattere
secondario e strumentale nel decument! di Bilancio.



'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi; & norma dell'art. 7 del Codice del Terza
sattore attraverso la richiesta a terz di donaziond, lasditi e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finangiare s proprie sttivta di interesss generale. Lattivita di raccolta fondi pud essere realizzata anchein
forme organirzata e continuative, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso ia cessione o
erogadione di benl @ servizi di modico valore, impiegando risorse proprie @ di terdi, inclusi volontari &
dipendenti, nel rispetto del principl di veritd, trasparenza o correftecza nel rapporti con | sosteniton e i
pubbiEc.

Articolo 3 — Durata
U Associarione ha durata lllimitsts e potra essere sciolta soltanto con delibera dell’assembiea straordinaria
degli associati.

TITQLD
Della vita assockativa

Articodo 4 - Associati

1

i

3.

Poszono sssociarsi all’ Associazione le persone fisiche che condividono le finalits e gl scopl associativi &
che si impegnano par realizzare le attivita diinteresse generale.

Viene espressaments escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo & i dirittl
che ne dertvano, fermo restando 1| diritto di recesso.

Chi Intenda aderire all'Associazione deve presentare domands scritta su apposito module al conssgiio
direttive o & un consliglhera appositamente delegato dal medesimo consiglhio; recante, tra l'akiro, un
indirizzo di posta elettronica in corso di validitd a cui saranno trasmesse turte le comunicazionl formali e
ia dichiarazione di condividers e finalith dell’ Assoeiazions & 'irmpegno a osservame statuto & regolament|.
La gualifica di aseociato 4| scquisises all” accoglimantas dells domanda di ammissione da parte del consiglio
direttive o del consigliere appositamente delegato.

I consigleo direttive (o | consighere appositaments delegato) nei 60 glorni successivi alla presentazions
della domanda di ammissione, potrd procedere, in ogni caso, al rigetto della domanda dell’aspirants
fuove assoclato con delibera motivata, tempestivamente cormunicata alfinteressato. Avverso il rigetto
Finteressato pud proporre reclamo all' Assemblea generale entro g non cltre 15 glornl dallacomunicazione
della delibara,

. La deliberatione di ammissione del nuewvn socio & senza indugio annotata nel libro degli associati tenuto a

cura del consigho direttivo.

Le quote associative sono parsonali, non sono trasferibill, rvaletabili mé restituibdli agli associti,

In case di domands di ammissione a soclo presentata da minorenne, la stesss dovrs essere controfirmata
dall'sisrcants la responsabilith genitoriale, Chi sottoscrive la domanda rappresenta i minare a tutti gli
effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso e stessa per tutte le obbligationl delibera
dellassociato minorenne.,

L'assemblea pud deliberare che, allatto dellz prime domanda di ammissione & secio, debba essere
varsata, pitre la quota sssociativa prevista per Vesercizio in cui & stata presentata la domanda, anche una
guota di ingresso secondo un ammaontare predeterminato dalla stessa Assemblea.

10.Con la sottoscrizione della domanda di ammissione || socio accetta che i propri datl personali sano

eamurnicati agli organismi che procedono a1 riconoscimento ai find sportivi e alla refativa certificazione della
attivili sportiva dilettantistica svolta,

Articolo 5 — Dirttl & doveri dei sod

1

F

Tuttl i soci sona effertivi & hanno | medesimi dirittl, senza discriminazione alcuna, che essrcitano nel
rispetto defie norme statutarie & regolamentart
in particolare, § soci hann:
a. il diritto o partecipare alle attivita assocative;
b, ildiritto di volo in Assemblea;
o,  iidiritto di candidarsi, s maggiorenni, alle cariche sociali;
d. il diritto di esaminare | likel soclall facendone richiesta mathvata el consiglie direttivo, che
stabilisce | tempi = le modalith di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non
renderne impossibile o eccessivarmente onenoso per i sod il suo concreto esercizio.



Wl minore esercita il diritto di partecipazione nel’Assembiea mediante || genitore, anche disgiuntamente,
il titolare defla responsabilita gemdtoriale,

I diritto all'efettorato passive verra automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima 2ssembles
utile svaltasi dopo il raggiungiments della maggiore eté.

| soci sona tenuti al puntuale pagamento delle quote associative & dei contributl deliberati dal consiglio
direttivo e dall"assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie & regolamentari dell' Associazione &
delle daposizioni emanate dal consiglio direttive,

| soci sono tenuti- & mantenere una irmeprensibile condotta al finl sporthd, che deve intenderst a titolo
esemplificativo ® non limitativo una condotta conforme ai principi defla lealtd, della probita e della
rettitudine sportiva in ogni rapporto coflegato al'attivith sportiva, con 'obbligo di astenersi da ognil forma
d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del
prestigio dell’associazione, oltre che delle competenti autorith sportive.

Articolo B - Decadenta del sod

1
i
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La qualifica di socio si perde per recesso o per esciusions,

L'associato pub in gualsiasi momento notificare al consiglio direttiva la sus volontd dl receders
dall'Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo giomo successivo a guella nel quake | refativa
comunicazions & ricevuts dal consiglio direttiva

Gli associzti decadono sutomaticamente dalla qualifica di associato qualora non prowedano al
wversamaento delle quote associative ennuall entro il termine stabifito annualmente daf consiglio direttive.
Mel caso di gravl vislazionl delle regole associative e del principl ¢ valori fondativi dell’Associazione
l'associato pud: essere escluso con deliberatione motivata del consiglio direttive, comunicata allo
intereszato, i quale pud presentare, entro 30 gicrni dalls data di comunicazione della delibera di
esclusions, ricorso all’Assemblea, che dellbera; se non appositamente convocata, in occasione defla sua
successiva seduta,

. Il provvedimento di esclusione rimane sospess fino alla decisiocne dell'assamblea che esaminers

IFeventuale impugnazione in contraddittoro con Finteressato.
La perdits per qualsiasi causa delta qualifica di associato non attrbilsce a quest’ubtimo alcun diritto alle
restituzions delle quote & dei contributi versati alf Asseciazions

TITOLO
Degh organi associativ

Articole ¥ = Organl soclall
1. V'ordinamento interno dell' Assoclazione 5 basa sui principi di democrazia e di uguaglhan:s del dirtti di tutti

gli associati Le cariche sociall sano slettive.

2. 5onc organi dell Associazione:

= FAssemblea degl associati;

= il Comsiglio direttivo;

- | Presidente;

= I'Organc di controdle, gualora istituito,

Articobo B - Convocazione & funtionaments dell’assemblea generale

L
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L'Assemnblea generale del soci & il massimo crgano deliberativo dell’ Assoclazione,

L'Assemblea & composta da tutti gii associat! scritti nel ibro degll associati da almeno 1 mese e In regolp
con il versamenta delbe quote associathe.

L'Assemnbles & indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente dell’Accociazions o, in caso di sug
impadimento, dal vicepresidente oppurs, In subordine, dal congigliers pil anglano di carica sia in sede
ordinaria che straordinaria,



4, La conwocazione dell’ Assembiea straordinaria potra essere richiesta al consigho direttivo da:

a) almeno la metd pid 1 degli associati, in regola con | pagamento delle quote essociative e non
sottopasti a proveediment disciplinari in corse di esecuzione, che ne propongeno Fordine del giorne,
b) almanala et pil 1 del component il consiglio direttivo,

5. UAssembles dovrd essere convocata presso |a sede delf Associazione o, comungue, in lwogo idoneo &
garantire [a massima partecipazione degli associati,

6. Sono ammesse e audio/video assemblee come regolamentato dal presente statuto,

7. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convoeata mediante pubblicazione sul sito istituzionale
di apposite “Avviso di convocazione”, con comunicazione scritta, anche In forma elettronica /telematica
con comprovels ricerione, con almeno 10 glorni di antelpo rispetto alla data della riunione,

E. Lawiso di convocazions contiene deata e ora della riunione, il luogo, l'ordine del giorno. L'awviso di
convocazione deve contenere |'ondine del giorno, la data, l'ora e || luogo di prima e di seconda
conwocazicne,

9. U"Assambiea, quando & regolarments convocata & costitulta, reppresenta Puniversalita degli asseciatia le
deliberazioni da essa legittimaments adottate obbligano tutti gl associati, anche se non intervenuti o
disseni et

10. L' Assemblea & presieduta dal presidente daf consigiic direttive o, in caso di suo Iimpedimenta, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pid anziano ovwero, In ultima istanza, dalla persona di
volta in volta designata daghl Intervenuti.

11§ presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalits e 'ording delbe votazionl,

12, ' Associazione tiene, @ cura del consighio direttive, un libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell’ sssembled; in cul devano essere trascritth anche | verbali redatt] per atto pubblioo,

13, L'Assamblea nomina un segretarko B, s nECESSario, uno a pil scrutator.

14. Dl ognl assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal prestdente della stessa, dal segretario e,
s nominath, degll scrutatori, Copla dello stesso deve gssere messo a disposizione di tutti gl associatl con
e formalita ritenute pii idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima diffusione,

15 Laddoes I Azzembles abbia carattere elettive delle canche socisli o comporti la modifica del presents
statuto, una copla del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul I"Associazione & affiliata.

16, L assistenca dil segretario non & necessania guando il verbale dell’assemblea sia redatto da un
motaio.

17. UAssembles dellbera sul punti contenuti nell’ordine del glorno.

18, Proposte o mosoni i qualsiast naturs che siintendana presentare all’Assemblea devono essere soritte e
catto firmate da elmeno 10 soc & presentate al presidente aimeno 10 giomd prima della data fissata per
I'adunania,

19.Le mozioni urganti & ke proposte di modifica delfordine del giomo in merito alla successione degll
argomanti da trattare possono essere présentate, anche a voce, durante | lavori dell’Assemblea e possono
essere [nserite nell’ordine del giorno con il voto favorevole dells maggioranza del presenti.

Articolo 9 - Partecparione all'assemiblea
1, Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’ Assooazione | soli associati in regola
con il pegamento delle guote associative & non soggettla provvedimenti disciplinariin corso di esecuzions,

2. Ogni socdo ha diritto a un voio e pud rappresentare in assemblea, par mezzo di delega scoritta, un aktro
assnclato.

Articolo 10 - Assemblea ordinaria

1, U'assemblea deve essere convocata almeno 1 voita all’anno, entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale, per Papprovazione del bilancio consuntivo & per I'esame del biancio preventivo.

2, Fino al momento dell' spprovarione del preventivo il consiglio direttivo @ autoriieato all’esercizio
provvisorio sulls base del preventivo approvato Fanno precedente, suddiviss in dodicesimi.



3. In particolare, I"Assembles ordinaria:

8. moming e revoca il presidente e'i componenti del consiglio direttive previa definizione del
laro mumers;

b, approva il bilancie preventivo & consuntivo di esercizio;

c. determina gliindirizzi secondn i quali deve svolgersi artiviti dell*Associazione & defibera sulle
proposte di adorione & modifics di eventuall regalamenti sociali & | modelli organizzativi e di
controll, nonché | codici di condotta, previsti dall’art, 16 ¢ 2 del d.lgs. 33/2021;

d. nominae revoca i componenti dell'organo di controlls, qualors istitulte;

g, noming & revocs | soggetto Incaricato della revisione legale dei conti, qualara previsto;

f. debbera sulla responsabilith del component! degll argani sociall 2 promuowe azione di
responsabilits nai loro confronti;

g. i pronuncia sugli sventuall ficorsi propost svwersa i rigetti sulle domande di ammissions;

h. individuz le attivita diverse da quelle di interasse generaie che, nel limiti consentiti dalla
logge, possone essere svolte dall’Associazione;

i delibera sull'acquisto o la oessions delle propriets mmobilian dell' Associazions;

|. delibera sulordine del giormo, mozioni & ogni altra materia a essa riservata dalls legee odal
presente statuto.

Articolo 11 - Assemblea straordinaria
1. L'Assernblea straordinaria delibers:
& sull’approvazione e sulle proposte di modifics defio statute;
b. sulla trasformazione, la fusione & lo scloglimento dell’ Assoclazlone e sulla devolurione del
suo patrimonio;
e suglaltri argomenti posti &ll'ordine del giorno attinenti atti di stracrdinaria amministrazhone,

Articolo 12 - Validita assemblears

1. U'essembilea ordinatia @ validamente costituita in pima convocazione con la presenza della maggiorania
pssoluta degli associati aventi diritto di wolo o delibera velidemente con woto defla maggloranza ded
presentl. In seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di gualungue rumedo di
associati aventi diritto al voto & delibera vakdamente con vate della maggioranta dei presenti,

2. U'sssemblea straordinaria & validamente costituita quando sono presenti 2/3 degli associat] avent diritio
di vato & delibera con [ voto favaravale della maggleranzs del presenti.

3, Per deliberare lo scioglimento dell' Assaclazione e |a devoluzions del patrimonio occorre il voto favorevale
dialmeno i 3/4 degll associati al sensi dell'articole 21, cod. civ.

Articolo 13 - Audio/video Assemibles
1. E possibile tenere I riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati in pid luoghi, sudinfvides coliegati,
& chd slle condizioni previste dalla legge, cid dovrd essere deto stto nel relathvi verbali,
2. In tutti | luoghi audio/video collegati in cui si tiene la runione dovra essere predisposto il foglio delle
PrEsenlE.
3. Ein ogni caso necessario che:
- pofmwngue debbono essere presenti nel medesima lwogo il presidente e il segretario della riunione;
- ¥i sia la possibflits, per il presidenta, di |dentificare | partecipanti, di regolare lo svolgimento
g=sembdeare & di constatare e proclasmare | risultati delle vetazioni;
- WEngE garantita la possibilita di tenare || verbale completo della rivnione;
- venga garantita la discussione in tempo reale delle guestiond, lo scambio di opinioni, la possibiita di
Intervento & la possibilita di visionare | documenti, da depositarsl presso le sede nel giorni
precedent] Padunanza;



- 5ia garantita la possibilita di partecipare alle yotazioni;

= §id CONSONTIEG agl intervenuti di partecipare in tempo redle afla discussione e in maniera simultanea
alla wotazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonche di trasmetters, ricevere & visionars
descurmEnti;

- wengano indicati nell'awiso dl comocazions | lwoghi audie collegati & audie—vides collegati [a cura
dell'Azsaclazione]} nei quali gl intervenienti possono affluire.

4, In presenta del suddett presuppost, U'assembles 5! considera tenuta nel lusgo in cul s trova || presidents
& dove deve pure trovarsi || segretario della riunione, onde consentire |a stesura e |8 sottoscrizione del
verbahe sul relativo libro,

5. In caso di essemblea con intervenutl dislocat] in pil lwoghl audic collegati o audio-video collegati, per Io
evolgimento delle proprie funcioni, il presidente dellassembles pud farsi coadiuvare da uno o pil
assistant presenti in clascuno del lwoghl audio collegat! o audio-video collegati. Analoga facolts & in capo
al sopggetto werbalizzante per bo svolgimento delle proprie funsons,

Articolo 14 - | consighs direttivo

L. W consigho direttivo & 'organo responsabile della gestione dell’ Associazione & cura collegialmente
Fasercizio dell'attivith assaciativa.

&, W consigho diretthve & composto da un minime di 3 2 un massima di 7 membei eletti dall” Assemblea, i
compreso || presidents.

3. Weconsigho direttive, nel proprio ambito alegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; queste 2 ultime
cariche possono essere ricaopertie anche dalla stessa persona.

4 | consiglieri eletti devono rivenirsi entro 15 giorni dalla svwvenuta Assemblea elettive su convocazione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, sU richiests weritta della
maggiorania del consiglio direttivo uscante.

5 Le presess alla prima numone delf’associsto eletto costitusce formale sccettariane dells nomina. Gl
assenti ingiustificat] sono da ritenersi dirmigsionarl

6, E fatto diwvieto agl amminstratori delf'Associazione di ricoprire qualsiasi carlea In sltre societs o
associagioni sportive dilettantistiche neli'ambito dells medesima federazione sportiva nazionale,
disciplina sportiva essocista o ente di promationes sportivia ricenosciuti dal Coni efo dal CIP.

7o W eonsigho direttvg dura in carica 4 anni e § supi componenti sono rieleggibill per non pid & 3 mandati
anche s non consacutivi nella medesima carice,

4. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta isuiuzlonalmente al presidente del consigho direttivo,
chie cura lesacuzione dei deliberati dell’ Assembiea e del consighio direttivo, e, per complti specifici, agli
altri consiglier] designati dal congiglio direttivo sulla base di apposita debberazione,

9. Il presidente pud, In caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo salva ratifics da parte di
guest'ultimo alla prima riunione utile,

10 |l eonsiglie difettive potrs avere luogo altresi “daremote” al sensi del precedente articolo 13 delflo statute.

11. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranze assoluta dei componenti, e le defiberazioni song
approvate a maggioranza del presentl,

12, In cazo di parith prevale il voto di chi presiede,

13 Tubte le carche sociall possona essere remunerate nel limiti di cui all'articolo 8.2 del D.lgs. 36/2031 e
fermo restando le presunzioni di cui all’articoko 3.2, uitimo pericdo del DoLgs. 1122017,

14, Il consiglio direttivo biene, a sua cura, un fibro delle proprie adunanze e deliberazioni.

15, Le deliberazionl del consiglio direttive devano risultane da wn verbale sattascritto da chi he presieduto |a
riunicne o dal segratario,

16 Il verbale deve essere messo @ disposizione di tutti gll associati con e formalita ritenute pid idonee dal
consiglo direttivo atte & garantirns la msssima diffusione,

Articolo 15 - Dimissioni e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente
1. Neonsigho direttivo decade;
a perla mancangs dells meta pid 1 dei suoi componenti 2 causa di dimissioni contemporanee,
impedimento definitivo o per vacanza;
b, per dimissiond, impedimento definitive del presidente;



c. per mancataapprovasione ded bllancio consuntiva diesarcizio da parte dell’Assemblea,

2. In queste ipotesi il presidente del cansiglio direttive o, nel casi di cul ol comma 1 lettera b, || vicapresidents
apours, in subordine, [l consigliera pil anziano, dovra provvedere entro 60 giorni alls convocaziona
deil' Assemblea straordinaria, da celebrarsi nei successivi 30 giorl, curanda nel fratternpo gli affari urgentl
& I'ardinaria amministrazione in regime di prorogatio.

3. Mel caso in cul, per qualsiasi ragione, duranta il corso delfesarcizio waitissero a mancare contestualments
tanti consiglieri che non supering la meta del consigiio direttiva, si procederh alla mera integrazione del
consiglia con il subentro del primi candidati non eletti nells votaziona alla carica di consighiere. & il numero
dei candidati non & sufficients al reintegro del consiglier decadut), [l consigho proseguird fino aila
celebrazione dell Assemblea, che verrd convocata senza Indugic & che procedera all'elezione ded
companenti mancanti del Consiglio Direttivo.

Articolo 16 —Convocazione del consigho direttivo

il Consaglio direttivo si riunisce:

- suiniziativa del Presidente almeno due volte all'anno, ed ognl vaita che |o ritenga necessaria;

- su richiesta della maggioranza dei consigliert, che presenta gl argomenth di discussiong &l
presidents, || quale effetiuerk ia convocazione alla prima data utile.

il Consiglhio direttive & conwacata almeno 5 glerni prima con comunicazione scritta anche in forma

elettronica/telematica con compravata ricezione, contenente I'ardine del giorna, ia data, Fora e il luogo di

convocazione. In difetto di convocazions formale o di mancate rispetto del termini di preavvise, sano

ugualmente valide |e riunioni cul partecipanc tutti | membri del Consiglio ditettivo.

Articolo 17 — Compiti del consiglio direttivo

1. il Consiglio direttivo & dotato dei pil ampi poter) per la gestione ordinaria dell'Associazione, A 2550
competono in particolare:

a laredazione annuale ¢ |2 presentazione in Assemblea, del bilancio consuntiva dall' atthvith
svolta mel corso dell’'anno solare precedente & di quello praventive,

b Indire le assembles ordinarle del soci da convocarsi almeno 1 velta all'snno, nonche le
assamblee ttraordinarie;

g determinare 'importo delle guote assocative;

d. assumere le decisioni inerentl spess ordinarie d| esercizio & in ofcapitale, per la gestone
dell’Associazions;

e, gssumere le decision] relative alle attivits e al servizi istituzonall, complementarl &
commerclall da intraprenders per il mighore conseguimento delle finatita Istiturionsli
dell’ Associarone;

[, assumere le decisionl inerenti la direzione del personale dipendente e || cosrdinamento dei
collaborator & dei professionist di cul si svvale FAssodazione nonche ded volontar: & curare
Fesecuzione degll adempimenti di cul 2l D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportve;

g la presentazione di un piano programmatico redativo alle arthitd da svolgere nel nuove annd
sociale;

h. Falaboragione di proposta di modifica delio statuto, o di emanazione & modifica ded
regolamaent] sociali;

i Fistituzlone di commissioni e 1a nomina di rappresentant] in organismi pubblici e privati,
federazionl e altri enti;

j. la facolta di nominare tra gll associati, soggetti gsterni all’ambito consighare, delegati &
svolgere particolar] funzioni stabilite di volta in volta daf consigho direttivo stesso,

k. redigere gli eventuall regolament! interni relativi allattivita soclale da sottoporne
gl spprovazione dell assemblea degh associati;

L adottare provwedimenti diaciplinari nel confronti dej socl, | quali potranna impugnark dinanzl
all'assemblea;

. delibera sulle domande di ammissione degll associat o su eventuali cause o esclusiona;



n. namina il responsabile della protezione del mineri di cul all'articolo 33, comma 6 del D.Lgs.
36,2001

0. guaisiasi aitra funzione espressamente prevista nel presente statuto @ che non sia
eipressamente attribwita agh altr organi.

Articolo 18 - Il presidente
L. Hpresidentn & eletto dall fasemblea con la maggioranza del votl del presentifrappresentati.
2. Dura in carica 4 anni ad & rieleggibile.

3. Egli presiede 'Assemblea ed il consiglio direttive & ne provvede alla convacazione, viglhs sulls correta

esecuzione delle defibere di tuttl gh organi sociak del quali contralla il funzionamento e il rispetts delka
compéienia.

4, Ho la rappresentanta legals dell' Associazione.
5. Nel casi di wrgenza il presidente pud esercitare 1 potaeri del consiglio, salve ratifica da pane di questo alla

primsa riunione utlle successiva, da tenersi comungue entro 30 Eiorni dalla decisione.

Articolo 19 - | vicepresidente
sostituisce Il presidents in quelle mansioni per le quall YENE3 espressamente delegato,

Articolo 20 - |l segretario & il tesoriers
L |l segretario, temporaneaments impedito & sostituite con le stesse modalith dal tesoriere o dal

r

vicepresidents,

Il segretario redige | verbali delle Hunioni degli orgeni sociall & ne cura la traserizgione nel relativi libr e
Fegistri; da esecurioni alie deliberazioni del presidents & del consiglin direttiva, segue le procedure di
tesseramento dei sod e attende alla corrispondenza,

. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necaisaria per "sequisto dai mezz e dei servizi deliberat] dal

consigho direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ardinativi. Prowede, inoftre, a incassare
e liguidare le spese verificandone I regolarit & sutorizzandone i pagamento,

+ Il tesoriere presiede alla gectione amministrativa e contabile dell'Associazione redigendone le scritture

contebill, prowwedends al cosretts svolgmento degll adempimenti fiscali ¢ contributhi e
predisponendons, in concerto con gli altri membrl del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termind
econemic & finanziarn,

Al tesoriere spatta anche |a funziane del periodico controile delle nsultanze del conti finansiari di cassa,
banca, erediti & debiti e 'esercizio delle operagioni di recupern dei crediti esigiba,

Articolo 21 = Organo di contredla

L

L'organa di controllo & nominato dall’ Assemblea, anche in vis facoltativa In sssenza defle condizioni
previste dall’art. 30 comme I del Codice del Terzo Settore, & [ suoi camponentl devono essere individuatl
tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art, 2397 del Codics chile. Owando s dovessero presentare e
candizioni previste dall'art. 30 comma 2 del Codice del Terzn Settore, la nomina dell’organo di controlla
diventa cbbligatoria. Resta in carica 3 anni e pud essers monocratico oppure collegiale. Nel secondeo caso
# composto da tre componenti effettivi e due compaonent supplenti,

svoige tutti | compiti previst] dall*srt. 30 cc. 5 e 6 del Codice del Terio Settore.

Partecipa alle riunioni del consiglio direttiva e alle Assembles, senza diritto divoto, ove pressnta la propria
relazione annuale in tema di bilando consuntive.

Le adunante e le decitioni devono essere riportate in un apposite verbale sottoscritte da futti |
companenti presemnts,

Al ricorrere defle condizion| previste dalf'art. 31 ¢. 1. dal Codice del Terzo settore, FAssembles ordinaria
procede & nominare un revisore legale del conti o una societa di revisione legale iscritti nell‘apposite
registro, Tale funzione potra essere svolta dall'organs di contrallo purché tutti | componenti siano iseritti
presso il registro dei revisor.



TITOLD v
Patrimonio & scritture contabili

Articolo 22 = Il bilancio di esercizio

1. La redazione e la regolare tenuta delle scritture contabili e del bilancio di esercizio & obbligatoria e deve
rispettare quanto indicato dall'art. 13 commi 1, 2 e 3 del Codice del Terzo Settore, || bilancio deve assere
reclatto in conformith alts modulistica definita con decreto def Minlstro del lavora e delle polideche social,

2. Il consiglio direttivo redige il bilancio dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sottopome
all"approvazione assamblears,

Articola 23 - Anno soclale
Lanno soclale & 'esercizbo finanzlada inzlanoa il 17 gennako e terminano i 31 dicembre dicascun anne,

Articolo 24 — Il patrimonio e rsorse economiche

1. il patrimonio & costitults:
da beni mokili e immabili;
da evenbuall erogazion|, donathoni & lasciti pervenuti all'associazione:
da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancic,

2. L' Assoclazione tree |e risorse economiche per il suo fenzionaments e lo syolgimento delie proprie attivita
da fontl diverse:

- guote sssociative & contributi degli associati;
- eradita, domazioni e lascitl;
contribut! pubblicl e privatl;
erogazioni liberall degl associati o dei tero;
entrate derivanti da prestaziond di servizi convenzionat;
- rendite patrimoniall;
- raceolta fondi i sensi deliart, 7 del Codice del Tero settore e relativo decreto ministerale;
- proventi da attivicd diverse purche secondarie e strumentall risgetio alle attlvits di interesse
generale al sensi deli'ort. 6 del Codice del Terio settare & relative decreto ministeriale;
- ogni altra risorsa economica compatibile con le finalits dell associazgone & roonducibile alle
disposizioni del Codice del Terzo settore.

3. Il patrimonio cosl eomposto @ comprensive sltreel di sventuall ricavi, rendite, proventi ad ertrate
comungque denominate & utilizzato per lo svolgimento defl'attivith stetuteria al finl dellesclusive
perseguimento di finalith cliviche, solidaristiche e di utilita sociale. [ fatio divieto di distribuire anche
indirettamente utili e avanzi di gestione, fondl o riserve comungue denominate a foendatori, associati,
lavoratori, collaboratori o compaonenti deghi organi sociali, anche in casa di recesso o di ogni aftra ipotes
di scioglimento individuale del rapporto associativa,

TITOLO Y
Dwei lavoratori e volonta

Articolo 25 - Laveraton & valontan

1. UAssociazione svelge e propeie attivith avvalendosi in modo prevalente del volontari assoclatl, che sano
persone che, per libera scelta, svolgono attivikd in favore delia comunith & del bene eomune mettendo 8
difposiziona il proprio tempo e le proprie capacith per promuovers risposte al bisogni dells persons @
delle comunits beneficlarie delle sue ariani, In modo personale, spontanea & gratuito, senza fini di kecro,
neanche (ndiretti, ad esclusivamente per fini di salidarieta.

2. Ivolontar che swolgans |a loro attheits In modo nen occasionale sona Iscritti in un apposito egistro.

3. L'ettivita del volontario non pub essere retribuita in alcun mede nemmeno dal beneficiano. Al volontario
possonD essere imborsate ie spese effettivamente sostenute e documentate per I"attivita prestata, entro
limiti massimi & alle condizion] preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo nel rispeito del Codice del
Terzo Settore. Le spease sostenute dal volontar] possono essere rimborsate con le modalita e nei limiti
previstl dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 lugho 2017 n, 1i7 esml.



4. L'Associazione pud assumere lavoraton dipendentl o avvalerst di collaboraziond sportive o prestazionl di
lavare autonomo o di aktra ratura, anche del propn associati, fatto comunque salve quants previste dalla
normativa & dal TS o cui al Digs 11772017

5. Tutti i rapports di laviero spartive sono quelli previsti dal Digs n. 36/2021 & dalle desposizioni emanate dagli
arganl competent| in materia di attivita sportiva ditettantistica,

6, Per tali presiazionl attinenti agh scopi sociali possono essers rimborsabe esclusivamente |8 spese
documentate relative al vitte, allalloggio, al wiapgio e al trasporto sostenute in oocesione di prestazion
effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del percipiente. Tall rimborsl nen concorrono &
formare il reddito del percipiente. £ prevista |a possibilita di erogare rimbors: forfettari ned limiti stabsliti
dalle normative wigents In materla.

7. E previsto in ogni caso "obbligo di assicurare per |a responsabilita civile verso i terzi | valontarl, in capao
all'ente che sl avivalgs de! loro operato, anche mediante polizze collettive di cui al DM, € ottobre 2021,
dal Minstero dello svilupps economice di concerto com [ Mips.

TIToLD W
Disposizioni finali
Articolo 26 - | Tesserat
1. | tesserati sone le persone fisiche che mediante la procedura di tesseramento aderiscono agli Organismi

Sportivi (FEN, D5A, EPS) & cul ' Assaciatione & affiliata & sono rappresentati, a titolo esemplificativo & non
esaustivo, dal

atieti;

dirigenti sociali & soci;

gaudicifarbitri;

difi 2

tecaich, Etruttod;

altre guafificha previste dai suddeatt] Organlami;

g. altrltesserati agl Organlsmi Sportiviacui I*Associazione & Affiliata.

2. UAssociarione, con "affillazione agh Ovganismi Sportha, deve gatanting al socl ed al tesserati guanto kom
necissario per T esercizio dello sport praticati.

3. Itesseratl agll Crrganismi Sportivl & cul FAssociazione & affilleta, In analogia con i 500 della Associazione,
dovranno contribuine alla copartura deil casti ralativl all’utiBrro delle strutture in sso all Associazione e per
Iz svolgimento dell'attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale,

d_ |l minore che abbla compiute | 14 annl &8 etd non pud estere beiseralo sa Aon presta personalmante #
DOi0 ASSEMEG.

5. Per guanto non espressamente contemplato nel presente articola, i rinvia a guanto dispesto dal Titalo 1)
= Capo | = artt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/2021.

e AN o

Artleabs 27 - Scloglimernto
Il patrimenio resideo in caso di scloghmeanto  devoluto & finl sportivi nel nspetto dell’art. % c.1 del Codice del

Terzo Settore, e comungue previo il parere favorevele dellUfficio preposto del AUNTS & salva diversa
destinazlone prevista alla lagge,

Articolo 28 - Clausola compromissoria

1. Le contraversie in materia sportiva saranno rimesse al Collegio Arbitrale eventualmente previsto dai
regotamenti dall' Ente Attivith Sportive Confederate APS ETS,

1. Atal fine treveranno applecarone & norme previste dallo statuto e dal vigenti regolamenti del
Attivita Spartive Confederate APS ETS,

Articolo 29 - Norma di rinvia
Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuta, valgone, i Codice del Terzo Settore, & in
subordine, in quanto compatibill, le norme del codice eivile e dal D.Lgs n. 36/2021.
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1} ANTONIO GASPARRO
2)- SILVANA PORPORA

3} LOREDAMA MOGAVERD
4} MARIA GASPARRO

5)- LEONE TARTAGLIA

6]- GABRIELLA ZOTTOL
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